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  چكيده: 
پژوهش حاضر باهدف بررسي تحقق اهداف ارزشيابي توصيفي در مقاطع اول و دوم ابتدايي انجام گرفت. 

مقاطع اول و دوم ابتدايي مشمول طرح ارزشيابي آموزان جامعه آماري اين پژوهش شامل تمام دانش
باشد. نمونه آماري پژوهش نيز كه به روش مي شرقيآذربايجانوپرورش استان توصيفي در آموزش

 9مجموع از  باشند كه دركلاس مي 56آموز و دانش 1400اي انتخاب شدند شامل گيري خوشهنمونه
ز، ميانه، اهر، مرند، هشترود، عجب شير، كليبر، مراغه، شهرستان استان (نواحي پنجگانه شهرستان تبري

(ميانگين، انحراف معيار و  هاي توصيفيگردآوري شده با استفاده از آمارههاي هريس ) انتخاب شدند. داده
 - دهييادتك نمونه تحليل شدند. نتايج تحليل بيانگر اينست كه ميانگين متغيرهاي  tفراواني) و آزمون 

حذف امتحانات پاياني و جايگزيي ، حذف ملاك بيست گراييي، بازخوردهاي توصيف ارائهي، يادگير
در نمونه  بهداشت روانيو  كاغذي و جايگزيني پوشه كار -هاي مدادحذف آزمون، ارزشيابي تكويني

داري بيشتر از ميانگين نظري جامعه است و اهداف ارزشيابي توصيفي در حد نسبتاً پژوهش به طور معني
  .يافته اندتحقق مطلوبي
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  مقدمه:

هاي آموزشي است. اي تأثيرگذار در نظامي حلقهمنزلهارزشيابي يكي از موضوعات مهمي است كه به
توان بدون ارزشيابي ت كه هيچ نظام آموزشي را نمياي اسگونهجايگاه ارزشيابي در هر نظام آموزشي به

شود و با در نظر گرفتن مراحل و ناپذير در هر نظام آموزشي قلمداد ميارزشيابي جزء جدايي متصور شد.
ي درونداد، فرايند و برونداد براي هر نظام خواهيم ديد كه در هر يك از اين مراحل گانهعناصر سه

صورت كلي نيز بر وه برداشتن نقش اساسي در هر يك از اين مراحل، بهارزشيابي حضور داشته و علا
  نظام آموزشي تأثير شگرفي دارد.

هم در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي، تأكيد بر ارزشيابي تراكمي و غالب بودن اين نوع ارزشيابي آن
اف ترين آن عدم تحقق كامل اهدصورت كمي، مشكلاتي را به وجود آورده است كه عمدهبه

گرايي، اضطراب، تقلب، محدود كردن خلاقيت و همچنين پيامدهايي چون مدرك ;وپرورش استآموزش
). در ارزشيابي 1384خلق، آموزان، نگرش منفي نسبت به مدرسه و ... را به وجود آورده است(خوشدانش

 بر تأكيد جايبه آن زا آمدهدستبه نتايج براثر كه است معلم آموزشي هايفعاليت آخرين جزء كمي امتحان
 فقط را آموزشي و مطالب مفاهيم و شودمي تأكيد اشتباهاتش بر است داده انجام صحيح آموزآنچه دانش

 لذّت مسابقه يك در و شوق شور و آمادگي جايبه امتحان و، اندوزدمي معدل افزايش و كسب نمره براي
 كه كندمي تهديد را آموزدانش جسمي و رواني سلامت كه شودمي تبديل آورابزاري وحشت به بخش
 نمودن تقلبّ معمول، امتحانات بودن تهديدآميز، فردي رقابت .شود از مدرسه فرار به منجر است ممكن
 تحصيل به منفي نگرش ايجاد سبب درمجموع كه شودمحسوب مي امتحان منفي پيامدهاي ازديگر

  .شودمي
در  وپرورشورش و خلاصه شدن هدف آموزشوپرهاي آموزشمحدود شدن يا انحراف در هدف

اجتماعي، جسماني و  ها و ناديده گرفتن رشد عاطفي،اندوزي صرف و انتقال اطلاعات و مهارتدانش
هاي عقلاني از سويي و چارچوب گرايي و تأكيد بر نتايج از سويي ديگر، مانع تقويت حتي مهارت

اي بدون شده و ما را به سمت جامعه ن اين نظامآموزافرايندهاي مهمي چون تفكر و خلاقيت در دانش
داري افراد قدرت انتخاب و خويشتن ابداع سوق داده است.از سوي ديگر اين نوع ارزشيابي كنترل دروني،

آموزان هاي بيروني نموده است. بنابراين دانشها يا تنبيهها، پاداشها را نيازمند انگيزهرا كاهش داده و آن
ي علاقه خود در خارج از چارچوب امتحانات را پيدا گيزه پرداختن به مطالعه درزمينهكمتر فرصت يا ان

كنند. ارزيابي نهايي و هراس از عواقب ناشي از آن، شرايط منفي نسبت به تحصيل علم را گسترش مي
تأثير  شود تا علاوه بر آسيب رواني برآيند علمي، نگرش افراد جامعه به علم نيز تحتدهد و باعث ميمي

 رغبت به مطالعه و تحقيق افزوده شود.اين موضوع قرار گيرد و بر تعداد افراد بي
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سو به دليل تغيير در رويكردهاي ارزشيابي در جهان و از سوي ديگر بنابراين در چند سال اخير از يك
(تلخابي، منظور بهبود نظام آموزشي عمومي بحث تغيير در نظام ارزشيابي ايران مطرح گرديده است به

جاي تأكيد بر كيفيت و فرايند مداري همواره موردانتقاد محافل علمي ). ارزشيابي مبتني بر نمره به1384
مندي به يادگيري، نارضايتي و ). تقلب، اضطراب، نگراني، عدم علاقه1387قرارگرفته است (حسني، 

از ارزشيابي سنتي است  نگرش منفي نسبت به مدرسه، ناكارآمدي فراگيران در يادگيري همه ناشي
  ).1382(فراهاني، 

اي است كه امروزه در اكثر آموزان پديدهتغييرات نظام ارزشيابي براي بهبود وضعيت يادگيري دانش
توان حداقل از دو ريشه مرتبط به هم تبيين كرد: يكي شود. اين پديده را ميكشورهاي جهان مشاهده مي

و ديگري  1يري، نظير شناخت گرايي و سازنده گرايي يا سازندگيظهور رويكردهاي جديد روانشناسي يادگ
هاي مختلف المللي در موضوعهاي بينهاي اصلاحات آموزشي و تغييرات برنامه درسي و مقايسهنهضت

، 2001، 3، اگن و كاوچك2000، 2، شپرد1382درسي و نياز به افزايش استانداردهاي آموزشي(سيف، 
 نيز ما كشور در اخير هايسال تغيير، در اين راستاي در ).1998، 5لك و ويليام، ب1998، 4رازدوسك و پوكو

 ارزشيابي دفتر مطالعات است و گروه گرفته زمينه صورت اين در اقداماتي كشورها، ساير با همگام
 پيش اجراي عملاً 1381 ماه بهمن دوم نيمه از و كرد تهيه توصيفي را طرح ارزشيابي تربيتي، و تحصيلي

   .است شدهشروع كشور ابتدايي از مدارس محدودي تعداد در مايشيآز
وارد » ارزشيابي در خدمت تعليم و تربيت« و » ارزشيابي در خدمت يادگيري« ارزشيابي توصيفي با شعار

ياد » آرامش خاطر مسافر كوچك سفر يادگيري« نظام آموزشي ايران شده است و از آن تحت عنوان
هاي عملكردي، ). در اين نوع ارزشيابي از ابزارهاي متنوعي مانند آزمون1384كنند( بني اسدي، مي

جاي ارزشيابي پاياني و تراكمي، خود سنجي، ي كار، ثبت مشاهدات، ارزشيابي تكويني و فرايندي بهپوشه
). اين الگو در پي آن است كه 1382شود( حسني، كاغذي استفاده مي -هاي مدادهمسال سنجي و آزمون

ي جانبهي ابعاد شناختي، عاطفي، عقلاني، اجتماعي و جسماني توجه نمايد و سعي در رشد همهمهبه ه
 فراهم را ايزمينه كند،مي تلاش كه است جديدي توصيفي،الگوي ارزشيابي). 1381ها دارد( كاظمي، آن

و  پاياني هايآزمون به افراطي توجه جايبه بنابراين. دنبگير ياد درس را كلاس، در آموزاندانش تا نمايد
 توجه، اين راستاي و در دهدمي قرار موردتوجه سال تحصيلي طول را در و يادگيري ياددهي روند نمره،
ارزشيابي توصيفي الگوي «گيرد. مي نظر نيز در را آموزاندانش جسماني حتي و و اجتماعي عاطفي رشد

آموزان توجه كند و توصيفي از جانبه دانشكند به عمق و كيفيت يادگيري همهكيفي است كه تلاش مي

                                                      
1  . Constructivist 
2  . Shepard 
3  . Egeen & Kauchck 
4  . Razdevsek-pucko 
5  . Black& William  
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آموزان هاي دانشها و نگرشها، دانشها را ارائه داده، موجب بهبود در توسعه مهارتوضعيت يادگيري آن
آموزان ات و انباشت ذهني دانشظيادگيري از توجه به محفو-اين طرح با سوق دادن روند ياد دهي شود.

كوشد تا با جلوگيري از ربردي سعي در بهبود كيفيت يادگيري دارد و ميبه يادگيري عميق و ماندگار و كا
تر آور در كلاس و مدرسه، محيط يادگيري را براي يادگيري هرچه مطلوبهاي زيانفشارها و رقابت

آموزان آماده سازد و با ارائه چهره جديدي از اهداف و ابزارهاي ارزشيابي، تحولي جديد در نظام دانش
اهميت ارزشيابي با توجه به  ).1384وپرورش ايجاد كند.(بني اسد،هاي آموزشيگر مؤلفهآموزش و د

و اجرايي شدن ارزشيابي توصيفي در مدارس  آموزانو تأثير آن در رشد عاطفي و شناختي دانش توصيفي
استان و اهميت بررسي كم و كيف اجراي اين نوع ارزشيابي پژوهش حاضر باهدف بررسي تحقق اهداف 

  انجام گرفت. شرقيآذربايجانرزشيابي توصيفي در مقاطع اول و دوم ابتدايي استان ا
  

  روش تحقيق
در اين تحقيق بر اساس ماهيت موضوع كه شناخت وضع موجود است از روش تحقيق توصيفي از نوع 

ها توصيف هايي است كه هدف آنشده است. تحقيق توصيفي شامل مجموعه روشپيمايشي استفاده
تواند صرفاً براي شناخت هر چه هاي موردبررسي است. اجراي تحقيق توصيفي ميشرايط يا پديدهكردن 

  گيري باشد. دادن به فرايند تصميمبيشتر شرايط موجود و ياري
  

  هانحوه گردآوري داده
هاي پيشرفت ترتيب كه آزموناينها از نمونه پژوهش در سه بخش انجام گرفت بهگردآوري داده

آموزان آموزان تكميل شدند و مقياس بهداشت روان نيز براي هر يك از دانشتوسط دانش تحصيلي
توسط معلم آن كلاس تكميل شدند، و كد برداران اعزامي نيز از فرايند كلاس و اعمال آموزشي و 

  ليست تنظيمي كد برداري كردند.گرفته بر اساس چكارزشيابي انجام
  

  گيريوش نمونهجامعه آماري و نمونه آماري و ر
 شرقيآذربايجانهاي اول و دوم ابتدايي مدارس ابتدايي استان جامعه آماري شامل كليه كلاسهاي پايه

ها دو سال عمر اجرايي دارد. نمونه اين پژوهش با استفاده از باشد كه ارزشيابي توصيفي حداقل در آنمي
هاي كه ابتدا با استفاده شهرستان اي انتخاب شدند، به اين صورتگيري تصادفي خوشهروش نمونه

مدرسه ابتدايي(يك مدرسه دخترانه و  هاي استان انتخاب شدند و سپس دوموردنظر از ميان شهرستان
  صورت تصادفي انتخاب شدند.ها بهيك مدرسه پسرانه) از اين شهرستان
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هر تبريز مشمول ششهرستان و خود كلان 10آموز) از دانش 1420كلاس شامل  56مدرسه( 28درمجموع 
  عنوان نمونه موردمطالعه انتخاب شدند.نمونه موردمطالعه شدند و به

  
  
  

  گيري:ابزارهاي اندازه
  ليست ارزيابي متغيرهاي ارزشيابي توصيفيچك-1

كه با توجه به اهداف و  باشداي ميليست ارزيابي متغيرهاي ارزشيابي توصيفي ابزار محقق ساختهچك
(ارائه بازخوردهاي توصيفي، حذف ملاك  ين اهداف كلي ارزشيابي توصيفيسؤالات پژوهش و همچن

هاي مداد كاغذي و بيست گرايي، حذف امتحانات پاياني و جايگزيني ارزشيابي تكويني و حدف آزمون
 تدوين اي براي كد برداري از كلاسهاي موردمطالعهدرجهصورت طيف ليكرت پنججايگزيني پوشه كار) به

اجرا شد و ضريب  )pilot study(صورت مقدماتيليست ابتدا بهبه محقق ساخته بودن چكبا توجه  شد.
  به دست آمد. 93/0ليست مذكور پايايي ميان كد برداران با استفاده از ضريب كاپا براي چك

  آزمون پيشرفت تحصيلي-2
باشد. اين سيم ميآزمون پيشرفت تحصيلي داراي سه خرده مقياس رياضي، علوم تجربي و بخوانيم و بنوي

آزمون محقق ساخته بوده و براي تهيه آن ابتدا جدول مشخصات طرح گرديد و سپس آزمون موردنظر با 
هماهنگي كارشناسان آموزش ابتدايي توسط دو نفر از معلمان باتجربه طرح گرديد كه در اين آزمون سعي 

ميدن، بكار بستن و تحليل نيز طراحي شده تا در اين سؤالات علاوه بر طبقه دانش سوا لاتي در حيطه فه
  محاسبه گرديد. 84/0شود.ضريب پايايي مقياس يا استفاده از آزمون كودر ريچاردسون 

  پرسشنامه بهداشت روان-3
)طراحي GHQآموزان و با استفاده از گويه هاي مقياس (اين مقياس براي سنجش بهداشت رواني دانش
  هاي اول و دوم ابتدايي باشد. ديد كه مناسب با پايهگرديد و گويه هاي مقياس طوري طراحي گر

 شدهها از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شد. آلفاي كرونباخ محاسبهبراي سنجش همساني دروني گويه
  باشد كه دلالت بر اين دارد كه ضريب پايايي سؤالات قابل قبول است.درصد مي 84/0
  

  هانتايج و يافته
پژوهشي به ارائه ميانگين، انحراف استاندارد و دامنه تغييرات بهداشت روان،  هايقبل از بررسي سؤال

  پردازيم.) مي1ارزشيابي توصيفي و پيشرفت تحصيلي در قالب جدول(
  

  ): ميانگين بهداشت روان، ارزشيابي توصيفي و پيشرفت تحصيلي1جدول (
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 شاخص
  انحراف معيار  ميانگين  دامنه تغييرات  تعداد نمونه  متغير

  77/4  33/15 1-20 1420 يشرفت تحصيليپ
  62/7  15/47 16-80 1420 بهداشت روان

  55/14  87/64 20-100 56 ارزشيابي توصيفي
  

براي سنجش متغير بهبود فرايندهاي ياددهي و يادگيري از آزمون پيشرفت تحصيلي محقق ساخته بهره 
تك نمونه بهره  t  ونه تحقيق از آزمونو براي آزمون معناداري فرايند ياددهي يادگيري در نم گرفته شد

در نظر گرفته  10گرفته شد، به اين ترتيب كه ميانگين نظري جامعه براي متغير ياددهي و يادگيري نمره 
  شد:

  آموزان مشمول طرح ارزشيابي توصيفيتك نمونه متغير ياددهي يادگيري بر روي دانش t آزمون ):2جدول(

انحراف  ميانگين  تعداد  هاگروه
  ستانداردا

خطاي
  استاندارد

درجه 
  آزادي

T 
  سطح معناداري  شدهمحاسبه

آموزان مشمول طرحدانش
  000/0  415/39  1419  127/0  812/4  33/15  1420  ارزشيابي توصيفي

توان باشد مي) معنادار مي1419با درجه آزادي ( 000/0به دست آمد كه در سطح  t=  415/39چون 
دار آموزان مشمول طرح ارزشيابي توصيفي معنيت تحصيلي دانشقضاوت نمود كه ميانگين پيشرف

گردد كه ميانگين پيشرفت تحصيلي باشد و با توجه به مقايسه ميانگين با مقدار آزمون مشخص ميمي
  آموزان بيشتر است.دانش

نكته دهنده اين به دست آمد كه خيلي زياد است و نشان =d 10/1با يك نمونه اندازه اثر tبراي آزمون 
باشد كه ارزشيابي توصيفي تأثير خوبي در فرايند ياددهي يادگيري داشته است و با توجه به ميانگين مي
  گردد كه اين تأثير مثبت بوده است.آمده مشخص ميدستبه

شده است. اي استفاده) در طيف پنج گزينه5-1هاي سؤال(سؤال 5از  براي سنجش بازخوردهاي توصيفي
تك نمونه بهره گرفته شد و  t  داري بازخوردهاي توصيفي در نمونه تحقيق از آزمونبراي آزمون معنا

  به عنوان ميانگين نظري جامعه در نظر گرفته شد: 5/12نمره 
  

  آموزان مشمول طرح ارزشيابي توصيفيتك نمونه متغير بازخوردهاي توصيفي بر روي دانشt):آزمون3جدول(

انحراف  ميانگين  تعداد  هاگروه
  ندارداستا

خطاي 
  استاندارد

درجه 
  آزادي

T 
  شدهمحاسبه

سطح 
  معناداري

آموزان مشمول طرح ارزشيابيدانش
  000/0  597/11  55  399/0  965/2  63/16  56  توصيفي
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توان قضاوت باشد مي) معنادار مي55با درجه آزادي ( 000/0به دست آمد كه در سطح  t= 597/11چون 
باشد و با توجه به مقايسه دار مييفي طرح ارزشيابي توصيفي معنينمود كه ميانگين بازخوردهاي توص
  گردد كه بازخوردهاي توصيفي طرح بيشتر از مقدار آزمون است.ميانگين با مقدار آزمون مشخص مي

دهنده اين نكته به دست آمد كه خيلي زياد است و نشان d=1/56با يك نمونه اندازه اثر tبراي آزمون 
  شود .اي توصيفي در ارزشيابي توصيفي به نحو خوبي ارائه ميباشد بازخوردهمي

اي پرسشنامه) در طيف پنج گزينه 10تا  6هاي سؤال(سؤال 5براي سنجش حذف ملاك بيست گرايي از 
تك نمونه  t  شده است. براي آزمون معناداري بازخوردهاي توصيفي در نمونه تحقيق از آزموناستفاده

  به عنوان ميانگين نظري جامعه در نظر گرفته شد: 5/12بهره گرفته شد و نمره 
  تك نمونه متغير حذف ملاك بيست گرايي t آزمون ):4جدول(

انحراف  ميانگين  تعداد  هاگروه
  استاندارد

خطاي 
  استاندارد

درجه 
  آزادي

T 
  شدهمحاسبه

سطح 
  معناداري

آموزان مشمول طرح ارزشيابيدانش
  000/0  599/7  55  665/0  88/4  05/17  56  توصيفي

  
توان قضاوت باشد مي) معنادار مي55با درجه آزادي ( 000/0به دست آمد كه در سطح  t= 599/7چون 

باشد و با توجه به مقايسه ميانگين با مقدار دار مينمود كه ميانگين حذف ملاك بيست گرايي معني
  آزمون است.گردد كه ميانگين حذف ملاك بيست گرايي بيشتر از مقدار آزمون مشخص مي

دهنده اين نكته به دست آمد كه خيلي زياد است و نشان =d 03/1با يك نمونه اندازه اثر tبراي آزمون 
  شود.حذف ملاك بيست گرايي در ارزشيابي توصيفي به نحو خوبي اعمال مي باشدمي

 15تا  11هاي سؤال(سؤال 5از  جاي ارزشيابي پايانيجايگزيني ارزشيابي تكويني بهبراي سنجش 
شده است. براي آزمون معناداري جايگزيني ارزشيابي تكويني اي استفادهپرسشنامه) در طيف پنج گزينه

به عنوان  5/12تك نمونه بهره گرفته شد و نمره  t  جاي ارزشيابي پاياني در نمونه تحقيق از آزمونبه
  ميانگين نظري جامعه در نظر گرفته شد:

  
  جاي ارزشيابي پايانيمتغير جايگزيني ارزشيابي تكويني بهتك نمونه  t آزمون ):5جدول(

انحراف  ميانگين  تعداد  هاگروه
  استاندارد

خطاي 
  استاندارد

درجه 
  آزادي

T 
  شدهمحاسبه

سطح 
  معناداري

آموزان مشمول طرح ارزشيابيدانش
  000/0  34/6  55  712/0  32/5  51/16  56  توصيفي

  
توان قضاوت باشد مي) معنادار مي55با درجه آزادي ( 000/0به دست آمد كه در سطح  t= 34/6چون 

باشد و با توجه به دار ميجاي ارزشيابي پاياني معنينمود كه ميانگين جايگزيني ارزشيابي تكويني به
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جاي گردد كه ميانگين جايگزيني ارزشيابي تكويني بهمقايسه ميانگين با مقدار آزمون مشخص مي
  مقدار آزمون است. ارزشيابي پاياني بيشتر از

دهنده اين نكته به دست آمد كه خيلي زياد است و نشان d=0/84با يك نمونه اندازه اثر tبراي آزمون 
جاي ارزشيابي پاياني در ارزشيابي توصيفي به نحو خوبي ارائه جايگزيني ارزشيابي تكويني به باشدمي
  شودمي

 20تا  16هاي سؤال(سؤال 5داد كاغذي از هاي مجاي آزمونبراي سنجش جايگزيني پوشه كار به
شده است. براي آزمون معناداري بازخوردهاي توصيفي در نمونه اي استفادهپرسشنامه) در طيف پنج گزينه

به عنوان ميانگين نظري جامعه در نظر گرفته  5/12تك نمونه بهره گرفته شد و نمره  t  تحقيق از آزمون
  شد:

  هاي مداد كاغذيجاي آزمونمتغير جايگزيني پوشه كار بهتك نمونه  t آزمون ):6جدول(

انحراف  ميانگين  تعداد  هاگروه
  استاندارد

خطاي 
  استاندارد

درجه 
  آزادي

T 
  شدهمحاسبه

سطح 
  معناداري

آموزان مشمول طرح ارزشيابيدانش
  000/0  722/3  55  676/0  88/4  51/14  56  توصيفي

  
توان قضاوت باشد مي) معنادار مي55با درجه آزادي ( 000/0به دست آمد كه در سطح  t= 722/3چون 

دار هاي مداد كاغذي طرح ارزشيابي توصيفي معنيجاي آزموننمود كه ميانگين جايگزيني پوشه كار به
گردد كه ميانگين جايگزيني پوشه كار باشد و با توجه به مقايسه ميانگين با مقدار آزمون مشخص ميمي
  مداد كاغذي بيشتر از مقدار آزمون است. هايجاي آزمونبه

دهنده اين به دست آمد كه در حد متوسط است و نشان=d 0 /51با يك نمونه اندازه اثر  tبراي آزمون 
هاي مداد كاغذي در ارزشيابي توصيفي به نحو خوبي جاي آزمونجايگزيني پوشه كار به باشدنكته مي
  شود.اعمال مي

شده است. براي آزمون معناداري اي استفادهسؤال در طيف پنج گزينه 16ز براي سنجش بهداشت روان ا
به عنوان  40تك نمونه بهره گرفته شد و نمره  t  ميانگين بهداشت رواني در نمونه تحقيق از آزمون

  ميانگين نظري جامعه در نظر گرفته شد:
  

  تك نمونه متغير بهداشت رواني در نمونه تحقيق t آزمون ):7جدول(

انحراف  ميانگين  تعداد  هاوهگر
  استاندارد

خطاي 
  استاندارد

درجه 
  آزادي

T 
  شدهمحاسبه

سطح 
  معناداري

آموزان مشمول طرح ارزشيابيدانش
  000/0  860/34  1419  206/0  53/7  18/47  1420  توصيفي
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توان باشد مي) معنادار مي1419با درجه آزادي ( 000/0به دست آمد كه در سطح  t= 860/34چون 
باشد و دار ميآموزان مشمول طرح ارزشيابي توصيفي معنيقضاوت نمود كه ميانگين بهداشت رواني دانش

آموزان گردد كه ميانگين بهداشت رواني دانشبا توجه به مقايسه ميانگين با مقدار آزمون مشخص مي
  بيشتر از مقدار آزمون است.

دهنده اين ست آمد كه در حد خيلي زياد است و نشانبه د=d 0 /95با يك نمونه اندازه اثر  tبراي آزمون 
  آموزان مشمول طرح ارزشيابي توصيفي در حد مطلوبي است.ميانگين بهداشت رواني دانش باشدنكته مي

  گيريبحث و نتيجه
توانند در اصلاحات آموزشي اثر چشمگيري داشته هاي درسي ميتحقيقات درزمينه هاي آموزشي و برنامه

گذاري نقش گيري و سياستخوردهاي حاصل از اين تحقيقات در جهت بهبود فرايند تصميمباشند و باز
ها از حساسيت بيشتري برخوردار باشند لزوم بازخورد ). هر چه فعاليت1382كليدي و حياتي دارد (حسني، 

ياددهي و  اجراي ارزشيابي توصيفي و تأثير آن در فرايندبا توجه به اهميت  يابد.نيز اهميت بيشتري مي
 باهدف و ضرورت ارزشيابي از ميزان پيشرفت اين طرح(طرح ارزشيابي توصيفي)، اين پژوهش يادگيري

  انجام گرفت.بررسي ميزان تحقق اهداف ارزشيابي توصيفي در پايه اول و دوم دبستان 
ذف ح، بازخوردهاي توصيفيبيانگر اين است كه ميانگين پيشرفت تحصيلي،  تك نمونهtنتايج آزمون 

جاي جايگزيني پوشه كار به، جاي ارزشيابي پايانيجايگزيني ارزشيابي تكويني به، ملاك بيست گرايي
باشد دار ميآموزان مشمول طرح ارزشيابي توصيفي معنيدانش بهداشت رواني و كاغذي -هاي مدادآزمون

رفت تحصيلي گردد كه ميانگين پيشو با توجه به مقايسه ميانگين با مقدار آزمون مشخص مي
جاي جايگزيني ارزشيابي تكويني به، حذف ملاك بيست گرايي، بازخوردهاي توصيفيآموزان، دانش

  بيشتر است. بهداشت رواني و كاغذي -هاي مدادجاي آزمونجايگزيني پوشه كار به، ارزشيابي پاياني
دار است. براي مثال مؤلفه ياددهي و يادگيري از ارزشيابي توصيفي از پشتوانه تجربي محكمي برخور

آموزان را هاي متعددي اثربخشي ارزشيابي تكويني و ارائه بازخورد در پيشرفت تحصيلي دانشپژوهش
؛ 2004، 6؛ ون اورا1359، شادمهر، 1375؛ حيدري، 1375؛ دانشيان، 1387اند(سپاسي، مورد تائيد قرار داده

طلاعاتي برافزايش انگيزه دروني و عملكرد(احساني، ها تأثير بازخورد ا). علاوه بر اين1998بلك و ويليام، 
گزيني بر )، تأثير بازخورد شايستگي برافزايش عملكرد و علاقه، تأثير بازخورد اسنادي و هدف1374

بندي و رعايت قواعد كارآمدي شخصي براي نوشتن و پيشرفت نوشتاري از قبيل سيالي، سازمان
 گيري هدف تسلطينوشتاري در سنجش تكويني و جهت) و تأثير بازخورد 1996، 7دستوري(مك گي

  شده ست.) نشان داده2004، 8(وادل

                                                      
6. Van Evera 
7. McGee 
3. Waddell 
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باشد. از متغيرهاي موردبحث در اين پژوهش استفاده از بازخوردهاي توصيفي در ارزشيابي توصيفي مي
طلوب آموز را در جهت مبازخورد در يادگيري فراگير دو تأثير عمده دارد: اول اينكه روند يادگيري دانش

آموز را به زبان دهد. بازخورد جايگاه دانشدهد و دوم اينكه انگيزش و يادگيري را افزايش ميسامان مي
كند و براي رفع خطاها رهنمود ارائه كند، يعني ميزان موفقيت و خطاهاي او را مشخص ميساده بيان مي

تقاء آموزش از طريق سنجش ) معتقدند كه يكي از عوامل اساسي در ار1998بلك و ويليام( كند.مي
آموزان است. بازخورد به عملكرد يادگيرنده، براي او اطلاعاتي فراهم مؤثر به دانش 9كلاسي، بازخورد

شود. تأثير بازخورد اسنادي بر كند كه اين اطلاعات منجر به اصلاح شخصي و بهبود يادگيري ميمي
 شايستگي برافزايش علاقه و عملكرد) و همچنين تأثير بازخورد 1996 گي،(مك كارآمدي شخصي

) آن 2001واقع تأثير بازخورد چنان قوي است كه اگن و كاوچك ( اند. در) را نشان داده1374(حويزاوي، 
  اند.را يك اصل اساسي در يادگيري و انگيزش ناميده

تكويني جايگزيني ارزشيابي شده است يكي ديگر از اهداف ارزشيابي توصيفي كه در اين پژوهش بررسي
) معتقد است 1384باشد. سيف(در حد مطلوبي ميtباشد كه با توجه به آزمون مي جاي ارزشيابي پايانيبه

آموزان، آگاهي يافتن از ميزان و كه هدف از كاربرد سنجش تكويني در رابطه با پيشرفت تحصيلي دانش
مشكلات روش آموزشي و نيز تشخيص  نحوه يادگيري آنان براي تعيين نقاط قوت و ضعف يادگيري

دهد كه سنجش تكويني باكيفيت هاي آموزشي است. شواهد پژوهشي نيز نشان ميمعلم در رابطه باهدف
؛ 2004آموزان داشته باشد(ون اورا، تواند تأثير قدرتمندي بر عملكرد تحصيلي و انگيزش دانشبالا مي

) نشان داد كه بازخورد 2004ش وان اورا(). نتايج پژوه1375و حيدري،  2004؛ وادل، 1998بلك و ويليام، 
آموزان دوره راهنمايي به داري را در كارآمدي شخصي دانشحاصل از سنجش تكويني افزايش معني

سنجش كلاسي، اثرات مثبت  ٔ◌ مقاله درزمينه 250) نيز پس از مرور 1998آورد. بك و ويليام(وجود مي
ها همچنين به اند. آنو توانايي) گزارش كرده سنيسنجش تكويني را بر عملكرد تحصيلي(در تمام سطوح 

اي گونهبخشد و اين امر بهاند كه سنجش تكويني، استانداردهاي پيشرفت را ارتقاء مياين نتيجه رسيده
دارد ) بيان مي2005(10آموزاني كه پيشرفت كمي دارند مؤثرتر است. مطالعات استيگنزخاص براي دانش

تكويني اين بوده است كه مسؤليت يادگيري خود را بر عهده داشته و از اين  ترين اثر ارزشيابيكه مهم
توانيم شده است. بنابراين با استفاده از ارزشيابي تكويني ميشان بهبود حاصلطريق همواره در يادگيري

  حال پيشرفت كلي را افزايش دهيم.آموزان كم اندوز و بيش اندوز را بكاهيم و درعينشكاف بين دانش
باشد كه از اهداف ارزشيابي توصيفي نيز يكي از ابزارهاي مورداستفاده در ارزشيابي توصيفي كارپوشه مي

اي بهره گرفته شد و نتايج حاكي تك نمونه tباشد. براي ارزيابي ميزان تحقق اين هدف نيز از آزمون مي

                                                      
9. feedback 
1.Stiggins 



  79  ...بررسي ميزان تحقق اهداف ارزشيابي توصيفي در پايه اول و دوم

 

) كارپوشه 2004(11به تعريف ولفلكباشد. بنا از آن است كه ميزان استفاده از اين ابزار در حد مطلوبي مي
و پيشرفت تحصيلي را در يك زمينه  12آموز است كه رشد، خود انديشياي از كارهاي دانشمجموعه

تر آموزان را بهتر و واقعيها حكايت از آن دارد كه كارپوشه پيشرفت دانشدهد. پژوهشخاص نشان مي
عنوان يك روش آموزش و از كارپوشه به). استفاده 2000، 14؛ اديجر1992، 13دهند(گريسنشان مي
كند بلكه راهبردهاي هاي سنجش شخصي و پيشرفت تحصيلي كمك ميتنها به رشد مهارتسنجش نه

). 1999، 18و شريل 17، ري16؛ كتول2002، 15؛ كلناوسكي1384دهد(سيف، فراشناختي را نيز گسترش مي
در اين است كه يادگيرندگان بااطلاع  هاي فراشناختياهميت روش كارپوشه براي رشد و پرورش مهارت

كارگيري دانش و مهارت در حل مسائل، ها، نحوه تفكر و فرايند يادگيري خود و نيز چگونگي بهاز آموخته
توانند يادگيري و تفكر خود را جهت دهند و هدايت كنند و از طريق خود نظم دهي و نظارت بر مي

) 2008و همكاران ( 20) و اسكي2009( 19اباربربخشند. فرايندهاي ذهني خويش پيشرفتشان را بهبود 
دهد، تعامل كلاسي را نيز افزايش آموزان را افزايش ميپذيري دانشتنها مسئوليتمعتقدند كه پوشه كار نه

شوند و هايي براي بازخورد دادن به خود در مورد موفقيت در يادگيري ميآموزان با فرصتدهد. دانشمي
كنند. نتايج تحقيق كه خود را زير معيار ارزيابي كنند، تنظيم ميفتارهاي خود را وقتيعملكرد تحصيلي و ر

دهد كه ميزان استفاده از پوشه كار در مدارس ابتدايي استان در حد نسبتاً مطلوبي است و حاضر نشان مي
  را فراهم آورد. آموزانتوان با خلاقيت و اهتمام بيشتر معلمان موجبات رشد شناختي و فراشناخت دانشمي

يكي ديگر از اهداف ارزشيابي توصيفي كه در اين پژوهش موردبررسي قرارگرفته است بهداشت رواني 
دهد كه اي نشان ميتك نمونهtباشد. نتايج آزمون آموزان مشمول طرح ارزشيابي توصيفي ميدانش

باشد و با توجه به ر ميداآموزان مشمول طرح ارزشيابي توصيفي معنيميانگين بهداشت رواني دانش
آموزان بيشتر از مقدار گردد كه ميانگين بهداشت رواني دانشمقايسه ميانگين با مقدار آزمون مشخص مي

آزمون است. در ميان عناصر آموزشي، عنصر ارزشيابي جايگاه خاصي در ارتباط با رشد متغيرهاي عاطفي 
امتحان است و نمره امتحاني ملاك موفقيت و يا عدم كه ارزشيابي مترادف با آموزان دارد. وقتيدر دانش

آيد و به كساني كه در موفقيت است نوعي جو رقابتي توأم با فشار رواني در بين فراگيران به وجود مي
كند كه توانايي لازم براي انجام و موفقيت در اعمال گونه القاء ميشوند اينميدان رقابت پيروز نمي

                                                      
11. Woolfolk 
12. Self-reflection 
13. Grace 
14. Ediger 
15. Klenowski 
16. Katula 
17. Ray 
18. Sherrill 
19. Barbera 
20. Oskay 
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علاقگي و بي انگيزشي را طبع موجبات اضطراب، استرس، درماندگي آموخته، بيتحصيلي را ندارند و بال
  اندازد.آورد و بهداشت رواني فراگيران را به خطر ميدر فراگيران به وجود مي

كند و اساس و ريشه بسياري از نمره بيش از آنكه روي موفقيت تأكيد كند روي شكست تأكيد مي
ه از طريق نمرات پايين اين اعتقاد را پيداكرده باشد كه آموزي كمشكلات مدرسه است. دانش

دهد، اما با از هاي درسي از خود نشان نمياي جهت شركت در فعاليتخورده است معمولاً علاقهشكست
توان اين نقيصه را ميان برداشتن نمره و به دنبال آن كاهش فشار رواني و افزايش بهداشت رواني مي

دبستاني مشكلات عاطفي مرتبط با آموزان مدارس ابتدايي و پيش). در دانش1384جبران كرد(گلاسر، 
ناپذيري روي اين تواند تأثيرات جبراننمره نمود بيشتري دارد و به لحاظ نوع تفكر اين كودكان مي

) در تحقيقات خود به 1386خلق و پاشا شريفي() و خوش1385آموزان داشته باشد. رضايي و سيف(دانش
اند كه اجراي ارزشيابي توصيفي در مدارس ابتدايي تا حد نسبتاً مطلوبي توانسته است ه رسيدهاين نتيج

تبع آن ديگر متغيرهاي عاطفي ازجمله نگرش به مدرسه، خودپنداري، آموزان و بهبهداشت رواني دانش
و تحقيق  خودكارامدي و انگيزش را بهبود بخشد. خوشبختانه در كشور ما با توجه به تحقيقات مذكور
آموزان پايين حاضر با اجراي ارزشيابي توصيفي و حذف سيستم نمره دهي كلاسيك سطح اضطراب دانش

  يافته است.آموزان افزايشآمده و بهداشت رواني دانش
درمجموع نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه اهداف ارزشيابي توصيفي (بهبود فرايند ياددهي يادگيري، 

جاي ارزشيابي في، حذف ملاك بيست گرايي، جايگزيني ارزشيابي تكويني بهارائه بازخوردهاي توصي
آموزان) در كاغذي و افزايش بهداشت رواني دانش -هاي مدادجاي آزمونپاياني، جايگزيني پوشه كار به

يافته است ولي تا حد مطلوب و كاملاً مطلوب هنوز فاصله زيادي دارد حد متوسط و نسبتاً مطلوبي تحقق
ا به اهميت و تأثير ارزشيابي توصيفي در متغيرهاي مرتبط با فرايند ياددهي و يادگيري بايد توجه و بن

  بيشتري به كيفيت اجراي طرح شود.
  منابع 

آموزان كلاس پنجم خوراند بر انگيزه دروني و عملكرد دانشاثر انواع پس). 1374احساني، پرنيان (
  گاه تهران.نامه كارشناسي ارشد. دانش. پاياندبستان

  تهران: آزمون نوين. .آشنايي با طرح ارزشيابي توصيفي ).1384بني اسدي، حسين(
  . تهران: آييژ.بازانديشي در فرايند آموزش). 1384تلخابي، محمود (

  تهران: نشر عابد. .توصيفي در كلاس -راهنماي اجراي ارزشيابي كيفي). 1387حسني، محمد(
خوراند بر عملكرد و علاقه به درس رياضي ر سطوح پاداش و پستأثي). 1374حويزاوي، عبدالامام (

ارشد. دانشگاه شهيد چمران كارشناسي نامه. پايانآموزان پسر سال سوم راهنمايي سوسنگرددانش
  اهواز.
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آموزان سال اول تأثير ارزشيابي تكويني برافزايش پيشرفت تحصيلي دانش). 1375حيدري، شعبان (
نامه كارشناسي ارشد. . پايان75- 74يد منطقه فريدون كنار. در سال تحصيلي هاي نظام جددبيرستان

  دانشگاه علامه طباطبايي.
). ارزشيابي اجراي آزمايشي توصيفي در مدارس ابتدايي برخي از 1386( پاشاشريفي، حسن و خلق، ايرجخوش

  ).140-117( 88شماره  .فصلنامه تعليم و تربيت). 1385-1384مناطق آموزشي كشور(
هاي رايج ارزشيابي و تأثير آن بر پيشرفت تحصيلي بررسي شيوه). 1375دانشيان، محمدحسن (

  پرورش استان يزد. و سازمان آموزش گزارش پژوهشي..آموزان ابتدايي شهرستان يزددانش
ي حركتي ). تأثير ارزشيابي توصيفي بر ويژگيهاي شناختي، عاطفي و روان1385اكبر (علي ،سيف و رضايي، اكبر
  ).40-11(18. شماره هاي آموزشيفصلنامه نوآوريآموزان. دانش

). مقايسه تأثير ارزشيابي تكويني و ارزشيابي پاياني بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان 1378سپاسي، حسين (
  ).50-35( 3شماره .مجله علوم تربيتي و روانشناسيدانشگاه شهيد چمران. 

آموزان. ش و تاثيران بر روش آموزش معلم و كيفيت يادگيري دانش). مفهوم سنج1382اكبر (سيف، علي
  ). 212 -199. تهران: تزكيه. ( مجموعه مقالات اولين همايش ارزشيابي تحصيلي

تهران :نشر  .هاي قديم و جديدهاي يادگيري: روشسنجش، فرايند و فراورده). 1384اكبر (سيف، علي
  دوران.

 نامه. پاياناي، اطلاع از نتايج، رقابت و تقويت در يادگيريشيابي مرحلهارز تأثير). 1359شادمهر، علي (
  دانشگاه علامه طبا طبايي. ارشد.كارشناسي

مجموعه ها. ). نگاهي به روانسنجي سنتي و رويكردهاي جديد سنجش و ارزشيابي آموخته1382فراهاني، محمد (
  . تهران: تزكيه.مقالات اولين همايش ارزشيابي تحصيلي

  .تهران: دفتر ارزشيابي تحصيلي.راهنماي ارزشيابي توصيفي). 1381( اظمي، يحييك
  . ترجمه ساده حمزه. تهران: انتشارات رشد.مدرسه بدون شكست). 1384گلاسر، ويليام (
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