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چکیده
این پژوهش باهدف بررسی عوامل مؤثردرافزایش اثربخشی ساعت هاي درس تربیت بدنی درمدارس ابتدایی از 
دیدگاه معلمان و به روش توصیفی اجرا شد. جامعه آماری همه معلمان ورزش مدارس ابتدایی شهر تهران در سال 
تحصیلی 90-89 به تعداد232 نفر بود و نمونه آماری با استفاده از جدول تعیین حجم نمونه مورگان 148 نفر و به 
روش تصادفی طبقه ای ، انتخاب شد. ابزار جمع آوری اطلاعات در این پژوهش ، پرسشنامه محقق ساخته بود که 
روایی آن را 25 نفر از صاحبنظران مورد تائید قرار دارند. پایایی آن هم به کمک آلفای کرونباخ محاسبه و ضریب 
اثربخشی  مؤثردرافزایش  عوامل  که  داد  نشان  آمده  دست  به  نتایج  است.  آمده  دست  به   0/82 پرسشنامه  پایایی 
ساعت هاي درس تربیت بدنی مدارس ابتدایی، عبارت از : عوامل آموزشی، عامل مدیریتی، رضایت و علاقه مندی 

معلمان و وسایل کمک آموزشی هستند. 

واژه های کلیدی: اثربخشی ، تربیت بدنی ، مدارس ابتدایی ، عوامل مدیریتی ، عامل رضایت ، عوامل آموزشی

1- استادیاردانشگاه آزاداسلامی واحد کرج 
2- کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی آموزشی دانشگاه آزاداسلامی واحد رودهن
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مقدمه

اثربخشي، عبارت از درجه و میزان نیل به اهداف تعیین شده است. به بیان دیگر ، اثربخشي 

نشان مي دهد که چه میزان از تلاش هاي انجام شده با نتایج مورد نظر مطابقت دارد )صمدي 

و شیرواني ، 1377(.

آرگریس )1996( اثربخشي را دانایي مدیر براي داشتن موقعیت ممتاز در تعامل با محیط 

خود و استفاده از موقعیت براي تحقق هدف ها، تعریف کرده است .

اثربخشي سازماني ، فرایندي چرخشي و مداوم است که از طرح برنامه آغاز مي شود و شامل 

همه فعالیت هایي است که هم در جهت دستیابي به اهداف سازمان است و هم تعیین مي کند 

که انجام دادن آنها تا چه اندازه به شکل مطلوب صورت گرفته است )هوی1991(.

مدرسه اثربخش، مدرسه ای است که برنامه آموزشي با کیفیت بالا را براي تحقق اهداف 

گسترده سیستم و اهداف مشخص، تدوین و حفظ مي کند. درچنین مدارسی همه دانش آموزان 

و هم  زندگي  در طول مسیر  را  پیشرفت  و  بهبود  اجتماعي ، هم  زمینه  یا  خانواده  از  صرفنظر 

اندازه گیري مناسب بیروني مبتني  موفقیت نهایي را در تحقق اهداف بر اساس تکنیک هاي 

برمدرسه ، تجربه مي کنند ) تون سند ، 1994(. 

از نخستین اهداف تعلیم و تربیت ، پرورش فرد به عنوان یک انسان هدفدار و مستقل و خود 

گردان است. تربیت بدني با تأکیدي که بر پرورش جسمي ، ذهني ، هیجان و برزندگي اجتماعي 

ایفا خواهد کرد.  تربیت  و  تعلیم  فرایند  را در  اثربخشی، نقش شایان توجهي  دارد ، در صورت 

باتوجه به اهمیت و نقش تربیت بدني در فرایند آموزش و پرورش ، باید نقش تربیت بدني را در 

سه حوزه تربیتي )شناختي ، احساسي ، رواني حرکتي ( مورد توجه و تاکید قرار داد. )مهدی زاده ، 

.)1376

 مهدی زاده )1376(معتقداست که هدف هاي عمده تربیت بدني درمدارس شامل: توسعه و 

رشد اندامي ، رشد عصب – عضلاني ، توسعه و رشد تفسیري، توسعه و رشد فردي – اجتماعي 
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رشد  با  داشتن  تناسب  همچون  ویژگي هاي  داراي  باید  درمدارس  بدني  تربیت  برنامه  است. 

مهارت هاي  ایجاد  منظور  به  بودن  جانبه  و همه  کودکان ، گسترده  آمادگي جسماني  و  نمو  و 

لازم در کودکان ، دربرگیرنده وقت هاي ازاد کودکان و در برگیرنده همه اختلاف هاي فردي و 

استعداد هاي مختلف آنان ، تقویت کننده معنویت ، صفات انساني و ارزش هاي قدم کودکان باشد. 

برنامه هاي ورزشي ،  برنامه ریزي سالانه  این است که در  از موارد شایان ذکر دیگر  یکي 

برگزاري  )بویژه در حین  با هر فصل  مناسب  باید  فعالیت هاي ورزشي  نوع  و  فصل هاي سال 

مسابقه هاي ورزشي ( در نظر گرفته شوند تا با توجه به محدودیت هاي فصلي ، از فعالیت هاي 

ورزشي نامناسب که باعث بروز آسیب هاي احتمالي مي شود جلوگیري به عمل آید .

برنامه آموزش بهداشت و تربیت بدني باید در کنار هم تدریس شوند ، زیرا آموزش بهداشت 

از  ،1376(.برخی  زاده  )مهدي  دارد   ویژه اي  اهمیت  مدارس  آموزش  برنامه هاي  در  ورزشي 

پژوهش هاي انجام شده در این زمینه ازجمله: افرشیم )1381 ( نشان داد که باز آموزی معلمان 

و فراهم کردن امکانات مورد نیاز در اثربخشی درس تربیت بدنی موثر است. بااوش )1379( 

مناسب در  بودن محیط کاری  فراهم  و  بدنی  تربیت  تهیه وتدوین کتاب درس  داد که  نشان 

افزایش کارایی این درس تاثیر بسزایي دارد. اکبرزاده )1378( در بررسی شیوه های غنی سازی 

توانایی علمی وعملی  و  میزان تخصص  داد که  نشان  و ورزش هم  بدنی  تربیت  ساعت هاي 

معلمان تربیت بدنی در کارایی آن و موقعیت دانش آموزان مؤثر است ، زیرا امکانات تربیت بدنی 

و ورزش موجب پیشرفت دانش آموزان و معلمان شده بود. میزان بها دادن مدیران و مسؤولان 

مؤسسات آموزشی به بهبود برنامه های تربیت بدنی و ورزش کمک مي کند. لطیفي )1372(، 

در بررسي مشکلات درس تربیت مدارس دختران، نشان داد که از مهمترین مشکلات درس 

بدني در مدارس دخترانه کمبود فضاهاي روباز و سالن و کمبود ساعت درس ورزش  تربیت 

بدني، کمبود  تربیت  داد که مهمترین  مشکلات درس  نشان  پازوکي )1362(  است.  در هفته 

امکانات ورزشي و معلم  ورزش و فقدان برنامه ریزي صحیح و پایین بودن سطح علمي معلمان  
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ورزش است. گلداني مقدم )1375( ، در بررسي عوامل آموزشي درس تربیت بدني نشان دادکه 

بین تناسب فضاي ورزشي مدارس ، میزان بودجه اختصاص داده شده ، کیفیت آموزشي معلمان 

ورزش ، رضایت شغلي معلمان ورزش ، نظارت و کنترل مسئولان تربیت بدني و اثربخشی درس 

تنظیم  در  که  داد  نشان   )1375 ( مظلومي  سادات  و  دارد  معناداری وجود  رابطه  بدني  تربیت 

محتواي درس تربیت بدني در مقطع ابتدایي باید تجربیات یادگیري حرکتي در قالب بازي هاي 

ویژه منظور شود و توجه به ایجاد نشاط و لذت در بازي ها مطرح باشد، رعایت اصول ارتباط 

عمودي و افقي بین مهارت ها و تجربه هاي حرکتي دانش آموزان مقطع ابتدایي از اهمیت بالایي 

برخوردار است. باتوجه به مطالب یادشده پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به پرسش هاي 

زیر است:

1- عوامل آموزشي تا چه اندازه در افزایش اثربخشي درس تربیت بدني و ورزش تأثیر دارد؟

2- عوامل مدیریتی تا چه اندازه در افزایش اثر بخشی درس تربیت بدنی و ورزش تأثیردارد؟

3- آیا وسایل کمک آموزشي در افزایش اثر بخشي درس تربیت بدني و ورزش مؤثراست؟ 

4- رضایت وعلاقه مندي معلم تاچه اندازه درافزایش اثربخشي درس تربیت بدني و ورزش 

تأثیر دارد ؟ 

5- آیا بین عوامل آموزشی ، مدیریتی ، رضایت وعلاقه مندی ، وسایل آموزشی واثربخشی 

درس تربیت بدنی و ورزش ارتباط وجود دارد؟

روش پژوهش 

این پژوهش به منظور بررسی عوامل مؤثر در افزایش اثربخشی ساعات درس تربیت بدنی 

در مدارس ابتدایی شهر تهران از دیدگاه معلمان، با روش پیمایشی و از نوع توصیفی اجرا شد. 

جامعه آماری همه دبیران ورزش در سال تحصیلی 89-88 به تعداد232 نفر بودند و نمونه آماری 

با استفاده از جدول تعیین حجم نمونه مورگان 148 نفر با روش تصادفی طبقه ای ، انتخاب شد. 



123          

عوامل مؤثردرافزایش اثربخشی ساعات درس تربیت بدنی مدارس...

ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته مشتمل بر29 پرسش بود که براساس مقیاس 

لیکرت تهیه شده است. روایی آن را 25 نفر از صاحبنظران مورد بررسی و تأیید قرار دادند و 

پایایی آن هم به کمک آلفای کرونباخ محاسبه شد وضریب پایایی پرسشنامه 0/82 به دست 

آمده است. 

مؤلفه های اصلی این پرسشنامه شامل : مؤلفه عوامل آموزشی پرسش هاي شماره ) 1- 2- 

3- 4- 5- 6-7 (. مؤلفه عوامل مدیریتی پرسش هاي شماره : )8–9-10-11-12-13( .مؤلفه 

وسایل کمک آموزشی پرسش هاي شماره : ) 14- 15- 16- 17 ( مؤلفه رضایت و علاقه مندی 

پرسش هاي شماره : ) 18- 19- 20- 21- 22- 23 ( .ومؤلفه فراهم کردن شرایط پرسش هاي 

شماره : ) 24- 25- 26- 27- 28- 29 ( مي شوند .

یافته های پژوهش

1- عوامل آموزشي تا چه اندازه در افزایش اثربخشي درس تربیت بدني و ورزش تأثیر دارد ؟

جدول )1( آزمون همبستگی پیرسون مربوط به رابطه بین عوامل آموزشي و اثربخشي درس تربیت بدني و ورزش

357/0

000/0

188

معنی داری  سطح  با   0/357 آمده  دست  به  پیرسون  همبستگی  ضریب  مقدار  به  توجه  با 

و  آموزشی  بین عوامل  با 0/05 مشاهده می شود که  معنی داری  این سطح  مقایسه  و   0/000

اثربخشي درس تربیت بدني رابطه معناداری وجود دارد.



    124

  نشریه علمی - پژوهشی، فصلنامه علوم ورزش / سال چهارم، شماره دهم، تابستان 1391

جدول )2( آماره های خلاصه مدل رگرسیونی

(2R)
1357/0127/0627/0

 R2 = 0/127 با توجه به مقدار ضریب همبستگی 0/357 و ضریب تعیین به دست آمده

مشاهده می شود که متغیر عوامل آموزشی 12/7% از تغییرات اثربخشي درس تربیت بدني را 

تعیین می کند. 

2-عوامل مدیریتی تا چه اندازه در افزایش اثر بخشی درس تربیت بدنی و ورزش تأثیردارد؟

جدول )3( آزمون همبستگی پیرسون مربوط به 
رابطه بین عوامل مدیریتی و اثربخشي درس تربیت بدني و ورزش

190/0

004/0

188

معنی داری  سطح  با   0/190 آمده  دست  به  پیرسون  همبستگی  ضریب  مقدار  به  توجه  با 

بین عوامل مدیریتی و  با 0/05 مشاهده می شود که  این سطح معنی داری  0/400 و مقایسه 

اثربخشي درس تربیت بدني رابطه معناداری وجود دارد.

جدول )4( آماره های خلاصه مدل رگرسیونی

(2R)
1190/0036/0659/0
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 R2 = 0/036 با توجه به مقدار ضریب همبستگی 0/190 و ضریب تعیین به دست آمده

مشاهده می شودکه متغیر عوامل مدیریتی 3/6% از تغییرات اثربخشي درس تربیت بدني را 

تعیین می کند.

4- آیا وسایل کمک آموزشي در افزایش اثر بخشي درس تربیت بدني و ورزش مؤثراست؟ 

جدول )5( آزمون همبستگی پیرسون مربوط به رابطه بین 
وسایل کمک آموزشي و اثربخشي درس تربیت بدني و ورزش

260/0

000/0

188

معنی داری  با سطح  آمده 0/260  به دست  پیرسون  مقدار ضریب همبستگی  به  توجه  با 

کمک  وسایل  بین  که  می شود  مشاهده   ، 0/05 با  معنی داری  سطح  این  مقایسه  و   0/000

آموزشي و اثربخشي درس تربیت بدني رابطه معناداری وجود دارد.

جدول )6( آماره های خلاصه مدل رگرسیونی

(2R)
1260/0067/0648/0

 R2 = 0/127 با توجه به مقدار ضریب همبستگی 0/357 و ضریب تعیین به دست آمده

مشاهده می شود که متغیر وسایل کمک آموزشي 12/7% از تغییرات اثربخشي درس تربیت 

بدني و ورزش را تعیین می کند. 



    126

  نشریه علمی - پژوهشی، فصلنامه علوم ورزش / سال چهارم، شماره دهم، تابستان 1391

پرسش چهارم : رضایت و علاقه مندی معلم تاچه اندازه بر اثربخشي درس تربیت بدني 

تاثیردارد؟ 
جدول )7(آزمون همبستگی پیرسون مربوط به رابطه بین رضایت 

و علاقه مندی و اثربخشي درس تربیت بدني و ورزش

259/0

000/0

188

 با توجه به مقدار ضریب همبستگی پیرسون به دست آمده 0/259 با سطح معنی داری 

0/000 و مقایسه این سطح معنی داری با 0/05 ، مشاهده می شود که ،بین عامل رضایت و 

علاقه مندی و اثربخشي درس تربیت بدني رابطه معناداری وجود دارد.

جدول )8( آماره های خلاصه مدل رگرسیونی

(2R)
1259/0067/0648/0

 2R = 0/067 با توجه به مقدار ضریب همبستگی 0/259 و ضریب تعیین به دست آمده

اثربخشي درس  تغییرات  از  مشاهده می شودکه متغیر عامل رضایت و علاقه مندی ، %6/7 

تربیت بدني و ورزش را تعیین می کند.

 پرسش پنجم : آیا بین عوامل آموزشی ، مدیریتی ، رضایت وعلاقه مندی ، وسایل آموزشی 

واثربخشی درس تربیت بدنی و ورزش رابطه معنی داری وجود دارد ؟
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جدول )9( آماره های خلاصه مدل رگرسیونی

(2R)
1416/0173/0616/0

 R2 = 0/173 با توجه به مقدار ضریب همبستگی 0/416 و ضریب تعیین به دست آمده

مشاهده می شودکه متغیرهای بالا )مستقل( ، 17/3% از تغییرات اثربخشي درس تربیت بدني 

و ورزش را تعیین می کند.
جدول )10( تحلیل واریانس مدل رگرسیونی

514/144628/3576/9000/0
(343/69183379/0

856/83187

با توجه به مقدار آماره F جدول تحلیل واریانس F = 9/576 با درجه آزادی )183 و 4( 

با سطح معنی داری 0/000 و مقایسه این سطح معنی داری با α = 0/05 مشاهده می شودکه 

عوامل آموزشی، مدیریتی، رضایت و علاقه مندی و وسایل کمک آموزشی بر اثربخشي درس 

تربیت بدني و ورزش تأثیر گذار است. 

نتیجه گیری:

نتایج پژوهش حاضرنشان دادکه بین عوامل آموزشی ، عوامل مدیریتی ، رضایت وعلاقه 

مندی معلمان و استفاده از وسایل آموزشی و اثربخشی درس تربیت بدنی و ورزش درمدارس 

با یافته های پژوهش های پیشین همخواني  رابطه معنی داری وجود دارد. مقایسه این نتایج 

دارد که از جمله مي توان به پژوهش هاي ذیل اشاره کرد : پژوهش اکبرزاده )1378( که نشان 
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داد میزان تخصص و توانایی علمی وعملی معلمان تربیت بدنی، امکانات تربیت بدنی و میزان 

اهمیت دادن مدیران و مسؤولان مؤسسات آموزشی دربهبود برنامه های تربیت بدنی و ورزش 

مدارس مؤثر است و بااوش )1379( که نشان داد تهیه وتدوین کتاب درس تربیت بدنی و 

ورزش و فراهم بودن محیط کاری مناسب در افزایش کارایی و اثربخشی درس تربیت بدنی 

مؤثر است و با مطالعات پازوکي )1362( که نشان داد که در تعیین اولویت  اثربخشی درس 

تامین معلم  ورزش مقدم است و گلداني مقدم  امکانات ورزشي و  تربیت بدني مدارس، تهیه 

)1375( که نشان داد وسایل و تجهیزات ورزشي مدارس متوسطه دولتي و غیرانتفاعي با معیار 

اداره کل تربیت بدني آموزش و پرورش مطابقت ندارد و این امر کارآیی عملکرد مدرسه در 

زمینه تربیت بدنی را کاهش داده است ؛ بنابراین پیشنهاد می شود که دست اندرکاران آموزش 

افزایش رضایت و علاقه مندی  و پرورش درجهت بهبود عوامل آموزشی ، عوامل مدیریتی ، 

معلمان و استفاده از وسایل آموزشی در درس تربیت بدنی و ورزش درمدارس تلاش کنند.
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