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 چکی،ه

تاٚضٞای ذٛزواضآٔسی  ٔغاِؼٝ حاضط تا ٞسف اضظیاتی ٔسَ

ٔؼّٕاٖ تٝ ػٙٛاٖ زؼییٗ وٙٙسٜ ٔیعاٖ ضضایر ضغّی آٟ٘ا ٚ خیططفر 

غٛضذ ٌطفسٝ اسر. آٔٛظاٖ ٚ تا ضٚش زحّیُ ٔسیط زحػیّی زا٘ص

٘فط اظ خأؼٝ ٔؼّٕاٖ ازاضٜ آٔٛظش ٚ خطٚضش  320تسیٗ ٔٙظٛض 

ای  ای چٙس ٔطحّٝ ضٟطسساٖ ساٜٚ تٝ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ذٛضٝ

( ٚ 1982ا خطسطٙأٝ ذٛزواضآٔسی ضطض )ا٘سراب ضس٘س ٚ ت

( ٔٛضز تطضسی لطاض 1383خطسطٙأٝ ضضایر ضغّی واظٓ ضطیؼر )

آٔٛظاٖ  ٌیطی خیططفر زحػیّی زا٘ص ٌطفسٙس. ٕٞچٙیٗ تطای ا٘ساظٜ

زٞس وٝ  اظ ٔؼسَ ٕ٘طاذ خایاٖ زطْ آٟ٘ا اسسفازٜ ضس. ٘سایح ٘طاٖ ٔی

، ضضایر ٞای خیططفر زحػیّی لثّی، ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ ِٔٛفٝ

آٔٛظاٖ زٚ تٝ زٚ تا  ضغّی ٔؼّٕاٖ ٚ خیططفر زحػیّی تؼسی زا٘ص

ٞای حاغُ اظ خژٚٞص  یىسیٍط ٕٞثسسٍی زاض٘س. زض ٔطحّٝ اَٚ زازٜ

تطای تطضسی زٛافك ٚ ساظٌاضی تا ٔسَ خیطٟٙازی خژٚٞص 

ٔٛضزآظٖٔٛ لطاض ٌطفر وٝ ٘سایح زحّیُ ٔسیط ٘طاٖ زٞٙسٜ ػسْ 

ظٛض زسسیاتی تٝ ٔسَ تطاظش ضسٜ تا تطاظش ٔسَ تٛز. تٙاتطایٗ تٝ ٔٙ

ٞا ٔسَ اِٚیٝ زٚتاضٜ  اػٕاَ وٙسطَ ٔفطٚضٝ ثاتر ٔا٘سٖ ٚاضیا٘س ٔا٘سٜ

ٔٛضز زحّیُ لطاض ٌطفر ٚ ٘سایح ٕ٘ایاٍ٘ط ایٗ اسر وٝ ٔسَ تا وٙسطَ 

ٞا اظ تطاظش ٔٙاسثی تطذٛضزاض  ٔفطٚضٝ ثاتر ٔا٘سٖ ٚاضیا٘س ٔا٘سٜ

طیة ٔسیط تیٗ اسر. ٕٞچٙیٗ زٕأی ضطایة ٔسیطٞا تٝ خع ض

 آٔٛظاٖ ٔؼٙازاض تٛز. ضضایر ضغّی ٔؼّٓ ٚ خیططفر زحػیّی زا٘ص

ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ، ضضایر ضغّی ٔؼّٕاٖ،  واشگان کلیدی:

 آٔٛظاٖ خیططفر زحػیّی زا٘ص
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 مق،مه

زؼّیٓ ٚزطتیر أطی ٚلر ٌیط، خط ثٕط ٚ زض ػیٗ حاَ 

زضٛاض اسر وٝ زض آٖ ٔؼّٕاٖ تٝ ػٙٛاٖ ٘مغٝ آغاظ ٞط زحَٛ 

زاض  آٔٛظضی ٚ خطٚضضی تیطسطیٗ ٚ تطزطیٗ ٘مص ضا ػٟسٜ

زٞس وٝ ٔؼّٓ  ٞای خژٚٞطی ٕٞٛاضٜ ٘طاٖ ٔی ٞسسٙس. یافسٝ

آٔٛظاٖ اسر. تٝ ػثاضذ  ٟٕٔسطیٗ ٔسغیط زض یازٌیطی زا٘ص

ٟٕٔسطیٗ ػأُ، ٔٛاز آٔٛظضی یا ضٚش زسضیس ٘یسر،  زیٍط،

(. ٕٞیٗ عٛض تایس تاٚضزاضسٝ 1381تّىٝ ٔؼّٓ اسر )وسیٛض، 

ظیثازطیٗ عطح اغلاح ٚ تاظساظی آٔٛظش ٚ »تاضیٓ وٝ: 

خطٚضش زض غٛضزی وٝ ٔؼّٓ تٝ زؼساز وافی ٚ تا ویفیر 

ٔغّٛب زض اذسیاض ٘ساضسٝ تاضیٓ تا ضىسر ضٚ تٝ ضٚ ذٛاٞس 

آٔٛظاٖ ٚ  (. خیططفر زحػیّی زا٘ص1389ر، )غسال« ضس

تطضسی ػٛأُ ٔٛثط تط آٖ ٔٛضٛع ٟٕٔی اسر وٝ ترص 

ٞای ػّْٛ زطتیسی ضا تٝ ذٛز اذسػاظ  ای اظ خژٚٞص ػٕسٜ

زازٜ اسر. زض ساذساضٞای زطتیسی ٚ آٔٛظضی ٔؼیاضی وٝ 

تطای سٙدص ٔیعاٖ زسسیاتی تٝ اٞساف زطتیسی زض ٘ظط 

زٛاٖ ٌفر  ر. زض ٚالغ ٔیٌطفسٝ ضسٜ، خیططفر زحػیّی اس

وٝ ٟٕٔسطیٗ ٞسف ػیٙی ٚ ثٕطٜ ٞط ٘ظاْ زؼّیٓ ٚ زطتیر 

اضزمای خیططفر زحػیّی فطاٌیطاٖ آٖ خأؼٝ اسر. خیططفر 

ٞای  آٔٛظاٖ زض وسة ٕ٘طٜ زض ظٔیٙٝ زحػیّی، زٛا٘ایی زا٘ص

ٔرسّف زضسی اسر ٚ خیططفر زحػیّی تا ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طازی 

وٙٙس  ٖ ساَ وسة ٔیآٔٛظاٖ زض أسحا٘اذ خایا وٝ زا٘ص

ضٛز، ایٗ ٕ٘طاذ اظ عطیك واض٘أٝ اسسرطاج  سٙدیسٜ ٔی

ضٛ٘س. خیططفر زحػیّی تٝ ٔفْٟٛ ا٘داْ زىاِیف ٚ  ٔی

آٔٛظاٖ زض ٌصضا٘سٖ زضٚس یه خایٝ زحػیّی  ٔٛفمیر زا٘ص

ٚ ٘یع ٔیعاٖ ٔٛفمیر ٚی زض أط یازٌیطی اسر )ٔٙػٛض، 

ٕیر ػّٕىطز (. تا زٛخٝ تٝ ا1376ٞ؛ تٝ ٘مُ اظ تطازی، 1359

ٌصاض٘س ٔٛضز  زحػیّی لاظْ اسر ػٛأّی وٝ تط آٖ زأثیط ٔی

(. ػٛأُ ٔسؼسزی تط 1388ضٙاسایی لطاض ٌیط٘س )تاتایی، 

خیططفر زحػیّی ٔؤثط اسر، ایٗ ػٛأُ تٝ زٚ زسسٝ فطزی 

ضٛ٘س. زحمیماذ ا٘داْ ضسٜ زض ایٗ  ٚ ٔحیغی زمسیٓ ٔی

اذسی ظٔیٙٝ ٘طاٖ زازٜ اسر وٝ ٔسغیطٞای ضرػیسی ٚ ضٙ

زضغس ٚ سایط ٔسغیطٞا اظ  70)ػٛأُ فطزی( زض ٔدٕٛع 

زضغس ٚاضیا٘س  30خّٕٝ ٔحیغی، اخسٕاػی ٚ ٔٛلؼیسی 

زٞٙس )فطیسٔٗ،  خیططفر زحػیّی ضا تٝ ذٛز اذسػاظ ٔی

خسیس خیطأٖٛ ػٛأُ فطزی خیططفر  (. زحمیماذ2002

آٔٛظاٖ تٝ ٔسغیطٞایی ٔا٘ٙس ضٚیىطزٞای  زحػیّی زا٘ص

 (،Self efficacy)طی ٞسف، ذٛزواضآٔسی یازٌیطی، خٟر ٌی

، ضاٞثطزٞای یازٌیطی (Self regulation)ذٛززٙظیٕی 

(Learning strategys)  فطاضٙاذر ٚ(Metacognition)  ضا

ضٛ٘س ٚ زض ٔٛضز ػٛأُ ٔحیغی تٝ ٔسغیطٞایی  ضأُ ٔی

چٖٛ ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ، ضضایر ضغّی آٟ٘ا ٚسایط ػٛأُ 

 (.2003ا٘س )تُٛٞ،  خطزاذسٝ

تاٚض واضآٔسی ٔؼّٓ ػثاضذ اسر اظ لضاٚذ ٔؼّٓ زضتااضٜ  

زٛا٘ایی ذٛز تطای تٝ زسر آٚضزٖ ٘سایح ٔغّٛب اظ فؼاِیار ٚ  

آٔٛظا٘ی وٝ  سی زض اضزثاط تا زا٘صآٔٛظ، ح ٞای زا٘ص یازٌیطی

 ٝ ضٚ  اٍ٘یااعٜ چٙااسا٘ی ٘ساض٘ااس ٚ زض یااازٌیطی تااا ٔطااىُ ضٚتاا

ٞاا، زالاش    ٞسسٙس، اػسماز تط ایٗ اسر وٝ ایٗ تاٚض تط فؼاِیر

ٚ خطسىاض ٔؼّٓ زض آٔاٛظش زأثیطٌاصاض ذٛاٞاس تاٛز )تٙاسٚضا،      

(. اظ ظٔاٖ ٔؼطفی ٔفْٟٛ ذٛزواضآٔسی زٛساظ تٙاسٚضا   1997

ٌٛ٘ااٌٛ٘ی زض ظٔیٙاٝ ذٛزواضآٔاسی ٚ     ٞای ( خژٚٞص1977)

ٞاای   سایط ػٛأُ ٔطزثظ تٝ آٖ ا٘داْ ضاسٜ اسار ٚ خاژٚٞص   

تساایاض ظیااازی ٔسغیطٞااایی ضا وااٝ تااط ذٛزواضآٔااسی افااطاز  

خاصیطز، ٔاٛضز تطضسای لاطاض      ٌصاضز یا اظ آٖ زأثیط ٔی زأثیطٔی

(. اظ خّٕااٝ 1994؛ ٔااٛض ٚ اساإّٗ، 1998زازٜ اساار )ضاس، 

ایر ضغّی ٔؼّٕاٖ ٚ ٘یاع ٔٛفمیار   زٛاٖ تٝ ضض ایٗ ٔٛاضز ٔی

آٔٛظاٖ اضاضٜ وطز وٝ تٝ عٛض ٔساسمیٓ ٚ غیاط    زحػیّی زا٘ص

خصیط٘اس.   ٔسسمیٓ اظ تاٚضٞای ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ زأثیط ٔای 

زٛا٘اس اظ چٙاس عطیاك تاط      تاٚضٞای ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ ٔای 

آٔااٛظاٖ زااأثیط تٍااصاضز. احسٕاااَ  خیطااطفر زحػاایّی زا٘ااص

ٞاای   ذٛزواضآٔسی تالا اظ ٘ٛآٚضی اسسفازٜ ٔؼّٕاٖ تا تاٚضٞای

آٔٛظضی زض ولاس، ٘سثر تٝ ٔؼّٕاٖ زاضای احسااس خااییٗ   

(. ػلاٜٚ تط ایٗ زض 1988ذٛزواضآٔسی تیطسط اسر )ٌاسىی، 

ٞای لثّی ذٛزواضآٔسی ازضاوی ٔؼّٕااٖ تاا افاعایص     خژٚٞص

آٔٛظاٖ ٚ ٌطایص ٔثثر تاٝ ٔسضساٝ ٕٞثساسٝ     اٍ٘یعش زا٘ص

؛ اضاسٖٛ ٚ ٚب،  1986س، تٛزٜ اسار )ٔیساىُ ٚ ٔاه زٚ٘اِا    

زٛا٘س ػأّی تاضس  ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ ٕٞچٙیٗ ٔی(.1986

آٔٛظاٖ، افعایص زضٌیطی آٟ٘ا زض  تطای افعایص واضآٔسی زا٘ص

ٞاای آٟ٘اا زض ضٚیاا ضٚیای تاا       ٞای ولاسی ٚ وٛضاص  فؼاِیر

زض ٔااٛضز ضاتغااٝ ذٛزواضآٔااسی  (.1986ٔطااىلاذ )ضاس، 

اذ ظیازی ا٘داْ ضسٜ ٔؼّٕاٖ ٚ ضضایر ضغّی آ٘اٖ ٘یع زحمیم
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اسر وٝ زأثیط ٟٔٓ تاٚضٞای ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ ضا تط ضضایر 

ٚ اٍ٘یااااعش  (performance) ضااااغّی ٚ ٘یااااع ػّٕىااااطز 

(motivation)    ،؛ ضاس، 1997اٚ ضا زأییس وطزٜ اسار )تٙاسٚضا

(. ضضایر ضغّی ػأّی اسر وٝ تاػث افعایص وااضایی  1998

 Fisher)ٞا٘اا  ٌطزز. فیطط ٚ  ٚ ٘یع احساس ضضایر فطزی ٔی

& Hanna) خٙساض٘س ٚ آٖ ضا  ضضایر ضغّی ضا ػأّی ضٚا٘ی ٔی

اٍ٘اض٘اس   ٘ٛػی ساظٌاضی ػاعفی تا ضغُ ٚ ضطایظ اضسغاَ ٔای 

(. اظ سٛی زیٍط ٘یع حاس لاٛی   1375)٘مُ اظ ضفیغ آتازی، 

ٔؼّٕاٖ اظ ذٛزواضآٔسی اضزثاط خٕؼی آ٘اٖ ضا تا ٕٞىااضاٖ ٚ  

ٞاای   عثاك خاژٚٞص   زٞاس.  آٔٛظاٖ افعایص ٔای  ٚاِسیٗ زا٘ص

ٌصضسٝ احساس ٔؼّٓ اظ واضآٔسی، تاا ضضاایر ضاغّی ٚ ٘یاع     

ضٛز ضاتغٝ زاضز  ضایسسٍی آٟ٘ا وٝ زٛسظ ٔسیطاٖ اضظیاتی ٔی

ٞای  (. ٕٞچٙیٗ ٕٞثسسٍی2003)زط٘سٟاْ، سیّٛضٖ ٚ اسسیا، 

تالایی ٔیاٖ ٞطسٝ ایٗ ٔسغیطٞا زض زحمیمااذ ٌصضاسٝ اػالاْ    

ضایر ضغّی ٕٞاطاٜ  ضسٜ اسر. ایٗ احسٕاَ ٚخٛز زاضز وٝ ض

ٞاای آٟ٘اا زض    تا حس واضآٔسی ٔؼّٕاٖ تاٝ زمٛیار وٛضاص   

آٔٛظاٖ تاطای خیطاطفر زحػایّی تٟیٙاٝ      خٟر زطغیة زا٘ص

واٝ زٛساظ    2005وٕه وٙس. ٕٞاٖ عٛضوٝ زض ٔغاِؼٝ ساَ 

ٔؼّاآ  6000تااط ضٚی  (Judge - Kohn)خااازي ٚ وااٛٞٗ 

آٔطیىایی ا٘داْ ضس ٘طاٖ زازٜ ضاسٜ اسار، ضضاایر ضاغّی     

 آٔٛظاٖ زاضز. ضاتغٝ ٔثثسی تا ػّٕىطز زحػیّی زا٘صٔؼّٕاٖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تٙاتطایٗ ٞسف اغّی ٔا زض ایٗ خژٚٞص آظٔایص اٍِٛیی 

تٛز وٝ زض لاِة آٖ ٘مص خیططفر زحػیّی لثّی 

آٔٛظاٖ، ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ ٚ ضضایر ضغّی ٔؼّٕاٖ  زا٘ص

آٔٛظاٖ لاتُ تطضسی  زض ٔیعاٖ خیططفر زحػیّی تؼسی زا٘ص

اسسفازٜ اظ ٘سایح آٖ تسٛا٘یٓ تٝ زٚ ٞسف ٟٔٓ ٚ تا تاضس وٝ تا 

اضظش ضضایر زضٚ٘ی ٔؼّٕاٖ اظ ضغّطاٖ ٚ ٘یع خیططفر 

آٔٛظاٖ زض ٔسضسٝ زسر یاتیٓ. خأؼٝ آٔاضی  زحػیّی زا٘ص

ایٗ خژٚٞص ضأُ ٔؼّٕاٖ ٔمغغ ٔسٛسغٝ اسر. تٝ خع 

ٞسف ٟٔٓ یاز ضسٜ، إٞیر ٞط یه اظ ٔسیطٞای ٔٛخٛز زض 

ٚ چٝ غیط ٔسسمیٓ ا )ٞٓ زأثیط ٔسسمیٓ ٚ اٍِٛ ا چٝ ٔسسمیٓ 

ٞٓ غیط ٔسسمیٓ ٞط یه اظ ٔسغیطٞای خیص تیٗ تط ٔسغیط 

ٚاتسسٝ( تطای ٔا ٔطرع ذٛاٞس ضس. تٙاتطایٗ ٔا تٝ خای 

ٞا، اٍِٛیی ضا آظٖٔٛ  ای اظ فط ضیٝ فطضیٝ ٚاحس یا ٔدٕٛػٝ

ای اظ ٔسیطٞای ػّی اسر )ٕ٘ٛزاض  ذٛاٞیٓ وطز وٝ ٔدٕٛػٝ

1.) 

 

  

 رضایت شغلی

 

قبلی تحصیلیپیشزفت   

 

مدیخودکارآ  

پیشزفت تحصیلی 

 بعدی

ا اٍِٛی ضٚاتظ ػّی تیٗ خیططفر زحػیّی، 1ضىُ 

ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ، ضضایر ضغّی ٔؼّٓ ٚ خیططفر زحػیّی 

 (2005آٔٛظاٖ )واخطاضا،  تؼسی زا٘ص
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  روش پژوهص

ٞای غیط آظٔایطی ٚ تٝ عٛض  خژٚٞص حاضط اظ ٘ٛع عطح

زط عطح ٕٞثسسٍی اظ ٘ٛع ٔسَ ٔؼازلاذ ساذساضی  زلیك

اسر . زض زحمیمازی وٝ ٞسف، آظٔٛزٖ ٔسَ ذاغی اظ ضٚاتظ 

ٔیاٖ ٔسغیطٞاسر، اظ زحّیُ ٔسَ ٔؼازلاذ ساذساضی یا 

ٞا تٝ  ضٛز. زض ایٗ ٔسَ، زازٜ ٞای ػّی اسسفازٜ ٔی ٔسَ

آیس ٚ یه  ٞای وٛاضیا٘س تا ٕٞثسسٍی زض ٔی غٛضذ ٔازطیس

ضٛز  ٞا زسٚیٗ ٔی ٔدٕٛػٝ ٔؼازلاذ ضٌطسیٖٛ تیٗ ٔسغیط

 (. 1377)سطٔس، تاظضٌاٖ ٚ حداظی، 

خأؼٝ آٔاضی ایٗ خژٚٞص ضأُ وّیٝ ٔؼّٕاٖ ازاضٜ 

آٔٛظش ٚ خطٚضش ضٟطسساٖ ساٜٚ تٛز وٝ زؼساز آٟ٘ا تا 

ضتظ آٖ اسسفازٜ اظ فٟطسر اضائٝ ضسٜ زٛسظ ٔسؤِٚیٗ شی 

 35) 320ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ زحمیك ضأُ  ٘فط اسر.1285ازاضٜ 

ولاس( ٘فط اظ ٔؼّٕاٖ ازاضٜ  10ٔسضسٝ ٚ اظ ٞط ٔسضسٝ 

آٔٛظش ٚ خطٚضش ضٟطسساٖ ساٜٚ تٛز وٝ تا اسسفازٜ اظ ضٚش 

ای ا٘سراب ضس. تسیٗ  ای چٙس ٔطحّٝ ٌیطی ذٛضٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

غٛضذ وٝ اتسسا اظ تیٗ زٕاْ ٔساضس ٔمغغ ٔسٛسغٝ 

ساٜٚ زض ٔطحّٝ اَٚ ٚ تٝ ػٙٛاٖ ذٛضٝ اَٚ ضٟطسساٖ 

چٙسیٗ ٔسضسٝ تٝ غٛضذ زػازفی ا٘سراب ضس ٚ زض ٔطحّٝ 

ٞای ٔرسّفی تاظ ٞٓ  زْٚ اظ ٔیاٖ ایٗ ٔساضس زٚتاضٜ ولاس

 350ای تٝ غٛضذ زػازفی تطٌعیسٜ ضس. خس اظ ا٘سراب ٕ٘ٛ٘ٝ

٘فطی اظ ٔؼّٕاٖ ٔساضس ٔرسّف ضٟطسساٖ ساٜٚ تا اسسفازٜ 

ای، خٟر  ای چٙس ٔطحّٝ طی ذٛضٌٝی اظ ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞا زٛسظ ٔؼّٕاٖ زض  آٚضی اعلاػاذ ٚ زىٕیُ خطسطٙأٝ خٕغ

سغح ضٟط، تٝ ٔساضسی وٝ ٔؼّٕاٖ ٔٛضز ٘ظط زض آ٘دا 

وطز٘س ٔطاخؼٝ ضس؛ خٟر زطٛیك ٚ زطغیة  زسضیس ٔی

ٌٛیی زلیك تٝ سؤالاذ، تٝ ٕٞطاٜ ٞط  ٞا تٝ خاسد آظٔٛز٘ی

وٝ حاٚی اٞساف  ای خطسطٙأٝ یه ػسز ذٛزواض ٚ ٘ٛضسٝ

ٞا ٚ اعٕیٙاٖ ترطیسٖ  خژٚٞص، چٍٍٛ٘ی زىٕیُ خطسطٙأٝ

زض خٟر ٔحطٔا٘ٝ ٔا٘سٖ ٘ظط افطاز خاسد زٞٙسٜ ٕٞطاٜ 

 خاوسی تطای تطٌطر اعلاػاذ، زض اذسیاض آ٘اٖ لطاض ٌطفر.

لاظْ تٝ یازآٚضی اسر وٝ تطای اعٕیٙاٖ اظ غحر 

ٞا زض  ٞا، خطسطٙأٝ ٞای زازٜ ضسٜ تٝ خطسطٙأٝ خاسد

ٞای زفطیح زض اذسیاض ٔؼّٕاٖ لطاض ٌطفر ٚ تٝ آٟ٘ا ایٗ  ظً٘

ٞا ضا تٝ ٔٙعَ تثط٘س ٚ ذٛزِ  أىاٖ زازٜ ٘طس وٝ خطسطٙأٝ

ایسساز وٝ اٚلاً  خژٚٞطٍط ٘یع زض ٕٞاٖ ٔحُ وٙاض ٔؼّٕاٖ ٔی

زض غٛضذ ٚخٛز ٞط ٌٛ٘ٝ اتٟاْ زض ٔٛضز سؤالاذ تٝ آ٘اٖ 

زلر  سطی ٚ تیخاسد زازٜ ضٛز، ثا٘یاً ٔؼّٕاٖ اظ خط وطزٖ سط

خطسطٙأٝ تٝ زِیُ ٘الع  30ٞا ذٛززاضی وٙٙس.  خطسطٙأٝ

تٛزٖ ٚ یا ػسْ تاظٌطر اظ خطیاٖ زحمیك وٙاض ٌصاضسٝ ضس ٚ 

 320واض ٕ٘طٜ ٌصاضی ٚ زدعیٝ ٚ زحّیُ آٔاضی تط ضٚی 

 خطسطٙأٝ غٛضذ ٌطفر.

تطای ا٘اساظٜ   -1 اتعاض سٙدص زض ایٗ خژٚٞص ػثاضزٙس اظ:

ی ٔؼّٕااااٖ اظ خطسطاااٙأٝ  ٌیاااطی ٔیاااعاٖ ذٛزواضآٔاااس 

سؤاَ  23( اسسفازٜ ضس وٝ ضأُ 1982ذٛزواضآٔسی ضطض )

تٛز. ٔیااٍ٘یٗ ٚ ا٘حاطاف اساسا٘ساضز ایاٗ آظٔاٖٛ تاٝ زطزیاة        

اسار، ضااطیة خایااایی ایاٗ آظٔااٖٛ ٘یااع اظ    08/12ٚ  99/57

تٝ زسر آٔاسٜ اسار )تاٝ     86/0عطیك ضٚش آِفای وطٚ٘ثاخ 

عاٖ ضضایر ضاغّی  تطای اضظیاتی ٔی -2 (.1376٘مُ اظ تطازی، 

ٔؼّٕااٖ ٘یااع اظ خطسطااٙأٝ ضضااایر ضااغّی واااظٓ ضااطیؼر  

ساؤاَ زطاىیُ    22( اسسفازٜ ضس. ایٗ خطسطاٙأٝ اظ  1383)

ضسٜ اسر. ٕ٘طٜ ٌصاضی ایٗ آظٖٔٛ تط اساس ٔمیاس ِیىاطذ  

ٞا خاساد ذاٛز ضا تاٝ ٞاط ساؤاَ زض تطٌاٝ        اسر وٝ آظٔٛز٘ی

خاٝ  زض 4ظ٘ٙس، زض خاسرٙأٝ ٞط ساؤاَ   خاسرٙأٝ ػلأر ٔی

، 4واألا ٔٛافاك   »زض ٘ظط ٌطفسٝ ضسٜ اسار واٝ ػثاضزٙاس اظ    

خااس اظ آٖ وااٝ «. 1ٚ وااألاً ٔراااِف  2، ٔراااِف 3ٔٛافااك 

آظٔٛز٘ی تٝ ٕٞٝ سؤالاذ خطسطٙأٝ خاسد زاز، ٕ٘طاذ فاطز ضا  

زض وّیٝ سٛالاذ خٕغ ٔی ظ٘یٓ؛ حسالُ ٕ٘طٜ تٝ زسر آٔاسٜ  

ٙأٝ اسر. اػسثاض خطسط 88ٚ حساوثط ٕ٘طٜ  22زض ایٗ آظٖٔٛ 

ٔحاساثٝ  9/0زٛسظ ضطیؼر تط اساس فطَٔٛ آِفای وطٚ٘ثااخ  

تطای ا٘ساظٜ ٌیطی ٔیاعاٖ خیطاطفر زحػایّی     -3 ضسٜ اسر.

آٔٛظاٖ ٘یع اظ ٔؼاسَ خایااٖ ٘ایٓ سااَ زحػایّی آٟ٘اا        زا٘ص

 اسسفازٜ ضس.

ٞای خیططفر  تیٗ ٔسغیط ٝضاتغ ٜتطای تطضسی ٘حٛ

زحػیّی لثّی، ضضایر ضغّی، ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ ٚ 

ر زحػیّی فؼّی اظ ضٚش زحّیُ ٔسیط اسسفازٜ ضس. خیططف

زض غٛضزی وٝ ٔحمك ترٛاٞس ٔسَ ذاغی ضا اظ ِحاػ ضٚاتظ 

اظ ضٚش ٔسَ ٔؼازلاذ  ،ٔسغیطٞای زحر تطضسی تیاظٔایس

 ،ظ1379 ٕٞىاضاٖ ٚ )سطٔس وٙس ساذساضی اسسفازٜ ٔی

غٛضذ ٔازطیس وٛاضیا٘س یا ٝ ٞا ت زض ایٗ ٔسَ زازٜ (.96

یه ٔدٕٛػٝ ٔؼازلاذ ضٌطسیٖٛ  ٚ اسر ٕٞثسسٍی زضآٔسٜ
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ٞای ػِّّی  ضٛز. أىاٖ زحّیُ ٔسَ تیٗ ٔسغیطٞا زسٚیٗ ٔی

 LISREL  ٚEQSخس اظ فطاٞٓ آٔسٖ ٘طْ افعاضٞایی اظ خّٕٝ 

 (.98 ظ )ٕٞاٖ، غٛضذ ٌطفسٝ اسر

 هاي پژوهص يافته

لثُ اظ اخطای زحّیُ ٔسیط، زطىیُ ٔازطیس ٕٞثسسٍی 

(. 1379ٚ ٕٞىاضاٖ،  ٔیاٖ ٔسغیطٞا ضطٚضی اسر )سطٔس

تطای زطىیُ ٔازطیس ضطایة ٕٞثسسٍی خیطسٖٛ زٚ فطضیٝ 

ٟٔٓ ٚخٛز زاضز وٝ ػثاضزٙس اظ: ٘طٔاَ تٛزٖ زٛظیغ ٔسغیطٞا ٚ 

ذغی تٛزٖ ضٚاتظ ٔیاٖ ٔسغیطٞا. تا تطضسی ایٗ زٚ فطضیٝ 

ٔؼّْٛ ضس وٝ آٟ٘ا زض ایٙدا تطلطاض ٘یسسٙس. تٙاتطایٗ ٔازطیس 

ٚ ایٗ ضطایة زض ٔحاسثاذ ٕٞثسسٍی اسدیطٔٗ زطىیُ ضس 

ٔسَ ٔٛضز اسسفاز لطاض ٌطفر. زحّیُ ٔسیط تا اسسفازٜ اظ 

 افعاض ِیعضَ ا٘داْ ضس زا ٔسَ ٟ٘ایی تٝ زسر آیس. ٘طْ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٞای حاغُ اظ خژٚٞص تطای تطضسی  زض ٔطحّٝ اَٚ، زازٜ

زٛافك ٚ ساظٌاضی تا ٔسَ خیطٟٙازی خژٚٞص ٔٛضز آظٖٔٛ 

٘سایح زحّیُ ٔسیط ٘طاٖ زٞٙسٜ ػسْ تطاظش لطاض ٌطفر وٝ 

ٞای تطاظش ٔسَ ٚخٛز  ٔسَ تٛز. ٔدٕٛػٝ ٚسیؼی اظ ضاذع

ضٛ٘س. زض  ٌیطی تطاظش ٔسَ اسسفازٜ ٔی زاض٘س وٝ تطای ا٘ساظٜ

 خطزاظیٓ.  ایٙدا تٝ تطضسی زؼسازی اظ آٟ٘ا ٔی

ٔازطیس ضطایة ٕٞثسسٍی، ٘سیدٝ آٖٔٛ زض ازأٝ،

ٞای  ٘طسٜ، ٟٕٔسطیٗ ضاذع ٘طٔاَ تٛزٖ زٛظیغ، ٔسَ تطاظش

ٞا تٝ زطزیة ٘طاٖ زازٜ  تطاظش ٚ ٘یع ٔازطیس تالی ٔا٘سٜ

 ا٘س. ضسٜ

  

ا ٔازطیس ضطایة ٕٞثسسٍی تیٗ ٔسغیطٞای خیططفر زحػیّی لثّی، ضضایر ضغّی، ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ ٚ  1 خسَٚ

 خیططفر زحػیّی فؼّی
 پیشزفت تحصیلی فعلی خودکارآمدی معلم رضایت شغلی پیشزفت تحصیلی قبلی عوامل

    1 پیشزفت تحصیلی قبلی

   1 **/.547 رضایت شغلی

  1 **235/0 **585/0 خودکارآمدی معلم

پیشزفت تحصیلی 

 فعلی

783/0** 430/0** 449/0** 1 

 ٔؼٙازاض اسر. 99/0ٞا زض سغح  ٕٞٝ ٕٞثسسٍی **
 

ا ٘سیدٝ آظٖٔٛ ٘طٔاَ تٛزٖ زٛظیغ خیططفر زحػیّی لثُ، ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ، ضضایر ضغّی ٚ خیططفر  2 خسَٚ

 زحػیّی فؼّی
 معناداریسطح  Z مقدار های آماری شاخص                        عوامل

 0001/0 128/3 پیشزفت تحصیلی قبلی

 003/0 796/1 خودکارآمدی معلم

 091/0 244/1 رضایت شغلی

 0001/0 440/3 پیشزفت تحصیلی فعلی

 



 ریسی درسي پصوهش در برنامه / 011

 

ضٛز وٝ  ٘سیدٝ ٌطفسٝ ٔی 1تا زٛخٝ تٝ خسَٚ ضٕاضٜ 

ضطیة ٕٞثسسٍی اسدیطٔٗ تطای زٕاْ ٔسغیطٞا زض سغح 

ٔؼٙازاض اسر. تطای تطضسی ٘طٔاَ تٛزٖ زٛظیغ  99/0

 (K - S)ٔسغیطٞای خژٚٞص اظ آظٖٔٛ وإٌِٛطٚف اسٕیط٘ٛف 

٘سایح حاغُ اظ ایٗ آظٖٔٛ ٘طاٖ  2اسسفازٜ ضس. زض خسَٚ 

 زازٜ ضسٜ اسر.

ای ایٗ وٝ زٛظیغ ٔسغیطی ٘طٔاَ تاضس لاظْ اسر وٝ تط

تاضس. تٙاتطایٗ زض ایٙدا تا  05/0سغح ٔؼٙازاضی تیص اظ 

ضٛز وٝ زٟٙا زٛظیغ  زٛخٝ تٝ اعلاػاذ شوط ضسٜ ٔؼّْٛ ٔی

ٔسغیط ضضایر ضغّی ٘طٔاَ اسر ٚ زٛظیغ سٝ ٔسغیط زیٍط 

٘طٔاَ ٘یسر.

ٞای تطاظش ٔسَ تسٖٚ اػٕاَ ذغای  ا ضاذع 3خسَٚ

 ٌیطی اظٜا٘س

2     خی دو                 
X 0001/0 

ریشه خطای میانگین مجذورات 

                    RMSEتقزیب

0001/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اظ آ٘دایی وٝ ٔمساض ذی زٚ ٔحاسثٝ ضسٜ ٔؼٙازاض ٚ 

ضٛز وٝ  اظ ضطایة ٔسیط غیط ٔؼٙازاض اسر، ٘سیدٝ ٔیتطذی 

ایٗ ٔسَ تطاظش ذٛتی ٘ساضز. ٕٞچٙیٗ زض ایٗ ٔسَ زٚ ٔٛضز 

اسر ٚ   اظ ضطایة ٔسیط ٔمساض تسیاض ٘اچیعی تٝ زسر آٔسٜ

حسی یىی اظ ٔسیطٞا زض ٔسَ ٟ٘ایی وٝ تا ٔفطٚضٝ وٙسطَ 

ٞا اخطا ضس، حصف ٌطزیس؛ وٝ ایٗ ٘یع ذٛز  ٚاضیا٘س ٔا٘سٜ

ٞای تٝ زسر آٔسٜ تا ٔسَ  ّی تط تطاظش ٘ساضسٗ زازٜزِی

 اسر.

ٞای ٌٕطسٜ ٚ ذغاٞای ٚیژٜ  غیط ذغی تٛزٖ، زازٜ

ٔطرع اظ ػٛأّی ٞسسٙس وٝ تاػث تطاظش ضؼیف ٔسَ یا 

(. زض ایٙدا تٝ 1375ضٛ٘س )وطیٕی خٛض،  ػسْ تطاظش آٖ ٔی

ٔٙظٛض زسسیاتی تٝ ٔسَ تطاظش ضسٜ تا اػٕاَ وٙسطَ 

ٞا، ٔسَ اِٚیٝ ٔٛضز  ٖ ٚاضیا٘س ٔا٘سٜٔفطٚضٝ ثاتر ٔا٘س

ٞای  زحّیُ لطاض ٌطفر. زض ازأٝ ٔسَ تطاظش ضسٜ، ضاذع

ٞا تطای ایٗ ٔسَ ٘طاٖ زازٜ  تطاظش ٚ ٘یع ٔازطیس تالی ٔا٘سٜ

 ضسٜ اسر.
  

 رضایت شغلی معلم

 ٌیط ا ٔسَ اِٚیٝ تسٖٚ اػٕاَ ذغای ا٘ساظٜ 2ضىُ 
 

1پیشزفت تحصیلی  

 خودکارآمدی معلم

2پیشزفت تحصیلی   

69/0  

0001/0  62/0  18/0-  

01/0-  39/0  01/0  

79/0  

66/0  

58/0  
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 ٞا ٞای تطاظش ٔسَ تا ٔفطٚضٝ ثاتر ٔا٘سٖ ٚاضیا٘س ٔا٘سٜ ا ضاذع 4خسَٚ
X                                                              خی دو

2 469/0 

 RMSEA            01/0ریشه خطای میانگین مجذورات تقزیب 

 465/18 ملاک اطلاعات

 999/0 شاخص بنتلز ـ بونت

 006/1 شاخص تاکز ـ لوییش

 00/1 شاخص بزاسندگی تطبیقی

 999/0 شاخص بزاسش مدل

 993/0 شاخص بزاسش

 

 ٞا ا ٔسَ تا ٔفطٚضٝ ثاتر ٔا٘سٖ ٚاضیا٘س ٔا٘سٜ 3ضىُ
 

 رضایت شغلی معلم

پیشزفت تحصیلی 

 قبلی

پیشزفت تحصیلی 

 بعدی

 خودکارآمدی معلم

70/0  

52/0  90/0  

27/0  
26/0  

98/0  

38/0  
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دثردت مسقیم و ضیر مستقیم يل متغیرها بر پیشرفت 

 ت صیلي فعلي

ٞا اظ  ٔسَ تا وٙسطَ ٔفطٚضٝ ثاتر ٔا٘سٖ ٚاضیا٘س ٔا٘سٜ

تطاظش ٔٙاسثی تطذٛضزاض اسر. تا اسسفازٜ اظ ٔسَ تطاظش 

ٔسسمیٓ ٚ غیط ٔسسمیٓ ٞط یه اظ زٛاٖ اثطاذ  ضسٜ ٔی

 4ٔسغیطٞا ضا تط خیططفر زحػیّی تٝ زسر آٚضز. زض خسَٚ 

اثطاذ ٔسسمیٓ ٚ غیط ٔسسمیٓ ٚ اثط وّی ٔسغیطٞا تط خیططفر 

 زحػیّی ٌعاضش زازٜ ضسٜ اسر.

اثط ٔسسمیٓ ٞط ٔسغیط تط ٔسغیط زیٍط یؼٙی زأثیطی وٝ 

اثط غیط ٌصاضز ٚ  آٖ ٔسغیط تٝ زٟٙایی تط ٔسغیط ٚاتسسٝ ٔی

ٔسسمیٓ یه ٔسغیط تط ٔسغیط زیٍط یؼٙی ٔیعاٖ اثطی وٝ آٖ 

ٔسغیط اظ عطیك اثطٌصاضی تط سایط ٔسغیطٞا تط آٖ ٔسغیط 

 ٚاتسسٝ ٟ٘ایی زاضز.

ضٛز، خیططفر  اسسٙثاط ٔی 5 عٛض وٝ اظ خسَٚ ٕٞاٖ

آٔٛظاٖ زٟٙا تٝ عٛض ٔسسمیٓ تط  زحػیّی لثّی زا٘ص

ٞٓ تٝ عٛض ٔسسمیٓ ٚ ٌصاضز أا  ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ اثط ٔی

ٞٓ تٝ ضىُ غیط ٔسسمیٓ تط ٔسغیطٞای ضضایر ضغّی ٔؼّٓ 

 ٚ ٘یع خیططفر زحػیّی تؼسی زاثیط زاضز.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آٔٛظاٖ  زأثیط غیط ٔسسمیٓ خیططفر زحػیّی لثّی زا٘ص

تط خیططفر زحػیّی تؼسی آٟ٘ا ٚ ٘یع تط ضضایر ضغّی 

ؼّٕاٖ اسر. ٔؼّٕاٖ اظ عطیك ٔسغیط ٔیا٘دی ذٛزواضآٔسی ٔ

ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ ٘یع زٟٙا تٝ غٛضذ ٔسسمیٓ تط ضضایر 

آٔٛظاٖ  ضغّی آٟ٘ا ٚ ٕٞچٙیٗ خیططفر زحػیّی تؼسی زا٘ص

 ٌصاضز. زاثیط ٔی

ضٛز وٝ  تط اساس سسٖٛ اثطاذ وّی، چٙیٗ تطزاضر ٔی

ٔسغیط خیططفر زحػیّی لثّی تیطسطیٗ زأثیط ضا تط خیططفر 

(. خس اظ 7991/0اسر )آٔٛظاٖ زاضسٝ  زحػیّی فؼّی زا٘ص

آٖ، ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ زض ضزٜ زْٚ زأثیطٌصاضی لطاض زاضز 

( ٚ ضضایر ضغّی ٔؼّٓ ٘یع ٞیچ اثطی تط خیططفر 26/0)

 آٔٛظاٖ ٘ساضز. زحػیّی فؼّی زا٘ص

  

ا اثطاذ ٔسسمیٓ، غیط ٔسسمیٓ ٚ اثط وّی ٞط یه اظ ٔسغیطٞای خیص تیٗ تط ٔسغیط ٚاتسسٝ ٟ٘ایی ٚ  5خسَٚ 

 سغیطٞای ٚاتسسٝ ٔیا٘یٕٞچٙیٗ ٔ

اثز غیز  اثز مستقیم 

 مستقیم

 اثز کل

 پیشزفت تحصیلی قبلی به

 خودکارآمدی معلم

 رضایت شغلی معلم

 پیشزفت تحصیلی بعدی

 

27/0 

52/0 

71/0 

 

 

0243/0 

0891/0 

 

27/0 

5443/0 

7991/0 

 خودکارآمدی معلم به

 رضایت شغلی معلم

 پیشزفت تحصیلی بعدی

 

09/0 

26/0 

 

 

 

09/0 

26/0 
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 گیري ب ث و نتیجه

ٞسف وّی خژٚٞص حاضط تطضسی ٔسَ ضٚاتظ ٔیاٖ 

خیططفر زحػیّی لثّی، ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ، ضضایر ضغّی 

 آٔٛظاٖ اسر. ٔؼّٓ ٚ خیططفر زحػیّی تؼسی زا٘ص

ٞا تا ٔسَ  ٞای خژٚٞطی، زازٜ زض ٔطحّٝ اَٚ زحّیُ زازٜ

ٔا٘سٖ خیطٟٙاز ضسٜ تطاظش ٘ساضر. تا وٙسطَ ٔفطٚضٝ ثاتر 

ٞای ٔسَ، ٔسَ خسیسی تٝ زسر آٔس وٝ  ٚاضیا٘س ٔا٘سٜ

ٞای تطاظش ٔسَ ضا زاضا تٛز. زض ٔمایسٝ تا ٔسَ  ضاذع

خیطٟٙازی زض ٔسَ خسیس یىی اظ ٔسیطٞا حصف ضس. تط 

ذلاف ٔسَ اغّی وٝ ٘طاٖ ٔی زاز ضضایر ضغّی ٔؼّٓ زض 

ٌصاضز، ٔیعاٖ زأثیط ایٗ  خیططفر زحػیّی تؼسی زأثیط ٔی

خیططفر زحػیّی زض ٔسَ تطاظش ضسٜ، غفط ٔسغیط تط 

تطآٚضز ضس ٚ چٖٛ ضطیة زأثیط تسیاض خاییٗ تٛز، ایٗ ٔسیط 

( وٝ زض آٖ 2006حصف ٌطزیس. تط ذلاف ٔسَ واخطاضا )

آٔٛظاٖ ضاتغٝ  ضضایر ضغّی ٔؼّٓ تا خیططفر زحػیّی زا٘ص

ای ٔیاٖ ضضایر ضغّی  زاضر، زض ایٗ خژٚٞص ٞیچ ضاتغٝ

 آٔٛظاٖ تٝ زسر ٘یأس. زا٘صٔؼّٓ ٚ خیططفر زحػیّی 

حصف ایٗ ٔسیط، تط ذلاف ٌفسٝ ٕٞٝ خژٚٞطٍطا٘ی اسر 

ای ٔثثر ٚ لٛی تیٗ ضضایر ٔؼّٓ اظ  ا٘س ضاتغٝ وٝ تیاٖ وطزٜ

آٔٛظاٖ ٚخٛز زاضز )اظ  ضغّص ٚ خیططفر زحػیّی زا٘ص

؛ ٌازطیٗ ٔیطاِٛ، 2000؛ فطٌٛسٗ، 2003خّٕٝ: ًٚ٘، 

 (.1995؛ ولاضن ٚ ویسیًٙ، 2002

ٔحمماٖ ٔرسّف، ضضایر ضغّی ٔؼّٕاٖ یه اظ ٘ظط 

ٔسأِٝ تسیاض ٟٔٓ اسر. ظیطا تٝ واضایی ٔفیس آٟ٘ا وٝ زض 

آٔٛظاٖ اسر،  ٟ٘ایر زأثیط آٖ ٘یع تط خیططفر زحػیّی زا٘ص

 (.1986تسسٍی زاضز )اضسٖٛ ٚ ٚب، 

ضضایر ضغّی ٔؼّٓ ٕٞچٙیٗ یه زأثیط ٔثثر تط 

ی آٟ٘ا آٔٛظاٖ تٝ ٔسضسٝ ٚ ٘یع خیططفر زحػیّ ٌطایص زا٘ص

زاضز ٚ ٞط چٝ سغح ضضایر ٔؼّٓ تالا ضٚز، یه ٔحیظ 

آٔٛظاٖ ٚ ٞٓ  یازٌیطی ذٛضایٙس ٚ ٔٙاسة، ٞٓ تطای زا٘ص

وٙس. ایٗ زأثیط زا خایی اسر وٝ  تطای واض ٔؼّٓ فطاٞٓ ٔی

زٛاٖ ازضان ٔؼّٓ اظ ٘ٛع ضغّص ٚ احساس اٚ ٘سثر تٝ  ٔی

ٞای ٔیعاٖ خیططفر  تیٗ  آٖ ضا یىی اظ تٟسطیٗ خیص

تٝ ٘مُ اظ تطٔٗ ٚ 1988آٔٛظاٖ زا٘سر )ٔیّط،  زا٘ص

 (.1977ٕٞىاضاٖ، 

ضضایر ضغّی اظ عطیك اثط ٌصاضسٗ تط ٘ٛع ضفساض ٔؼّٓ، 

ٞای ػٕسی اٚ تطای ازاضٜ ولاس ٚ ٔیعاٖ ضٛض ٚ  تط٘أٝ ضیعی

اضسیاق اٚ تطای زسضیس، ایداز زغییطازی زض حطواذ ٚ 

ای  اٞا٘ٝضفساضٞای غیط ولأی ٚ زأثیطاذ ٘اذٛزآٌاٜ ٚ غیط آٌ

وٝ ٕٔىٗ اسر حسی ذٛزِ ٔؼّٓ ٞٓ ٔسٛخٝ آٟ٘ا زض ضفساضش 

آٔٛظاٖ زأثیط زاضز )ٔیّط،  ٘طٛز، تط ٔیعاٖ یازٌیطی زا٘ص

1981.) 

ضضایر ضغّی ٔؼّٓ اظ ایٗ خٟر ٘یع زاضای إٞیر اسر 

آٔٛظاٖ  وٝ ػّٕىطز ٔؼّٓ ضا تٟثٛز ترطیسٜ، تط خیططفر زا٘ص

٘یع احساس ٔثثر (. اظ عطفی 2002ٌصاضز )ٚیسٕط،  اثط ٔی

ٔؼّٓ ٘سثر تٝ واضش ٕٞثسسٍی تالایی تا واضایی تیطسط اٚ 

زض ولاس زضس زاضز وٝ زض ٟ٘ایر زأثیط آٖ تط خیططفر 

 (.1976آٔٛظاٖ اسر )تطافی ٚ اٚضزسٖٛ،  زحػیّی زا٘ص

ای ٘ساضسٝ تاضس ٚ  اٌط ٔؼّٓ ٘سثر تٝ واضش ٞیچ ػلالٝ

ٞای غیط ضٛز، تا حطواذ ٚ ضفساض تی ضٚحیٝ سط واضش حاضط 

ولأی ذٛز یه ٍ٘طش ٔٙفی ضا ٘سثر تٝ واض ذٛز ٚ ٘سثر 

زٞس ٚ ٕٞیٗ أط زض  آٔٛظاٖ زض ولاس ٘طاٖ ٔی تٝ زا٘ص

ضٛز )اتُ ٚ  ٟ٘ایر سثة زسر ٘یافسٗ تٝ اٞساف آٔٛظضی ٔی

 (.1999سَٛ، 

ٔؼّٕا٘ی وٝ اظ ضغُ ذٛز ضضایر تالایی زاض٘س ٔؼسمس٘س 

ٔثثسی ضا تط  زٛا٘ٙس زأثیطاذ وٝ واضضاٖ ٔفیس اسر ٚ ٔی

(. 1984آٔٛظاٖ زاضسٝ تاضٙس )اضسٖٛ،  یازٌیطی زا٘ص

ٕٞچٙیٗ ٍٞٙأی وٝ ٔؼّٕاٖ احساس ٔثثسی ٘سثر تٝ 

یاتس. ظیطا  آٔٛظاٖ تٟثٛز ٔی واضضاٖ زاض٘س، خیططفر زا٘ص

ضاتغٝ ٔؼٙازاضی ٔیاٖ تٟثٛز ٕ٘طاذ ولاسی ٚ ضضایر ضغّی 

 (.1988ٔؼّٓ ٚخٛز زاضز )ٌطیٗ، ا٘سضسٖٛ ٚ ِٛیٗ، 

ا اظ عطفی ٘یع زحمیمازی ٚخٛز زاض٘س وٝ تا حصف أ 

واخطاضا ٚ ٕٞىاضاٖ  ضسٖ ایٗ ٔسیط ٕٞسٛ اسر. تطای ٔثاَ

وٙٙس وٝ اٌطچٝ زض ٍ٘اٜ اَٚ ٕٔىٗ اسر  ( تیاٖ ٔی2006)

زأثیطاذ ٔیعاٖ ضضایر ٔؼّٓ تط خیططفر زحػیّی 

آٔٛظاٖ غیط لاتُ ا٘ىاض تٝ ٘ظط تطسس أا تایس زا٘سر وٝ  زا٘ص

ٞایی وٝ ٘یاظ تٝ ٟٔاضذ وٕی  ضغّی زض ٔحیظٔیعاٖ ضضایر 

ا٘س، زأثیط تسیاض  زاض٘س یا ایٗ وٝ تطای ٔؼّٕاٖ ػازی ضسٜ

آٔٛظاٖ زاضز. ٔثلاً اٌط  وٕی تط خیططفر زحػیّی زا٘ص

ای تاضس وٝ زسضیس ٔؼّٓ ٟٔاضذ  ٔحیظ یه ولاس تٝ ٌٛ٘ٝ

ظیازی ضا لاظْ ٘ساضسٝ تاضس ٚ یا ایٗ وٝ ٔؼّٓ آ٘مسض تا زدطتٝ 
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اضذ تاضس وٝ تسٛا٘س تٝ ضاحسی واض زسضیسص ضا ا٘داْ ٚ تا ٟٔ

زٞس، زض ایٗ غٛضذ ٔیعاٖ ضضایر اٚ اظ ضغّص زأثیط 

آٔٛظاٖ ٘رٛاٞس  ٔؼٙازاضی تط ٔمساض خیططفر زحػیّی زا٘ص

زاضر. ظیطا زض ایٗ ضطایظ اٚ تٝ غٛضذ ذٛزواض ٚ ٘اذٛزآٌاٜ 

زٕاْ واضٞایی ضا وٝ ضا وٝ تطای ٔٛفمیر ضاٌطزاٖ لاظْ اسر 

 اْ ذٛاٞس زاز.ا٘د

ای ٔیاٖ  ( ٘یع ٞیچ ضاتغ2001ٝزضایٛض ٚ ٕٞىاضاٖ )

آٔٛظاٖ خیسا  ضضایر ضغّی ٔؼّٕاٖ ٚ خیططفر زحػیّی زا٘ص

٘ىطز٘س. آٟ٘ا ایٗ ػسْ ضاتغٝ ضا تٝ زؼٟس اذلالی ٚ حس 

اظ »٘ٛیسٙس:  ٔسؤِٚیر خصیطی ٔؼّٕاٖ ٘سثر ٔی زٞٙس ٚ ٔی

سط خصیطی ٚ زؼٟس اذلالی تیط آ٘دایی وٝ حس ٔسؤِٚیر

وٙٙس وٝ وٕثٛزٞای ٔحیظ  ٔؼّٕاٖ تالاسر، آٟ٘ا سؼی ٔی

واضضاٖ ٞیچ زأثیطی تط ٘ٛع ٚ ضٚش زسضیسطاٖ ٘ساضسٝ تاضس. 

اٌطچٝ آٟ٘ا ٕٔىٗ اسر زض تیطٖٚ اظ ٔحیظ ولاس ٚ ٔسضسٝ 

اػسطاضازی ٘سثر تٝ ٔیعاٖ حمٛق ٚ یا زؼساز ساػاذ واضضاٖ 

تٝ  ٌیط٘س، زاضسٝ تاضٙس أا ٚلسی زض ٔحیظ ولاس لطاض ٔی

زِیُ ٚخٛز حس تالای ٔسؤِٚیر خصیطی وٝ زاض٘س زٕاْ 

 «.ٌیط٘س آٔٛظاٖ تٝ واض ٔی زلاضطاٖ ضا تطای ٔٛفمیر زا٘ص

وٙٙس وٝ ٞط چٙس  ( ٘یع تیاٖ ٔی1994وسییٗ ٚ آِٛضٔٗ )

ضضایر ضغّی ٔؼّٕاٖ تا واضایی آٟ٘ا زض ٔحیظ ولاس ضاتغٝ 

زٛا٘س تط خیططفر زحػیّی  زاضز ٚ اظ ایٗ عطیك ٔی

ٔٛظاٖ زأثیط تٍصاضز، أا ایٗ زأثیط تسیاض ظیاز ٘یسر. آ زا٘ص

ٌیطز ٚ  ظیطا ٍٞٙأی وٝ ٔؼّٓ زض ولاس زضس لطاض ٔی

آٔٛظاٖ ضطٚع تٝ  زٞس، یازٌیطی زا٘ص زسضیسص ضا ا٘داْ ٔی

وٙس ٚ ٕٞیٗ زسضیس وافی اسر زا  ضىُ ٌیطی ٔی

آٔٛظاٖ زضس ضا تیأٛظ٘س؛ حاَ ٔیعاٖ ضضایر ضغّی  زا٘ص

یا خاییٗ، زأثیط تسیاض ا٘سوی تط ایٗ یازٌیطی ٚ ٔؼّٓ تالا تاضس 

 آٔٛظاٖ ذٛاٞس زاضر. خیططفر زحػیّی زا٘ص

تط ضٚی  2004ای وٝ زض ساَ  واضخٙسط ٘یع زض ٔغاِؼٝ

٘فط اظ ٔؼّٕاٖ زتیطسساٖ ا٘داْ زاز، تٝ ایٗ ٘سیدٝ ضسیس  500

وٝ ٔیعاٖ ضضایر ضغّی ٔؼّٓ تط ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طاذ خیططفر 

چ زأثیطی ٘ساضز. زض زحمیك اٚ تیٗ آٔٛظاٖ ٞی زحػیّی زا٘ص

ٞایی وٝ ٔؼّٕاٖ آٟ٘ا زض  آٔٛظاٖ ولاس ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طاذ زا٘ص

خطسطٙأٝ ضضایر ضغّی ٕ٘طٜ تالایی وسة وطزٜ تٛز٘س ٚ 

ٞایی  آٔٛظاٖ ولاس ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طاذ خیططفر زحػیّی زا٘ص

وٝ ٔؼّٕاٖ آٟ٘ا زض خطسطٙأٝ ضضایر ضغّی ٕ٘طٜ خاییٙی تٝ 

 اٚذ ٔؼٙازاضی ٚخٛز ٘ساضر.زسر آٚضزٜ تٛز٘س زف

٘ثٛزٖ »٘ٛیسس:  واضخٙسط زض ٔٛضز ایٗ ػسْ زفاٚذ ٔی

آٔٛظاٖ  ٕ٘طاذ خیططفر زحػیّی زا٘ص زفاٚذ ٔؼٙازاض ٔیاٖ

ٞایی وٝ ٔؼّٕاٖ آٟ٘ا ضضایر ضغّی تالایی زاض٘س تا  ولاس

ٞایی وٝ ٔؼّٕاٖ آٟ٘ا ضضایر ضغّی  آٔٛظاٖ ولاس زا٘ص

ُ تاضس وٝ خاییٙی زاض٘س، ٕٔىٗ اسر تٝ ایٗ زِی

زٛا٘ٙس تٝ ذٛتی  ٞای سٙدص ضضایر ضغّی ٕ٘ی خطسطٙأٝ

 افطاز زاضای ضضایر ضغّی خاییٗ ٚ تالا ضا اظ ٞٓ ٔسٕایع وٙٙس.

ای اسر وٝ زض عَٛ ظٔاٖ زغییط  ضضایر ضغّی ساظٜ

وٙس. تسیٗ ٔؼٙی وٝ أىاٖ زاضز یه ضرع زض  ٔی

اش تٝ زِیُ ٚخٛز تطذی ٔسائُ  ٞایی اظ ظ٘سٌی واضی زٚضٜ

ٙس ٔطىلاذ ذا٘ٛازٌی، اظ ضغّص ضضایر چٙسا٘ی ٘ساضسٝ ٔا٘

تاضس أا خس اظ ٌصضر ٔسذ ظٔا٘ی ٚ حُ ضسٖ ٔطىلاذ، 

٘ظطش ٘سثر تٝ واضش وألاً ػٛؼ ضسٜ، ٔیعاٖ ضضایسص 

ٞای  تالازط ضٚز. تٝ عٛض ٔثاَ یه ٔؼّٓ ٕٔىٗ اسر زض زٚضٜ

ٔرسّفی اظ ساَ زحػیّی تٝ ایٗ احساس زچاض ضٛز ٚ ٕٞیٗ 

ٞای ٔؼٙازاض تیٗ ٔیاٍ٘یٗ  تٝ ٚخٛز آٔسٖ زفاٚذ٘ٛسا٘اذ اظ 

 «.آٔٛظاٖ خٌّٛیطی وٙس ٕ٘طاذ زا٘ص

( ٘یع زض زحمیمی وٝ تا ٞسف 1996ٕٞچٙیٗ زٛضٌٛ )

تطضسی ٔیعاٖ ضضایر ضغّی ٔؼّٕاٖ ٚ زأثیط آٖ تط یازٌیطی 

آٔٛظاٖ ا٘داْ زاز، ٞیچ ضاتغٝ ٔؼٙازاضی ٔیاٖ ٕ٘طاذ  زا٘ص

اذ خیططفر زحػیّی خطسطٙأٝ ضضایر ضغّی ٔؼّٕاٖ ٚ ٕ٘ط

آٔٛظاٖ خیسا ٘ىطز. اٚ ٘یع ٕٞا٘ٙس واضخٙسط ایٗ ػسْ  زا٘ص

ٞای ضضایر ضغّی  ٔؼٙازاضی ضاتغٝ ضا تٝ ایطازٞای خطسطٙأٝ

اظ آ٘دایی وٝ ضضایر ضغّی یه »ٌٛیس:  زٞس ٚ ٔی ٘سثر ٔی

زٛا٘س ظطف ٔسذ ظٔاٖ وٛزاٜ  حس زضٚ٘ی ٘ا خایساض اسر ٚ ٔی

ٔحیظ واض زغییط یاتس، ٚ تا ضخ زازٖ ازفالاذ ذاظ زض 

زٛا٘ٙس زٕایع زلیمی ٔیاٖ ٔؼّٕاٖ تا ضضایر  ٞا ٕ٘ی خطسطٙأٝ

ضغّی تالا ٚ خاییٗ لائُ ضٛ٘س ٚ ٕٞیٗ أط سثة تٝ زسر 

ٕٞچٙیٗ تط اساس ٔسَ «. ضٛز ٘یأسٖ ضٚاتظ ٔؼٙازاض ٔی

تطاظش ضسٜ، ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ زٟٙا تٝ غٛضذ ٔسسمیٓ تا 

 .ضضایر ضغّی ٔؼّٕاٖ ضاتغٝ زاضز

(، واخطاضا، 1986ٞای اضسٖٛ ٚ ٚب ) ایٗ یافسٝ تا یافسٝ

( ٚ 2007(، اٍ٘لا خازطیه )2006تاضتاضاّ٘ی ٚ تٛضٌٌٛٙی )

 ( ٕٞاًٞٙ اسر. 1981ٌطیٗ، ا٘سضسٖٛ ٚ ِٛیٗ )
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ٔؼّٕا٘ی وٝ زاضای سغٛح تالازطی اظ ذٛزواضآٔسی 

ٞسسٙس، ا٘سظاضاذ تیطسطی تطای غّثٝ وطزٖ تط ٔطىلاذ 

٘س ٚ ٘یع ضضایر وّی تیطسطی اظ احسٕاِی خیص ضٚ زاض

 (.2002زٞٙس )اسٕیر ٚ ِٛج،  ضغّطاٖ اظ ذٛز ٘طاٖ ٔی

چٝ ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ تالازط تاضس تٝ ذٛزضاٖ  ٞط

تیطسط اعٕیٙاٖ زاض٘س وٝ واضضاٖ تا إٞیر ٚ ٔفیس اسر ٚ 

آٔٛظاٖ زاضز ٚ ٕٞیٗ اعٕیٙاٖ  زأثیط ٔثثسی تط یازٌیطی زا٘ص

ضٛز وٝ زض  اضٞایی اظ آ٘اٖ ٔیٚ اػسماز آٟ٘ا سثة تطٚظ ضفس

آٔٛظاٖ  ٚالؼیر ٞٓ ٔٛخة خیططفر ٚ ٔٛفمیر تیطسط زا٘ص

ذٛاٞس ضس ٚ زٕاْ ایٗ ػٛأُ زض ٟ٘ایر تٝ ٔیعاٖ ضضایر 

(. ٕٞچٙیٗ 1984ٔؼّٕاٖ اظ واضضاٖ ٔی افعایس )اضسٖٛ، 

زٛا٘ٙس زأثیطاذ ٔثثسی تط  ازضان ٔؼّٕاٖ اظ ایٗ وٝ ٔی

اضسٝ تاضٙس، ٕٞثسسٍی آٔٛظاٖ ز یازٌیطی ٚ خیططفر زا٘ص

تالایی تا واضآٔسی ٚالؼی آ٘اٖ زاضز )تطٚن ٚ ٕٞىاضاٖ، 

 (.1976؛ تطافی ٚ اٚضزسٖٛ، 1979

زض ٔٛضز ٔسیط تیٗ ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ ٚ خیططفر 

تط ذلاف تسیاضی اظ سٛاتك ٘ظطی آٔٛظاٖ ٘یع  زحػیّی زا٘ص

( ا وٝ زأثیط ذٛزواضآٔسی 2007اظ خّٕٝ ٞٛی ٚ زیٛیس )

ططفر زحػیّی ضا تٝ زٚ غٛضذ ٔسسمیٓ ٚ غیط ٔؼّٕاٖ تط خی

ٞای ایٗ زحمیك،  زا٘ٙس ا ٚ تط اساس یافسٝ ٔسسمیٓ ٔی

تاٚضٞای ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ زٟٙا تٝ غٛضذ ٔسسمیٓ تط 

ٌصاضز. ایٗ یافسٝ وٝ  آٔٛظاٖ زاثیط ٔی خیططفر زحػیّی زا٘ص

تاٚضٞای ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ تٝ عٛض ٔسسمیٓ تط خیططفر 

ٞای ٔٛیح ٚ  ٌصاضز، تا یافسٝ ٛظاٖ اثط ٔیآٔ زحػیّی زا٘ص

( 1996( ٚ ٕٞچٙیٗ ٞا٘ی، ظضیٙان، ٚ ِٛٔح )2001ضیٙاِس )

 ٕٞسٛ اسر.

ٔؼّٕا٘ی وٝ زاضای حس ذٛزواضآٔسی تالازطی ٞسسٙس 

زٛا٘ٙس ذٛز ضا تا ضاٌطزا٘طاٖ ٕٞاًٞٙ وٙٙس ٚ تٝ  تٟسط ٔی

زٞٙس. ایٗ  ٘یاظٞای ٚیژٜ ضاٌطزا٘طاٖ تٟسط خاسد ٔی

زٛا٘س سثة تطٚظ ضفساضٞایی اظ ٔؼّٓ  تالا ٔیذٛزواضآٔسی 

ٔا٘ٙس غطف ظٔاٖ تیطسط زضولاس، ذلالیر تیطسط زض 

ٞای زضسی، ٔسیطیر ٔٙاسة ولاس زضس ٚ  عطاحی تط٘أٝ

ٞای  ٞای زسضیسی وٝ تا ٚیژٌی ٘یع تٝ واض ٌیطی ضٚش

آٔٛظاٖ زٙاسة تیطسطی زاضسٝ تاضس، ضٛز. زض ٟ٘ایر  زا٘ص

اٚضٞای ذٛزواضآٔسی آٟ٘ا خیطأٖٛ تاٚضٞای ٔؼّٕاٖ، تٝ ٚیژٜ ت

ٌصاضز ٚ اظ  واضآٔسیطاٖ تط زػٕیٕاذ آٔٛظضی آٟ٘ا زأثیط ٔی

آٔٛظاٖ  ایٗ عطیك تط یازٌیطی ٚ خیططفر زحػیّی زا٘ص

 (.2003ٔؤثط اسر )ٞاٌی ٚ ٔٛضفی، 

ٔؼّٕاٖ تا ذٛزواضآٔسی تالا اٞساف سغح تالازطی ضا 

ٌیط٘س ٚ اظ ایٗ عطیك  تطای زسضیسطاٖ زض ٘ظط ٔی

زط ٚ سغح تالازط سٛق  ٞای ػٕیك آٔٛظاٖ ضا تٝ یازٌیطی ا٘صز

زطی ضا  ٞای لٛی (. ایٗ ٔؼّٕاٖ ضٚش1977زٞٙس )تٙسٚضا،  ٔی

زٞٙس )اضسٖٛ ٚ ٚب،  تطای زسضیس ٔٛضز اسسفازٜ لطاض ٔی

(. ٕٞچٙیٗ تیطسط تٝ ٘یاظٞای 2005؛ چاوٖٛ، 1986

آٔٛظاٖ  وٙٙس ٚ تا اِٚیای زا٘ص آٔٛظاٖ ضؼیف زٛخٝ ٔی زا٘ص

٘یع زؼأُ ٚ ٕٞىاضی تیطسطی زاض٘س )خٛزاَ ٚ سازٚن، 

1993.) 

تا زٛخٝ تٝ زٛضیحاذ تالا، اٌط ترٛاٞیٓ وّیٝ ٘سایح ایٗ 

ٞا چٙیٗ  زحمیك ضا زض چٙس ذظ تٍٙدا٘یٓ اظ ٕٞٝ ٌفسٝ

آیس وٝ تالا یا خاییٗ تٛزٖ سغح ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ  تطٔی

ز. تٝ عٛض ٔسسمیٓ تط ٔیعاٖ ضضایر ضغّی آ٘اٖ زأثیط زاض

ای ٔثثر ٚ  ٕٞچٙیٗ ٔیعاٖ ذٛزواضآٔسی زض ٔؼّٕاٖ ضاتغٝ

آٔٛظا٘طاٖ  لٛی تا ٔیعاٖ ٕ٘طاذ خیططفر زحػیّی زا٘ص

 زاضز.
 

 منابع

تطضسی ػٛأُ ٔؤثط تط خیططفر (. 1388تاتایی، فطظا٘ٝ )
٘أٝ واضضٙاسی اضضس، زا٘طىسٜ  ، خایاٖآٔٛظاٖ زحػیّی زا٘ص

 ساٜٚ.ضٚا٘طٙاسی ٚ ػّْٛ زطتیسی، زا٘طٍاٜ آظاز 

زأثیط ذٛزواضآٔسی ٚ (. 1376تطازی، ٔحٕس )
٘أٝ  ، خایاٖذٛززٙظیٕی ٔؼّٕاٖ تط ٔیعاٖ واضایی آٟ٘ا

ضٙاسی ٚ ػّْٛ زطتیسی  واضضٙاسی اضضس، زا٘طىسٜ ضٚاٖ

 زا٘طٍاٜ زطتیر ٔؼّٓ.

(. 1379سطٔس، ظٞطٜ؛ تاظٌاٖ، ػثاس ٚ حداظی، اِٟٝ )

 ، ا٘سطاضاذ آٌاٜ.ٞای زحمیك زض ػّْٛ ضفساضی ضٚش

ضإٞٙایی ٚ ٔطاٚضٜ (. 1375ضفیغ آتازی، ػثسالله )
 ا٘سطاضاذ ضضس. ٞای ا٘سراب ضغُ، ای ٚ ٘ظطیٝ ضغّی ٚ حطفٝ

٘مص ذٛزواضآٔسی ٔؼّٓ زض  (.1389غسالر، ٔطیٓ )
ٞای فىطی  ، ازضاواذ ٚ ٌطایصضاٞثطزٞای ازاضٜ ولاس

آٔٛظاٖ تا خیططفر زحػیّی، خایاٖ ٘أٝ زوسطی،  زا٘ص
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ٚ ػّْٛ زطتیسی، زا٘طٍاٜ زطتیر زتیط ضٙاسی  زا٘طىسٜ ضٚاٖ

ضٟیس ضخایی.

، ا٘سطاضاذ ضٙاسی یازٌیطی ضٚاٖ(. 1381وسیٛض، خطٚیٗ )

 سٕر. 

تطضسی ضاتغٝ تیٗ (. 1375وطیٕی خٛض، ػثسالله )
آٔٛظاٖ ساَ  ذٛزواضآٔسی ٔؼّٕاٖ ٚ خیططفر زحػیّی زا٘ص

٘أٝ واضضٙاسی اضضس، زا٘طىسٜ  ، خایاٖزْٚ زحػیّی

 ْٛ زطتیسی، زا٘طٍاٜ آظاز اضان.ضٙاسی ٚ ػّ ضٚاٖ
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