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 چکیده 

جهان به شمار  کشورهای صاداقت ضروریات مهمترین جمله از پذیرمخاطره گذاریسرمایه صنعت

        آفرین از جمله مهمترین عناصر در های فردی کارکه ویژگی استنشان دادهها پژوهشرود. می

های فردی آید؛ اما تاکنون پژوهشی به شناسایی این ویژگیپذیر به شمار میمخاطره گذاری سرمایه

 خابانت جهتهای فردی کارآفرین ویژگی بومیمدل  طراحی و تبییناست. لذا پژوهش حاضر به نپرداخته

 اتكا باپردازد. در این راستا و برای نیل به این هدف، نوپا می هایشرکت در پذیرمخاطره گذاریسرمایه

 واز طریق مصاحبه با خبرگانهای کیفی آوری دادهجمعمضمون )تحلیل تم(، به  تحلیل کیفی رویكرد بر

 آفرین جهتهای فردی کارویژگیمدل بومی  شد و سپسپرداخته پذیرهمخاطر گذاریسرمایه هایشرکت

در این مدل، تجربه کارآفرین،  ارائه گردید. نوپا هایشرکت در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب

ای هرین به عنوان ویژگیآفهای شخصیتی کارهای فردی کارآفرین، منش کارآفرین و ویژگیشایستگی

مدیران توسط ای طراحی و نامهظر گرفته شدند. در ادامه و در بخش کمّی، پرسشآفرین در نفردی کار

حلیل ، از تنامههای پرسشپذیر تكمیل گردید. برای تجزیه و تحلیل دادهمخاطره گذاریهای سرمایهشرکت

ل امش شد. نتایج بیانگر این است که هر چهار مضمون معرفی شده در این پژوهشعاملی تأییدی استفاده 

 های شخصیتی کارآفرینویژگی های فردی کار آفرین، منش کارآفرین و تجربه کار آفرین، شایستگی

 .دارند تأثیر نوپا ایهشرکت در پذیرهمخاطر ذاریگسرمایه انتخاب برای
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 دمهمق -8

سیس که سابقه أت های تازهگذاری مخاطره پذیر عبارت است از عرضه وجوه مالی به شرکتسرمایه

تاریخی چندانی برای جذب سرمایه از منابع تأمین مالی سنتی مانند بازارهای عمومی یا مؤسسات وام 

 های تجاری خودباشند که برای توسعه برنامهسیس ، کارآفرینانی میأهای تازه تدهنده ندارند. شرکت

های مشهود هستند که بتوان از آنها برای تضمین وام استفاده وه مالی بوده و اغلب فاقد دارایینیازمند وج

ها و سایر ها دلیل دیگری است که بانكاین، جریان وجه نقد منفی در این شرکت نمایند. علاوه بر

ا ههای این شرکتمالی و پشتیبانی از طرحمین أموسسات وام دهنده و همچنین بازار سهام، تمایلی به ت

را برای  سسات وام دهندهؤمها و های نوپا بتوانند بانك(. در سایر موارد که شرکت2002،  1)فابوزی ندارند

های معتبر ملكی و اسناد ضمانت شوند. اخذ وثیقهاعطای وام قانع کنند، با مشكلات دیگری مواجه می

     های دریافتی برای اینعلاوه، بازپرداخت اصل و بهرة وامن است. به معمولاً مشكل اصلی کارآفرینا

های تازه تأسیس بسیار سنگین و سخت است و باعث آشفتگی روانی کارآفرینان و حتی توقف شرکت

پذیر گذاری مخاطرههای سرمایهشود. به همین دلیل، ضرورت و اهمیت حضور شرکتها میفعالیت آن

پذیر با تأمین منابع مالی مورد نیاز گذاری مخاطرههای سرمایهمس است. شرکتبیش از پیش قابل ل

ت ها، موجباها و پروژهگذاری کرده و علاوه بر به سرانجام رساندن طرحها سرمایهکارآفرینان، در این شرکت

 کنند.رشد و توسعة اقتصادی را نیز فراهم می

نو یا محصول جدیدی که احتمالاً دارای ریسك یك ایدهمعمولاً برای طرح  پذیرگذاری مخاطرهسرمایه

گذاری هرود. این نوع سرمایمین بازده بالاتر از میانگین سود دارد، بكار میأای برای تبالا ولی استعداد بالقوه

ند، قابل های برتر هستای در تكنولوژیهایی که دارای پتانسیل نوآوری یا تحقیقات ویژهبیشتر در شرکت

باشد و قابلیت سود و زیان بالقوه در ذات آن نهفته است و به همین دلیل، اغلب، به چنین ه میاستفاد

( VC) پذیرمخاطره گذاریسرمایه (.2،2002)تیتواک گویندوجوهی، سرمایه پرخطر یا ریسكی نیز می

 نعتص در خصوص به جهان، سراسر در کار و کسب شروع زندگی و در تكیه گاه اصلی که است کرده ثابت

 هب وجود دارد، اشاره کانادا هند و چین، اروپا، آمریكا، متحده ایالات از شواهدی که .است بالا تكنولوژی با

 است های با پتانسیل بالابه خصوص در تجارت کار و کسب اولیه مراحل در VC جهانی تدریجی پذیرش

 و کسب تجاری موفقیت میزان دهدمی نشان وجود دارد که کافی (. شواهد2014،  3)ارنست و یانگ

دی موار از بیشتر مراتب به شوندمی حمایت پذیرگذاری مخاطرهسرمایه توسط که اندازی شدهراه کارهای

 (.2014،  4کنند )آلپروویچ و همكاران نمی دریافت را حمایتی چنین که است
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مالی  مینأکار، ت و دی کسببن ، علاوه بر تیم و زمانهای نوپاشرکتترین الزامات توسعه یكی از مهم

ای، کار، تجهیز تیم مناسب و حرفه و آن است. در اختیار داشتن منابع مالی کافی برای توسعه فنی کسب

ه را در عرص های نوپاشرکتتواند ست که میا هاهای تبلیغاتی و مانند آناندازی کمپین بازاریابی و راه

های شرکتافزون تعداد  گیری و توسعه روز های اخیر شكلدر سال .کارها حفظ کند و رقابت با سایر کسب

 (.1331)رستمی و صیقلی،  گذاری شده استدر کشورمان باعث جلب توجه ویژه به نهادهای سرمایه نوپا

های مهم، اساسی و اثرگذار در کارهای جدید یكی از موضوع آفرینی و ایجاد کسب و مفهوم کاردر واقع، 

ها و کشورها است. در کشور ما نیز با توجه به وجود نیروی کار جوان و گام تصادی دولترشد و توسعه اق

نهادن در عرصه اقتصاد نوین، چند سالی است که این موضوع مورد توجه قرار گرفته است. در این میان 

هم و حیاتی بسیار م ر(پذیهطراخمگذاری مانند سرمایه)آفرینی  توجه به ساختارها و ابزارهای توسعه کار

کید أت رپذی رپذیهطراخمگذاری سرمایهاست و به همین دلیل، در برنامه توسعه اقتصادی کشور بر توسعه 

 (.1323، می بیدگلیلااحمدی اول و اس) شده است

سسات و ؤپذیر در کشور ما هنوز با مشكلاتی همراه است و بسیاری از مهطراخمگذاری سرمایه

رفته به کار گ هایاند؛ زیرا اکثر مدلاند، خیلی موفق نبودهگذاری شدهسرمایه هایی که وارد این نوعشرکت

 جهت گیریتصمیم مدل بومیو  برداری شده است گذاری از خارج از کشور الگواین نوع سرمایه شده در

امع و بومی وجود مدل جرد. در کشور وجود ندا نوپا هایشرکت درر پذیهطراخمگذاری سرمایه انتخاب

 شود که این صنعتدر کشور باعث می رپذیهطراخمگذاری سرمایه هایانتخاب طرح گیری دربرای تصمیم

از جمله های فردی کارآفرین ها نشان داده است که ویژگیپژوهشدر کشور رشد بالایی داشته باشد. 

به شناسایی این  نون پژوهشیآید؛ اما تا کبه شمار میر پذیهطراخمگذاری سرمایهمهمترین عناصر در 

 های فردی کارآفرین جهتویژگیهای فردی نپرداخته است؛ لذا ضروری است تا به شناسایی ویژگی

 مدل بومی طراحی و تبیین پژوهش حاضر، اصلی پرداخته شود. هدف رپذیهطراخمگذاری سرمایه انتخاب

 به که نوپا است هایتشرک در رپذیهطراخمگذاری سرمایه انتخاب های فردی کارآفرین جهتویژگی

لذا با توجه به مطالب مطرح شده سوال  .مواردی خواهد پرداخت چنین در آشكار نا اطمینانی مشكلات

جهت  گیریهای فردی کارآفرین برای تصمیمویژگی ها و مدل بومیمؤلفهاصلی این پژوهش این است که 

 های نوپا چیست ؟در شرکت رپذیهطراخمگذاری سرمایهانتخاب 
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 مباحث نظری و پیشینه پژوهش -7

 مباحث نظری  7-8

خـوش تغییـرات و تحولاتی بنیادی شده  دانش سازمانی و مدیریت در طول صـد سـال اخیـر دسـت

ها به منظور تـسریع تغییـرات، توجه زیادی به خلاقیت و نوآوری نشان سازمان ،1320ة است. از اوایل ده

نـوآوری داشـته باشند تا زنده بمانند؛ بنابراین بهترین روش تشویق افراد  ها بایـددادند. امروزه سازمان

 یك منش، کارآفرینی(. 1333)فخیمی،  خلاق است تا در ساختار سازمان به یك کارآفرین تبدیل شوند

 و باورپذیری این و است باور یك است؛ نوع هستی یك اصل در و است زیستن مناسب الگوی و سبك

 بر و داردمی نواندیشی متمایل و دگراندیشی تغییر، فعل با بودن متفاوت به را هان اکه انس است منش

 گیردمی شكل یا تقویت افراد این در هاویژگی از یاکه مجموعه است تفاوت و دگراندیشی همین اساس

 کند، دایته و مدیریت را آن صورت بهینهبه و بداند را شرایط این قدر و باشد شناسموقعیت فرد که اگر

 موفقیت و کندممتاز می دیگران از را او موارد، این نتیجة در ها ارزش آفرین شود؛جنبه همة در تواندمی

 جهت در کار و کسب ایجاد در جنبه تنها کارآفرینی نهایی و اصلی غایت .آوردمی دنبال به را او نسبی

 با ارزش آفرینی همراه نواندیشی و دگراندیشی و هاانگاره برخی در و اصلاح تغییر بلكه نیست؛ بیشتر سود

 شكل در مادی سودآوری راه از هم انسان در و انقلاب تحول آن، ارمغان و است زندگی ابعاد تمام در

 است فعالیتی (. کار آفرینی1323است )چوپانی،  آن درونی شكل در معنوی سودآوری و هم آن بیرونی

 سازمانی، های روش جدید، خدمات و کالاها تولید برای صت هافر از و استفاده ارزیابی کشف، شامل که

، 5نداشت، می باشد )شین وجود این از پیش که هایی تلاش دهیسازمان با اولیه مواد و ها رویه بازار،

 متغیری از روابطة ینـدی اسـت کـه در شبكآآفرینی از دید دانشمنـدان علـوم اجتمـاعی فر کار(. 2004

 ها، محدودآفرین را با منابع و فرصت کارة توانـد رابطــده و ایـن روابـط اجتمـاعی مـیاجتماعی واقـع ش

یابنـد کـه روش اثرگذار اداره کردن محیط ناسازگار در اقتصاد در حال  آفرینـان در مـی یا آسان کند. کار

عات ها منابع و اطلان شبكههای بیپذیر است زیرا که اتصالهـای فردی امكانهای ارتبـاطگذر، از راه شبكه

 (. 2003، 2)باتجارگال کنـدرا فـراهم مـی

نوآوری یا ایجاد  ،اقتصادی بوده و نقش آنة اصلی در توسعة آفرینی نیروی محرک کار در دهة اخیر، 

 های یك اقتـصاد سالم هستند. کارآفرینی و نوآوری از مشخصه کار است. کار و فضاهای جدید کسب

 امروزه(. 1324)مقیمی،  گذارترین روش برقراری ارتباط بین علم و بـازار استرحاضر اث آفرینی در حال

 شده پذیرفته شغلی عملكرد هایکننده نیبییشپ از یكی عنوان به های فردی هر شخصویژگی ارزش

 انگیزش های فردی،ویژگی زیرا ؛دارد اش شغلی عملكرد در مهمی نقش فرد هرهای فردی ویژگی .است
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 می مشخص دهد، می پاسخ شغلی اقتضائات به فرد که ای شیوه و شغل یك به نسبت را فرد نگرش و

 رفتار و عملكرد در ،افراد فردی های تفاوت چگونه که است آن بر تأکیدفردی های ویژگی بحث در. کند

 یر افراد پرهای فردی در کار آفرینان، بیش از سا. شاید بتوان گفت که ویژگیذاردگیم اثر آنان شغلی

ای هرنگ و کلیدی باشد. کار آفرینانی که دارای ایده های نو و بكر هستند، برای به سر انجام رساندن طرح

های فردی و منابع خارجی بر قرار سازند. از این رو، خود، بایستی تعادل مناسبی میان استفاده از قابلیت

فردی کار آفرین های ویژگی، ر پذیهطراخمری گذاسرمایهیكی از مهم ترین عوامل در پیروزی طرح های 

  گذاری سرمایههایی که تا کنون در خصوص شناسایی عوامل اثر گذار در انتخاب است. در پژوهش

های فردی کار آفرینان پی برده شده؛ اما تا صورت گرفته است، به نقش و اهمیت ویژگی رپذیهطراخم

های فردی به صورت مجزا نپرداخته است. از آنجایی یژگیکنون هیچ پژوهشی به شناسایی و معرفی این و

های فردی، لازمة موفقیت در طرح های نوآورانه است، در این پژوهش بر که توجه و شناسایی این ویژگی

گذاری سرمایه انتخاب های فردی کارآفرین جهتویژگی مدل بومی طراحی و تبیینآن شدیم تا به 

 بپردازیم. نوپا هایشرکت در رپذیهطراخم

 پیشینه پژوهشمروری بر  – 7-7

قسمت به چند مورد اشاره  نیانجام شده که در ا هاییپژوهش رپذیهطراخمگذاری سرمایهدر حوزه 

 شود :یم

        هایطرح ارزیابی بر اثرگذار عوامل ندیبتاولوی(در پژوهشی به 1333درخشان و محمدی)

مدنظر            عوامل ندیبتاولوی و بررسی پژوهش این زا خطرپذیر پرداختند. هدف ذاریگهسرمای

 از روش استفاده با منظور بدین بود. نوین ایده بر مبتنی های طرح ارزیابی در خطرپذیر ارانگذسرمایه

 حداقل از روش اهداده تحلیل تجزیه جهت گردید. تهیه پرسشنامه طریق از نیاز مورد اطلاعات پیمایش،

 بالاترین دارای محصول مالی ملاحظات معیار که داد نشان پژوهش این شد. نتایج ادهاستف جزئی مربعات

درخشان ) اند گرفته قرار های بعدی اولویت در ترتیب به کارآفرین توانایی و شخصیت معیارهای و اولویت

 (.1333و محمدی، 

در بانك های کشور  جمعی تأمین مالی مدلپیشنهاد به  ای مطالعه( در 1334پورزرندی و شهریاری )

 نوین های رویكرد سازی پیاده امكان منظور به تطبیقی مطالعة یك انجام دنبال به مطالعه پرداختند. این

 ضمن ترتیب بود. بدین کشور تجاری های بانك در جمعی مالی تأمین همچون خطرپذیر مالی تأمین

 از یاهاولی چارچوب مالی، و عتباریا مسائل حوزه در بانكی کارشناسان از برخی با هایی مصاحبه انجام

 روش بكارگیری با و ادامه در .گردید حاصل پیشنهادی راهكارهای نیز و موضوع پیرامون مسائل و شرایط
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 مورد موردنظر هایبانك مالی و اعتباری مدیران توسط کارشناسان، سوی از شده ارائه ایههاید دلفی،

 از استفاده با طالعه و با استفاده از الگوی پیشنهادی، بانكگرفت. در این م قرار سازی نهایی و قضاوت

 فعال مشتریان میان تعامل زمینه باشد، می مستقر مشتریان امور مدیریت در که خود ارتباطی ابزارهای

 حال عین در و نموده فراهم دارند را شده مطرح ایده در گذاری سرمایه به تمایل که مربوطه حوزه در

 نیز نهایت در .گردد می جستجو نیز ذی ربط های دستگاه سایر از مورد نیاز مالی عمناب تأمین امكان

 طرح در لازم منابع دادن قرار اختیار در با خطرپذیر گذاری سرمایه به مربوط مالی تخصصی های کمیته

 میان در آن تسهیم و عواید آوری جمع به آن، پیشبرد نحوة بر نظارت و مدیریت ضمن پیشنهادی،

 (.1334نمود )پورزرندی و شهریاری،  خواهد اقدام ذارانگیهسرما

   انتخاب جهت گیریبندی معیارها برای تصمیم( در پژوهشی به اولویت2015)3دیژوک و شارما

با استفاده از مدل سازی ساختاری پرداختند. در این پژوهش، معیارهای لازم  رپذیهطراخمگذاری سرمایه

با استفاده از ادبیات تحقیق و خبرگان  رپذیهطراخمگذاری سرمایه ابانتخ جهت گیری برای تصمیم

شناسایی شدند و فرآیند تجزیه و تحلیل اطلاعات با استفاده از روش مدل سازی ساختاری تفسیری 

ربة کارآفرین عامل کلیدی اصلی صورت پذیرفت. نتایج این پژوهش نشان دهندة این امر است که تج

اتژی خروج و ملاحظات مالی عوامل ضعیف شناخته شدند که به شدت به تجربة باشد. همچنین استرمی

کارآفرین، مهارت های مدیریتی، گزینش بازار، شخصیت کارآفرین و محصول یا خدمت وابسته هستند 

 .(2015)شارما و دیژوک، 

 نتخابا جهت گیری( در پژوهشی به شناسایی عوامل اثرگذار برای تصمیم2010) 2ونتر و املامبود

آفریقای جنوبی پرداختند. در این پژوهش، با استفاده از ادبیات تحقیق در  در رپذیهطراخمگذاری سرمایه

در آمریكا و اروپا معیارها انتخاب شدند و با استفاده از پرسش نامه  رپذیهطراخمگذاری سرمایههای شرکت

گذاری سرمایههای پژوهش شرکت ها پرداخته شد. جامعه آماریبا طیف لیكرت به جمع آوری داده

نامه پاسخ دادند. نتایج شرکت به پرسش 12شرکت بودند که  12در آفریقای جنوبی به تعداد  رپذیهطراخم

پژوهش نشان دهندة این است که صداقت و درستی کارآفرین، پذیرش بازار خوب و نرخ بازده داخلی بالا 

باشند )دونتر و املامبو، پذیر در آفریقای جنوبی میطرهگذاری مخاهای سرمایهمهمترین معیارهای شرکت

2010.) 
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 روش شناسی پژوهش -4

 روش شناسی 4-8

 .باشدمی یاکتشاف ختهیآم پژوهشو طرح  است ی )آمیخته(بیترک یپژوهش از نوع پژوهش ها نیا

د. باشیم نینامع تیدرباره موقع یابی نهیگر درصدد زم ، پژوهشیاکتشاف ختهیآم پژوهش یهادر طرح

 یا هعتوس اهحطر نوع این اصلی محصول پردازد.یم یفیک یهاداده یمنظور ابتدا به گردآور نیا یبرا

 کمیّ یهاهداد سپس و تفسیر و تحلیل آوری، گرد کیفی یهاهداد ابتدا روش این در. است ابزار آزمون

 تو در کمّی یهاهداد نتایج به کیفی یهاهداد نتایج روش این در .شد خواهند تفسیر و تحلیل آوری، گرد

 .کند می کمك ابزار آزمون یا هعس

 طراحی" یبرا پژوهشهمچنین  است. بنیادیهدف  یبر مبنا قیروش تحقپژوهش،  بخش کیفیدر 

 ایهشرکت در رپذیهطراخمگذاری سرمایه انتخاب فردی کارآفرین جهتهای ویژگی مدل بومی و تبیین

داده  یآورو با استفاده از ابزار مصاحبه به جمع تحلیل مضمون )تحلیل تم( هیربه نظ كردیبا رو "نوپا 

از منظر اجرا،  است. یهدف کاربرد یبر مبنا قیروش تحقپژوهش،  بخش کمیّدر  پرداخته شد. یفیک

 است. یشیمایپ و ی، همبستگیفیتوص قیتحق روش

خوردار می باشد، تحلیل مضمون کیفی که از اهمیت زیادی بر یهاهدادیكی از شیوه های تحلیل 

کیفی  یهاهداداست. تحلیل مضمون، روشی برای شناخت، شناسایی، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در 

دهد. دهی و شرح میرا با جزئیات بسیار، سازمان هاهداداست. تحلیل مضمون در کمترین حالت، مجموعة 

 کند. تحلیلای مختلف موضوع پژوهش را تفسیر میهاین روش همچنین از این حد فراتر می رود و جنبه

ها های آشكار و پنهان پرداخته و سپس آندهد که به جست و جوی تمگر اجازه میمضمون به پژوهش

را تفسیر نماید. به همین دلیل، این روش از طرفی به عنوان یك روش پژوهش کیفی مستقل مورد 

ه ها که فراتر از تفسیر و بای ورودی برای سایر روشنوان پایهاستفاده قرار می گیرد و از طرف دیگر، به ع

گیرد )خنیفر و کنند، مورد استفاده قرار میسمت ساخت نظریه یا شكار جوهره و ارائة مدل حرکت می

در پژوهش حاضر جهت گردآوری اطلاعات بخش کیفی از ابزار مصاحبه عمقی و در  (.1335مسلمی، 

 نامه استفاده شده است. مرحله کمیّ از ابزار پرسش

 جامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه گیری 4-7

ای از افراد یا واحدها که دارای حداقل یك صفت مشترک یك جامعة آماری عبارت است از مجموعه

باشند. صفت مشترک صفتی است که بین همه عناصر جامعه آماری مشترک و متمایز کننده جامعه 
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همانطور که در قسمت قبل عنوان شد، در این پژوهش (. 1323شد )آذر و مؤمنی، آماری از سایر جوامع با

و  یفیک قسمتدو به این پژوهش، جامعه آماری  دراز روش پژوهش آمیخته استفاده شده است. لذا 

ان و خبرگ استادان دانشگاه شاملما  یجامعه آمار ،پژوهش یفیدر قسمت کشود. تقسیم می یقسمت کمّ

فردی  هایویژگی مدل بومی یاصل یهالفهؤاجزا و م افتنیشد تا به  یسع شانیبا رجوع به اباشند که یم

 یدر قسمت کمّ همچنین .بپردازیم نوپا هایشرکت در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب کارآفرین جهت

 اشد.بمی در کشور پذیرگذاری مخاطرهسرمایه هایشرکت ةرندیدر برگ یجامعه آمار ،حاضر پژوهش

در خصوص حجم نمونه و روش نمونه گیری نیز با توجه به آمیخته بودن پژوهش، در دو سطح کیفی 

را  یفیک پژوهشدر  یرینمونه گ یعموم ی( راهبردها1333) لیلكومت و پرسو کمیّ بررسی می شوند. 

 گرید یواحدها ایراد انتخاب اف یورود را برا اریمع یفیمحقق ک رایخوانند ز یم "اریبر مع یمبتن نشیگز"

 ییامورد مطالعه جهت بازگش دهیو شكل پد تیاز ماه یبه فهم یابیدست یفیک پژوهش. هدف ردیگیبكار م

رو،  نیاست. از ا هاهدادبر  یمبتن یا هیو نظر م،یها، مفاهدهیا دیتول م،یضخ یهافیمعنا، توسعه توص

ردد گ نیمأو مانند آن ت ندهایفرآ دادها،یله، روشوند تا ورود همه عناصر متشك نشیها لازم است گزنمونه

 ییازنماب"را  یفیک یرینمونه گ لاص نی. ادیتفهم کمك نما نیا یو اطلاع بخش بیبه تهذ تیکه در نها

 یینما را هم باز یمناسب بررس یها صهشخمشود تا  یواحد خاص انتخاب م كی رایخوانند زیم "نینماد

مقوله و عدم ظهور  ایمفهوم  كی یشدن فضا پر ینظر اشباع(. 1323)محمدپور،  کند یساز و هم نماد

در حال ظهور  یدیداده جد چیه یوقت": شود یم فیگونه تعر نیا اشباع معمولاً است. دیجد یهاهداد

 روش تحلیل مضمون، به توجه با کیفی رییگنهنمو شیوه ، درپژوهش نیا در. میادهیما به اشباع رس "نباشد

فاز اول  دردارد؛ بنابراین  بستگی نظری اشباع به نمونه حجم دیگر عبارت به یا مصاحبه وردم افراد تعداد

 اساس این بر .یافتادامه  یتا سطح اشباع نظرگردید و هدفمند استفاده  یریگپژوهش از روش نمونه نیا

 یا و بحث زمینه مورد مورد در مطلعین، متخصصین و خبرگان که نفر از 12 با کیفی مطالعه بخش در

 3مصاحبه صورت پذیرفت، در  13است. پس از آنكه  شده بودند، مصاحبه اطلاع دارای از آن های جنبه

 دریافت مصاحبه شوندگان از ایافزوده ارزش واجد یا چالش برانگیز ایده و مصاحبه باقی مانده مبحث

در کرد.  پیدا ادامه جدید( ظرن به نیافتن اشباع )دست به زمان رسیدن تا مصاحبه ها اساس، این بر نشد.

بودن مصاحبه شوندگان و میزان همكاری توجه  سلی چون زمان، در دسترئانتخاب این نمونه به مسا

در ر پذیهطراخمگذاری سرمایهشرکت  43توجه به تعداد با  ی پژوهش،در بخش کمّ گردید.  همچنین

 شدند.انتخاب  ماریسر شبا روش  است که شرکت 43 تمام نمونه یتعداد اعضاکشور، 
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 نتایج پژوهش -3

 نتایج بخش کیفی 3-8

 12خبرگان مصاحبه انجام شده است که تمامی این استادان دانشگاه و نفر از  12در این پژوهش با 

این پژوهش بر مبنای تجزیه و  یهاهدادچهار مرحلة اصلی تحلیل نفر دارای مدرک دکتری می باشند. 

 صلیا امین، توصیف مضو مضامین کدهاو نام گذاری بندی  ز: کدگذاری، طبقهاند ا تحلیل مضمون عبارت

 .و مدل ارائه شده و ترسیم شبكة مضامین

 مرحلة کد گذاری 3-8-8

ا هو نگارش و رونویسی آن ه شدها را روی کاغذ آوردبرای انجام تجزیه و تحلیل کیفی ابتدا مصاحبه

بار خوانده شد تا آشنایی کامل با متن به دست  ها چنداحبهبه صورت دقیق انجام گرفت و سپس متن مص

گذاری آغاز شد و ها، روند کد شناخت از متن ببعد از کس. گذاری رخ دهد آید و کمترین خطا حین کد

های اولیه به این صورت که با خواندن متن و مقایسة آن با بخش های مختلف مصاحبه سعی  گذاریکد

 .ت پژوهش شناسایی شودلاعات معنادار و مرتبط با سؤالاهای حاوی اطنی بخشهای معنادار یعشد گزاره

یكی از خبرگان اشاره کنیم که در قسمتی از مصاحبه اشاره نمود که توانیم به مصاحبة  برای مثال، می

معنادار  ةاین گزارباید بدان توجه نماید.  VCاز مواردی است که شرکت  "تفكر استراتژیك کار آفرین"

گر از . یكی دیتواند عندان کد این گزاره را به خود اختصاص دهدمی "تفكر استراتژیك کار آفرین"ییعن

منش " و "های فردی کار آفرینشایستگی"، "شخصیتی کار آفرینهای ویژگی "خبرگان در مصاحبة خود 

 گذاریسرمایههای های نوپا توسط مدیران شرکترا از جمله موارد اساسی در انتخاب شرکت "کار آفرین

 دانست.  رپذیهطراخم

 رد؛که انتظار آن را ندا کندهای معناداری برخورد به گزارهممكن است  ،گذاریدر حین کدمحقق     

در این پژوهش نیز در خلال  (.1333)بودلایی و شهیدی،  به این کدها، کدهای غیرمنتظره گفته می شود

یكی  مصاحبه توانیم به برای مثال میتظار آن را نداشتیم. گذاری به گزاره هایی برخورد کردیم که انکد

ت های اثر گذاری اسیكی از ویژگی "برونگرا بودن کار آفرین"از خبرگان اشاره کنیم که به اعتقاد وی، 

در گزینش خود باید به آن توجه نماید. بنابراین به این گزارة معنادار، کد اختصاص داده  VCکه شرکت 

 شده است.

 

 



 فصلنامه مدیریت کسب و کار- شماره چهل و سوم- پائیز 8431

 114 

 کدهاو نام گذاری بندی  طبقه -3-8-7

شده  شناسایی هستند، متن در مهمی نكات دهندة نشان که پایه مضامین ابتدا گذاری،کد فرآیند در

 با را واحد معنای معنایی، لحاظ از وانستندتمی و داشتند هم با را شباهت بیشترین که مضامینی سپس و

  :از نداتعبار که شدادهجای د طبقه 4 در مضامین تمام یتنها در و گرفتند قرار طبقه یك در بسازند، هم

  آفرین.کار منش -4آفرین کار شخصیتی هایویژگی -3 آفرینکار فردی شایستگی -2 آفرینتجربة کار -1

 طبقه بندی و نام گذاری کدها - 8جدول 

 کدها مقوله ها

 تجربة

 کار آفرین 

فرصت آفرینی و  -ت رهبری کار آفرینکیفیت و قدر -سازی کار آفرینتوانایی تیم

ن در توانمندی کار آفری -توانایی کارآفرین در واکنش به ریسك -فرصت یابی کار آفرین

رین توانایی کار آف -توانایی کار آفرین در واکنش به ریسك -مواجهه با تغییرات محیطی

ابقه س -تحصیلات کار آفرین -کیفیت و قدرت رهبری کار آفرین -در واکنش به ریسك

رین توانمندی کار آف -توانایی تیم سازی کار آفرین -کاری مرتبط و پیشینة کارآفرین

 -توانمندی کار آفرین در مواجهه با تغییرات محیطی -در مواجهه با تغییرات محیطی

لات تحصی -توانایی کارآفرین در واکنش به ریسك -کیفیت و قدرت رهبری کارآفرین

بط و پیشینة کارآفرین )در خصوص به نتیجه رساندن طرح سابقه کاری مرت -کار آفرین

 -کیفیت و قدرت رهبری کار آفرین-ها و ایده های پیشین خود(

 هایشایستگی

 فردی 

 کار آفرین

فنی و  هایشایستگی -ادراکی و انسانیهای شایستگی -توان تصمیم گیری کار آفرین

ی و فنهای شایستگی -سانیشایستگی ادراکی و ان -دانش و مهارت کار آفرین -علمی

مهارت ارتباطاتی کار  -تفكر استراتژیك کارآفرین -هوش هیجانی کارآفرین -علمی

 دانش و مهارت -فنی و علمیهای شایستگی -ادراکی و انسانیهای شایستگی -آفرین

 -توان تصمیم گیری کار آفرین -کار آفرین

های ویژگی

 شخصیتی

 کار آفرین

 روان رنجوری -وجدانی بودن کار آفرین -سازگاری کار آفرین -نبرونگرا بودن کار آفری

 گشودگی و استقبال از یادگیری و تجربه توسط کار آفرین -و ثبات کار آفرین

 منش 

 کار آفرین

شجاعت کار آفرین، هدایتگری کار آفرین، همكاری کار آفرین، کمال کار آفرین، میانه 

 ،فروتنی کار آفرین، عدالت کار آفرین، مسئولیت پذیری کار آفرین، روی کار آفرین

 و تعالی گری کار آفرین کار آفرینانسانیت 

 منبع : یافته های پژوهش
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 توصیف مضامین اصلی و فرعی 3-8-4

گام سوم در تجزیه و تحلیل کیفی با رویكرد تحلیل مضمون، توصیف مضامین اصلی و فرعی است. 

مضامین اصلی  است. پرداخته شده مضامین اصلی و فرعی صیفتو به مضامین، بررسی از بعد گام این در

ردی های فتجربة کار آفرین، شایستگیمستخرج شده از طریق مصاحبه با خبرگان در این پژوهش شامل 

 شخصیتی کار آفرین و منش کار آفرین هستند.های ویژگیکار آفرین، 

 تجربة کار آفرین

   گیریتصمیم مهم های جنبه از دیگر یكی عنوان به رینکارآف تجربه که باورند این بر محققان

 ةعالی در زمین سابقة باید کارآفرین یك .است رپذیهطراخمگذاری سرمایههای گذاری در شرکتسرمایه

؛ 1333، 10؛ شفرد1331، 3باشد )فلاین داشته کار و کسبهای شایستگی و فنی تخصص دستاوردها،

 منفی و مثبت کارآفرینی های مهارت تا کند می کمك ارآفرینک (. تجربه2002، 11فرانك و همكاران

 هایفعالیت با مستقیم دارای رابطة عالی کار آفرینی (. تجربه1332، 12شود )استار و بیگریو برآورد

 14(. به علاوه، جی و همكاران1330، 13شود )استوارت و آبتی می برتر عملكرد به منجر که است کارآفرینی

های ها زمانی از میان سرمایه گذاری VCتجربی خود به این نتیجه رسیدند که ( در مطالعات 2005)

کنند که مؤسس استارت آپ دارای تجربة کار آفرینی گذاری جدید را به راحتی گزینش میموجود، سرمایه

(. مضامین فرعی 2005کافی و مدیریت خوب بوده و در صنعت مرتبط فعالیت نماید )جی و همكاران، 

وانایی ت، کیفیت و قدرت رهبری کارآفرینه در این پژوهش برای تجربه کار آفرین عبارتند از : معرفی شد

 صسابقه کاری مرتبط و پیشینة کارآفرین )در خصو، تحصیلات کارآفرین، کارآفرین در واکنش به ریسك

ی تیم وانایت، های پیشین خود(، فرصت آفرینی و فرصت یابی کارآفرینها و ایدهبه نتیجه رساندن طرح

 توانمندی کار آفرین در مواجهه با تغییرات محیطی.، سازی کارآفرین

 های فردی کار آفرینشایستگی

 برای شایستگی واژه معرفی با ( مطرح شد. وایت1353) 12توسط وایت 15شایستگی اصطلاح بار ولینا

 هایی(. روم1353وایت، شد ) معروف بالا انگیزة و برتر عملكرد با مرتبط شخصیت هایگیویژ توصیف

 معرفی کردند.یم تهیه را هایشایستگ از لیستی "خوب رومی سرباز"یك های ویژگی معرفی برای نیز اولیه

 آن توسعه سپس و شد آغاز 1970 سال حدود در شرکتی محیط در شایستگی بر مبتنی رویكردهای

( 1333) 12(. کیو2002، 13منتزاس و رشد کرد )دراگانیدیس سرعت به ها،نآ از استفاده و رویكردها

(. 1333کند )کیو، شایستگی را به عنوان نتیجة به کار بردن دانش و مهارت به طور مناسب تعریف می
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 کلیدی های فعالیت یكپارچگی برای را مبنایی که است انسانی منابع مدیریت قلب در شایستگی، مفهوم

 توسعهها سازمان در افراد مدیریت به نسبت را معیجا رویكرد یك نتیجه در کند. می فراهم انسانی منابع

 "کند:  می تعریف گونه این را ها ( شایستگی1322) 20(. بویاتزیس1333، 13لپسینگر و دهد )لوسیا می

 شواهد که معناست بدان این باشد. می مرتبط شغل یك در اثر بخش و برتر عملكرد با کههای ویژگی

 یك و شود می شغل یك در اثر بخش و برتر عملكرد به منجر خصوصیت یك بودن دارا دهد می نشان

 وابسته متغیر یك عنوان به شغلی عملكرد و مستقل متغیر یك عنوان به خصوصیت بین تجربی رابطه

فردی های شایستگیمضامین فرعی معرفی شده در این پژوهش برای (. 1322)بویاتزیس،  "دارد وجود

ار دانش و مهارت ک، ادراکی و انسانیهای شایستگی، فنی و علمیهای شایستگیکار آفرین عبارتند از : 

آفرین، مهارت ارتباطاتی کار آفرین، توان تصمیم گیری کار آفرین، تفكر استراتژیك کار آفرین، هوش 

 هیجانی کار آفرین.

 های شخصیتی کار آفرینویژگی

(. 1322)شولتز،  عملی است جهانئل شناسی در مورد مسا کاربرد روان ةعمدة زمین ارزیابی شخصیت،

شخصیت به عنوان عاملی مهم در جهت دهی رفتار آدمی، قادر به اعمال نفوذ بر توانایی افراد در ایجاد 

 هر معتقدند (. روان شناسان2015، 21تعادل بین نقش های کاری و خانوادگی می باشد )نیكول کین

(. 2012، 22)ذی ئی و همكاران  است شخصیتی لعام تأثیر تحت می دهد نشان خود از فرد که رفتاری

 توجه مختلف مورد های پژوهش در پیشرفت اهداف پیشایندهای یكی از عنوان شخصیت بههای ویژگی

های ویژگیمضامین فرعی معرفی شده در این پژوهش برای (. 2005 ،23است )کوماراجو و کاراو بوده

ر آفرین، سازگاری کار آفرین، وجدانی بودن کار آفرین، برونگرا بودن کاشخصیتی کار آفرین عبارتند از : 

 روان رنجوری و ثبات کار آفرین، گشودگی و استقبال از یادگیری و تجربه توسط کار آفرین.

 منش کار آفرین

باشد. هنگامی که صحبت از منش فردی ها میای )آمالگام( از صفات، ارزش ها و فضلیتمنش ملقمه

 هایویژگییم که به راحتی نمی توان منش افراد را قضاوت نمود، چرا که منش از یابکنیم، در میمی

همچون صداقت مداری، مهربانی یا سنگدلی، دست و دلبازی یا خساست های ویژگیمعنوی یك فرد و 

تواند تغییر کند. در اما منش می گیرد. تحقیقات حاکی از آن است که شخصیت ثابت استنشأت می

پذیری، عدالت، گری، همكاری، کمال، میانه روی، مسئولیتتوان شامل شجاعت، هدایترا مینهایت، منش 

مضامین فرعی معرفی شده  (.1332گری در نظر گرفت )غلامزاده و شاهسون، فروتنی، انسانیت و تعالی

 ریگری کار آفرین، همكادر این پژوهش برای منش کار آفرین عبارتند از : شجاعت کار آفرین، هدایت
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فروتنی  ،عدالت کار آفرین، پذیری کار آفرینمسئولیت، کار آفرین، کمال کار آفرین، میانه روی کار آفرین

 گری کار آفرین.تعالی ، آفرین کار، انسانیت کار آفرین

 و ارائة مدل ترسیم شبکة مضامین 3-8-3

تجزیه و تحلیل نتایج حاصله، و پیشین در نهایت پس از انجام مصاحبه با خبرگان و انجام گام های 

ئه ارا نوپا های شرکت در رپذیهطراخمگذاری سرمایه انتخاب فردی کارآفرین جهتهای ویژگی مدل بومی

 گردید. شبكة مضامین و مدل ارائه شده به شكل ذیل می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوپا هایشرکت در پذیرطرهمخا گذاریسرمایه انتخاب های فردی کارآفرین جهتویژگی مدل بومی -8شکل 

 نتایج بخش کمّی 3-7

 کمیّ پژوهش از آمده بدست اطلاعات تحلیل و تجزیه و بررسی به آمیخته، پژوهش دوم بخش در

 آنان پی در که هایی فرضیه رد یا تأیید و سؤالات مسائل، یافتن پاسخ جهت پژوهش گران. پرداخته شد

 های آماری تكنیك از با استفاده را ها آن و کرده مورد نیاز اطلاعات آوری جمع به دامقاست، ا آمده پدید

 مسائل قالب در فرضیات و تئوری ها که است صورت این در زیرا ؛می دهند رارق وتحلیل تجزیه مورد

 پژوهش این در رو این از .کند می سنجش قابل را پژوهش نظری مدل و در آمده کمیّ به صورت آماری

قابل اتكا سعی گردیده است علاوه بر روش های مناسب پژوهش، از طبقه بندی  نتایج به دست یابی برای

در این پژوهش، در بخش  ها و تكنیك های مناسب آماری استفاده شود.و تجزیه و تحلیل درست داده

 کمیّ از ابزار پرسش نامه استفاده شده است. ابتدا باید روایی و پایایی پرسش نامه بررسی شود. اعتبار

 و لازم اطلاعات تهیه و پژوهش به مربوط مقالات و کتب مطالعة با پرسش نامة این پژوهش، محتوای

  گذاریسرمایه انتخاب فردی کارآفرین جهتهای ویژگی

 نوپا های شرکت در پذیرمخاطره

 نآفری کار فردی شایستگی تجربة کارآفرین

 کارآفرین منش کارآفرین ویژگی شخصیتی
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 قرار دانشگاهی اساتید بین ها پرسش نامه است؛ سپس گرفته قرار تأیید مورد اصلاحی نظرات اعمال

بر شد.  محاسبه ارزیاب 11 مجموع نظرات براساس تشخیص های شاخص برای محتوا روایی و گرفت

 عددی محاسبات، نتایج که باشد می 53/0 عدد قبول معادل مورد CVR ارزیاب حداقل 11 تعداد اساس

. همچنین برای سنجش پایایی از آلفای کرونباخ استفاده داد نشان تمام گویه ها برای را 1 تا 53/0 بین

 است. 2شده است. نتایج بررسی پایایی مطابق جدول 

 به تفکیک مضامینضریب آلفای کرونباخ  -7جدول 

 مقدار آلفای کرونباخ مضمون

 311/0 تجربة کار آفرین

 313/0 فردی کار آفرینهای شایستگی

 312/0 شخصیتی کار آفرینهای ویژگی

 221/0 منش کار آفرین

 منبع : یافته های پژوهش

م تحلیل از انجاپیش ها از تحلیل عاملی تأییدی استفاده گردید. رای بررسی فرضیهدر این پژوهش ب    

توان می KMOشود. با استفاده از آزمون  حاصل اطمینان برداری نمونه کفایت از باید ابتدا عاملی تأییدی،

گیری اطمینان حاصل کرد. این شاخص در دامنه صفر تا یك قرار دارد. اگر مقدار شاخص از کفایت نمونه

مناسب هستند و در غیر این صورت نتایج  مورد نظر برای تحلیل عاملی یهاهدادنزدیك به یك باشد، 

از سوی (. 1334مورد نظر چندان مناسب نمی باشد )رامین مهر و چارستاد،  یهاهدادتحلیل عاملی برای 

ها مبنی بر اینكه ماتریس همبستگی هایی که پایه تحلیل قرار برای اطمینان از مناسب بودن دادهدیگر، 

 ت، از آزمون بارتلت استفاده شده است. گیرد در جامعه برابر با صفر نیسمی

 KMOنتایج آزمون بارتلت و  -4جدول 

 320/0 (KMOکفایت نمونه )

 524/322 آزمون بارتلت )مقدار خی دو(

 120 درجه آزادی

 000/0 سطح معناداری

 منبع : یافته های پژوهش
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بیشتر  3/0است و از مقدار  320/0مشاهده می شود، مقدار این آماره برابر  3طور که در جدول همان

است. همچنین از آن جایی  بوده شایسته دح در پژوهش این برداری نمونه کفایت دهدیم نشان کهاست 

ها برای انجام است، ساختار داده 05/0( آماره بارتلت برابر با صفر و کمتر از Sigکه سطح معناداری )

 تحلیل عاملی مناسب است. 

( به ترتیب برابر dfدرجه آزادی )و  11/3و  13/231به ترتیب برابر  3و  1دارهای آمارة خی دو در نمو

حاصل می شوند. از آنجایی  23/1و  30/1است. از تقسیم آمارة خی دو بر درجه آزادی اعداد  2و  331

ار در هر دو نمود P-Valueکوچكتر هستند، لذا مدل مناسب است. در ادامه مقدار  2که این اعداد از عدد 

ها تفاوت معنادار ندارند. همچنین (؛ لذا مدل مفهومی و داده53543/0و  023/0بزرگتر هستند ) 05/0از 

(؛ بنابراین اعتبار 000/0و  0123/0کوچكتر هستند ) 05/0( در هر دو نمودار از RMSEAشاخص رمزی )

پژوهش در حالت استاندارد  ها و خطاها پذیرفتنی است. در ادامه تحلیل عاملی تاًییدی مضامین اصلیداده

 و معناداری آورده می شود.
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EXP10.56

EXP20.61

EXP30.91

EXP40.86

EXP50.75

EXP60.75

EXP70.79

COMP10.78

COMP20.82

COMP30.84

COMP40.69

COMP50.54

COMP60.65

COMP70.36

PERS10.72

PERS20.41

PERS30.71

PERS40.59

PERS50.85

CHAR10.67

CHAR20.40

CHAR30.43

CHAR40.47

CHAR50.62

CHAR60.89

CHAR70.68

CHAR80.56

CHAR90.47

CHAR100.41

EXP 1.00

COMP 1.00

PERS 1.00

CHAR 1.00

Chi-Square=631.13, df=371, P-value=0.08900, RMSEA=0.0129

0.67

0.62

0.30

0.37

0.50

0.50

0.46

0.47

0.42

0.40

0.55

0.68

0.59

0.80

0.53

0.77

0.54

0.64

0.39

0.58

0.77

0.75

0.73

0.62

0.33

0.56

0.66

0.73

0.77

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استاندارد حالت در عاملی تحلیل از استفاده با مضامین پژوهش گیری اندازه مدل -8نمودار 

 منبع : یافته های پژوهش

 ریثأت زانیم استاندارد نیتخم حالت در مضامین پژوهش یریگ اندازه مدل یعامل یبارها 1 نمودار    

 اننش یاصل عامل ای مضمون نمرات انسیوار نییتب و حیتوض در را (ها هیگوفرعی ) ضامینم از مکدا هر



 یفیوحن.../رادفر،زمردیان،علیقلی،مینوییکارآفرینفردیهایبومی ویژگیمدلوتبیینطراحی

 121 

، تمامی بارهای عاملی نمودارمشاهده می شود و با توجه به خروجی این  1همانطور که از نمودار . دهد یم

 نتیجه گرفت.ها را دارند؛ لذا می توان مطلوب بودن آن 3/0در حالت استاندارد، مقادیری بالای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معناداری حالت در عاملی تحلیل از استفاده با مضامین پژوهش گیری اندازه مدل -7نمودار 

 منابع : یافته های پژوهش

EXP13.84

EXP24.00

EXP34.50

EXP44.44

EXP54.29

EXP64.29

EXP74.35

COMP14.35

COMP24.41

COMP34.43

COMP44.22

COMP53.89

COMP64.14

COMP73.08

PERS14.13

PERS22.89

PERS34.11

PERS43.76

PERS54.38

CHAR14.36

CHAR23.92

CHAR34.00

CHAR44.08

CHAR54.31

CHAR64.53

CHAR74.38

CHAR84.24

CHAR94.08

CHAR103.93

EXP 0.00

COMP 0.00

PERS 0.00

CHAR 0.00

Chi-Square=631.13, df=371, P-value=0.08900, RMSEA=0.0129

4.49

4.14

1.85

2.29

3.19

3.18

2.87

2.97

2.63

2.47

3.61

4.62

3.92

5.82

3.32

5.20

3.38

4.17

2.37

3.95

5.79

5.57

5.33

4.28

2.13

3.82

4.68

5.31

5.76
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آن بزرگتر از  (T-Value) عدد معناداری یستیبا این است که بیضر كیمنظور از معنادار بودن     

در ادامه  رود.ی بكار م یه های پژوهشرد فرض ای دأییباشد و در کل برای ت -32/1 کوچكتر از او ی 32/1

 می پردازیم. T-Valueبه بررسی فرضیه های پژوهش با استفاده از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معناداری حالت در عاملی تحلیل از استفاده با مضامین اصلی پژوهش گیری اندازه مدل -4نمودار 

 منبع : یافته های پژوهش

در این نمودارها به بررسی  T-Valueو خروجی های  3و  2در ادامه و با استفاده از نمودارهای 

پذیرش یا عدم پذیرش فرضیه های پژوهش پرداخته می شود. نحوه قضاوت به این صورت است که اگر 

، فرضیه مورد پذیرش قرار می باشد -32/1 کوچكتر از او ی 32/1بزرگتر از  (T-Value) عدد معناداری

، فرضیه مورد پذیرش باشد -32/1 از بزرگتر او ی 32/1از  کوچكتر (T-Value) عدد معناداریگیرد و اگر 

 قرار نمی گیرد.

 ارد.های نوپا تأثیر ددر شرکت رپذیهطراخمگذاری سرمایهبرای انتخاب تجربه کار آفرین فرضیه اول : 

یشتر است، ب 32/1از می باشد و  50/5برابر  (T-Valueو از آنجایی که مقدار ) 3با توجه به نمودار 

ذاری گسرمایهبرای انتخاب تجربه کار آفرین لذا فرضیه اول پژوهش مورد پذیرش قرار می گیرد؛ یعنی 

 های نوپا تأثیر دارد. در شرکت رپذیهطراخم
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 نتایج فرضیه های فرعی مربوط به فرضیه اول- 3جدول 

 نتیجه T-Value فرضیه

        گذاری یهسرما انتخاب برای آفرین کار رهبری قدرت و کیفیت

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت در رپذیهطراخم
 پذیرش 43/4

  گذاری سرمایه انتخاب برای ریسك به واکنش در آفرین کار توانایی

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت در رپذیهطراخم
 پذیرش 14/4

       در رذیپهطراخمگذاری سرمایه انتخاب برای آفرین کار تحصیلات

 .ددار تأثیر نوپا هایشرکت
 عدم پذیرش 25/1

گذاری سرمایه انتخاب برای آفرین کار پیشینة و مرتبط کاری سابقه

 .دارند تأثیر نوپا هایشرکت در رذیپهطراخم
 پذیرش 23/2

  گذاری سرمایه انتخاب برای آفرین کار یابی فرصت و آفرینی فرصت

 .دارند تأثیر نوپا هایشرکت در رذیپهطراخم
 پذیرش 13/3

               گذاری سرمایه انتخاب برای آفرین کار سازی یمت توانایی

 .دارد تأثیر وپان هایشرکت در رذیپهطراخم
 پذیرش 12/3

                  برای محیطی تغییرات با مواجهه در آفرین کار توانمندی

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت در رذیپهطراخمگذاری سرمایه انتخاب
 پذیرش 23/2

 منبع : یافته های پژوهش

 هایشرکت در رذیپهطراخمگذاری سرمایهبرای انتخاب فردی کار آفرین های شایستگیفرضیه دوم : 

 تأثیر دارند.نوپا 

بیشتر است،  32/1از می باشد و  32/5برابر  (T-Valueو از آنجایی که مقدار ) 3با توجه به نمودار     

خاب برای انتفرین فردی کار آهای شایستگیلذا فرضیه دوم پژوهش مورد پذیرش قرار می گیرد؛ یعنی 

 نوپا تأثیر دارند.  هایشرکت در رذیپهطراخمگذاری سرمایه
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 نتایج فرضیه های فرعی مربوط به فرضیه دوم- 5جدول 

 نتیجه T-Value فرضیه

      گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار علمی و فنیهای شایستگی

 .دارند تأثیر نوپا هایشرکت در پذیرمخاطره
 پذیرش 33/2

 گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار انسانی و ادراکیهای شایستگی

 .دارند تأثیر نوپاهای شرکت در پذیرمخاطره
 پذیرش 23/2

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار مهارت و دانش

 .دارند تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 43/2

 در پذیرمخاطره گذارییهسرمابرای انتخاب آفرین  مهارت ارتباطی کار

 نوپا تأثیر دارد. هایشرکت
 پذیرش 21/3

 رد پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار گیری تصمیم توان

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 22/4

   در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار هیجانی هوش

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 32/3

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار استراتژیك تفكر

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 22/5

 منبع : یافته های پژوهش

های تشرک در پذیرمخاطره گذاریسرمایهبرای انتخاب شخصیتی کار آفرین های ویژگیفرضیه سوم : 

 نوپا تأثیر دارند.

بیشتر است،  32/1از می باشد و  15/4برابر  (T-Valueو از آنجایی که مقدار ) 3نمودار با توجه به     

نتخاب برای اشخصیتی کار آفرین های ویژگیلذا فرضیه سوم پژوهش مورد پذیرش قرار می گیرد؛ یعنی 

 نوپا تأثیر دارند. های شرکت در پذیرمخاطره گذاریسرمایه
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 وط به فرضیه سومنتایج فرضیه های فرعی مرب- 6جدول 

 نتیجه T-Value فرضیه

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار بودن برونگرا

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 32/3

-شرکت در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار سازگاری

 .دارد تأثیر نوپا های
 پذیرش 20/5

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار بودن وجدانی

 .دارد تأثیر نوپاهای شرکت
 پذیرش 32/3

 پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار ثبات و رنجوری روان

 .دارند تأثیر نوپاهای شرکت در
 پذیرش 13/4

 خابانت برای آفرین کار توسط تجربه و یادگیری از استقبال و گشودگی

 .دارند تأثیر نوپاهای شرکت در پذیرمخاطره گذاریسرمایه
 پذیرش 33/2

 منبع : یافته های پژوهش

 ارد.نوپا تأثیر دهای شرکت در پذیرمخاطره گذاریسرمایه: منش کار آفرین برای انتخاب فرضیه چهارم

بیشتر است،  32/1از می باشد و  43/5برابر  (T-Valueو از آنجایی که مقدار ) 3با توجه به نمودار     

 ذاریگسرمایهلذا فرضیه چهارم پژوهش مورد پذیرش قرار می گیرد؛ یعنی منش کار آفرین برای انتخاب 

 نوپا تأثیر دارد.  هایشرکت در پذیرمخاطره
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 نتایج فرضیه های فرعی مربوط به فرضیه چهارم -2جدول 

 نتیجه T-Value فرضیه

 در پذیرمخاطره اریگذسرمایه انتخاب برای آفرین کار شجاعت

 .دارد تأثیر نوپاهای شرکت
 پذیرش 35/3

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار هدایتگری

 .دارد تأثیر نوپاهای شرکت
 پذیرش 33/5

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار همكاری

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 53/5

  در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین رکا کمال

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 33/5

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار روی میانه

 .دارد تأثیر نوپاهای شرکت
 پذیرش 22/4

 ذیرپمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار پذیری مسئولیت

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت در
 پذیرش 13/2

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار عدالت

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 22/3

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار فروتنی

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 22/4

 در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار انسانیت

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 31/5

 رد پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای آفرین کار گری تعالی

 .دارد تأثیر نوپا هایشرکت
 پذیرش 32/5

 یافته های پژوهش منبع :

 گیری و پیشنهادهانتیجه -5

 گیرینتیجه -5-8

ارهای جدید یكی از موضوع های مهم، اساسی و اثرگذار در رشد ک مفهوم کارآفرینی و ایجاد کسب و

و توسعه اقتصادی دولت ها و کشورها است. در کشور ما نیز با توجه به وجود نیروی کار جوان و گام 

نهادن در عرصه اقتصاد نوین، چند سالی است که این موضوع مورد توجه قرار گرفته است. در این میان 
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بسیار مهم و حیاتی  پذیرمخاطره گذاریسرمایهابزارهای توسعه کارآفرینی مانند توجه به ساختارها و 

ید شده تاک پذیرمخاطره گذاریسرمایهاست و به همین دلیل، در برنامه توسعه اقتصادی کشور بر توسعه 

ایع در بسیاری از حوزه ها و صن پذیرمخاطره گذاریسرمایه(. 1323، می بیدگلیلاو اس احمدی اول) است

 هایشرکت از حمایت با پذیرمخاطره انگذارسرمایه که است مورد توجه قرار گرفته است. بیش از چند دهه

شغلی و بهبود  هایفرصت خلق در گیرینقش چشم تكنولوژیكی، و کوچك، تازه تأسیس، کارآفرین

 .اندداشته کشورها لیالملبین رقابت توان افزایش و اقتصادی، افزایش تولید ناخالص داخلی رشد اشتغال،

ابتـدا کشـورهای پیشـرفته صـنعتی و سپس کشورهای در حال توسعه مخصوصاً جنـوب شـرق آسـیا، 

های بزرگ فنـاور و ای اساسی در ایجاد و توسعه شرکتهاند گامبـا اسـتفاده از ایـن ابـزار توانسته

های منابع انسانی حاکی از آن ای پژوهشهیافته (.2013)رادفر و همكاران،  نولـوژی محـور بردارندتك

اش دارد. کار آفرینان افراد خوش رابطه مستقیم با عملكرد شغلی ،های فردی هر شخصویژگیاست که 

توانند به ایجاد اشتغال و توسعة اقتصادی در کشور کمك شایانی های خلاقانه میفكری هستند که با طرح

ه استفاده نمایند، امكان ب پذیرمخاطره گذاریسرمایههای شرکتنمایند. زمانی که کارآفرینان از تخصص 

، گزینش VCهای های شرکتیابد. همواره یكی از دغدغهها افزایش میهای پر ریسك آنثمر رسیدن طرح

های فردی کارآفرینان نقش مهمی در های نوپا و کارآفرینان بوده است. از آنجایی که ویژگیشرکت

های فردی توجه پذیر باید به این ویژگیگذاری مخاطرههای سرمایهدارد، شرکتها موفقیت کاری آن

 جهت انهای فردی کارآفرینویژگی مدل بومی طراحی و تبیینبسیار نمایند. لذا در این پژوهش به 

 نوپا پرداخته شد. هایشرکت در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب

ته است؛ در قسمت کیفی، از روش تحلیل مضمون استفاده پژوهش حاضر از نوع پژوهش های آمیخ

ها از ابزار مصاحبه عمقی استفاده گردید و تا سطح اشباع نظری پیش رفت؛ شد و برای جمع آوری داده

 کارآفرین جهتفردی های ویژگینفر از خبرگان مصاحبه به عمل آمد. بر این اساس مدل  12لذا با 

 23مضمون اصلی و  4نوپا ارائه شد. این مدل دارای  هایشرکت در رذیپهطراخمگذاری سرمایه انتخاب

مضمون فرعی می باشد. مضامین اصلی معرفی شده در بخش کیفی در این پژوهش را تجربه کار آفرین، 

شخصیتی کار آفرین و منش کار آفرین تشكیل می دهند. های ویژگیفردی کار آفرین، های شایستگی

کیفیت و قدرت رهبری اسایی شده در بخش کیفی این پژوهش شامل همچنین مضامین فرعی شن

ینة سابقه کاری مرتبط و پیش، تحصیلات کارآفرین، توانایی کارآفرین در واکنش به ریسك، کارآفرین

ابی یکارآفرین )در خصوص به نتیجه رساندن طرح ها و ایده های پیشین خود(، فرصت آفرینی و فرصت

 هایستگیشایتوانمندی کار آفرین در مواجهه با تغییرات محیطی، ، ازی کارآفرینتوانایی تیم س، کارآفرین
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دانش و مهارت کار آفرین، مهارت ارتباطاتی کار آفرین، ، ادراکی و انسانیهای شایستگی، فنی و علمی

 توان تصمیم گیری کار آفرین، تفكر استراتژیك کار آفرین، هوش هیجانی کار آفرین، برونگرا بودن کار

آفرین، سازگاری کار آفرین، وجدانی بودن کار آفرین، روان رنجوری و ثبات کار آفرین، گشودگی و استقبال 

شجاعت کار آفرین، هدایتگری کار آفرین، همكاری کار آفرین، از یادگیری و تجربه توسط کار آفرین، 

، ار آفرینفروتنی ک، ار آفرینعدالت ک، مسئولیت پذیری کار آفرین، کمال کار آفرین، میانه روی کار آفرین

شد  ای طراحیدر ادامه در بخش کمّی، پرسش نامه باشند.گری کار آفرین میتعالی کار آفرین وانسانیت 

و  پس از سنجش روایی و پایایی، با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در 

های فردی کار آفرین، ون اصلی تجربه کار آفرین، شایستگیمضم 4نهایت پس از آزمون فرضیه های مدل، 

مضمون  22های شخصیتی کار آفرین و منش کار آفرین مضامین اصلی مدل را تشكیل دادند و ویژگی

یری گتنها مضمونی است که اثرگذاری آن در تصمیم "تحصیلات کارآفرین". ندفرعی در مدل باقی ماند

های نوپا مورد پذیرش قرار نگرفت؛ بنابراین مضمون پذیر در شرکتهگذاری مخاطرجهت انتخاب سرمایه

واند تتوان اذعان داشت که تحصیلات، نمیشود. در توجیه این امر میاز مدل خارج می تحصیلات کارآفرین

تضمین کنندة توانایی کارآفرین در به ثمر رساندن طرح خود باشد. همچنین به دلیل اینكه اثرگذاری 

های شخصیتی کار آفرین و منش های فردی کار آفرین، ویژگیربه کار آفرین، شایستگیمضامین تج

های نوپا مورد پذیرش واقع پذیر در شرکتگذاری مخاطرهگیری جهت انتخاب سرمایهکارآفرین در تصمیم

ی تهای نوپا بایسپذیر در گزینش شرکتگذاری مخاطرههای سرمایهتوان نتیجه گرفت که شرکتشد، می

 های فردی کار آفرینان توجه ویژه نمایند.به ویژگی

 پژوهش پیشنهادهای- 5-7

ا پذیر و بمخاطره گذارانسرمایه توسط هاطرح ارزیابی فرآیند بودن زمان بر و هزینه بر به توجه با

       شود در داخل کشور، پیشنهاد می VCهای گیری شرکتتوجه به نبود مدل بومی جهت تصمیم

مولفة معرفی شده  4 های فردی کار آفرین، ازبرای سنجش ویژگیپذیر مخاطرهگذاری های سرمایهتشرک

    در پذیرمخاطره گذاریسرمایه انتخاب برای گیری تصمیمدر این پژوهش و مدل ارائه شده، جهت 

 های فردیمضمون اصلی که شامل تجربه کار آفرین، شایستگی 4نوپا بهره ببرند. توجه به این  هایشرکت

های شود شكست شرکتشخصیتی کار آفرین و منش کار آفرین هستند، باعث میهای ویژگیکار آفرین، 

های نوپا کاهش یابد. همچنین توجه به مضامین اصلی و فرعی معرفی پذیر در انتخاب شرکت پذیرمخاطره

ی ایش اشتغال و رشد اقتصادو افزبرای شرکت بازده بالا  و شده در این پژوهش، باعث کسب نتایج مطلوب

 از مدل ارائه شده در این پژوهش استفاده نمایند. VCشود شرکت های لذا پیشنهاد می شود.میدر کشور 
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