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بود.  رانیا یحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیمالعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ  هدف این پژوهش، طراحی مدل

پیمایشی انجام شد، جامعه آماری در -پژوهش به روش آمیخته کمی و کیفی و در چارچوب تحقیقات توصیفی

بخش کمی، کلیه ورزشکاران و مربیان شاغل در لیگ های حرفه ای ایران بود که با روش نمونه گیری طبقه ای 

نفر انتخاب شدند و در  368 ورزشکار در مجموع برابر با 323و  یمرب 45تعداد کوکران، تصادفی براساس فرمول 

بودند. ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه محقق ساخته بود  یاتیو مال یورزشنفر از خبرگان  12بخش کیفی تعداد 

ت و عوامل با آزمون فریدمن که با روش تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی روایی و پایایی آن مورد تأیید قرار گرف

انجام شد. یافته ها LISREL8.8.8 و  spss-19تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزار  رتبه بندی شد.

 میاثر مثبت، مستق برون سازمانیعوامل عوامل اجتماعی شدن و  ،عوامل درون سازمانی فردی،عوامل  نشان داد که

در رتبه  و عوامل درون سازمانی دارد ی ایرانحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیبر ارتقا فرهنگ مال یو معنادار

یی و آشنا یآگاه و یاتیمال نیدر قوان تیشفافیی همچون مؤلفه ها می توان گقت که تمرکز بر اول قرار گرفتند.

 ،و معیارهای اخذ مالیات بنابراین احصاء شاخص ها. مؤثر است یاتیفرهنگ مال یدر ارتقای اتیمال نیبا قوان مودیان

ویژه ورزشکاران و مربیان حرفه ای و تصویب و اجرای قوانین که راه های فرار مالیاتی از جمله ارائه اسناد صوری را 

 مسدود نماید در دراز مدت به ارتقای فرهنگ مالیاتی کمک خواهد کرد.  
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Abstract 

The purpose of this study was to design a model of factors affecting the 

promotion of tax culture in Iranian athletes and professional coaches. The 

research was conducted by a combination of quantitative and qualitative 

methods and in the framework of descriptive-survey research. The statistical 

population in the quantitative section was all athletes and coaches working in 

professional leagues in Iran. A total of 45 coaches and 363 athletes were 

selected( equal to 368) and in the qualitative section, there were 12 sports and 

tax experts. The data collection tool was a researcher-made questionnaire 

which was validated by exploratory factor analysis and its validity and 

reliability and the factors were ranked by Friedman test. Data analysis was 

performed using SPSS-19 and LISREL8.8.8 software. Findings showed that 

individual factors, intra-organizational factors, socialization factors and 

extra-organizational factors have a positive, direct and significant effect on 

promoting the tax culture in Iranian athletes and professional coaches and 

intra-organizational factors were ranked first. It can be said that focusing on 

components such as transparency in tax laws and taxpayers' awareness and 

familiarity with tax laws is effective in promoting tax culture. Therefore, 

counting the indicators and criteria for taxation, especially for athletes and 

professional coaches, and passing and enforcing laws that block tax evasion, 

including the submission of formal documents, will help to promote a tax 

culture in the long run. 
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 رانیا یحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیمدل عوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ مال یطراح

 مقدمه

نقش بسیار  یکشور هر اقتصاد در ها، دولت یترین منابع درآمد امروزه، مالیات به عنوان یکى از مهم

تحقق  یدر راستا توانند می مالیاتى هاى سیاست انواع از استفاده با ها دولت. نماید یمهمی را ایفاء م

بردن شکاف  ینب از و درآمد مناسب توزیع و اجتماعی عدالت ایجاد همچون خود اهداف ترین مهم

 ق اقتصادى و نیز افزایش سرمایهرون بیکارى، کاهش ها، بین اقشار مختلف جامعه، تثبیت قیمت یطبقات

)عرب مازار و  دکنن تنظیم را خود اقتصادى مختلف های سیاست و کرده استفاده مالیات ابزار از گذارى،

اقشار مختلف  یبرا یاتیمال ینرخ ها نییو تع یاتیمال ستمیس قیاز طر اتیوصول مال (.1390همکاران، 

دولت ها داشته و  یدرآمد را برا نیبالاتر ،یاتیمال تیکه بتواند با کسب حداکثر ظرف یطوره جامعه ب کی

دولت و  نیقانونمند بودن و اعتماد متقابل ب ،یمجدد درآمدها در کنار فرهنگ ساز عیبه عدالت و توز

آزاد،  یشود )محمد یمحسوب م یاتیمال یها ستمیمهم س اریه اهداف بسازجمل دیمردم کمک نما

تقسیم نمود. در  یو غیرمالیات یمالیات یتوان به دو گروه عمده درآمدها یدولت را م یدرآمدها (.1396

بزرگترین منبع  ،آن یحاصل از صادرات نفت و فرآورده ها یصادرکننده نفت، درآمدها یبودجه کشورها

 یارز یآید. شواهد اقتصاد ایران نیز نشان دهنده آن است که درآمدها یبه شمار م یلیاتدرآمد غیر ما

دهد.  یاز درآمد دولت را تشکیل م ی، بخش قابل توجهینفت یحاصل از صادرات نفت خام و فرآورده ها

 یونه ااست؛ به گ ی، قابل قبول ترین و مناسب ترین نوع آن از نظر اقتصادیمالیات یدر مقابل، درآمدها

 یاز اهمیت بیشتر یدر مقایسه با سایر منابع مهم درآمد یمالیات یاز کشورها، درآمدها یکه در بسیار

 یچالش جد کی( نی)تمک اتیاما عدم پرداخت و قبول مال (.1392)هادیان و تحویلی،  برخوردار است

مشکل،  نیمقابله با ا یرا(. ب2014 ،1سایو با دای)انگشود  یمحسوب م یاتیکاهش عملکرد درآمد مال یبرا

به وجود آورد، هرچند  یبهبود درآمد عموم یرا برا میمستق ریو غ میمستق اتیمال ن،یدولت با وضع قوان

 اتیبر درآمد، در کل درآمد دولت، کم است. ادب اتیکه سهم مال کند یگذشته ثابت م یشواهد آمار

متأثر از عوامل  اتیو پرداخت مال نیتمک کند، یکه مشخص م دهد یرا ارائه م یهم شواهد یپژوهش

، 2ونگی)هو، هو و ی فرد ،یروانشناخت ،یفرهنگ ،یاجتماع ،یاست، از جمله عوامل اقتصاد یتعددم

در این میان می توان گفت که فرهنگ حاکم بر جامعه که متاثر  (.2015و همکاران ،  3یانتیداما، 2013

 مکین مودیان مالیاتی اثر دارد. از باورها و نگرش های مردم می باشد بر میزان ت

به طوری که در عصر حاضر فرهنگ مالیاتی به عنوان یکی از مؤلفه های اصلی پدیده مالیات و مالیات    

ستانی در دنیای مدرن به شمار می آید. سیاست گذاران اقتصادی و سیستم مالیاتی را چاره ای جز مد 

ی فرهنگ مالیاتی و تقویت آن در جهت کار آمدی مالیات نظر قرار دادن و توجه و تمرکز کردن بر ارتقا
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 1401بهار ، و پنجم  چهل، شماره چهاردهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

، موضوع ینظام مالیات یپیش رو یها یاز مهمترین دغدغه ها ییک(. 1396نیست )حیدری و همکاران، 

 یکشور باید برا یاست. ایجاد و تغییر فرهنگ به زمان نیاز دارد و دستگاه مالیات یارتقاء فرهنگ مالیات

کند. باید در جامعه این  زیبرنامه ری یمناسب مالیات یدن ارزش ها و باورهاو نهادینه کر یفرهنگ ساز

اداره کشور را خود تأمین کند.  یمکلف است در دوره حیات خود هزینه ها یباور ایجاد شود که هر نسل

 رایمولد برسد. ب یآینده نیز تعلق دارد، باید به مصرف سرمایه گذار یکه به نسل ها یمنابع و ثروت های

شوند  یاقتصاد یایجاد این فرهنگ باید زمینه فراهم شود تا مردم با اطمینان وارد عرصه فعالیت ها

کمک قابل توجهی بـه توسـعه  ،پیشرو ییک فرهنگ مالیات (. وجود1394و محمد نژاد،  یحی)مس

قـای عوامل در برگیرنـده ارت هو مطالع یدیگر مدیران با آگاه ینماید و از سو یکشور م یاقتصـاد

گونه ه حاکم بر جامعه، بهتر می توانند فرهنـگ مالیـاتی را مـدیریت و توسـعه دهند. ب یفرهنگ مالیات

دولت،  یدر کـاهش هزینـه هـا، افزایش درآمدها یمی تواند تأثیر مهمـ یکه بهبود فرهنگ مالیات یا

 یو تمکین مالیات یه عمومموثر داشته که نتیجـه آن افـزایش عـدالت اجتماعی، رفا یایجاد کنترل ها

 یمحسوب م یطیعامل محرک مح کیبه عنوان  نی(. فرهنگ هم چن1393و همکاران،  ی)صالح است

ممکن  یاجتماع یهنجارها ریتحت تأث یاخلاق ی. ارزش هارا کاهش دهد اتیتواند فرار مال یشود که م

 ازمندین ،یاتیفرهنگ مال قای سطحارتثابت شده است که  بیترت نیبگذارد. بد ریتأث اتیاست بر فرار مال

هم مشاهده  یمتناقض یها افتهیمتذکر شد که  دیعوامل است. هر چند با نیدرک بهتر روابط متقابل ا

به شواهد  ازیعوامل ن نیا ریاز تأث یعوامل و ارائه مدل کل نیشناخت بهتر روابط ا یشده است، که برا

فرهنـگ بسـتری اسـت کـه در آن  (.2015، کارانو هم 1تانده ی)آگب است یو قابل ملاحظه ا دیجد

، رفتـار یبـا توجـه بـه بسـتر فرهنگـ و یابند می تجلـی و رشـد فرصت رفتارها و ها ارزش ها، اندیشـه

 فرهنگـی هـای آموزه از گرفتـه نشـات ملتی هـر مالیاتی رفتـار شـک بـدون. گیرد یشـکل م یفرهنگـ

ا کار یهنگام یفرهنگ مالیات (.1395 ان،یسیو سارک یمحکی)لیـده اند با آن در کـه اسـت ای جامعـه

مشمول مالیات را  یمالیات کل درآمد و دارای است که افراد جامعه را به رعایت موارد ذیل ملزم کند:

در  ،درآمد خود را کتمان نکنند ،مالیات گزارش دهند هخود را به ادار یشروع فعالیت اقتصاد، بپردازند

 یمالیات هتنظیم کنند و به حوز یواقع یها خود را براساس درآمدها و هزینه یرر اظهارنامة مالیاتموعد مق

در تشخیص مالیات  یبا ادارات امور مالیات ،بپردازند یمالیات خود را در موعد مقرر قانون ،تحویل دهند

و  زاده یباشد )لشکردر مقابل دولت نیز باید به وظایف خود در قبال مؤدیان پایبند د، کنن یهمکار

 (.1390 ،یزیعز

و بـه تبـع آن افـزایش سطح تمکین  ی، ایجاد فرهنگ خود اظهاریامروزه افزایش سطح فرهنگ مالیات    

مدیران  یاصل یدارند، از دغدغه ها یا دهیعد یاتیدر قشر ورزشکاران که مشکلات مال ژهیمالیاتی به و

و  نشیب ،یتلقاز طرز  یتوان مجموعه ا یرا م یاتیمال شود. فرهنگ یسازمان امور مالیاتی محسوب م
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قانون مناسب و  کیبه طور قطع با  یطرز تلق نایدانست.  یاتیمال ستمیعکس العمل اشخاص در قبال س

و  یاسیس .دارد ینقش اساس ان،یقانون در مراجعه به مؤد یریدر به کارگ یاتیعملکرد مأموران مال زین

و  ای بدون شک امروزه، ورزش حرفه (.1390و همکاران،  عسکری) دآن جامعه خواهد بو یاقتصاد

 ،یمال انیحام یشــامل همکار ای ورزش حرفه رد،یگی را در برم یبزرگ اریصـنعت ورزش تجارت بســ

 نیجهت که چند نیاز ا ای ورزش حرفه یبازار جهان ن،یاست. هم چن انتماشاچی و ورزشکاران ها، رسانه

 متفاوتی ســاختار اند، را شکل داده یدیجد یاا هم ادغام شده و کسب و کارهمهارت و کسب و کار ب

 انیســاختار، روز به روز در حال گسـترش اسـت. از آن جا که ورزشـکاران و مرب نیدارد و همچنان ا

هستند، لذا، توجه به فرهنگ و  ای کسب و کارها در حوزه ورزش حرفه یاز عناصـر اصل یکی ای حرفه

 یورزش یو حت یاقتصاد ،یاز ابعاد اجتماع کیتوسعه در هر  یبرا یبخش ضرورت نیدر ا یرهنگتوسعه ف

در زمینه عوامل موثر بر پرداخت مالیات و همچنین  (.1396و همکاران،  ی)نقوگردد  یمحسوب م

ت فرهنگ مالیاتی مطالعات اندکی در داخل و خارج از کشور انجام شده است. مرور آن ها بیانگر این اس

  که به نتایج مشابه دست یافته اند. 

 دگاهیدهندگان از د اتیمال رشیعوامل موثر بر پذ ی( در بررس2013) چیو فران شیکولدر همین رابطه    

و  یهنجار ،یکنترل نگرش یرهایمتغ دریافتند که یکاران حرفه ا فرش نیاست در ب یاجتماعی ابیبازار

( 2013و همکاران ) 1دردلآ-یبام دارد. ریتأث اتیندگان مالمطلوب پرداخت کن یها ینیب شیبر پ یذهن

ی که عوامل نهاد دریافتند کایمتحده امر الاتیدر سطح بنگاه در ا یاتیو فرار مال یدر مطالعه فرهنگ مل

 مجموعه ارزش ریز کیعنوان ه ب ،یو عوامل نگرش یعوامل سازمان ،یشناخت تیبه همراه عوامل جمع

 عوامل مؤثر بر نگرش ی( در بررس2014) و همکاران 2احمد .باشند یم یاتیار مالمؤثر بر فر یفرهنگ های

در سازمان  یرونیو ب یبا در نظر گرفتن عوامل درون یدهندگان فرد اتیمال رشیپذ میتسل بررسی و ها

با مهم مرتبط  اریدو عامل بس ،ناعادلانه یاتیمال ستمیو س بالا اتینشان دادند که نرخ مال منیکشور  یها

مانند  یدارد. عوامل یاثرات بازدارنده کم یناکاف یحسابرس نیاست. علاوه بر ا اتیمال رشیپذ تیعدم رعا

را تا حد  یاتیمال رشیپذ تیرعا ات،یمکرر قانون مال راتییتغ ات،ینبودن تعداد کارکنان اداره مال یکاف

 یشناخت جامعه نییا هدف تبب ی( در پژوهش1398) و همکاران یدریح دهد. یقرار م ریتحت تاث یادیز

 یدر الگو دریافتند که اتیمال ۀدیپد ۀآنها دربار یینظام معنا یواکاو قیازطر انیمؤد یاتیفرهنگ مال

مصارف  یو کارآمد یاتیاعتماد متقابل کنشگران، عدالت مال ات،یمال یمند  نظام یرهایمتغ قیتحق یتجرب

 میمستق ریطور غ  به یاتیمال ییو اقتدارگرا یاتیمال نیانبودن قو  شفاف یرهایمتغ م،یطور مستق به یاتیمال

 یاتیبر فرهنگ مال میرمستقیو غ میطور مستق مسئولان به یو سلامت اقتصاد یاتیانصاف مال یرهایو متغ

 حرفه انیورزشکاران و مرب یاتیفرار مال ی( در بررس1397) خداپرست و همکاران .گذارند  یاثر م انیمؤد
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 1401بهار ، و پنجم  چهل، شماره چهاردهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

 انیدر م ،یاتیدر عدم گسترش فرهنگ مال یو قانون یو دولت ،یفناور ،یوامل فرهنگبر ع دیبا تاک ای

و  یعوامل فناور انیدر م ،یاتیمال انیمؤد حیو ثبت صح ییدر شناسا یکیتکنولوژ یناتوان ،یعوامل فرهنگ

مل از نظر عوا نیمهم تر یو قانون یعوامل دولت انیدر م ان،یورزشکاران و مرب یبرا یاتیمال یبالا ینرخ ها

 یاتیفرار مال ۀدیعوامل بروز پد ی( در بررس1394و همکاران ) ینیسلطان حس پاسخ دهندگان بوده است.

 یشفاف نبودن اطلاعات مال ،یعوامل قانون انینشان دادند که در می ا حرفه انیورزشکاران و مرب نیدر ب

 انیدر م ؛یاتیمال یها بت به پرداختاشتباه ورزشکاران نس یطرز تلق ،یعوامل فرهنگ انیم رها؛ د باشگاه

 یدولت ،یتیریعوامل مد انیها؛ در م بر باشگاه ربط یذ یتوسط نهادها ییعدم ضمانت اجرا ،یعوامل حقوق

موقع  به تعامل عدم پرداخ ،یعوامل اقتصاد انیفعال در کشور و در م یورزش یها باشگاه شتریبودن ب

 یاتیعوامل مؤثر بر فرار مال یبررس ر( د1392) یاعتماد گرفتند.قرار  تیمبلغ قرارداد ورزشکاران؛ در اولو

 شیافزا یبرا یغیبرتر استان اصفهان، نشان دادند که نبود برنامه های تبل گیورزشکاران حرفه ای ل

 ستمینبودن س زهیو مکان ،یاتیو مقررات مال نیو غامض بودن قوان یدگیچیپ نیو همچن یاتیفرهنگ مال

( در 1390) یزیزاده و عز یلشکر بوده است. یورزشکاران حرفه ا یاتیدر فرار مال ممهاز عوامل  یاتیمال

در میان  یکه سطح فرهنگ مالیاتدریافتند  یبا هدف شناسایی عوامل موثر بر فرهنگ مالیات ای مطالعه

نده از عوامل بازدار یاز اهمیت پرداخت مالیات یک ماطلاعی مرد یب ،مردم پایین تر از حد متوسط است

کردن مراحل اخذ مالیات در ارتقا  یو منطق یمتون قوانین مالیات یساده ساز ،است یفرهنگ مالیات

، مشکلات مامور تشخیص را کم می یآموزش مردم با قوانین و مقررات مالیات، تاثیر دارد یفرهنگ مالیات

در ارتقا فرهنگ  یلیاتافزایش عدالت و کارکرد سازمان ما ،موثر است یکند و در ارتقای فرهنگ مالیات

 بوده است. یفرهنگ مالیات یتاثیر دارد و صداقت و احساس مسوولیت مودیان یکی از عوامل ارتقا لیاتیما

 انیمود انیدر م یاتیفرهنگ مال شیعوامل مؤثر بر افزا ی( در بررس1389و همکاران ) یزیتبر یمحسن

، التزام به یهمچون همکاران صنف نشد یمشخص نمودند که عوامل اجتماع، بخش مشاغل استان البرز

فرهنگ  شیدر خانواده در افزا ییقانون گرا هیدر خانواده، روح یده اتیرسانه ها، وجود سنت مال ن،ید

 لیداشتن وک ،یصنف یها هیهمچون اتحاد یعوامل برون سازمان ریباشد. تأث یگذار م ریتأث یاتیمال

. قرار گرفت دییمورد تأ زین یاتیفرهنگ مال شیافزا خوش حساب در انیاز مؤد ریو تقد قی، تشویحقوق

وجود نظام جامع اطلاعات  ،یاتیامور مال زهیهمچون انجام مکان یعوامل برون سازمان ریتأث نیهمچن

قرار  دییمورد تأ یاتیفرهنگ مال شیدر افزا یاتیمال نیشفاف بودن قوان یاتیمال ی، اطلاع رسانیاتیمال

، یمشارکت اجتماع یبرا زهیداشتن انگ ان،یمؤد لاتیسطح تحص همچون یگرفت. عوامل درون سازمان

نسبت به  یاسیاعتماد س اتینسبت به کارکرد مال انی، نگرش مثبت مودیاتیمال نیبا قوان انیمؤد یآشنائ

  مؤثر بوده است. یاتیفرهنگ مال شیدولت، در افزا

 توانند هنگ مالیاتی حاکم بر جامعه بهتر میمـدیران بـا آگاهی و مطالعه عوامل دربرگیرنده ارتقای فر    

 در قوی و پیشرو مالیـاتی فرهنگ یک ایجاد جهت در تلاش. دهند توسعه و مـدیریت را مالیاتی فرهنگ

 موثر های دولت و ایجاد کنترل یدرآمدها افزایش ها، هزینه کـاهش در مهمـی تـاثیر توانـد می کشور
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که بخش  ای حرفه انیبه خصوص در ورزشکاران و مرب تیرهنگ مالیاف قاءارت راستا ایـن در باشد. داشته

 است لازم بنابراین. رسـد می بنظر ضروری امری اند، کشور را به خود اختصاص داده یاز درآمدها یمهم

 در ای شایـسته اقدامات بتوان تا قرارگرفته شناسایی مورد آن ارتقای و مالیاتی فرهنگ بر موثر عوامل

 (.1390 ،یزیزاده و عز ی)لشکر جام دادان تاراس این

 نیگردد و به هم یجانبه ملت به دولت تلق کیپرداخت  ،یاز نظر برخ اتیاگرچه ممکن است مال   

در جامعه  اتیاگر فرهنگ پرداخت مال کنیل رد،یصورت گ ییمقاومت ها اتیمنظور در پرداخت مال

 لتهمواره مورد توجه دو یاتیرتقاء فرهنگ مالاز مشکلات برطرف خواهد شد، لذا ا یاریشود بس نهینهاد

توجه  به آنکه در عصر حاضر  یاز منابع عمده درآمد یکی انیم نیبوده است، در ا ییاجرا رانیو مد ها

 آورده بوجود ها را دولت هایی است که چالش ای حرفه انیبر درآمد ورزشکاران و مرب اتیشده است، مال

. از طرفی مطالعات اندکی افراد است ازگروه  نیدر ا یاتیر فرهنگ مالب یمبتن شتربی ها چالش نای است،

در رابطه با ارتقای فرهنگ مالیاتی صورت گرفته و در زمینه ارتقای فرهنگ مالیاتی قشر ورزشی، 

حاضر با  قیرو تحق نیمورد توجه قرار گرفته است، از اکمتر در مطالعات  پژوهشی انجام نشده است و

عوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ  یو رتبه بند نییدر تب یسع یپژوهش نهیشیموجود و پ یاکردهیتوجه به رو

د تا ابتدا با شناسایی عوامل موثر بر ارتقای فرهنگ دار رانیا یحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیمال

ر مالیاتی و مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای ایران و سپس رتبه بندی عوامل به مدیران سازمان امو

دیگر نهادهای مرتبط در ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای کشور کمک کرده و در 

نهایت موجب کاهش چالش ها و موانع پرداخت مالیات و همچنین فرار مالیاتی ورزشکاران و مربیان 

  حرفه ای گردد. 

 روش شناسی پژوهش

حاظ هدف، کاربردی است که به شیوه آمیخته )کمی و پیمایشی و به ل-روش پژوهش حاضر توصیفی

 نیروش پرسشنامه و هم چنی، نترنتیا ،اسنادیبه صورت مطالعه  قیتحق کیفی( انجام شد. داده های

عوامل مؤثر بر شناسایی در مورد  یتا حد اشباع نظر قیاز نمونه تحق یفیکنیمه ساختارمند مصاحبه 

 ،قیپژوهش روش تحق نیانجام شد. در ا رانیا یحرفه ا انیو مربدر ورزشکاران  یاتیارتقاء فرهنگ مال

. کار گرفته شده ب یروش کمّ سپس و یفیکه ابتدا روش ک باشدی م یمتوال یاکتشاف نوع از یبیترک

بود و  رانیا یحرفه ا یها گیشاغل در ل انیو مرب یورزشکاران حرفه ا هیکلدر بخش کمی  یجامعه آمار

 نیجامعه نامعلوم از ب یبر اساس فرمول کوکران برا یتصادف یطبقه ا یریونه گافراد نمونه با روش نم

ی که قرادادهای مالی حرفه ا یها گیو ل ها میداخل کشور که در ت یحرفه ا انیورزشکاران و مرب هیکل

نفر  334نفر مربی حرفه ای و  50نفر ) 384انتخاب شدند. به این صورت که ابتدا  قابل توجه دارند،

کار حرفه ای( از رشته های ورزشی فوتبال و فوتسال، والیبال، کشتی، ووشو، بسکتبال، هندبال و ورزش

نفر  افزایش داده  400و سپس برای اطمینان بیشتر، اعضای نمونه تحقیق به تعداد  شدند کاراته انتخاب

به  نفر  368 نفر ورزشکار، در مجموع برابر با 323مربی و  45د تعداشد. پس از توزیع پرسشنامه، 
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 1401بهار ، و پنجم  چهل، شماره چهاردهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

از خبرگان بر اساس تخصص و تجربه، دسترسی  نفر 12تعداد  یفیدر بخش ک پرسشنامه ها پاسخ دادند.

نفر از  6نفر از خبرگان سازمان امور مالیاتی و  6و تمایل به همکاری به صورت هدفمند انتخاب گردید. )

 خبرگان رشته های ورزشی فوتبال، والیبال، هندبال و بسکتبال(.

 ،یاتی ـفرهنـگ مال  یداده ها پرسشنامه محقق ساخته بود که بر اساس متون، مـدل هـا   یابزار گردآور    

 یابتدا موضوع پژوهش، با اعضـا  به این صورت که شد نیتدو یپژوهش و نظرخبرگان باروش دلف نهیشیپ

بـا  حبه مصـا تعـداد دوازده  و  نهیش ـیپ اتی ـحاصل از ادب ی)خبرگان( مطرح شد. سپس داده ها یپنل دلف

حرفه  انیدر ورزشکاران و مرب یاتیعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ مال نمونه کیفی تحقیق در مورد شناسایی

و  لی ـو تحل هی ـقرار گرفت. پـس از تجز  یپنل دلف یاعضا اریشد و در اخت هیته هی، پرسشنامه اولرانیا یا

پش شـد و بـه منظـور اعـلام نظـر      پالابازنگری و  رسشنامه،پ ،خبرگان یتوسط اعضا یارائه نظرات اصلاح

به منظـور   انی. در پادیخبرگان ارسال گرد یبرامجددا ها،  هیهر کدام از گو تیاهم زانیم نییمجدد و تع

 یو توافـق کل ـ  دی ـخبرگـان ارسـال گرد   یآنها، پرسشنامه برا تیاهم بینظر در مورد عوامل و ترت دیتجد

و  یـی روا ی،دیی ـو تا یاکتشاف یعامل لیر اساس تحلب یبا استفاده از روش کم سپس .دیاعضا، حاصل گرد

و بهره گررتن    spss-19داده ها با استفاده از نرم افزار  لیو تحل هیقرار گرفت. تجز دییتأ دآن مور ییایپا
، نخست به تایید روایر  و اایرای  ارنارهابه برر انرای تعایری  رابا          LISREL8.8.8از نرم اتزار 

کره بره    برای هر  ابی و بولفه های آن بعانربه درد  ضریب آلفا کرونباخ اکناات  و تاییدی و هم چهی  
؛  وابری بررون   81/0؛  وابی اجنما   ددن 82/0؛  وابی درون نازبان  88/0ترتیب برای  وابی تردی 

بود.  نپس با اننفاده از بدلسازی بعادله ناخناری به برازش برد    88/0و ترههگ بالیات   77/0نازبان  
از  ی تحقیق مانند توزیع فراوانی، میانگین و انحراف استانداردهاتوصیف متغیر رای ب نه دد.بفهوب  ارداخ

آزمون  ها، اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن داده -کولموگروف آمار توصیفی و از آمار استنباطی آزمون

t و مربیان حرفه ایعوامل ارتقای فرهنگ مالیاتی در بین ورزشکاران متغیره برای بررسی مؤثر بودن  تک 

 یحرفـه ا  انیدر ورزشکاران و مرب یاتیبندی عوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ مال برای رتبه و آزمون فریدمن

 .  استفاده شد رانیا

  پژوهشعلائم متغیرها در مدل : 1 جدول

 علامت متغیر

 SOCI عامل اجتماعی شدن

 SO1 النزام و اای بهدی به دی 

 SO2 همکاران صهف 

 SO3 ه های با  و اجنما  رنان

 SO4 نهت بالیات  ده  درخانواده

 SO5 قانون بعوری

 EXTOR عوامل برون سازمانی
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 EX1 اتعادیه های صهف 

 EX2 دادن  وکیی حقوق 

 EX3 ادراک  دالت بالیات  در جابعه

 EX4 الگوهای تاویق  و تقدیر و تاکر از بودیان خوش حساب

 INTOR عوامل درون سازمانی

 INT1 بدرنیزه ددن و انجام بکانیزه ابور بالیات 

 INT2 بالیات  اطلا ات جابع نظام وجود

 INT3 بالیات  رنان  اطلاع

 INT4 بالیات  دفاتیت در قوانی 

 INDV عوامل فردی

 IN1 نطح تعصیلات

 IN2 دوق و انگیزه برای باارکت اجنما  

 IN3 آگاه  و آدهای  با قوانی  بالیات 

 IN4 و نگرش بثبت نسبت به کارکرد بالیات باور

 IN5 ا نماد نیان  به دولت

 یافته ها    

به  یکشور یها گیو ورزشکاران سطح اول آن در ل انیکه مرب یورزش یاز رشته ها قیتحق ینمونه آمار

ورزشکاران و  ق،یتحق میمشغولند، انتخاب شده است. در بخش ک یورزش تیبه فعال یصورت حرفه ا

 بودند که اتهووشو، بسکتبال، هندبال و کار ،یکشت بال،یفوتبال و فوتسال، وال یورزش یاز رشته ها انیمرب

 ایمدرک دکترا و  یدرصد نمونه، دارا 08/4زن بودند.  06/32مرد و  ،یدرصد از نمونه آمار 94/67

بودند.  سانسیمدرک ل یدرصد، دارا 9/51و  سانسیمدرک فوق ل یدرصد، دارا 02/44دکترا،  یدانشجو

درصد، 88/32ده سال و  زسابقه ورزش یا مربیگری بالاتر ا یدارا ق،یتحق یدرصد از نمونه آمار 12/67

 سابقه کمتر از ده سال سابقه ورزش یا مربیگری بودند.  یدارا

 ینفر از خبرگان رشته ها 6و  یاتینفر از خبرگان سازمان امور مال 6تعداد  قیتحق یفیدر بخش ک   

درصد  44درصد زن بودند.  12درصد مرد و  88هندبال و بسکتبال بودند که   بال،یفوتبال، وال یورزش

درصد  92بودند.  سانسیمدرک ل یدرصد دارا 14و  سانسیمدرک فوق ل یدارا 42مدرک دکترا،  یدارا

سال،  درصد از خبرگان، کمتر از ده 8و  یاتیدر سازمان امور مال تیریاز ده سال مد شیسابقه ب یدارا

 داشت.  یاتیدر سازمان امور مال تیریسابقه مد

با بهره گیری از روش دلفی و نظرات خبرگان در قالب عوامل فردی، عوامل اجتماعی، عوامل درون 

از انجام تعایی  ابا   عامل فرعی )مؤلفه( شناسایی گردید. بعد 19سازمانی و عوامل برون سازمانی 
بد  اندازه گیری  2و  1ی  ابا  تاییدی انجام گردید که در دکی اکناات  و نام گذاری  وابی، تعای

 اژوهش در دو حالت انناندارد و ضرایب بعهاداری بااهده ب  دود:



 

 

 

 

  

54 

 1401بهار ، و پنجم  چهل، شماره چهاردهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

 
 : بد  اندازه گیری نهای  در حالت انناندارد1دکی 

بااهده بر    2و در حالت ضرایب بعهاداری دکی  1بد  اندازه گیری در حالت انناندارد در دکی 
با توجه به داخص های برازش بد ، ب  توان گفت در هر دو حالت انناندارد و ضرایب  ددی بد   گردد،

 نهای  از برازش کات  برخوردار انت.

 
 : مدل اندازه گیری نهایی در حالت ضرایب معناداری2شکل 
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ناری بهانب با توجه به ننایج تعایی  ابا  تاییدی، ب  توان گفت بد  اندازه گیری برای انجام بد  ناخ
تعقیق، داخص های برازش بد  ناان دههده ای   4و  3ب  بادد و قابی اطمیهان انت. با توجه به دکی 

بوده، هم  3انت که بد  ناخناری دارای برازش نسبناً خوب  انت زیرا کای دو به درجه آزادی آن کمنر از 
برازندگ  بد  بسریار   ،بادد 9/0 بقدار کوچکنر ازانت هر چقدر ای   09/0نیز کمنر از  RMSEAچهی  

حالت  4بد  ناخناری در حالت انناندارد را ناان ب  دهد. خروج  بعدی در دکی  3. در دکی  ال  انت
بعهاداری ضرایب و اارابنرهای بدنت آبده بد  ناخناری تعقیق را ناان ب  دهرد کره تمراب  ضررایب     

ناان دههرده   -96/1یا کوچکنر از  96/1ی بزرگنر از  بدنت آبده بعهادار دده اند. زیرا بقدار آزبون بعهادار
هرای تهانرب در وضرعیت    بد  از نظر دراخص بعهاداری بودن و تائید ددن بد  ناخناری انت. بهابرای  

بد  ناخناری تعقیق . گیردبورد تأیید قرار ب 2قرار دارد و بد  بفهوب  تعقیق با توجه به جدو بهانب  
 ر ادابه ارایه دده انت:در حالت تخمی  انناندارد، د

 
 : مدل ساختاری برازش یافته پژوهش در حالت تخمین استاندارد3شکل 

 :بااهده ب  دودبد   های برازشداخص 1جدو  در 
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 : داخص های برازش بد  ناخناری تعقیق1جدو  
 داخص ردیف

 بد 
ارزش های بورد اننظار)نفارش 

 دده(
 ارزش های بعانبه دده بد 

1 AIG 9/0 94/0 بالاتر و 

2 AFA 9/0 96/0 و بالاتر 

3 IFA 9/0 93/0 و بالاتر 

4 NFI 9/0 95/0 و بالاتر 

5 RMSEA  065/0 09/0اایی  نر از 

6 2/df  54/2 3کمنر از 

 
 : مدل ساختاری برازش یافته پژوهش در حالت ضریب معناداری4شکل 

ورد بررسی و نتایج کای دو، درجه آزادی و سطح در نهایت عوامل و مؤلفه ها رتبه بندی شد. حیطه های م

معنی داری و رتبه بندی آن ها در جداول درج گردیده است. نتایج استنباطی تحقیق مربوط به عوامل 

 درج گردیده است.   2اصلی اثرگذار بر ارتقای فرهنگ مالیاتی در جدول شماره 
ل مؤثر بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای عوامنتایج آزمون رتبه ای فریدمن برای رتبه بندی . 2جدول

 کشور

 سطح معنی داری درجه آزادی  کای دو

48/76 3 001/0 

عوامل مؤثر بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و  ابعاد

 مربیان حرفه ای

 رتبه میانگین

 1 85/3 درون سازمانی

 2 76/3 فردی

 3 45/3 اجتماعی
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 4 30/3 برون سازمانی

در رتبه اول قرار  85/3درجدول شماره .... مشاهده می شود که عوامل درون سازمانی با میانگین     

گرفته است و بقیه عوامل نیز بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای اثرگذار هستند. با 

کوچکتر است، می توان  (α≤0.05)که از سطح معنی داری ( α=0/001توجه به سطح معنی داری )

تفاوت محورهای عوامل مؤثر بر ارتقای فرهنگ مالیاتی در این تحقیق رتبه میانگین نتیجه گرفت که 

رتبه میانگین عوامل مؤثر بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و  3جدول شماره  معنی داری وجود دارد.

 انی، فردی و اجتماعی را نشان می دهد.مربیان حرفه ای کشور در ابعاد درون سازمانی، برون سازم
مولفه های عوامل اصلی مؤثر بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و ی بند رتبه یبرا دمنیفر یآزمون رتبه ا جینتا. 2جدول 

 مربیان حرفه ای کشور

 

 رتبه میانگین یاتیفرهنگ مال یمؤثر بر ارتقا یمولفه ها عوامل اصلی

 

عوامل برون 

 سازمانی

 1 40/3 اری صادقانه باشگاه های ورزشی با سازمان امور مالیاتیهمک

 2 32/3 داشتن وکیل حقوقی

 3 30/3 اتحادیه های صنفی

 

عوامل درون 

 سازمانی

 1 70/3 شفافیت در قوانین مالیاتی

 2 66/3 مدرنیزه شدن و انجام مکانیزه امور مالیاتی

 3 50/3 وجود نظام جامع اطلاعات مالیاتی

 4 45/3 اطلاع رسانی مالیاتی

 5 42/3 ارائه الگوهای تشویقی به مودیان خوش حساب

 

 عوامل فردی

آگاهی و آشنایی مربیان و ورزشکاران حرفه ای با قوانین 

 مالیاتی

59/3 1 

 2 40/3 باور و نگرش ورزشکاران و مربیان نسبت به کارکرد مالیات

 3 30/3 ایسطح تحصیلات ورزشکاران و مربیان حرفه 

 

 

 عوامل اجتماعی

 1 55/3 روحیه قانون گرایی در خانواده ها

 2 50/3 ادراک عدالت مالیاتی در جامعه

 3 42/3 التزام و پایبندی به دین

 4 40/3 رسانه های ملی و اجتماعی

 5 35/3 سنت مالیات دهی در خانواده

 6 33/3 همکاران صنفی

مؤلفه های عوامل اصلی را مشخص نمود و نشان داد که تمام مؤلفه های  رتبه بندی 3نتایج جدول شماره 

 عوامل اصلی بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای اثرگذار هستند.
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 بحث و نتیجه گیری

 یحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیعوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ مال هدف از انجام این تحقیق، طراحی 

عامل موثر بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای  19بود. نتایج نشان داد که  رانیا

کشور در قالب چهار عامل اصلی )فردی، اجتماعی، درون سازمانی و برون سازمانی( شناسایی شد. در 

هدایت این  صورتی که برنامه ریزی مناسب صورت گیرد و تصمیمات و اقدامات سنجیده ای در راستای

 افتهی عوامل اتخاذ شود، توسعه و ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان را به دنبال خواهند داشت.

توان چهار عامل  یبرخوردار است و م یشده از برازش مناسب یپژوهش مشخص نمود که مدل طراح یها

عامل  ،یعامل فرد بیرا به ترت رانیا یحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیگذار بر ارتقا فرهنگ مال ریتأث

و  دایانگ قیتحق جینتا .دکر یبند تیاولو ،یشدن و عامل برون سازمان یعامل اجتماع ،یدرون سازمان

( در 2014(؛ احمد و همکاران)2015تانده و همکاران) ی(؛ آگب2015و همکاران) یانتی(؛ داما2015) سایبا

 نآدرد و همکارا-یو بامسازمانی  برون و درون عوامل گرفتن نظر در با ها عوامل مؤثر بر نگرش یبررس

 دیتاک یاتیبر ارتقا فرهنگ مال یو عامل فرد یشدن، درون و برون سازمان ی( به اثر عوامل اجتماع2013)

شده از  یمدل طراحبا توجه به این که  این یافته ها، با یافته های پژوهش حاضر همخوانی دارد. دارند.

 گفت این مدل و عوامل شناسایی شده، مدیران را در ارتقای توان یم ،خوردار استبرازش مناسب بر

بر اساس یافته های تحقیق در  .یاری خواهد داد رانیا یحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیفرهنگ مال

و  بخش آزمون فریدمن، عامل درون سازمانی در رتبه اول اثرگذاری بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران

مربیان حرفه ای کشور قرار گرفت. در واقع می توان گفت که عامل درون سازمانی و مؤلفه های این 

عامل، مهمترین عوامل مؤثر بر ارتقای فرهنگ مالیاتی در ورزشکاران و مربیان حرفه ای کشور می باشد. 

 نیدر قوان تیشفافل تأثیر مؤلفه های درون سازمانی، به ترتیب اهمیت و بر اساس رتبه بندی، از قبی

 یرسان اطلاعی، اتینظام جامع اطلاعات مال وجودی، اتیامور مال زهیشدن و انجام مکان زهیمدرنی، اتیمال

بر ارتقای فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان  خوش حساب انیبه مود یقیتشو یالگوها ارائهی و اتیمال

العات مورد بررسی همخوانی دارد. به عنوان مثال، حرفه ای کشور تأیید شد. این یافته با نتایج سایر مط

از عوامل  اتینبودن تعداد کارکنان اداره مال یمانند کاف یعوامل دریافتند که( 2014) احمد و همکاران

 نیبودن قوان  شفاف یرهای( متغ1398) و همکاران یدریحاست.  اتیمال تمکین مودیانعدم  برمرتبط 

در  یکیتکنولوژ یناتوان به( 1397) خداپرست و همکاران مستقیم دارد. بر فرهنگ مالیاتی اثر یاتیمال

( 1392) یاعتماد که بر فرار مالیاتی موثر بوده اند اشاره کردند. یاتیمال انیمؤد حیو ثبت صح ییشناسا

ورزشکاران حرفه ای بوده  یاتیدر فرار مال ماز عوامل مه یاتیمال ستمینبودن س زهیمکان عنوان کرد که

افزایش عدالت و کارکرد سازمان مالیاتی در ارتقا  معتقدند که( 1390) یزیزاده و عز یلشکر است.

 یعوامل درون سازمان دریافتند که( 1389و همکاران ) یزیتبر یمحسن. فرهنگ مالیاتی تاثیر دارد

ثر بوده مؤ یاتیفرهنگ مال شیدر افزا یاتیمال نیبا قوان انیمؤد یآشنائو  انیمؤد لاتیسطح تحص همچون

مسئولین می بایست نسبت به استفاده بهینه که این یافته ها با نتایج پژوهش حاضر همخوانی دارد.  است



 

 

 

 

  

 

59 

 رانیا یحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیمدل عوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ مال یطراح

از عوامل و تلاش در جهت ارتقای فرهنگ مالیاتی اقدام لازم را انجام دهند. اقداماتی از قبیل آماده نمودن 

مراه شفافیت در بیان قوانین به طوری زیرساخت های فناوری و برخورداری از نظام جامع اطلاعات به ه

که برای همه قابل درک باشد می تواند نگرش و باورهای ورزشکاران و مودیان نسبت به پرداخت مالیات 

بهبود ببخشد. همچنین تعامل مسئولین با رسانه ها از جمله صدا و سیما در بالابردن آگاهی جامعه می 

که ضعف شفاف بودن قوانین و انصاف مالیاتی در عرصه ورزش بدیهی است تواند نقش مهمی ایفا نماید.  

بودن قوانین مالیاتی   می تواند اثر منفی بر ارتقا فرهنگ مالیاتی این قشر از جامعه داشته باشد. شفاف

گذارد. در دنیای مدرنیزه   ازطریق درک انصاف مالیاتی توسط مؤدیان بر فرهنگ مالیاتی آنها اثر می

از سیستم های مدرن و به روز دنیا و بانک اطلاعاتی جامع کمک زیادی به بهبود  امروزی برخورداری

فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای خواهد کرد و در نگرش و باورهای آن ها موثر خواهد بود. 

 بنابراین مسئولین باید به تحقق این امر توجه ویژه ای داشته باشند.

خص شد که عوامل فردی در رتبه دوم اهمیت در تأثیر گذاری بر ارتقای همچنین در این تحقیق مش    

مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای قرار دارد و تأثیر و اهمیت آن تأیید شد و نیز بر اساس رتبه بندی 

 ی،اتیمال نیبا قوان یو ورزشکاران حرفه ا انیمرب ییو آشنا یآگاهانجام شده به ترتیب، تأثیر مؤلفه های 

حرفه  انیورزشکاران و مرب لاتیتحص سطح، اتینسبت به کارکرد مال انیو نگرش ورزشکاران و مرب باور

بر ارتقای  اظهارنامه میدر تسل یاتیباور مال زانیمو  دولت یو خط و مش یگذار استیبه س اعتمادی، ا

ج سایر مطالعات مرور فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و مربیان حرفه ای کشور تأیید شد. این یافته با نتای

 ،یکنترل نگرش یرهایمتغ دریافتند که( 2013) چیو فران شیکولشده همخوانی دارد. به عنوان مثال، 

درد و همکاران لآ-یدارد. بام ریتأث اتیمطلوب پرداخت کنندگان مال یها ینیب شیبر پ یو ذهن یهنجار

 یاتیمؤثر بر فرار مال یفرهنگ های رزشمجموعه ا ریز کیعنوان ه ب ،یعوامل نگرش دریافتند که( 2013)

 اتینسبت به کارکرد مال انینگرش مثبت مودبه تاثیر ( 1389و همکاران ) یزیتبر ی. محسنباشند یم

آشنا سازی جامعه با قوانین مالیات و  این یافته ها با نتایج پژوهش حاضر همخوانی دارد.اشاره کردند که 

گروهی و آموزش های مجازی متعدد و هدفمند جهت صنوف  کارکرد های مالیات از طریق رسانه های

مختلف از جمله مربیان و ورزشکاران حرفه ای می تواند سطح آگاهی مودیان را ارتقا داده و در نتیجه به 

ارتقای فرهنگ مالیاتی کمک نماید. در بین ورزشکاران نیز با همکاری وزارت ورزش و جوانان می تواند 

تری انجام شود. بدیهی است که افزایش سطح اطلاعات مربیان و ورزشکاران حرفه این مهم با سهولت بیش

ای کشور، باعث افزایش اعتماد آن ها به دولت و سازمان امور مالیاتی، در نهایت منجر به تمکین آن ها 

 در پرداخت مالیات خواهد شد. 

ا فرهنگ مالیاتی ورزشکاران و اجتماعی شدن عاملی است که در اولویت بعدی در پژوهش حاضر در ارتق  

در  ییقانون گرا هیروحمربیان حرفه ای ایران حاصل شده است. همچنین به ترتیب، تأثیر مولفه های 

 سنتی، و اجتماع یمل یها رسانه، نیبه د یبندیو پا التزام، در جامعه یاتیعدالت مال ادراک، خانواده ها

قای فرهنگی ورزشکاران و مربیان حرفه ای ایران در ی بر ارتصنف همکارانو  در خانواده یده اتیمال



 

 

 

 

  

60 

 1401بهار ، و پنجم  چهل، شماره چهاردهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

و فرار  ی( در مطالعه فرهنگ مل2013درد و همکاران )لآ-یبام آزمون رتبه بندی فریدمن تأیید شد.

 تیبه همراه عوامل جمعی که عوامل نهاد دریافتندبا  کایمتحده امر الاتیدر سطح بنگاه در ا یاتیمال

 ی. اعتمادباشند یم یاتیمؤثر بر فرار مال یفرهنگ های ارزش مجموعه ریز کیعنوان ه ب یشناخت

ورزشکاران  یاتیدر فرار مال ماز عوامل مهی اتیو مقررات مال نیو غامض بودن قوان یدگیچی( پ1392)

 آموزش مردم با قوانین و مقررات مالیاتیدریافتند که ( 1390) یزیزاده و عز یحرفه ای بوده است. لشکر

 یتجرب یدر الگو که( 1398) و همکاران یدریح .ارتقای فرهنگ مالیاتی موثر است درو قانون محوری 

مصارف  یو کارآمد یاتیاعتماد متقابل کنشگران، عدالت مال ات،یمال یمند   نظام یرهایمتغ قیتحق

 ( در1389و همکاران ) یزیتبر یمحسن .گذارند  یاثر م انیمؤد یاتیبر فرهنگ مال، میطور مستق به یاتیمال

همچون همکاران  نشد یکه عوامل اجتماع دریافتند یاتیفرهنگ مال شیعوامل مؤثر بر افزا یبررس

در خانواده در  ییقانون گرا هیدر خانواده، روح یده اتیرسانه ها، وجود سنت مال ن،ی، التزام به دیصنف

ش همخوانی دارد. این یافته ها با یافته های این پژوه باشد. یگذار م ریتأث یاتیفرهنگ مال شیافزا

هنجارهای اجتماعی یکی از مهمترین عوامل پیش بینی کننده تمکین مالیاتی و در نتیجه ارتقا دهنده 

فرهنگ مالیاتی محسوب می گرد که می تواند تحت تاثیر گروه های مرجع از قبیل همکاران صنفی، 

روه ها و تیم ها و باشگاه های گروه های شغلی مشابه و غیره قرار گیرد که رفتار گروه مرجع از جمله گ

ورزشی، می تواند به رعایت مقررات و در نتیجه افزایش رعایت قوانین مالیاتی در یک جامعه کمک 

شایانی نماید. لذا رابطه بین هنجارهای اجتماعی قوی برای رعایت رفتار درست و هم چنین وابستگی 

 الیاتی اثر گذار است.افراد به گروه مرجع و رعایت حقیقت بر رفتار و فرهنگ م

در نهایت نیز نتایج تحقیق مشخص نمود که عوامل برون سازمانی بر ارتقای فرهنگ مالیاتی     

ورزشکاران و مربیان حرفه ای می باشد. همچنین به ترتیب، تأثیر عوامل فرعی برون سازمانی از قبیل 

ی صنف یها هیاتحادی و حقوق لیوک تنداشی، اتیبا سازمان امور مال یورزش یصادقانه باشگاه ها یهمکار

سلطان بر ارتقای فرهنگی ورزشکاران و مربیان حرفه ای ایران در آزمون رتبه بندی فریدمن تأیید شد. 

 انیورزشکاران و مرب نیدر ب یاتیفرار مال ۀدیعوامل بروز پد ی( در بررس1394و همکاران ) ینیحس

 شتریبودن ب یدولت ،یتیریعوامل مد و ها باشگاه یلنشان دادند که شفاف نبودن اطلاعات مای ا حرفه

قرار  تیموقع مبلغ قرارداد ورزشکاران در اولو به تعدم پرداخ درفعال در کشور  یورزش یها باشگاه

همچون  یعوامل برون سازمان ریتأث عنوان کردند که (1389و همکاران ) یزیتبر یمحسن گرفتند.

فرهنگ  شیخوش حساب در افزا انیاز مؤد ریو تقد قیتشو ،یحقوق لیداشتن وک ،یصنف یها هیاتحاد

فدراسیون های ورزشی و تدوین مقررات و اساسنامه هایی به منظور . قرار گرفت دییمورد تأ زین یاتیمال

کنترل بیشتر و دقیق تر باشگاه ها در راستای کاهش یا جلوگیری از فرار مالیاتی می تواند نقش پررنگی 

زشکاران و مربیان حرفه ای ایفا نماید. این مهم سبب می شود که ورزشکاران و مربیان بر رفتار مالیاتی ور

حرفه ای علاوه بر قوانین و مقررات باشگاه ها که با آنان قرارداد امضاء می کنند و ملاک پرداخت مالیات 

بیان حرفه در سازمان امور مالیاتی ایران محسوب می شود، نقش پر رنگ تری در گزارش ورزشکاران و مر
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 رانیا یحرفه ا انیدر ورزشکاران و مرب یاتیمدل عوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ مال یطراح

ای از شروع فعالیت اقتصادی خود به اداره ی مالیات داشته باشند و وظایف خود را با توجه به رویکرد 

هنجارهای گروهی به نحو احسن انجام دهند و نتوانند درآمد خود را کتمان کنند. هم چنین ادراک 

ان و مربیان حرفه ای اثرگذار عدالت مالیاتی از دیگر عواملی است که بر ارتقا فرهنگ مالیاتی ورزشکار

بوده است، به عبارت دیگر اینکه نظام مالیاتی تا چه حد در جهت وصول مالیات از فعالان اقتصادی 

کند برای آنان مهم بوده است.  همان طور که در ادبیات پژوهش ذکر گردید، در مورد   عادلانه عمل می

دارد؛ دو مفاد کلی عدالت افقی و عدالت عمودی  عادلانه بودن مالیات دو مفاد کلی و دو ضابطه وجود

شود. عدالت عمودی نیز به مفهوم   های مشابه اخذ می  هستند، در عدالت افقی از درآمدهای مشابه، مالیات

گرفتن مالیات بیشتر از صاحبان درآمد یا ثروت بیشتر است. دو ضابطه عدالت مالیاتی شامل توان 

شود که قدرت   ن پرداخت به این معناست که مالیات از کسی گرفته میپرداخت و فایده است. ضابطه توا

پرداخت بالایی دارد بر اساس ضابطه فایده منطقی است که اشخاص حقیقی یا حقوقی که از خدمات 

برند، در پرداخت مالیات هم مشارکت بیشتری داشته باشند که خود   بخش عمومی استفاده بیشتری می

 ه فرهنگ مالیاتی را در پی خواهد داشت.ادراک عدالت و در نتیج

با توجه به مرور مطالعات انجام شده و یافته های این پژوهش می توان گفت که عوامل درون      

سازمانی از ابزارهای تأثیر گذارجهت رسیدن به ارتقاء فرهنگ مالیاتی است. این بُعد از کار به طور اخص 

آن ارتباط دارد که با تصمیمات و اقدام های سنجیده، گام مهمی  به سازمان امور مالیاتی و مدیران ارشد

 در این عرصه بردارند.

همچنین می توان اذعان کرد که وجود نظام جامع اطلاعات مالیاتی که باستناد اسناد و مدارک     

های عملیاتی مالیات   کاهش هزینه هدف اصلی افزایش درآمدهای پایدار مالیاتی، سه موجود دارای

و افزایش رضایت صاحبان کسب و کار )مودیان مالیاتی( بوده است، هنـوز بـه طـور کامـل بـه  تانیس

مرحلـه اجـرا در نیامـده و بعضا با کاستی هایی روبرو است، لذا لازم است نسبت به عملیاتی کردن کامل 

و ایجاد عدالت مالیاتی  آن و رفع کاستی ها اقدام گردد تا بتوان گامی مهـم در ارتقاء فرهنـگ مالیاتی

 .برداشت

احصاء شاخص ها و معیارهای ویژه جهت اخذ مالیات از ورزشکاران و مربیان حرفه ای وتصویب قوانین     

شفاف و قابل درک برای مدیران و ورزشکاران تیم های حرفه ای در مجلس شـورای اسـلامی بـه منظـور     

 یهـا  ونیفدراس ـتوسـط   ییمقررات و اساسنامه ها نیتدو مسدود کردن راه های فرار مالیاتی و همچنین

 یم ـ یاتی ـاز فـرار مال  یریجلوگ ایکاهش  یتر باشگاه ها در راستا قیو دق شتریبه منظور کنترل ب یورزش

شـود کـه    یمهم سبب م نی. ادینما فایا یحرفه ا انیورزشکاران و مرب یاتیبر رفتار مال یتواند نقش پررنگ

کننـد و   یو مقررات باشگاه ها که با آنان قرارداد امضـاء م ـ  نیعلاوه بر قوان یاحرفه  انیورزشکاران و مرب

در گـزارش   یشود، نقش پـر رنـگ تـر    یمحسوب م رانیا یاتیدر سازمان امور مال اتیملاک پرداخت مال

 فیداشـته باشـند و وظـا    اتیمال یخود به اداره  یاقتصاد تیاز شروع فعال یحرفه ا انیورزشکاران و مرب

به نحو احسن انجام دهند و نتواننـد درآمـد خـود را کتمـان      یگروه یهنجارها کردیا توجه به روب اخود ر
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 1401بهار ، و پنجم  چهل، شماره چهاردهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

را در  یاتی ـتواند سـازمان امـور مال   یم یورزش یها ونیتوسعه تعاملات و مراودات با فدراس نیکنند. بنابرا

   .  دیکمک نما یاتیارتقاء فرهنگ مال

ه یکی از معضلات قـانون مالیـات هـا در ایـران غیـر شـفاف       در پایان با توجه به یافته ها می توان گفت ک

بودن، ثقیل بودن و دیر هضم بودن قانون مالیاتی است، سبک نگارش قانون در ایران که زبان خاص خـود  

و اصطلاحات حقوقی خاص خود را دارد باعث شده است که مؤدیان مالیاتی به راحتی متن قانون مالیـات  

فاف سازی و ساده نویسی قانون مالیات ها، ارتقاء فرهنـگ مالیـاتی را تسـهیل    ها را متوجه نشوند و لذا ش

 خواهد کرد.
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