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هوش تجاري و مهارت هاي كارآفريني مخترعين غرب  ةبررسي رابط
  كشور

   1مجيد دايي چيني
  2مريم اسلام پناه  

  

  :چكيده
شود و صنعت و  يمتحولات تازه و مشاغل نويني پديدار  هرروزكنوني كه  در عصر: زمينه     

و تحصيلات تازه جانشين وضع ساده  ها مهارت. ريزد يمتكنيك اساس مناسبات كهن را درهم 
 ريناپذ انيپااز منابع مهم و  هوش تجاري و و در اين راستا مهارت هاي كارآفريني.شود يمقبلي 
        الي كه در ذهن نقش ؤمطالبي كه ارائه گرديد س بر اساسحال  .جوامع بشري است همه

ي كارآفريني مخترعين غرب ها مهارتمي بندد اين است كه آيا بين هوش تجاري و ابعاد 
ي ها مهارتارتباط بين هوش تجاري و  كه يدرصورتي وجود دارد؟ دار معناكشور رابطه 

توليدات  قياز طر كشور شتريبباشد باعث افزايش خودكفايي  دار معناكارآفريني مخترعين 
  .شود يمداخلي 

نمونه كه به روش  استجامعه آماري اين پژوهش مخترعين غرب كشور  :روش پژوهش      
ابزار گردآوري داده ها، . نفر است 80فرمول كوكران گروه نمونه  براساس و گيري در دسترس

 تجزيه  .به دست آمد 86/0پايايي پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ  .پرسشنامه بود
  .ها با استفاده از آزمون ضريب همبستگي پيرسون انجام شد تحليل داده و
مهارت هاي (نشان دادكه بين هوش تجاري و مهارت هاي كارآفرينييافته ها : يافته ها      

داري معنامخترعين غرب كشور رابطه ) مهارت هاي مديريتي و مهارت هاي فني شخصي،
توجه به نتايج به دست آمده مبني بر وجود  با .است 03/0 دارآن برابر با معناوسطح  وجود دارد

                                                 
  .يرانا ي،كرمانشاه،كرمانشاه، دانشگاه آزاداسلام يقاتواحدعلوم وتحق ي،وعلوم انسان ياتدانشكده ادب يي،اجرا يريتگروه مد . 1
 )مسئول يسندةنو( يرانا ي،كرمانشاه،واحدكرمانشاه، دانشگاه آزاداسلام ي،وعلوم انسان ياتدانشكده ادب يي،اجرا يريتگروه مد . 2
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از يك سو و ازسوي  كشورغرب رابطه بين هوش تجاري ومهارت هاي كارآفريني مخترعين 
ديگرعدم تجاري سازي بسياري از اختراعات، مي توان گفت ضعف قابل توجهي در نظام 

اي لازم جهت اداري،آموزشي وحمايتي سازمان هاي متولي مخترعين نسبت به ارائه آموزش ه
ارتقاي هوش تجاري و مهارت هاي كارآفريني مخترعين و همچنين حمايت از اختراع هايي 

  .كه قابليت توليد انبوه را دارند احساس مي شود
   .نخبگان هوش تجاري، مهارت هاي كارآفريني، مخترعين ، :كليد واژه ها     

 
 :مقدمه

انبوه  اختراع آنها به مرحله تجاري سازي وتوليدامروزه مخترعين متعددي وجود دارند كه      
عظيم است كه در اين تحقيق سعي  ، ريشه يابي اين موضوع كاري بس دشوار ونرسيده است

مهارت هاي  درحقيقت اگر هوش تجاري و. شودشده است تا گوشه اي از اين موضوع بررسي 
توليد انبوه مي رسد كه اين امر  كارآفريني مخترعين در سطح بالايي باشد اختراع آنها به مرحله

باعث بالندگي كشور در تمام جهات مي شود و مزاياي زيادي از جمله اشتغال زايي، گسترش 
ارتباط بين هوش  كه يدرصورت .مي شود... بازارهاي جديدداخلي وخارجي، رونق اقتصادي و

 كشور شتريبفايي باشد باعث افزايش خودك دار معناي كارآفريني مخترعين ها مهارتتجاري و 
گرفته شود كه مخترعيني كه از هوش  در نظراين مهم بايد .شود يمتوليدات داخلي  قياز طر

 ديتولرو به رشد چرخه  روند در شك يبي كارآفريني خوبي برخوردارند ها مهارتتجاري و 
در حقيقت مخترعين با ارتباط بين . مفيدي خواهد داشت و ثرؤي و رونق اقتصادي نقش ممل

حركت چرخه  ،ندينما يمي كارآفريني خود علم را به ثروت تبديل ها مهارتهوش تجاري و 
و نرخ بيكاري را كاهش  دهند يمروند رونق اقتصادي را افزايش  نموده، تر عيسرتوليد ملي را 

 كه يدرصورتو  دينما يمعزيزمان كمك كشور  شيازپ شيباستقلال كه اين مهم به .دهند يم
ي كارآفريني مخترعين پيوند عميقي وجود نداشته باشد ها مهارتبين هوش تجاري و 

 .است بار تأسفخود يك رويداد تلخ و  نوبه بهكه اين  رسد ينماختراعات به مرحله توليد انبوه 
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 يها مهارتبه بررسي رابطه بين هوش تجاري و  ،اين موضوع ضرورت بهبنابراين با توجه  

  .كارآفريني مخترعين غرب كشور پرداخته ايم
  مخترعين ارائه  پيشينه اي از تحقيقات در خصوص كارآفريني، هوش تجاري و ،در ادامه     
  .شودمي 
شود و صنعت و تكنيك  يمتحولات تازه و مشاغل نويني پديدار  هرروزكنوني كه  در عصر     

و تحصيلات تازه جانشين وضع ساده قبلي  ها مهارت. ريزد يماساس مناسبات كهن را در هم 
پايان ناپذير همه  و در اين راستا مهارت هاي كارآفريني و هوش تجاري از منابع مهم و شود يم

ارتباط و تسهيل آن اقدام  در جهتجامعه احتياج به افراد متخصص دارد تا . جوامع بشري است
ين تر عمدهدر آغاز هزاره سوم ميلادي، از  پرشتابفرآيند تغيير و تحول مستمر و . نمايند
رود و فرآيند  يمين مشخصات بارز آن به شمار تر مهمهاي حاكم بر حيات بشري و از  يانجر

تغيير و دگرگوني است در اين خصوص نقش بسيار  بسترسازكارآفريني و خلاقيت كه اساس و 
  ).1385وثوقي، (كند  يماي ايفا  كننده يينتعبنيادين و 

ي ها جهتدر  ها آنكارگيري ه ين حمايت از نخبگان را در بتر مهم ،رهبرمعظم انقلاب     
 ها آندانند و معتقدند كه، در كشور بايد زمينه و مقدمات كار براي  يم) نيازهاي كشور(درست

ايشان مسئولين امر را به فراهم آوردن امكانات آموزشي و تربيتي براي كار و تلاش . فراهم شود
» كارگيري ه ب« توان حمايت را معادل  يمكنند؛ لذا در نگاه رهبري  يمتوصيه و امر  مخترعين
نخبگان و  .كارگيري آنان فراهم شوده هاي لازم براي ب يرساختزيعني بايد  ؛دانست

  .)1390آزاد،( آن سرزمين به شمار آورد» ثروت ملي« بايد  حق بهمتخصصان هر كشور را 
ي عوامل در برخي ا پارهها در اثر  ييتوانااين . آيند يمهاي بالقوه به دنيا  ييتوانابا  ها انسان     

 باشود كه  يمبه كسي اطلاق » نخبه « اصطلاح . كنند يمبيشتر و در برخي ديگر كمتر بروز 
و  تر مهمتواند كارهاي  يمهاي برجسته خويش، در مقايسه با افراد عادي،  يتوانمندو  استعدادها

سيد عباس (يك حقيقت است كه مخترعين، نخبگان جامعه هستند يناو .انجام دهدتري  يچيدهپ
  ). 1372زاده، 



 
 

ي،
سان

م ان
علو

 در 
ت

لاقي
 و خ

كار
ابت

 
ارة 

شم
م، 

 پنج
ورة

د
س

م، 
و

ان
ست

زم
 

94  

216  

در زندگي بشريت به  ها آن مؤثرجامعه بشريت بوده و نقش  كل بهاگرچه نخبگان متعلق      
شود ولي حضور ايشان جهت دستيابي به توسعه پايدار در هر محدوده  ينمحصار مرزها محدود 

ي چون ايران، كه در هر مرحله ا توسعه درحالبراي كشورهاي . نقش كليدي داردجغرافيايي 
يري مخترعين نياز كارگ بهرشد و خيز اقتصادي قرار دارند، نياز به توسعه منابع انساني نخبه و 

  ).  1385صالحي عمران، ( حياتي و مضاعف است 
كه شخص  يدرحالشود  يم كسي كه فكر اختراع را در سر پرورانده است مخترع محسوب     

با توجه به . كند متقاضي يا دارنده اختراع است يميا شركتي كه تقاضانامه ثبت اختراع را تنظيم 
تواند متقاضي نيز باشد اما اغلب مخترع و متقاضي دو چيز  يمآنكه در بعضي موارد مخترع 

استخدام متقاضي عمدتاً شركت يا موسسه تحقيقي است كه مخترع را . مختلف هستند
  ). 1376صادقي نشاط،(كند يم

مخترعان وابسته به شبكه همكاري، بهره وري بيشتري دارند و حق تصدي بيشتري نسبت به      
نيز اثبات شده است كه مهارت هاي كارآفريني مخترعين با . رعان غير وابسته به شبكه دارندمخت

هوش تجاري آنها رابطه مستقيم دارد و سن، فرهنگ، محيط و جنسيت با مهارت هاي 
 Ryo(  داري وجود دارد معناكارآفريني مخترعين و هوش تجاري آنها  رابطه 

Nakajima,2010(.  
 جوانان الگوي ، دراكر نظر به و اقتصادي توسعه موتور ، شومپيتر گفته به ،كارآفرينان     

 ،زايي اشتغال جمله آن از كه آورندمي بار به جامعه براي زيادي ديفوا و منافعو  هستند آينده
 رقابت، حس تشويق جديد، بازارهاي گسترش و ايجاد گذاري،سرمايه ترغيب و تشويق

 در. است بازار تنگناهاي و ها شكاف رفع ، آن از اثربخش استفاده جهت منابع دهي سازمان

بحث هوش تجاري  است خورده گره كارآفريني بحث با كه موضوعاتي از يكي راستا اين
روش ) 1نياز مخترعين به آموزش در زمينه مهارت هاي كارآفريني  .)1387خليقي، ( است

آشنايي با ) 4مهارت اصول طرح نويسي ) 3مهارت تبديل ايده به تجارت ) 2شناسي علمي 
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آشنايي با قوانين و سازمان هاي متولي ) 6مهارت هاي ارائه ) 5مهارت ايجاد كسب وكار جديد  

  .)1390آزاد،( حمايت از نخبگان در كشور در سطح بالايي برآورد شده است
و هوش  كارآفريني هاي  مقوله ،توسعه درحال و يافته توسعه كشورهاي اكثر در امروزه     

 در اخير دهه دو كه طوري به. است قرارگرفته مدنظر توسعه مبناي تريناصلي عنوان به تجاري

لقب داده  و هوش تجاري كارآفريني طلائي هايدههعنوان  به ديگر كشورهاي برخي و غرب
  .)1387خليقي، ( است شده 

يرهاي جنسيت، سن، تحصيلات، محل زندگي و متغميزان كارآفريني سازماني با      
هم چنين رابطه معناداري بين مهارت ها و قابليت هاي .داري دارد معناسنوات خدمت رابطه 

  .)1387عبدالملكي، (كارآفريني با ميزان كارآفريني سازماني وجود دارد 
  :شود بندي مي هاي كارآفريني به سه گروه طبقه مهارت
  هاي شخصي مهارت) الف

 كه شود يم  گفته  يها مهارت به شخصي يها مهارت :ي شخصي كارآفرينيها مهارت        

نوآوري ) 3ي ريپذ سكير) 2دروني  و نظمكنترل ) 1 :قبيل از است دروني و ذاتي يحدود تا
 رهبري دورانديشي)7 و پشتكارمقاومت  پافشاري،) 6تغييرمحوري )5توانايي اداره تغيير) 4
  .)1385فتحي واجارگاه،(

  هاي مديريتي مهارت) ب
ريزي و تعيين اهداف  برنامه) 1: از عبارتند كه ها مهارت اين :هاي مديريتي كارآفريني مهارت   
 هاي مالي و مهارت) 6وكار  اندازي كسب راه) 5بازاريابي ) 4روابط انساني ) 3گيري  تصميم) 2

   مديريت توسعه) 10مذاكره ) 9كنترل ) 8مديريت ) 7حسابداري 
  هاي فني مهارت)  ج

 و افراد اجتماعي فرآيندهاي از مستقيم  نتيجه ها مهارت اين :هاي فني كارآفريني مهارت
ارتباطات شفاهي يا ) 2هاي نوشتاري  مهارت) 1: شامل و است افراد ميان پيچيده تعامل

هاي  مهارت) 6تكنولوژي ) 5وكار  مديريت كسب) 4نظارت يا ارزيابي ) 3ارتباطات كلامي 
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مديريت (هاي مديريت ايجاد شبكه) 9دهي  توانايي سازمان) 8مهارت شنيداري ) 7ميان فردي 
  .)1385فتحي واجارگاه،(ايفاكننده نقش بازيگر و) 11گري  مربي) 10) مشاركتي

تئوري سنتي كارآفريني چنين استدلال مي كند كه افرادي كه تحمل بيشتري نسبت به      
. اما عملكرد بدي خواهند داشت. ريسك دارند احتمال بيشتري دارد كه كارآفرين شوند

چنين كارآفريني با هوش هيجاني، هوش فرهنگي، هوش سازماني و هوش تجاري ارتباط هم
 Hans ( مستقيم دارد و همچنين با سن، محيط زندگي، جنسيت و تحصيلات نيز ارتباط دارد

K. Hvide,2014(.  
     بهره ها و مؤسسات اقتصادي با يكديگر براي كسب  ، شركت حال تغيير امروز در در محيط
ها را از يكديگر متمايز كند و عملكرد  تواند آن كنند كه مي ، رقابت ميمنفعت رقابتيو 

كننده است كه كارآفريني را توسعه بخشيم و  ، تعيينبدين ترتيب. شان را بهبود بخشد يسازمان
همچنين بايدتوجه داشت كه . ارتقاء دهيم دهند راتژيكي كه آن را پرورش ميمتغيرهاي است

-Rodrigo Martin ( رآفريني با هوش سازماني و هوش تجاري ارتباط داردمهارت هاي كا

Rojas,2013(.  
 اقتصادي، هاي نظام در ،آفرين مزيت و استراتژيك رويكرد يك عنوانه ب ،كارآفريني     

 .شود قلمداد اجتماعي ـ اقتصادي توسعه اهداف به حصول جهت كارآمد الگويي تواند مي
 بين ابعاد كارآفريني و انگيزش مخترعين رابطه وجود دارد نتايج نشان مي دهد

)Daeichini,2014(.  
يك  عنوان بهيك محصول يا يك سيستم، بلكه  عنوان به، نه )وكار كسب(هوش تجاري     

ي كاربردي و تحليلي ها برنامهي از ا مجموعهاست كه شامل  موردنظرمعماري و رويكرد جديد 
گيري  يمتصمهاي داده عملياتي و تحليلي به اخذ تصميم و كمك به  يگاهپااست كه به استناد 

) وكار كسب(هوش تجاري ،تر سادهبه بيان . پردازد يم وكار كسبهاي هوشمند  يتفعالدر 
ي موجود ها دادهي در بازار رقابتي با استفاده هوشمندانه از سودده بالا بردنچيزي جز فرآيند 

در  وجو پرسبه دنبال كوتاه كردن مسيرهاي  وكار كسبهوش  .گيري نيست يمتصمدر فرآيند 
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نهاد يا و بدون نياز به اطلاعات مناسب قادر به ارائه پيش مستقلاًحيطه اطلاعات است و خود  

  ). 1387گلستاني، ( راهكار مناسب نخواهد بود
 و تجاري هاياستفاده مانند يتر عمده قالب كه وكار كسب هوشمندي يا تجاري هوش     
 براي تكنولوژي و كاربردها از وسيعي بعد از است دارد نيز عبارتبر  در يرتجاريغ

 تصميمات اتخاذ براي بنگاه آناليز در راستاي وجو پرس زايش دانش جهت و داده يآور جمع

  ).1391فرشادي، (هوشمند و دقيق تجاري
تبديل به  ،گذشته ادميك و هم در عمل طي چندين دههمديريت ريسك، هم در بخش آك     

اغلب ابزارهاي هوش تجاري جهت افزايش و ارتقاي مديريت . يك موضوع حياتي شده است
ريسك مورد استفاده قرار گرفته اند و ابزارهاي مديريت ريسك از راهكارهاي هوش تجاري 

له ريسك مواجه هستند تأثير مستقيم دارد أهوش تجاري بر افرادي كه با مس. منفعت برده اند
مدل هاي هوش تجاري در زمينه هاي .ابراين هوش تجاري با مهارت هاي فني ارتباط داردبن

      مديريت ريسك در سراسر جهان به كارگرفته شده اند و در حال حاضر نيز به كارگرفته 
 Desheng Dash(و اكنون ثابت شده است كه بيش از نيم قرن موثر بوده اند  مي شوند

Wu,2014(.   
، امكانات كم رود كه باوجود اطلاعات و هاي بهداشتي انتظار مي كه از سازمان همچنان     

گيري مبتني  هاي بيشتري را ارائه كنند، دسترسي به اطلاعات براي تصميم ها و سرويس فعاليت
اند كه  هشد هاي هوش تجاري طوري طراحي سيستم. استبر شواهد درست و دقيق ضروري 

شده است كه براي  طور مكرر ثابت گيري را انتقال دهند و به يمتصم  اطلاعات پشتيبان كننده
همچنين افرادي كه در بخش سلامت فعاليت . كنند ها ارزش و اعتبار فراهم مي سازمان

     .ها ارتباط مستقيمي دارد وكار آن ها  باهوش كسب هاي فني و مديريتي آن نمايند مهارت مي
 Neil ( طي، فرهنگ و جنسيت قرار داردنيز هوش تجاري تحت تأثير شرايط محي و

Foshay,2014(.  
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هاي هوش  آميز سيستم موفقيتتوانند كاربرد  دهد كه برخي فاكتورها مي شواهد نشان مي     
همچنين بيان داشتند هوش تجاري با رفتارهاي مديريتي و  .را تعيين كنندتجاري 

  .)Melody Seah,2010 ( شخصي،فرهنگ و تحصيلات افراد ارتباط دارد
، استها امروزه موجود  ها و اطلاعات ناهمگن و نامتجانسي كه براي سازمان ميزان داده     

عنوان يك وظيفه پيچيده جدي مطرح ساخته است و هنوز هم   مديريت اطلاعات را به
ند براي ارزشمعنوان يك دارايي   توانند به ها مي شوند چراكه اين داده كننده محسوب مي تعيين

هاي شخصيتي و شرايط محيطي داراي  بنابراين سن، جنسيت، ويژگيهوش تجاري عمل كنند 
  .)Alexander Mikroyannidis,2010 ( استتأثير مثبت مستقيمي بر روي هوش تجاري 

شده  هاي اطلاعاتي مدت زيادي است كه تأثير مثبت اطلاعات فراهم منابع مربوط به سيستم     
ويژه اند، ب يري مورد تأكيد قرار دادهگ هوش تجاري را بر روي تصميم هاي توسط سيستم

        ييدأهمچنين ت استشدت رقابتي در حال فعاليت  ها در يك محيط به كه سازمان هنگامي
هاي فني و  كه هوش تجاري با بلوغ، فرهنگ، جنسيت، شرايط محيطي و ويژگي شودمي 

  .)Ales Popovic,2012 ( داري دارد معنامديريتي افراد رابطه 
ريزي منابع تشكيلات  كارگيري برنامه اي از منابع را در به ملاحظه ها، ميزان قابل سازمان     

همچنين در حقيقت هوش  .اند گذاري كرده هاي هوش تجاري ، سرمايه اقتصادي و سيستم
                      پذيرد ميگذارد و تأثير  هاي فني تأثير مي هاي مديريتي و مهارت تجاري بر مهارت

) Muhmmad I. Nofal,2013(.  
تشخيص مشكلات بالقوه پيش از  -2تدوين و ارائه شاخص  -1 :دستاوردهاي هوش تجاري     

واين نتيجه حاصل مي شود كه  است تر شفافكمك به اتخاذ تصميمات  -3تبديل به بحران 
را با استفاده  ها آنرا بر يك صفحه جمع و ي سازمان ها دادههوش تجاري به علت آنكه تمامي 

ابزار ارزشمندي در  كنند يمي براي مديران و كاركنان تفسير راحت بهاز نمودار و اشكال مختلف 
همچنين بين هوش تجاري و كارآفريني مديران .شوند يممحيط رقابتي كنوني محسوب 

  . )1389مشدئي،( داري وجود دارد معنارابطه  ها سازمان
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هوش تجاري، يك چارچوب كاري شامل فرآيندها، ابزار و فناوري هاي مختلف است كه       

همچنين بين نقش     .براي تبديل داده به اطلاعات و اطلاعات به دانش، مورد نياز هستند
 هاي تصميم گيري مخترعين و اختراع و نوآوري رابطه معناداري وجود دارد شاخص

)Daeichini,2014(.  

  
  روش تحقيق

و  از روش نمونه گيري در دسترس  اين تحقيق، مخترعين غرب كشور استجامعه آماري      
در اين تحقيق از  .استنفر  80حجم نمونه آماري براساس فرمول كوكران . استفاده شده است

پايايي . گرديداستفاده ومهارت هاي كارآفريني  هوش تجاري هاي استانداردشده پرسشنامه
همچنين روايي پرسشنامه  .به دست آمد 86/0ده از ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه با استفا

 در تحليل داده ها. قرارگرفت ييدأت اين زمينه مورد راهنما وكارشناسان مجرب در توسط استاد
  .مي شوداستفاده  ضريب همبستگي پيرسونآزمون و با استفاده از   SPSSاز نرم افزار 

  

  يافته هاي پژوهش
مهارت هاي كارآفريني مخترعين غرب كشور رابطه وجود  بين هوش تجاري و: فرضيه كلي

  .دارد
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ضريب همبستگي فرضيه كلي . 1جدول   
  هوش تجاري  مهارت هاي كارآفريني  

مهارت هاي 
 كارآفريني

  26/0  1 ضريب همبستگي 
  03/0   داري  معناسطح 

  80  80 تعداد

هوش 
 تجاري

 1  26/0 ضريب همبستگي 

   03/0 داري  معناسطح 

 80  80 تعداد

  
دار  معناپس ضريب همبستگي بين دو متغير  است 05/0كمتر از داري  معناچون سطح      
در نتيجه رابطه مشاهده شده بين مهارت هاي كارآفريني مخترعين و هوش تجاري آنها . است
دار است و مي توان گفت بين مهارت هاي كارآفريني مخترعين غرب كشور و هوش  معنا

  .تجاري آنها رابطه وجود دارد
بين هوش تجاري و مهارت هاي شخصي كارآفريني مخترعين غرب كشور رابطه : فرضيه يك
  .وجود دارد

  ضريب همبستگي فرضيه يك .2جدول 
  هوش تجاري  مهارت هاي شخصي كارآفريني  

 هاي شخصي كارآفرينيمهارت 

  32/0  1ضريب همبستگي 
  02/0   داري  معناسطح 

  80  80 تعداد

 هوش تجاري

 1  32/0ضريب همبستگي 

   02/0 داري  معناسطح 

 80  80 تعداد

  
دار معنا پس ضريب همبستگي بين دو متغير است 05/0كمتر از داري  معناچون سطح 

در نتيجه رابطه مشاهده شده بين مهارت هاي شخصي كارآفريني مخترعين و هوش . است
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دار است و مي توان گفت بين مهارت هاي شخصي كارآفريني مخترعين  معناتجاري آنها  

  .غرب كشور و هوش تجاري آنها رابطه وجود دارد
ين غرب كشور رابطه بين هوش تجاري ومهارت هاي مديريتي كارآفريني مخترع: فرضيه دو -

  .وجود دارد
  

  ضريب همبستگي فرضيه دو . 3جدول 
  مهارت هاي مديريتي  

  كارآفريني 
  هوش تجاري

مهارت هاي 
 مديريتي كارآفريني

  57/0  1 ضريب همبستگي 
  03/0   داري  معناسطح 

  80  80 تعداد

 هوش تجاري

 1  57/0 ضريب همبستگي 

   03/0 داري  معناسطح 

 80  80 تعداد

 
پس ضريب همبستگي بين دو متغير  استمي  05/0از داري كمتر  چون سطح معنا

در نتيجه رابطه مشاهده شده بين مهارت هاي مديريتي كارآفريني مخترعين و . دار استمعنا
دار است و مي توان گفت بين مهارت هاي مديريتي كارآفريني معناهوش تجاري آنها 

  .آنها رابطه وجود داردمخترعين غرب كشور و هوش تجاري 
بين هوش تجاري ومهارت هاي فني كارآفريني مخترعين غرب كشور رابطه وجود : فرضيه سه

  .دارد
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  ضريب همبستگي فرضيه سه. 4جدول 
مهارت هاي فني   

  كارآفريني
  هوش تجاري

مهارت هاي فني 
 كارآفريني

  02/0  1 ضريب همبستگي 
  04/0   داري  معناسطح 

  80  80 تعداد

 هوش تجاري

 1  02/0 ضريب همبستگي 

   04/0 داري  معناسطح 

 80  80 تعداد

  
پس ضريب همبستگي بين دو متغير  استمي  05/0كمتر از داري  معناچون سطح 

در نتيجه رابطه مشاهده شده بين مهارت هاي فني كارآفريني مخترعين و هوش . دار استمعنا
بين مهارت هاي فني كارآفريني مخترعين غرب دار است و مي توان گفت معناتجاري آنها 

  .كشور و هوش تجاري آنها رابطه وجود دارد
  
  نتيجه گيري بحث و

ي كارآفريني مخترعين غرب ها مهارتبين هوش تجاري و ": فرضيه كلي عبارت است از     
  ."كشور رابطه وجود دارد

استفاده شد و با توجه به از آزمون ضريب همبستگي پيرسون  ،سنجش اين فرضيه منظور به     
 يدار معناسطح  و چونيد است أيمورد ت فرضيه، اين آمده دست بهو نتايج  1جدول شماره 

 ها آني كارآفريني مخترعين غرب كشور و هوش تجاري ها مهارتبين  است 05/0كمتر از 
در  شده دادهاز طرفي با توجه به علامت و مقدار ضريب همبستگي پير سون . رابطه وجود دارد

و اين رابطه از نوع مستقيم  است) كند يمميل + 1به سمت (  26/0كه برابر   1جدول شماره 
ي ها مهارتميزان  استان هوش تجاري مخترعين بيشتر يعني هرچقدر ميز؛ است مثبت

گفت بين  توان يمو  شود يم دأييتفوق  فرضيهبنابراين  ،ابدي يمنيز افزايش كارآفريني مخترعين 
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نتايج . رابطه وجود دارد ها آني كارآفريني مخترعين غرب كشور و هوش تجاري ها مهارت 

، )2014( Neil Foshay ،)1389(با نتايج تحقيقات مشدئي و همكاران فرضيهاين 
Muhmmad I. Nofal )2013( ،Melody Seah )2010( ،Desheng Dash Wu 

)2014( ،Ales Popovic )2012( ،Hans K. Hvide )2014( ،Rodrigo Martin-

Rojas )2013( ،Ryo Nakajima )2010 ( استهمسو.  
 بنابراين نتايج اين تحقيق و تحقيق هاي پيشين اثبات مي كند كه بين هوش تجاري و      

با توجه به نتايج به دست  .رابطه معنا داري وجود دارد غرب كشور مهارت هاي كارآفريني
ين در ه كارآفريني در افراد از سنين پايفرهنگ توسعه روحي)1 :شودآمده از تحقيق توصيه مي 

ارتقاي هوش  در راستاي افزايش و) 2.شودخانواده و مقطع آموزش ابتدايي نهادينه سازي 
در مدارس و دانشگاه ها، دوره ها و درس ها و آموزه هايي كه  ،تجاري مخترعين غرب كشور

مسئولين ذيربط نسبت به آموزش هاي )3.شود بتواند به هوش تجاري مخترعين بيانجامد ايجاد
عملي وفني و كاربردي در خصوص ارتقاي هوش تجاري و كسب مهارت هاي كارآفريني در 

، انجام تحقيق هايي با عنوان هاي ج تحقيقهمچنين باتوجه به نتاي .محيط واقعي همت گمارند
 و متوسطي كارآفريني صاحبان صنايع كوچك ها مهارتبررسي رابطه هوش سازماني و "

و ي كارآفريني صاحبان صنايع كوچك ها مهارتبررسي رابطه هوش فرهنگي و "و  "كشور
  .مي شودپيشنهاد در آينده  "كشور متوسط
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