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نتيجه گرفت كه مشاوره گروهي دانشجويان به روش   توان يمبه طور كلي : بحث و نتيجه گيري
   .است مؤثرهيجاني بر افزايش خلاقيت و منبع كنترل دروني  -عقلاني 

  .منبع كنترل، ، خلاقيتهيجاني، مشاوره گروهي -رويكرد عقلاني: )گان(واژه كليد

  مقدمه
. قدرت انسان ناشي از خلاقيت اوست امروزه، همه انديشمندان و محققان معتقدند كه اساس

امروزه، همه جوامع بشري . خلاق بشر است هاي ييتواناگفت كه تاريخ تمدن ثبت  توان يمپس 
يت، رمز اصلي و اساس پيشرفت و مـانع وابسـتگي يـك جامعـه     خلاق. به خلاقيت نياز مبرم دارند

و اسـاس   باشـد  يم ـدرخشـان   اي ينـده آموهبت خلاقيت، گذرگاه با نشـاط بـه سـوي    . پويا است
  ).1378 حسيني،(آسايش و رفاه بيشتر انسان در زندگي فردي و اجتماعي حال و آينده است 

 بسياري كه است شده تعريف گوناگوني لاشكا به مختلف نظران صاحب وسيله به ،خلاقيت

 جامع نظري اتفاق هنوز گفت توان يم واقع در .هستند متفاوت موارد برخي و اند متشابه موارد از

 نظر مورد ويژگي محوريت به بسته، تعاريف اين .ندارد وجود مفهوم اين تعريف در مانع و

  .است شده تعريف مختلف اشكال به،  ...و محصول يند،افر خلاق، شخص، نظران صاحب
 يا خالق براي ،زمان از يا برهه در كه است مبتكرانه و نو محصولي يا ايده توليد ،خلاقيت

 شخص قبلاً را محصول يا ايده اين اگر حتي بنابراين .باشد بخش رضايت ديگري شخص براي
 دارد وجود خلاقيت باز ،نكنند محسوب مبتكرانه و نو را آن يا و باشد كرده كشف ديگري

(Renzulli, 1986) .كمبود مسائل، مشكلات، درك يندافر از است عبارت خلاق تفكر 

 آزمون و ارزيابي كمبودها، مورد در ساختن فرضيه و زدن حدس افتاده، جا عوامل و اطلاعات
 Torrance and)، تايجن  ارائه بالاخره و آنها مجدد ارزيابي و اصلاح و ها حدس و ها يهفرض

Goff, 1989) .ها ينهزم ةهم در مفيد و جديد هاي يدها توليد از است عبارت خلاقيت 
(Amabile, 1996) .است  واگرا تفكر همان خلاقيت (Guliford, 1954). مترادف واگرا تفكر 

 و ها حل راه به است ممكن كه شناختي يندهايافر درباره، واگرا تفكر اما است خلاق تفكر با
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 يها آزمون كه ندارد تعجب جاي ،بنابراين. كند يم بيان را موارد، شوند منتهي بديع هاي يدها
 ,Runco) شوند واقع استفادهد مور خلاقانه فكر پتانسيل برآورد براي شايع طور به واگرا تفكر

 عوامل به كدام هر كه دارد متغير سه به بستگي خلاقيت كه كند يم عنوان آيزنك .(2007

 تشكيل عوامل. تشخصي و محيط شناخت، : از اند عبارت متغيرها اين .شوند يم تقسيم متعددي
 اجتماعي، عوامل شامل ،محيطي متغيرهاي. هستند ها مهارت و هوش شامل ،شناخت دهنده

 ،شخصيتي يها صفت كه است حالي در اين. دباش يم تحصيلاتو  مذهبي و سياسي فرهنگي،
 حل درباره .(Naude, 2005) دارد تأثير خلاقيت روي نيز انگيزه و ابتكار نفس، به اعتماد مانند

1مورگان، مثال براي. ددار وجود هايي يدگاهد نيز مسأله
 از عبارت را مسأله )1984( همكاران و 

 وقتي. دانند يم ،كنيم ايجاد خواهيم يم كه ديگري موقعيت و موجود موقعيت يك بين تعارض

 و اطلاعات كاربرد طريق از تواند ينم كه شود يم روه ب رو تكليفي يا موقعيت با شخص كه
 شود يم گفته دهد، پاسخ تكليف يا وقعيتم آن به دارد اختيار در لحظه آن در كه ييها مهارت

است از  عبارت طبق نظر تورنس، خلاقيت). 1386سيف، ( است شده روه ب رو يا مسأله با او
 تشكيل و زدن حدس در دانش، موجود خلأهاي و كمبودها، مشكلات مسائل، حساسيت به

 اصلاح و احتمالاً ها يهفرضو  ها حدس آزمايش اين ارزشيابي و كمبودها، دربارة اين هايي يهفرض

وي خلاقيت را مركب از چهار عامل اصلي  .گيري نتيجه نهايت، آنها و در مجدد آزمون و
تفكر و عملكرد خلاق، نسبت ). 1378حسيني، ( سيالي، ابتكار، انعطاف پذيري و بسط: داند يم

به  بايد يم الزاماًعامل تغيير و تحول است و   ،شود يمو تجارب قبلي بشري، نو شمرده  ها يدهابه 
 .جديد، ابتكارات، اختراعات و اكتشافات هاي يدهاحال انسان و جامعه نيز مفيد باشد؛ مانند 

ت ذهني يا بدني براي ساختن يا بازسازي واقعيت معناي خلاقيت عبارت است از توانايي يا قدر
تحقيقات تورنس نشان داده است كه ). 1380 ، ترجمه ياسايي،2دافي( به نحوي منحصر به فرد

فردي و گروهي مشاهده شده و با شدت و ضعف بالقوه قابل  هاي يتفعالخلاقيت، در تمام 

                                                 
1. Morgan 
2. Duffy 
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د توانايي تفكر و عملكرد خلاقانه واج ذاتاًهمه افراد  .ها وجود دارد پرورش، در همه انسان
بروز آن را ياد بگيرند، چگونگي  يها راههستند، لكن به واسطه شرايط محيطي، به جاي آن كه 

  ). 1378همتي، (كه چگونه خلاق نباشند  آموزند يم؛ يعني گيرند يمسركوب آن را  فرا 
 ،كنترل منبع. يادگيري اجتماعي شكل گرفته است هاي يهنظرمفهوم منبع كنترل، در بطن 
عوامل موقعيتي بر افراد تأثير  اي از انتظارات است كه به وسيلهيك ويژگي شخصيتي و مجموعه

هاي خود يا تحت تأثير نيروهاي نتايج عملكرد خود را تحت تأثير تلاش ،گذارد و افرادمي
و شكست هاي خود را يا به  ها يتموفقساس، افراد بر اين ا. نددانبيروني فراتر از كنترل خود مي

از اين رو، دو مفهوم منبع كنترل دروني و . دهند يمعوامل شخصي و يا به عوامل محيطي نسبت 
گفت كه منظور از منبع  توان يمبه عبارت ديگر، . (Stewart, 2008) شوند يمبيروني مطرح 

پايدار  نسبتاً هاي يژگيوي از رفتار يا دروني، كنترل اين است كه شخص رويداد خاصي را ناش
از سوي ديگر، منبع كنترل بيروني به اين معني است كه شخص، نوعي تقويت . داند يمخود 

بلكه آن را  داند ينممثبت يا منفي را كه به دنبال رفتار خاصي آمده است، معلول رفتار خود 
و با پيش  دهد يمقدرتمند نسبت  يا آن را به نفوذ افراد كند يمنتيجه تصادف و اتفاق تلقي 

 .(Schepers and Crous, 2006) كند يمكشيدن عوامل محيطي، امكان  پيش بيني آن را نفي 
شامل دو موضوع شناختي و رفتاري و ساختار كنترل بيروني نيز شامل سه  ،اختار كنترل درونيس

 .(Wilkena et al., 2002) باشدشرايط حال و گذشته، اقتدار ديگران و عدم انتخاب مي مؤلفه

است كه با  اي يريگ جهتگردان، دبه عنوان سطوح بالايي از رفتار خو ،كنترل دروني قوي
 منبع كنترل بيروني با متغير پايداري و منبع كنترل دروني با .باشد يمتجربيات مكرر همراه 

آموزان به دانش پيشرفت تحصيلياي قوي براي پايه ،متغيرهايي كه داراي اثرات متوسطي هستند
سلامت رواني  از داراي منبع كنترل دروني،افراد . (Russell & Phelps, 2009) آورندوجود مي

، افراد اين. كننداي فعال استفاده ميهاي مقابلهبيشتر از راهبرد تري برخوردارند وو جسماني بالا
، در جهت كسب موفقيت آيند يمپيش از گرفتن تصميم، فعالانه در پي كسب اطلاعات بيشتر بر
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 Derks) كنند يمهدف، انگيزه بيشتري دارند و در جهت كنترل محيط خود بيشتر تلاش  ينتأمو 

et al., 2005).  

تفاوت  ،افرادي كه كنترل دروني دارند و افرادي كه كنترل بيروني دارند تفكر خلاقبين 
ة رابط تفكر خلاق،ي و بين منبع كنترل درون ؛ بدين صورت كهاي وجود داردقابل ملاحظه

افراد خلاق و افراد داراي منبع كنترل  .(Pannells & Claxton, 2008) معناداري وجود دارد
 ترند مستقلبراي مثال، آنها در تفكر خود . شخصيتي مشابه متعددي دارند هاي يژگيودروني، 

، به لحاظ منبع دروني كنند يمولي در عين حال، از پيشنهادها و اطلاعات ديگران نيز استقبال 
 آنهاو معتقدند شانس و سرنوشت، بر زندگي  دانند يمخودشان را حاكم بر زندگي خويش 

كه ناهماهنگ، غير معمول و تك رو باشند، كمتر تحت  آننداين افراد، مستعد  .ندارد يريتأث
تند و شخصي خودشان متكي هس يها قضاوت، بيشتر به گيرند يمزمينه هاي محيطي قرار  يرتأث

رفتار ). 1382عظيمي، (در وضعيت ناكامي از شرايط ناخوشايند، سطح تحمل بالاتري دارند 
افراد با . خلاق از روي اعتقاد دروني يا كنترل شخصي بر پيامدهاي رفتاري قابل پيش بيني است

 يرأثتمنبع كنترل دروني، در مقايسه با افراد با منبع كنترل بيروني، از ارزشيابي بيروني كمتر 
افراد داراي منبع كنترل دروني . دارد يخوان همو منبع كنترل دروني با خلاقيت كلي  پذيرند يم

 ,Wang & Bowling & Eschleman) كنند يمبيشتر براي ابتكار در انديشه و عمل تلاش 

مطالعه ديگري به بررسي رابطه خلاقيت و نگرش به خلاقيت خود با منبع كنترل، در . (2010
جامعه آماري اين مطالعه شامل كليه . آموزان سال اول دبيرستان شهر اراك پرداخته استدانش
گيري تصادفي وزان سال اول دبيرستان شهر اراك بود كه با استفاده از روش نمونهآمدانش
هاي خلاقيت غيركلامي ابزارهاي پژوهش، آزمون. نفري انتخاب شد 375نمونه  اي نسبي،طبقه

نتايج اين پژوهش . ، خلاقيت عابدي و منبع كنترل لونسون بودند)هامون دايرهخرده آز(تورنس 
خلاقيت و  نگرش به خلاقيت خود  آموزان داراي منبع كنترل دروني،گوياي اين بود كه دانش

به منظور بررسي ارتباط بين منبع كنترل و ميزان ديگر،  پژوهشي ).1385رشيدي، ( بالاتري دارند
از  اي يندهنماعنوان ه ، با انتخاب دانشگاه صنعتي شريف بمهندسي -يان فنيدانشجو خلاقيت در
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 ،كامپيوتر ،الكترونيك ،صنايع(دانشكده  5صنعتي كشور و با انتخاب تصادفي  يها دانشگاه
نفر از  65دانشكده موجود در دانشگاه و با گزينش تصادفي  12از ) يمتالوژو  مكانيك

كه بين منبع  دادنتايج بررسي نشان . دانشجويان سال دوم و سوم از هر دانشكده انجام پذيرفت
بررسي ديگر به  يا مطالعه). 1382بوستان، (رابطه مثبت وجود دارد  ،كنترل دروني و خلاقيت

آموزان پسر دوره تحصيلي راهنمايي مدارس  ل با خلاقيت در دانشرابطه خودپنداره و منبع كنتر
نفر از  200ها شامل  آزمودني .پرداخته است 1375-1376دولتي شهر تهران در سال تحصيلي

به  »خلاقيت كلي« ،در اين مطالعه. منطقه شهر تهران بودند 5آموزان پسر دوره راهنمايي از  دانش
. بين در نظر گرفته شدند به عنوان متغيرهاي پيش ،عنوان متغير ملاك و خودپنداره و منبع كنترل
هاي خودپنداره پيرز  و سپس مقياس شدها اجرا  آزمون تفكر خلاق تورنس روي كل آزمودني

تحليل واريانس  .استريلكند انجام شد -بيروني نوويكي -هريس و مقياس منبع كنترل دروني  -
گوهري، ( است معنادار ،خلاقيتو منبع كنترل با پنداره  خودرابطه عاملي نشان داد كه  ود

1375(. 

 چنـين باورهـايي  . باورهـاي غيـر منطقـي بيشـتري هسـتند      افراد داراي كنتـرل بيرونـي، داراي  
 Stanke)دهـد   قـرار   تـأثير  تحـت   زنـدگي ايـن افـراد را    مختلـف  يهـا  جنبهو  رفتارها تواند يم

&Taylor, 2004).  تفكـر غيرمنطقـي   . انسان موجودي است عقلاني و در عين حال، غيرعقلانـي
گيرد؛ زيـرا از لحـاظ بيولـوژيكي آمـادگي      اش ريشه مي هاي غير منطقي اوليه انسان، از يادگيري

پذيرش آن را دارد و اين طرز تفكر، به طور خاص از پدر و مادر، مربيـان و جامعـه بـه او منتقـل     
آميـزي هسـتند كـه     عقايد غير منطقي، توقعـات خشـك و تعصـب    ).1380ادي، آب شفيع(شود  مي

سـاز كـه    هـاي خـود آشـفته    فلسـفه . شوند و الزام آورند بيان مي» حتماً«و » بايد«معمولاً با كلمات 
هاي بسيار نامعقول و بيش از حـد تعمـيم يافتـه ايجـاد      معمولاً حاصل اين توقعات هستند، انتساب

يك فكر غيرمنطقي، با واقعيت ). 1389، نقل از سيد محمدي، 1نوركراس پروچاسكا و(كنند  مي
اين گونه تفكرات ممكن است بـه علـت اطلاعـات    . اساس ظن و گمان استر مطابقت ندارد و ب

                                                 
1. Prochaska & Norcross 
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گيري غلط باشد و يا اين كـه   غلط به وجود آمده باشند  يا اطلاعات اوليه درست بوده ولي نتيجه
هـاي آشـفته و    ه باشد؛ بالاخره باور غيرمنطقي، منجـر بـه حالـت   گيري اشتبا هم فرض و هم نتيجه
رسـانند و فـرد را از    شود كه رفتارهاي سازنده و خودياري را به حداقل مي هيجانات نامناسب مي

) 1990( 1بندي كلي، درايدن در يك تقسيم). 1379نژاد،  مهري(دارند  رسيدن به اهدافش باز مي
توقـع از خـود، توقـع از ديگـران و توقـع از دنيـا و       : كنـد  قسيم ميعقايد نامعقول را به سه دسته ت

 افكـار  بـا  مبـارزه  براي هيجاني، -عقلاني رويكرد). 1381، نقل از فيروزبخت، 2شارف(زندگي 

كلارك و (را  شناسايي كند  خود يزا مشكلباورهاي  تا كند يم كمك به فرد ابتدا غير منطقي،
 موفـق  اسـت كـه روان درمـاني    بـر ايـن   هيجـاني ،  فـرض   -در رويكرد عقلانـي ).  2010 ،3بك

،ترجمه خداياري فرد و 4زارب(شود  منجر مراجع تفكر و تغيير شناخت و يا به بازسازي تواند يم
كـه فرضـيات    گيـرد  يم ـهيجاني، ابتدا فرد يـاد   -در مشاوره با رويكرد عقلاني). 1386 عابديني،

اش  وقتي كه فردي الگوهاي تفكر غير عاقلانه. دهاي مختلف شناسايي كن نامعقول را در موقعيت
هـا   تواند از اين اطلاعات براي تعديل رفتارش در راستاي سازگاري با موقعيت مي را درك كند،

 ,Clark & Beck)تواننـد بـرايش مشـكل سـاز باشـند، اسـتفاده نمايـد         و حوادث زندگي كه مي

شـي مـورد اسـتفاده قـرار     الگـوي آموز اساساً بـه عنـوان يـك     هيجاني، -مشاوره عقلاني. (2010
. ، در جلسات گروهي و فردي، هر دو، قابل اجراستها آموزشدر نتيجه، همانند بيشتر . گيرد مي

اي يك بار انجـام شـود،    نفري و هفته 13تا  8كوچك  يها گروهعلاوه بر آن، هر چند بيشتر در 
بيش (يا يك كارگاه عمومي ) نفر  30تا  20(بزرگ، مانند يك كلاس درس  يها گروهولي در 

تـا   كنـد  يم ـ اين مشاوره به اعضـاي گـروه كمـك   . هم كاملاً  قابل اجرا خواهد بود) نفر 100از 
اصـلي    ايـن مهـارت هسـته   . مورد چالش قرار دهنـد  را آنهاو  كنند شناسايي را خود افكار منفي

                                                 
1. Driden 
2. Sharf 
3. Clark & Beck 
4. Zarb 
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 & Sookman)ت بر خودياري اسـتوار اس ـ  اين رويكرد، عمدتاً .هيجاني است -رويكرد عقلاني

Leahy, 2010) .   
بر   عاطفي اليس -رويكرد منطقي بر گروهي مبتني هاثر مشاور بررسي منظور به يا مطالعه

 شدند دانشجو با سابقه افت تحصيلي انتخاب 60 .ته اسپيشرفت تحصيلي دانشجويان انجام شد
 ارزيابي راتر منبع كنترل و گواه قرار گرفتند و با مقياس آزمايشطور تصادفي در دو گروه ه و ب

كه  درحالي ،عاطفي اجرا شد - گروهي منطقي هجلسه دو ساعته مشاور ،در گروه آزمايش .شدند
نتايج نشان . مقايسه شدند »تي«  هاي مطالعه با آزمون يافته .محروم ماند مشاورهگروه گواه از اين 

افراد به افكار منطقي تمايل پيدا كرده و از كند تا  عاطفي كمك مي -مشاوره عقلانيدادند كه 
كرمي نيا، سليمي و (د به پيشرفت تحصيلي خود كمك كنن ،هايشان يتوانمندطريق آشنايي با 

آموزش شناختي بر منبع كنترل، انگيزش پيشرفت و  يرتأثبه بررسي  پژوهشي. )1384اميري، 
جامعه  .تدر شاهين شهر پرداخته اس هعملكرد تحصيلي دانش آموزان شاهد مقطع متوسط

مدارس  هدانش آموزان دختر و پسر شاغل به تحصيل در مقطع متوسط ،آماري اين پژوهش
  از روش  استفاده  با  ،مذكور جامعه  از   كه اند بوده ) 1380 سال ماه شهريور در(شاهين شهر 

انتخاب  ،دختر 50پسر و  50متشكل از  ،نفر 100حجم  به يا نمونه ،ساده تصادفي  گيري نمونه
  .شدند

انگيزش پيشرفت هرمنس  ودموگرافيك، منبع كنترل راتر  نامه پرسششامل سه  ،ابزار تحقيق
  به ،اي يقهدق 60جلسه  9شامل  ،دوره آموزش شناختي يك . و يك برنامه آموزش شناختي بود

ة هم ،دوره اتمام  از بعد .دش آزمايشي اجرا يها گروه هاي يآزمودن هفتگي بر روي صورت
منبع كنترل و  يها نامه پرسشپس آزمون  در ،آزمايشي و گواه يها گروهاعم از  ،ها يآزمودن

  .انگيزش پيشرفت شركت نمودند
در  ،گروه آزمايشي هاي يآزمودنمنبع كنترل  بيانگر اين بود كه آموزش شناختي بر نتايج

همچنين پژوهشي آزمايشي ). 1380پور،  طالب( داري داشته استمعنا يرتأثگواه، مقايسه با گروه 
كاهش برانگيختگي شناختي  و كنترل منبع بر آموزش تفكر انتقادي تأثير بررسي هدف با
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 بود عبارت نمونه پژوهش .گرفت انجام شهرستان بانه هاي يرستاندب دوم سال پسر آموزان دانش

نمونه گيري  روش از استفاده با هك شهرستان بانه هاي يرستاندبدوم  سال پسر آموز دانش 40از 
 راتر و شده از مقياس استاندارد ،ها داده گردآوري براي .دشدن انتخاب يا خوشهتصادفي 

 دادند نتايج نشان. استفاده گرديد  جونز -كاهش ناهماهنگي هارمون-برانگيختگي نامه پرسش

آموزش  اين هك آموزاني دانش و انتقادي تحت آموزش تفكر كنترل دانش آموزان منبع بين كه
نيمه  يپژوهش . )1391نيا، زارع و حسني،  صفاري( دارد معناداري وجود تفاوت ،اند يدهندرا 

انديشي به شيوه  هاي مثبت با هدف بررسي اثر بخشي آموزش و تقويت مهارت نيز آزمايشي
از  ،در اين تحقيق. هاي شهرستان گرگان انجام شد آموزان دبيرستان گروهي بر منبع كنترل دانش

هاي شهرستان گرگان در سال تحصيلي  آموزان دبيرستان بين جامعه آماري پژوهش كه دانش
اي  آموزان پايه دوم به شيوه تصادفي چند مرحله نفر از دانش 40ل اي شام بودند، نمونه 85-84

دو گروه با استفاده از  ،)ارائه متغير مستقل(قبل از انجام مداخله آموزشي . انتخاب شدند
سپس . پيش آزمون شدند) انديشي مثبت(كنترل راتر و شادكامي آكسفورد  هاي منبع نامه پرسش

به دو گروه منبع كنترل دروني و بيروني  ،ابي در آزمون راتربر اساس نمرات اكتس ،ها آزمودني
 20( ها به صورت تصادفي در دو گروه آزمايش و كنترل گمارده شدند آزمودني. تقسيم شدند

جلسه  8به گروه آزمايش به مدت  ،در مرحله بعد. )نفر دروني 20و  نفر با منبع كنترل بيروني
دوباره  ،يك هفته پس از انجام مداخله. انديشي آموزش داده شد هاي مثبت يك ساعته مهارت

در  ،انديشي هاي مثبت تحليل نتايج نشان داد كه آموزش مهارت. دهر دو گروه پس آزمون شدن
). 1388جهانبخش، سهرابي و ( است مؤثرآموزان دبيرستاني  كنترل دانش سازي منبع دروني
 راهبردهاي و كنترل منبع تغيير بر گروهي درماني واقعيت يرتأث بررسيديگري به  پژوهش

 طرح با آزمايشي نيمه مطالعه يك طي منظور، بدين. تپرداخته اس دختر دانشجويان يا مقابله

 بهه كنند مراجعه دانشجويان بين از تصادفي انتساب و كنترل گروه با آزمون پس -آزمون پيش
 طور هب و انتخاب دسترس در گيري هنمون صورت هب نفر 20 مشهد، فردوسي دانشگاه كلينيك

 تحت جلسه، 8 مدت به آزمايشي گروه. ندشدتقسيم  كنترل و آزمايش هوگر دوبه  تصادفي
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 راهبردهاي نظر ازه، مداخل از بعد و قبل، ها گروه .تگرف قرار گروهي درماني واقعيت  آموزش

 ،درماني واقعيت كه بود آن ةدهند نشاننتايج  .گرفتند قرار ارزيابي مورد كنترل منبع و يا مقابله
در يك مطالعه  .)1391اميري، شعرباف و كيميايي، (ت اس مؤثر كنترل منبع نمرات تغير بر

صورت گرفت، محقق به  دانش آموزان پايه دوم راهنمايي شهر دليجانآزمايشي كه بر روي 
داري  معنارابطه  ،محور و رشد خلاقيت دانش آموزان مسأله بين آموزش اين نتيجه رسيد كه

 ،مسأله حل و فكري سازه فكري، بارش روش سه از ي،ژوهشپ  در ).1386مقامي، ( وجود دارد
 هر در، فكري هزسا روش كه داد نشان  نتايج. شد استفاده آموزان دانش خلاقيت افزايش براي

بهرامي ( است داشته ثبتم تأثير پسر، جنس در تنها ،فكري بارش روش و دختر و پسر جنس دو
در  پژوهشي، به بررسي تأثير آموزش گروهي مادران بر افزايش خلاقيت  .)1379و رشيدي، 

نفر از  40در اين تحقيق، .كودكان، با تاكيد بر نظريه تحليل رفتار متقابل پرداخته شده است
نفر باقي  26اري انتخاب و پس از افت نمونه، مادران، به صورت تصادفي به عنوان نمونه آم

جلسه آموزش  10سپس . تقسيم شدند) يك گروه آزمايش و يك گروه گواه(گروه  2مانده به 
ابزار . گروهي مادران، با رويكرد تحليل رفتار متقابل، براي گروه آزمايش برگزار گرديد

تورنس بود و از كليه پژوهش حاضر به عنوان پيش آزمون و پس آزمون، آزمون خلاقيت 
نتايج تحليل كواريانس نشان داد . در تحقيق شركت داشتند، گرفته شد آنهاكودكاني كه مادران 
هاي بسط،  افزايش مؤلفهبر  ،تحليل رفتار متقابل با تاكيد بر نظريهمادران  كه آموزش گروهي

 اجراي). 1391اخاني، درستيان و ميرز(  استبوده كودكان مؤثر انعطاف پذيري، سيالي و ابتكار 
 دانش روي بر سينكتيكس و مسأله حل فكري، بارش يها روش از تركيبي سازي ايده روش

 ،آموزان دانش خلاقيت بر شيوه اين آموزش تأثير كه داد نشان متوسطه، دوره دوم پايه آموزان
 آموزان دانش خلاقيت ميزان بر فكري بارش فن اثربررسي  ).1382ي، نظر( است بوده مثبت

 ،دارد مثبت تأثير پسر و دختر جنس دو هر بر فن اين كه رسيد نتيجه اين به، راهنمايي سوم سال
). 1384ميرهاشمي،  ، شريفي وگنجي( نشد گزارش جنسو د بين تفاوتي ،پژوهش اين در اما

 درس مورد در( سينكتيكس فن اجراي تأثير مورد در ششم كلاس آموزان دانش روي مطالعه بر 
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 برابر در آموزشي فن اين مثبت اثرگذاري از حاكي آنان، خلاقيت ميزان بر) زندگي علم

 بر ،خلاقيت پرورش موضوع باپژوهش ديگري، . (Paltasingh, 2008) بود سنتي يها روش

 استفاده اسكمپر فن از تحقيق اين در. دش انجام هشتم و چهارم يها كلاس آموزان دانش روي

  .(Westberg, 1996) دگردي ارزيابي مثبت ،پژوهش اين نتايج شد و
 .بر موفقيت و شكست او هستند مؤثرعوامل  ينتر مهمباورهاي فرد از  عطف به مطالب فوق،

. است تأملباورهاي  غير منطقي بر منبع كنترل و خلاقيت در زندگي افراد، قابل  يرتأثبنابراين، 
هيجاني بر  -مشاوره گروهي به روش عقلاني يرتأثدر پژوهش حاضر،  به بررسي اين  محقق لذا

انتخاب اين نظريه از سوي محقق از آن جهت . منبع كنترل و خلاقيت دانشجويان پرداخته است
هيجاني،  -صورت گرفت كه در اين تحقيق، از طريق مشاوره گروهي به روش عقلاني

بر  منبع كنترل   مؤثردانشجوي شركت كننده در گروه آزمايش باورهاي غير منطقي و بازدارنده 
و خلاقيت خود را به چالش بطلبد تا بتواند در آينده، با استفاده از خلاقيت و منبع كنترل دروني، 

صورت  شايان توجه است كه چنين تحقيقي تا به حال در ايران. براي اجتماع باشد مؤثرفردي 
خلاء  تواند يم تحقيقاين . يافت نشده است در تحقيقات خارجينيز  نگرفته و تحقيق مشابهي

با توجه به  همچنين. علم در اين حيطه بپردازد موجود در اين زمينه را پر نمايد و به گسترش
از نتايج  كه وجود افراد خلاق و داراي منبع كنترل دروني براي جامعه دارند، يريتأثاهميت و 
    .، آموزشي  و پژوهشي بهره برديا مشاوره  در مراكز توان يم اين تحقيق

  پژوهش روش
 .باشد آزمون مي  پس -پژوهش حاضر، تحقيق كمي از نوع نيمه آزمايشي پيش آزمون  

آماري، دانشجويان مقطع كارشناسي دانشكده شيمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران جامعه 
نفر با در نظر گرفتن افت نمونه، به صورت تصادفي  30از بين جامعه آماري، . شمال بودند

اين . نفر از آنان حاضر به همكاري در تحقيق حاضر شدند 20عنوان نمونه آماري انتخاب و  به
در اين پژوهش،  .نفره آزمايش و گواه جاي گرفتند 10گروه  2افراد، به صورت تصادفي در 
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براي ارزيابي  2منبع كنترل راتر نامه پرسشو  1خلاقيت كري نامه پرسشعنوان پيش آزمون از  به
ساعته مشاوره  5/1 جلسه  10 آزمايش، درگروه سپس . منبع كنترل نمونه پژوهش استفاده شد

 اين جلسات در مركز مشاوره دانشكده شيمي. هيجاني شركت كردند -عقلانيبه روش گروهي 
آزمايش و گواه شركت كرده  يها گروهدر پايان، از كليه دانشجوياني كه در . اجرا گرديد

. شدبه عنوان پس آزمون گرفته منبع كنترل راتر،  نامه پرسشخلاقيت كري و  نامه پرسشد، بودن
  .شدندمقايسه يكديگر  با حاصل، در جهت بررسي هدف تحقيق نتايج

 دليل .استخلاقيت كري  نامه پرسشگيري در اين پژوهش،  يكي از ابزارهاي اندازه: ابزار

مكرراً  آزمون، اين. پژوهش بود در آن مناسب پايايي و و اعتبار ، كارايينامه پرسشاين  انتخاب
به بررسي ايراني،  نمونه در .گرفته است قرار استفاده مورد گيري اندازه و ها پژوهش در
به منظور احراز روايي آزمون، از روايي . آزمون، يعني روايي و پايايي، پرداخته شد هاي يژگيو

در بررسي روايي سازه آزمون، ضريب . سازه و تجزيه و تحليل سؤالات آزمون استفاده گرديد
و آزمون خلاقيت   كري  خلاقيت سنج نامه پرسشهمبستگي بين نمرات دانش آموزان در 

ضريب به دست آمده، در  را نشان داد كه 748/0 عابدي، محاسبه شد و ضريب
، ضرايب تشخيص، دشواري ها آزموندر تجزيه و تحليل سؤالات . دار بودمعنا p =001/0 سطح

داري سؤالات محاسبه شد و بر اساس ضرايب دشواري حاصل، آرايش جديدي معناو سطح 
رصد سؤالات در سطوح د 95به علاوه، نتايج نشان داد كه . ها پيشنهاد گرديد براي سؤال

بازآزمايي، تنصيف، كودرـ  يها روشدر بررسي پايايي آزمون، از . باشند يمدار معنامختلف، 
ضريب پايايي حاصل به روش . و ضريب آلفاي كرونباخ استفاده گرديد 20ريچاردسون 

ريچاردسون و  -و به روش كودر 94/0، به روش تنصيف 83/0بازآزمايي براي كل آزمون 
دار نشان معنا > p 001/0ضرايب حاصل، مثبت و با  يةكل. به دست آمد 91/0آلفاي كرونباخ 

  ).1384 لفتحي،اابو(دادند 

                                                 
1. Cree 
2. Rotter 
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 ،نامه پرسشاين . است راتر كنترل منبع نامه پرسش، گيري ديگر در اين پژوهش ابزار اندازه
جمله به صورت الف و  دو داراي گويه هر گويه، 29 شامل است كه خودسنجي نامه پرسش يك
 بيروني و عقيده يكي نمايد؛ كه را انتخاب يكي جمله دو از بين بايد آزمودني .باشد يمب، 

 هستند و به صورت خنثي گويه 6 ،نامه پرسش گويه اين 29 از. است دروني عقيده ديگري

 در كه يا ضربدرهايي ها علامتتعداد . دارند يم نگه پوشيده آزمودني آزمون را براي از منظور

است،  شده دروني مشخص كنترل به مربوط هاي ينهگزمقابل  مقياس در اين كليدي ماده 23
 بيروني، نمره كنترل و است كنترل دروني ميزان فرد، نشان دهنده هر  كل نمره .شود يم شمارش

وطن پرست ( باشد يم )كليدي و اصلي تعداد مواد( 23از  دروني كنترل نمره تفريق حاصل
 بيروني كنترل منبع به اعتقاد در فردي، يها تفاوت سنجش براي كوشش اولين). 1380اقدمي، 

 و شانس اثرات عنوان با يا مطالعه در ،)1991( 1فاريس توسط رفتاري، متغير يك عنوان به
منابع كنترل  به مربوط ماده 13 با را ليكرت مقياس فاريس،. دش شروع امور تحقق در مهارت

 اوليه مطالعات در فوق، ميزان .داد قرار دروني كنترل عنوان به آن مقابل در ماده 13 بيروني و

 توسط فاريس، كار. آمد به دست قبولي و شواهد قابل شد تهيه كنترل بعد دو سنجش براي

 اساس بر خنثي، سؤال به اضافه سؤالات 6با  را نسخه ليكرت وي. دش دنبال )1959( 2جيمز

 شد همبستگي جيمز موفق. قرار داد داشتند، موفقيت را بيشترين فاريس مطالعه در كه سؤالاتي

 مهارت، پيدا كند و شانس در شرايط رفتار موفقيت و خود آزمون بين معنادار، ولي ضعيف
 تحليل دانش آموز دبيرستاني نفر 1000 نمرات روي بر )1996(  3فرانكلين ).1370بيابانگرد،(

 و شخص دارد كلي عامل با معناداري همبستگي سؤالات، همه كه دريافتو  انجام داد عاملي
). 1372شيخي فيني، (آورد  به دست واريانس از كل درصد 53 را حدود شخصي عامل اين

 و تنصيف يها روشبا  كه  راتر بيروني -منبع كنترل دروني مقياس پايايي ضرايب متوسط

                                                 
1. Farris 
2. James  
3. Franklin 
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 بيابانگرد،(بوده است  70/0از  بيشتر ها پژوهش از بسياري در شده، محاسبه ريچاردسون -كودر
1370.(    

بازآزمايي  بيروني با روش -دروني كنترل منبع آزمون پايايي ضريب در نمونه ايراني، مقدار
 تأييد راتر، مورد نامه پرسش بودن استاندارد به توجه آزمون، با روايي .به دست آمده است 62/0

  ).1387رشيدي و شهرآراي، ( باشد يم

 هاي پژوهش   يافته

 تحليل روش از ،شده مشاهده يها تفاوت معناداري آزمون منظور بهدر پژوهش حاضر، 

 منبعو  خلاقيت متغيرهاي توصيفي يها مؤلفه ، 1جدول  يها داده .شد استفاده آميخته واريانس

  .دهد يم نشان آزمون پس و آزمون پيش تفكيك به و گروه دو در را كنترل
  ها توصيفي نمرات خلاقيت و منبع كنترل در پيش آزمون و پس آزمون به تفكيك گروه يها شاخص .1جدول 

  متغير
  منبع كنترل  خلاقيت

  پس آزمون  پيش آزمون  پس آزمون  پيش آزمون
  60/8  80/7  70/55  34/56  ميانگين گروه گواه

  13/3  46/2  58/7  64/7  انحراف استاندارد گروه گواه
  70/8  30/9  86/76  78/67  ميانگين گروه آزمايش

  42/1  53/1  37/9  26/8  انحراف استاندارد گروه آزمايش

 هاي يآزمودن براي خلاقيت و كنترل منبع نمرات تغيير بيانگر ،1 جدولدر  مندرج نتايج

 اثر يها آزمون نتايج. است آزمون پيش مرحله به نسبت آزمون پس مرحله در آزمايش گروه

  . است شده هئارا 2 جدول در ،يا مقابله راهبردهاي و كنترل منبع در ها يآزمودن درون
   در منبع كنترل و خلاقيت ها يآزمودناثر درون  يها آزموننتايج  .2جدول 

  اندازه اثر  F  سطح معني داري  عناصر خلاقيت
  66/0 36/37  001/0  منبع كنترل
  63/0  47/9  001/0  خلاقيت
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و  =F 36/37 كنترل منبع متغير مورد در زمان اثر ،2 جدول در مندرج نتايج اساس بر
05/0p<  47/9و خلاقيت F=  05/٠وp< تا آزمون پيش جلسه از ،ديگر عبارت به است؛ معنادار 

 ،3 جدول در .است داشته معناداري راتتغييو خلاقيت،  كنترل منبعات نمر آزمون، پس جلسه
  .است شده هئاراو خلاقيت    كنترل منبع به مربوط هاي يآزمودن بين اثر آزمون نتايج

  مربوط به خلاقيت و منبع كنترل  ها يآزمودناثر بين  يها آزموننتايج  .3جدول 
  اندازه اثر F  سطح معناداري  متغير

  31/0  68/0  07/0  منبع كنترل
  027/0  76/0  08/0  خلاقيت

 كنترل منبع ميزان در گروهي بين اثر كه دهد يم نشان ها يآزمودن بين اثر آزمون نتايج
68/0F= 05/0 وp< 76/0 خلاقيت وF= 05/0 وp< گروه دو بين ،عبارتيبه . است معنادار 

  . داردن وجود تفاوت معنادارخلاقيت،  و كنترل منبع نمرات در ه،گوا و آزمايش

  يبحث و نتيجه گير
 منبع برهيجاني  -مشاوره گروهي به روش عقلاني اثربخشي بررسي پژوهش، اين هدف

مشاوره گروهي به روش  كه داد نشان پژوهش اين تايجن .بود دانشجويانخلاقيت  و كنترل
. و افزايش خلاقيت دانشجويان شده است كنترل منبع شدن تر يدرون موجبهيجاني،   -عقلاني

افزايش خلاقيت و كاهش منبع كنترل نتيجه اين تحقيق، مكمل تحقيقاتي است كه در زمينه 
 بهرامي و رشيدي ،)1375(گوهري  با نتايج حاصل از مطالعات ها افتهياين . اند گرفتهصورت 

 ،)1384(و همكاران  گنجي، )1382( ينظر، )1382( عظيمي ،)1380( ، طالب پور)1379(
نيا و  صفاري ،)1388( سهرابي و جهانبخش ،)1386( مقامي ،)1384(كرمي نيا و همكاران 

، )2004(، استنك و تيلور )1996(وستبرگ ، )1391(اميري و همكاران ، )1391( همكاران
 ، پنلز و كلكستون)2008( ، پالتاسينگ)2006( ، اسكيپر و كراس)2005(دركس و همكاران 

مشاوره  بخشي ثرا و ييراكا. خوان است هم )2010( و ونگ و همكاران) 2009(راسل  ،)2008(
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وره مشا ل،حا هر به .نيست هپوشيد باليني نشناساروان و ورانمشا برهيجاني،  -عقلانيبه روش 
در كه  دخلههايي ملاحظه نموامداز يكي  انبهعنو انميتورا  دانشجويان بابه اين روش هي وگر
 وجامعه  در همرروز مسائل با ردبرخو در تا مجهز ميشوند ناييهايياتو بهاد فرا ،ين جلسههاا

 و ديفر بين يندافر شامل هيوگر ورهمشا ،يگرد رتعبا به. كنند دهستفاا هااز آن كنوني يطاشر
ظيفه و .دارد تاكيده گادآخوي هارفتاو رها سحساا ات،ست كه بر تفكرا مسألهحل  يهادهبررا

 وه،گر دنبو مولد زيسان ساآ ايبر يافتهر ساختا يفعاليتها هيور گ  انگر     ماندر وران ومشا
د كه فر گزينجاي يهاره روشبادر تطلاعاا آوردن همافرو عضا ا بين تتعاملازي سا نساآ
مفهوم كنترل دروني در  .باشد يمدر مسير موفقيت گام بردارد،  د،موجو د مسائلجووند با ابتو

ها افكار و احساسات يا رفتارهاي مجزا و خالص  هيجاني اين است كه آدم -رويكرد عقلاني
 يلاتيتماي ـغيرمنطق رفكاا. چشمگيري بر احساس و رفتارشان دارد ريتأثندارند و شناخت آنها 

 - اساس رويكرد عقلانير همچنين ب .داردمي زبا شفاهدا در پيشرفت از فرد را كه هستند
د خو به خلاق نبودن را رهبادرغيرمنطقي  يهاورباهيجاني، افرادي كه خلاقيت پاييني دارند، 

 هيجاني، -دانشجويان با شركت در جلسات مشاوره گروهي به روش عقلاني .كنندمي تلقين
، شوند يم آنهاد را در مواردي كه مانع از بروز خلاقيت و كنترل دروني خو يرمنطقيغ يهاوربا

  . مي پردازند آنهاو به تغيير اين باورها از طريق به چالش طلبيدن  كنند يمشناسايي 
خلاقانه و اقدام در جهت عملي ساختن اين  يها دهياباورهاي غير منطقي، افراد را از بروز 

منابع  ريتأثافراد، تنها تحت  شوند يمهمچنين باورهاي غير منطقي باعث . دارند يمباز  ها دهيا
پس از به چالش كشيدن باورهاي غير  .گردند كنترل بيروني باشند و مانع پيشرفت آنها مي
سبب  هيجاني، جايگزين كردن باورهاي منطقي -منطقي در مشاوره گروهي به روش عقلاني

. شركت كنندگان به منبع كنترل دروني دست يابند و بتوانند خلاقيت خود را ابراز كنند شود يم
 داده زشموآ دانشجوبه  ،ثربخشا  هيجاني -در مرحله بعدي از مشاوره گروهي به روش عقلاني

 بخش ثرا يها روش آن، يجا به بگذارد و ركنا را دخو زاي مشكلي هارفتار و اتتفكر تا دشو
   .زداس جايگزينرا 
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لازم به ذكر است كه به علت محدوديت همكاري كليه واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي، 
با توجه به اين كه نمونه انتخاب شده در اين  .گيري در دسترس استفاده نمود محقق، از نمونه

، تعميم نتايج به كل دانشجويان شهر تهران خالي  كميِ تعدادبه علت  ،نفر بوده است 20پژوهش 
بعدي تأثير مشاوره  محققانشود  در راستاي پژوهش حاضر، پيشنهاد مي. از اشكال نيست

همچنين . هيجاني را بر افزايش خلاقيت نوجوانان بررسي نمايند -گروهي به روش عقلاني
 برايها  مراكز مشاوره دانشگاه هيجاني در -از مشاوره گروهي به روش عقلاني شود يمپيشنهاد 

  . افزايش خلاقيت و دروني كردن منبع كنترل دانشجويان استفاده شود

  عمناب
روي دانـش آمـوزان دوره    بـر  )CPEE( هنجاريابي آزمون خلاقيت سنج ).1384(ابوالفتحي، غلامرضا 

  .سازمان آموزش و پرورش استان لرستان: لرستان. متوسطه استان لرستان
اثر بخشي رويكرد واقعيت درماني گروهي ). 1391( اميري، مرضيه؛ شعرباف، حميدرضا؛ كيميايي، علي

  .59-68، )6( 4 ،انديشه و رفتار .يا مقابلهبر  منبع كنترل و راهبردهاي 
 .بررسي رابطه منبع كنترل و خلاقيت در دانشجويان دانشگاه صنعتي شريف ).1382( بوستان، افسانه

  .الزهرا دانشگاه ،مشاوره ارشد كارشناسي نامه پايان
در  خلاقيت پرورش يها روش اي مقايسه بررسي ).1379( رضوان رشيدي، فاطمه؛ بهرامي،

 پرورش و آموزش كل اداره تحقيقات، واحد :اصفهان. اصفهان شهر ابتدايي دوره آموزان دانش

  .استان اصفهان
رابطه بين مفاهيم منبع كنترل، عزت نفس و پيشرفت تحصيلي پسران  بررسي ).1370( اسماعيل ،بيابانگرد

 دانشگاه ،تربيتي شناسي روان ارشد كارشناسي نامه پايان ،شهر تهران هاي يرستاندبسال سوم 

  .علامه طباطبايي تهران
ترجمه يحيي سيد محمدي . هاي روان درماني نظريه). 2007( پروچسكا، جيمز؛ نوركراس، جان سي

  انتشارات روان : تهران ).1389(
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انتشارات آستان : مشهد. ماهيت خلاقيت و شيوه هاي پرورش آن). 1378( حسيني، افضل السادات
  .قدس

: تهـران ).  1380( ، ترجمـه مهشـيد ياسـائي   تشويق خلاقيت و تخيـل در كودكـان  ). 2006( دافي، برنادت
  . انتشارات ققنوس

آموزش گروهي مادران بر افزايش خلاقيت  يرتأثبررسي ). 1391( ميرزاخاني، پرويز ؛درستيان، الهام
، )2(1، ابتكار و خلاقيت در علوم انساني ةنام فصل. كودكان  با تاكيد بر روش تحليل رفتار متقابل

85.-106.  
آموزان سال رابطه خلاقيت و  نگرش به خلاقيت خود با منبع كنترل در دانش). 1385(رشيدي، اسماعيل 
  . دانشگاه شهيد بهشتي ،تربيتي شناسي روان ارشد كارشناسي نامه پايان. تان شهر اراكاول دبيرس

هاي تازه در  ديشهان. بررسي رابطه خلاقيت با منبع كنترل). 1387( رشيدي، اسماعيل؛ شهر آراي، مهرناز
  .  99-83، )3(3 علوم تربيتي،

محمد خداياري فرد و ياسمن  ترجمه. نوجوانانارزيابي و شناخت رفتار درماني ).  2007(زارب، ژانت 
  .انتشارات رشد: تهران). 1386(عابديني 

هاي مثبت انديشي به شيوه  اثربخشي تقويت مهارت). 1388( سهرابي، فرامرز؛ جهانبخش، عبدالرحمن
باليني و شخصيت  شناسي روانمجله  .گروهي بر منبع كنترل دانش آموزان دبيرستاني شهر گرگان

  .59-68، )1( 37 دانشگاه شاهد،
  .آگاه انتشارات: تهران. پرورشي روانشناسي .)1386( علي اكبر سيف،

  ).1381(ترجمه مهرداد فيروز بخت  .روان درماني و مشاوره هاي يهنظر). 2001(شارف، ريچارد اس 
  .انتشارات موسسه خدمات فرهنگي رسا: تهران

مركز نشر : تهران. درماني هاي مشاوره و روان نظريه ).1380(ناصري، غلامرضا  آبادي، عبداالله؛ شفيع
  .دانشگاهي

صيلي ـشرفت تحـپيو  لرـكنت عـمنب،شرفتـپيش نگيزابطه بين راسي ربر ).1372( علي اكبر شيخي فيني،
تربيتي،  شناسي روانشد ار شناسيركا ةمنانپايا .سعبارمتوسطه شهر بند مقطع زانموآنشدر دا

  .رستربيت مده نشگادا
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 منبع بر انتقادي تفكر آموزش تأثير بررسي). 1391(نيا، مجيد؛ زارع، حسين؛ حسني، لقمان  صفاري

 هاي يرستاندب سال دوم پسر آموزان دانش شناختي )برانگيختگي( ناهماهنگي كاهش و كنترل

  .64-74، )1(1 ، مجله شناخت اجتماعي،بانه شهرستان
انگيزش پيشرفت و عملكرد  بررسي تأثير آموزش شناختي بر منبع كنترل،). 1380( اكبرطالب پور، 

 شناسي روانارشد  پايان نامه كارشناسي. آموزان شاهد مقطع متوسطه در شاهين شهر دانش تحصيلي
  . عمومي، دانشگاه اصفهان

- 59، )4(1 مجله خلاقيت و نوآوري، .افراد خلاق هاي يژگيوفهرست جامع ). 1382( عظيمي، پروين
73.  

 - مشاوره گروهي با رويكرد منطقي تأثير بررسي). 1384( كرمي نيا، رضا؛ سليمي، حسين؛ اميري، ماندانا
- 68، )1(6 مجله تحقيقات علوم رفتاري،. پيشرفت تحصيلي دانشجويان و كنترل بر منبع عاطفي

61.  
افزايش  در مغزي بارش روش اثر ).1384( لكما ميرهاشمي، ؛پاشا حسن حمزه؛ شريفي، گنجي،

  . 89-112، 21 تربيت، و تعليم نامه فصل.  آموزان خلاقيت دانش
آموزان پسر دوره  بررسي رابطه خودپنداره و منبع كنترل با خلاقيت در دانش ).1387( گوهري، مسلم

نامه  پايان. 1375-1376تحصيلي راهنمايي مدارس دولتي شهر تهران در سال تحصيلي 
  . ارشد مشاوره، دانشگاه تربيت معلم كارشناسي

 محور بر افزايش خلاقيت دانش آموزان پايه دوم مسألهروش آموزش  يرتأث). 1386(مقامي، حميدرضا 
  .183-165، )3(9، روانشناسي و علوم تربيتي .راهنمايي شهر دليجان
روان درماني شناختي رفتاري و تركيبي بررسي و مقايسه اثر بخشي ). 1379(مهري نژاد، سيد ابوالقاسم 

پايان نامه دكتري . در دو سطح هوش كودكان مبتلا به فزون كنشي همراه با كمبود توجه
  .باليني ، دانشگاه تربيت مدرس شناسي روان

دوم  مقطـع  آمـوزان  دانـش  خلاقيـت  پـرورش  در سازي ايده روش تأثير بررسي). 1382(نظري، عباس 
  .استان مركزي پرورش و آموزش سازمان تحقيقات واحد. اراك 2ناحيه  هاي يرستاندبمتوسطه 
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هاي يادگيري خود نظم داده شده با منبع كنترل  مؤلفهرابطه  بررسي ).1380( علي ،وطن پرست اقدمي
 ،شناسي روان ارشد كارشناسي نامه پايان. شهرستان اروميه هاي يرستاندبدر دانش آموزان سوم 

  .و علوم تربيتي دانشگاه تبريز شناسي رواندانشكده : تبريز
نامه  پايان. بررسي تطبيقي موانع شخصي خلاقيت از ديدگاه دبيران مرد و زن). 1387( همتي، امير

  .، دانشگاه اروميهشناسي روانكارشناسي ارشد 
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