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 چکیده
هدددا ایددو شددروهی بررسددی نیددوه مدددیریت شای ددتگی و نیددوه  

در کشدورها یدا    فناوری اطلاعدا  ریزی آموزشی در کارشناسی  برنامه
بدوده  های استیفاظی مختلف و مقای ه آن بدا وعدتیت ایدران    حوزه

تنیده بوده و شناختی شروهی حاعر، آمیخته از نوع به هماست. روش
بوده « یابیروش زمینه»و « بررسی اسنادی»های تیقیق شامل روش

آمدداری شدامل اسددناد مرجدد    ، جامتدده«بررسددی اسدنادی »در اسدت.  
روش »در  است.علمی بوده های و شروهیمقالا   ،المللی و ملی بیو

سداختارمند،   نیمده ة شدامل ماداح    ابزارهای تیقیدق که ، «یابیزمینه
 تتیدیو متناسب با هر ابدزار  جامته و نمونه  استدلفی فو شنامه وشرس

هددای شددروهی نشددان داد کدده نددوع برداشددت از یافتدده. اسددتشددده 
ریدزی آموزشدی تدر یر    بر مدیریت شای دتگی و برنامده  « شای تگی»

که در حوزه مهندسی از جملده  ها نمایان ساختند گذارد. دیگر یافته می
در طول چهار مرحله شرورش  ، شای تگیفناوری اطلاعا کارشناسی 

چرخده شای دتگی   »یابدد کده بده    یافته، سنجیده شدده و ب دم مدی   
های استیفاظی مختلدف،  یا حوزه شهر  دارد. در کشورها« مهندسی
در « چرخه شای دتگی »مشابهی برای استقرار صییح   اًیتقرالگوهای 

همچنیو ارائه شده است.  فناوری اطلاعا در حوزه  مهندسی خاوصاً
های شروهی حاعر نشان داد که الگوی مناس ی برای مددیریت  یافته
د ندارد در ایران وجو فناوری اطلاعا کارشناسی « چرخه شای تگی»

 استقرار نیافته است. یدرست بهو چرخه مذکور 

شای ددتگی، فندداوری اطلاعددا ، مدددیریت، هررا  کدیررد    شاژه

 مهندسی
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Abstract 
this study aimed to investigate managing 
“Competency” as well as educational program 
developing in Information Technology 
undergraduate at different countries or 
jurisdictions as well as comparison with its 
situation in Iran. The methodology of this study 
is Mixed-Intertwined-method and methods 
including Documentary Study and Survey. In the 
Documentary Study, the population includes 
international and national reference documents, 
articles and scientific researchs. In Survey that 
the research tools include semi-structired 
interview, questionnaire and Delphi thecniqu, 
the population and sample is determined 
according to the each tool. The results showed 
that the interpretation of competency impact on 
managing “competency” and educational 
program developing. Other findings indicated 
that in engineering field especially Information 
Technology, “Competency” will be developed, 
assessed, maintained and expanded during the 
four stages that is known “Engineering 
Competency Cycle”. In different countries or 
jurisdiction, almost similar models are be 
presented to appropriately establish 
“Competency Cycle” in engineering field 
especially Information Technology. Also, 
findings showed that in Iran a proper model has 
not for managing Competency Cycle in 
Information Technology undergraduate and this 
Cycle has not been properly established. 
Keywords: Competency, Information 
Technology, Management, Engineering 
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 مقدمه

افتراد اایستته و   با اینکه همگان اذعان دارند که تربیتت  

ها عامل اصلی توسعه پایتدار و   استفاده بهینه از وجود آن

بنیان است اما پرسش اصلی این است کته گگونته    دانش

 طتور  بته ستارری را   اند اایستهبرخی از کشورها توانسته

 که درحالیصحیح استقرار داده و به توسعه برسند  نسبتاً

اند گنتین امتری   نتوانستههنوز برخی از کشورهای دیگر 

در حتتوزه فنتتاوری  ستتارری اایستتتهرا تحقتتب بخشتتند. 

ستازی صتحیح   به دلیل اهمیتت پیتاده  « IT»اطلاعات یا 

 «برنامه پتنمم توستعه  »های کلان کشور همچون برنامه

و تأکیدی که در اسناد باردستی همچون نقشه  (2011)

( بر آن اتده استتا اهمیتت    2011جامع علمی کشور )

« دولتت »در استناد متذکور    مثتال  عنوان بهمضاعف دارد. 

اقتداماتی نییتر    ITمکلف اده کته در راستتای توستعه    

ا ارتقتا   ITبسط خدمات دولت الکترونیکا بسط صتنعت  

های وری در حوزهسواد اطلاعاتی و سرانمام افزایش بهره

 Ghanon) اقتصادیا اجتماعی و فرهنگی را انمام دهتد 

Barnameh Panjome Tose of Iran, 2011)  که تمامی

الذکر مشترو  بته تربیتت افتراد اایستته و      اقدامات فوق

 .هاست آناستفاده بهینه از وجود 

تربیتت متخصصتان اایستته در    با توجه به اهمیتت  

های آموزایا نارضایتی از برنامهو از یک طرف  ITحوزه 

آموختگتان و  دانتش توانتایی  از های سازمانی و  آموزشاز 

 ,Ebrahimabadi & et al)در ایتران  ااغلان این حتوزه  

2017; Rahdari& et al, 2015) استتقرار  همچنتین  ا و

ناقص و ناکارآمتد در حتوزه    سیستم تضمین کیفیتیک 

IT  لذا هدف پژوهش حاضر بررستی   ااز سوی دیگرایران

و مقایسته   ITمدیریت صحیح اایستگی در کاراناستی  

استت. در راستتای    بتوده  آن با وضعیت موجود در ایتران 

ذیتل مرتر    ا ستاارت پژوهشتی   این هتدف دستیابی به 

ها مورد بررسی قرار  از آن هرکداماده است که در ادامه 

ستگی گیست؟ الگوهای که در کشتورهای  : اایاندگرفته

 برای مدیریت اایستتگی در مهندستی خصوصتاً   مختلف 

برنامته آموزاتی   ؟ انتد اندا کتدام ارایه اده ITکاراناسی 

؟ اتود و گگونه تدوین متی  ی اایستگی کدام استمبتن

 یختوب  بته ایرانا اایستتگی   ITدر حوزه کاراناسی  گرا

ایتترانا  ITدر کاراناستتی  گتترااتتود؟ متتینمتتدیریت 

اتتوند؟ متتینتتتدوین  یدرستتت بتتههتتای آموزاتتی  برنامتته

و کارهای مناسب بترای متدیریت صتحیح اایستتگی      راه

ایتتران  ITدر کاراناستتی هتتای آموزاتتی تتتدوین برنامتته

 اند؟ کدام

ریزی و برنامهمدیریت اایستگی  پیشینهدر خصوص 

 بایتد گفتت کته    ITدر حوزه مهندسی از جمله آموزای 

و ملی مختلفی انمتام اتده کته     المللی ینبهای  پژوهش

المللتی  استتانداردهای بتین  »تتوان در  ها را متی  نمود آن

و « المللتتی آموزاتتیاستتتانداردهای بتتین»ا «اایستتتگی

یافتت. در ایتن   « های آموزای اعتبارگذاری ادهبرنامه»

پیشتتینه پتتژوهش از طریتتب تحلیتتل  بررستتی پتتژوهشا 

تتدوین اتده   المللتی و ملتی   محتوای اسناد معتبتر بتین  

اتبکه اروپتایی   »ا «المللتی مهندستی  اتحادیه بینتوسط 

آموزاتی  هتای  پیمتان ؛ «ی آموزش مهندستی گذاراعتبار

اعتبارگتذاری   هتای آموزاتی  برنامه؛ المللی مهندسیبین

اسناد مربو  به المللی؛ در سرح بین IT اده کاراناسی

درستی در   کتتا  راهنمتای برنامته   ؛ ITهای اغلی راته

هتای  ا مقتارت و یافتته  IEEEو  ACM توستط  ITحوزه 

هتا و همزمتان بتا    بررسی اده که در بخش یافتته علمی 

ارایته   اهای مختلف تحقیبها منتج از روشمقایسه یافته

 اده است.

 

 شناسی پژوهشروش

اناستتی آمیختتته از نتتو  بتته از روشحاضتتر در تحقیتتب 

در گهار فاز مختلف ( Sarmad & et al, 2015)تنیده  هم

 ذیل استفاده اده است.

 -. در فتتاز اول و از طریتتب روش توصتتیفی فاااز اول

مهندستی   ةتحلیلی به بررسی: مفهوم اایستگی در زمین

اایستتگی  های متدیریت  و ایوه ITکاراناسی  خصوصاً

های استحفاظی مختلف پرداخته اده در حوزه مهندسی

 است.
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آوری اطلاعات مربوطها استناد  در فاز اولا برای جمع

منتشتر اتده   استناد  المللی و ملتی همچتون   مرجع بین

اتبکه اروپتایی   » ا«المللی مهندسیاتحادیه بین» توسط

آموزاتی  هتای  پیمتان ؛ «ی آموزش مهندستی گذاراعتبار

هتای وااتینگتنا   پیمتان  همچتون المللی مهندستی  بین

 هتتای آموزاتتی برنامتته؛ ستتیدنیا دوبلتتین و ستت ول  

المللتی؛  در سترح بتین   IT اعتبارگذاری اده کاراناسی

اتبکه  »منتدرج در   ITهای اغلی راتهاسناد مربو  به 

کتتا  راهنمتای   ؛ O*NETیتا  « اغلی آمریکتا  اطلاعات

هتای  دستتورالعمل »عنتوان  بتا   ITدرسی در حوزه برنامه

 یک گتروه کتاری از   توسط تدوین اده« ITدرسی برنامه

ACM  وIEEE   ؛ مقتارت پژوهشتی   به سرپرستتی رنتت

اسناد باردستی همچون های معتبر داده؛ معتبر در پایگاه

نقشه جتامع  سند پنمم توسعه؛ همچنین گهارم و  برنامه

نقشته مهندستی فرهنگتی کشتور و     ستند  علمی کشورا 

؛ نستتخه اول 1992در ستتال  علتتوم ارتوز کتتاری نامتتهبر

 Ministry) در ایران ITدرسی کاراناسی برنامه سرفصل

of Science, 2002 و نستتخه دوم آن )(Ministry of 

Science, 2013) اند.بررسی اده 

با پیروی از محمدی و همکتاران  . انتخا  اسنادروش 

(Mohamadi & et al, 2013 در پژوهش حاضر ) مراحل

جستتمو و دسترستی بته     (التف )انتخا  استناد اتامل:   

بتازبینی اعتبتار    ) (اسنادا مدارک و منتابع اطلاعتاتی؛   

بنتدی منتابع؛   بندی و اولویتت دسته (ج)منابع اطلاعاتی؛ 

تحلیتتل منتتابع  ( و)و فهتتم استتناد و منتتابع؛   درک  (د)

 (ی)ها و اطلاعات متورد نیتاز؛   اطلاعاتی و استخراج داده

ری و تحلیل نهایی منابع اطلاعاتی در پاست  بته   بردابهره

تعتداد زیتاد   بته  بتا توجته    ساارت پژوهش بتوده استت.  

 کاراناستی در  «اعتبارگذاری اتده  های آموزایبرنامه»

IT  های آموزای برنامه»لذا در تحقیب حاضر سه مورد از

 عنتوان  بته  «ABET» توسط سازمان «اعتبارگذاری اده

انتد. در اینمتا نمونته آمتاری     هانتختا  اتد  آماری نمونه 

های دانشگاهاز  ITکاراناسی  های آموزایبرنامهاامل: 

از و  (2015)تگتتزاش اتتمالی   از ا (2015)نیوجرستتی  

بتوده کته بتا استتفاده از روش     ( 2015)پتوردو   -ایندایانا

رزم به ذکتر استت    .اندانتخا  ادهتصادفی  گیرینمونه

المللتی  بینیک سازمان اعتبارگذاری  «ABET» سازمان

پیشوا در حوزه مهندسی بوده و همچنتین استناد آن بته    

 .(Memarian, 2013)اند  زبان انگلیسی تدوین اده

بتترای تحلیتل استتناد از روش  . روش تحلیا  اساناد  

کته از  « تحلیتل محتتوای مضتمون   »و « تحلیل محتتوا »

 ,Abedi Ja’fari & et al) هستتند  هتای کیفتی  روش

توجه بته تخصصتی بتودن    استفاده اده است. با ( 2011

هتا بتا کمتک    تحلیل استنادا در پتژوهش حاضتر تحلیتل    

 صورت گرفته است. ITنی از حوزه کامپیوتر و متخصصا

به « رمندساختامصاحبه نیمه»و از طریب دوم در فاز 

ایتران )از  در  ITکاراناستی  بررسی وضعیت اایستتگی  

های اایستگیا نحوه پرورش لحاظ وظایف اغلیا مالفه

هتای  ها و همچنتین میتزان تحقتب مالفته     آنو سنمش 

 ( پرداخته اده است.ITاایستگی کاراناسی 

و  نهادها اهاسازمان در فاز دوما جامعه تحقیب اامل

 ITدر حتوزه  « نیام ملیّ نوآوری» یرممموعهز هایگروه

هتا و  دانشگاه) بخش دانشی :بوده که فهرست آن اامل

ریتتزی برنامتته کمیتتتها ITماسستتات آموزاتتی در حتتوزه 

ا ITدر وزارت علوما مراکز راد در حتوزه  واقع  ITدرسی 

دانشمویان ستال گهتارم   دفاتر ارتبا  با صنعت دانشگاها 

نیتام صتنفی   ) یبخش صنعت(؛ بیکار آموختگانو دانش

بخاش  و (؛ هتای رایانته  ا بنیاد ملیّ بتازی ای کشوررایانه

معاونتت علمتی   هتای نترم   )ستاد توسعه فنتاوری  یدولت

است جمهتوریا ستازمان فنتاوری اطلاعتاتا ستازمان      ری

( ریزی کشورا اورای عتالی انفورماتیتک  مدیریت و برنامه

دسته جامعه مذکور اامل آن  اودمتذکر میبوده است. 

پتردازی تتا    ایتده »زنمیره سازمان و نهادهای است که از 

را تشتکیل   ITدر حتوزه   «ثتروت ستازی و کستب   تماری

 .دهندمی

اتتوندگان بتتا تحقیتتب حاضتتر مصتتاحبه فتتاز دوم در 

بتا   کته متناستب   گیتری هدفمنتد  استفاده از روش نمونه

. کفایتت تعتداد   انتد تحقیقات کیفی هستند انتخا  اده
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 بتوده استت   «دادهااتبا   »استاش   اوندگان بتر مصاحبه

(Ranjbar & et al, 2012). 

در فاز ستوم و بتا استتفاده از ابتزار پرسشتنامه )کته       

(ا میتزان  مصاحبه توزیع و گردآوری ادانمام همزمان با 

و یتتا  IT یانمتصتتداتتونده )کتته از مصتتاحبه 12آگتتاهی 

در ایتران   ITهتای آموزاتی کاراناستی    مس ورن برنامه

المللتی اایستتگی   استانداردهای بین»اند( نسبت به بوده

المللتتی آموزاتتتی  استتتانداردهای بتتتین »ا «مهندستتی 

استانداردهای متذکور؛   کننده ینتدوا نهادهای «مهندسی

تا خیلی زیتاد(   اصلاًلیکرت ) یا درجه پنجبر اساش طیف 

 مورد بررسی قرار گرفته است.

در فاز گهارم و با استفاده از فن دلفیا یک توافتب در  

هتای   مالفته »و « آمتوختگی دانتش  های ویژگی»خصوص 

آمتده   بته دستت  در ایران  ITیک کاراناش « اایستگی

کتته در اینمتتا توافتتب بتتین   بتته ذکتتر استتت استتت. رزم

ذکتر  ها و افتراد جامعته تحقیتب    هاا نهادهاا گروه سازمان

اطمینتان از روایتی    منیور بهدر فاز دوم بوده است. اده 

« یروایی محتوای»مصاحبه و پرسشنامه از روش  ساارت

هتای مصتاحبه از   تحلیل یافتته  برای استفاده اده است.

« محتوای مضتمون تحلیل »و « تحلیل محتوا»های روش

تحلیتل  هنگتام  اتود در  استفاده اده است. متتذکر متی  

های منتتج از  ای بین یافتههاا یک مقایسهیافته یمضمون

المللی و استناد ملتی و همچنتین یتک     بررسی اسناد بین

هتای منتتج از بررستی استنادی و     ای بتین یافتته  مقایسه

 مصاحبه صورت گرفته است.

 

 های پژوهشیافته

حتالتی  « اایستگی»یه جامع از اایستگیا بر اساش نیر

ای از فتترد اایستتته دارای ممموعتته استتت کتته در آن  

توانتد  هتا متی   ن آ ةواستر  بهاست که  ضروری های ویژگی

 ( occupation« )راته اغلی»های مرتبط با یک فعالیت

 

 

 «رزم هتای  ویژگتی »یتن  را با استقلال عمل انمام دهد. ا

یک کتل بته    نگرش هستندشا مهارت و یا که از نو  دان

دهنتد کته اتخص را بته     را تشکیل می« اایستگی»نام 

 هتای  ویژگتی دلیتل اینکته   رستانند.  حالت اایستگی می

نبود یکتی از   این است کهاوند فرض می« رزم» مذکور

 هتای  ویژگتی اود. میفرد ها منمر به عدم اایستگی  آن

. نامنتد  نیتز متی  « هتای اایستتگی  مالفه»رزم مذکور را 

یافتها یتک ستازمان   در کشورهای مختلف توسعه معمورً

ستازمان تنیتیم   »( یا jurisdictional agencieمقام ) ذی

« رزم هتای  ویژگتی »وجتود دارد کته   « مقررات مهندسی

ا هتا  ویژگیآن برای رسیدن به اایستگیا فرایند پرورش 

کننتدگانا  ا ستنمش متذکور  هتای  ویژگتی نحوه سنمش 

ارزیابتتان و دیگتتر متتوارد را  نحتتوه ارزیتتابی اایستتتگیا  

« استتاندارد اایستتگی  »مشخص نموده و آن را در قالب 

 .(IEA, 1 January 2013) نمایدابلاغ می

های  مالفه»المللی اایستگیا استاندارد بینبا استناد به 

در  ITدر حوزه مهندسی از جملته کاراناستی   « اایستگی

و « برنامه آموزای اعتبارگذاری اتده » -1طول دو مرحله: 

-پرورش یافتته و ستنمیده متی   « دوره توسعه تکوینی» -2

از  متذکور  «سازمان تنییم مقتررات »اوند. در مرحله سوما 

« ارزیتابی اایستتگی  »طریب بررستی استناد و متدارک بته     

ازد. در اینما اگر اخص مذکور تمام الزامتات  پرداخص می

بته وی   نمایتد منتدرج در استتاندارد اایستتگی را بترآورده     

-یک مهندش حرفته  عنوان بهای اعرا  اده که پروانه حرفه

اود. با توجته بته اینکته محتیط     ای یا اایسته اناخته می

رستند  افراد بته اایستتگی متی    که یزمانکند لذا تغییر می

ا «ایتوستتعه متتداوم حرفتته»هتتای فعالیتتتبایتتد از طریتتب 

اایستگی خود را حفظ و بسط نماینتد. ایتن گرخته گهتار     

ای که برای پترورش و حفتظ اایستتگی رزم استت     مرحله

اتهرت دارد  « گرخته اایستتگی مهندستی   »( به 1اکل )

(Hanrahan, 2011.) 

 

 . چرخه شایستگی مهندسی9شک  

برنامه آموزشی 

 اعتبارگذاری شده

دوره توسعه 

 تکوینی

ارزیابی 

 شایستگی

توسعه مداوم 

 ایحرفه
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گرختته اایستتتگی  »از نکتتات مهتتم در خصتتوص   

این است که: مهندستان زمتانی اجتازه دارنتد     « مهندسی

مستقل کار کنند که به اایستگی رسیده و دارای  طور به

بایتد تحتت    صتورت  یتن ا یتر در غ ای بااتند پروانه حرفه

؛ یتک ستازمان   ای کتار کننتد  نیارت یک مهندش حرفته 

تنییم مقررات مهندسی است که به ارزیتابی اایستتگی   

دانشتمویان  پتردازد نته مست ورن برنامته آموزاتی؛      می

برنامته  »آموختته اتدن از حتتی یتک     با دانش مهندسی

کتته از استتتانداردهای  « آموزاتتی اعتبارگتتذاری اتتده  

رستند بلکته   ار است به اایستگی نمیالمللی برخورد بین

دوره توستتعه »هتتا بعتتد از اتمتتام تحصتتیل بایتتد وارد   آن

ای و بترای  اده و تحت نیر یک مهندش حرفه« تکوینی

ای از تمربیات کسب ممموعه برایمدت زمان مشخصی 

کنند تتا بته اایستتگی برستند؛ زمتانی افتراد        کاری کار

و بترای اختذ   اده « دوره توسعه تکوینی»توانند وارد  می

برنامتته آموزاتتی  »اقتتدام کننتتد کتته از یتتک    پروانتته

یتا یتک برنامته آموزاتی استتاندارد      « اعتبارگذاری اده

بایتد در   صورت یناکه در غیر  التحصیل اده بااندفارغ

 آزمون فنی مربوطه ارکت نموده و در آن قبتول اتوند  

(Association of Professional Engineers of 

Ontario, 2013; IEA, 1 January 2013.) 

گرخته اایستتگی   »بندی دیگتر  بر اساش یک طبقه

تحصتیلی  کسب مدرک  -1اامل سه مرحله: « مهندسی

کستب   -2ا «برنامه آموزای اعتبارگتذاری اتده  »از یک 

ای کستتب پروانتته حرفتته  -9ای ملتتی و پروانتته حرفتته 

. در اینمتا تفتاوت بتین    (IEA, 2013) المللتی استت   بین

المللتی بته   بتین ای حرفته لتی و پروانته   مای حرفهپروانه 

ای که برای پروانه حرفته  گردد یبرمالزامات تمربه کاری 

 المللی ادیدتر و بیشتر است.بین

. قبتل از تشتریح   استاندارد شایستگی در مهندسی

در حوزه مهندسی باید گفت یک « استاندارد اایستگی»

ا «مهنتدش »مهندسی ترکیبی از سه رده یا حرفته:   گروه

کته  ( IEA, 2011)استت  « تکنستین »و « تکنولوژیست»

 ها نستبتاً  های کاری آنها و حیرهنو  اایستگیا فعالیت

 طور به»ا «پیچیده»از هم متمایز بوده و به ترتیب اامل 

استت  « تعریتف اتده   کتاملاً »و « گسترده تعریتف اتده  

(IEA, 21 June 2013) .معمتورً که گفته اد  طور انهم 

ا یتک آژانتت تنیتیم مقتررات     یافته توسعهدر کشورهای 

استتتتاندارد »ای وجتتتود دارد کتتته مربوطتتتهمهندستتتی 

متترتبط بتتا یتتک رده و گتتاهی هتتر ستته رده « اایستتتگی

مستت ولیت  یطتورکل  بتتهنمایتد.  مهندستی را تتدوین متتی  

های سازمان مذکور اامل مدیریت و یا نیارت بر فعالیت

ا تعیتین استتاندارد اایستتگی و اعرتا  پروانته      مرتبط بت 

در استتاندارد اایستتگی مشتخص     آنچته ای است. حرفه

هتای اایستتگی مترتبط بتا     اود اامل: تعیین مالفهمی

و تعیین نحوه پترورش و ستنمش آن    رده مهندسییک 

هتتای اایستتتگی استتت. زمتتانی کتته استتتاندارد   مالفتته

ا ستتازمان تنیتتیم مقتتررات  اتتداایستتتگی مشتتخص  

بر اساش الزامات در نیر گرفته اده اقتدام بته   مهندسی 

یتک   که یدرصورتکند و ارزیابی اایستگی متقاضیان می

متقاضی تمام الزامات اایستگی را برآورده نموده بااتدا  

کند و اخص مذکور ای اعرا  میبه وی یک پروانه حرفه

-ای )معادل اایسته( قلمداد متی یک فرد حرفه عنوان به

رزیتابی اایستتگی کته توستط یتک ستازمان       گردد. در ا

مقام و بر اساش میزان برآورده ادن الزامات منتدرج   ذی

اتودا میتزان تحقتب    در استاندارد اایستگی انمتام متی  

اایستگی در یک متقاضتی از طریتب بررستی متدارک و     

 یستتگی ااهای اود نه سنمش مالفهاسناد مشخص می

(IEA, 1 January 2013). 

متواردی کته در یتک استتاندارد     تتر  دقیتب  صورت به

اتوند اتامل: تعیتین    اایستگی مهندسی مشخص متی 

 هتای  ویژگی»؛ تعیین ییدتأمورد « های اایستگیمالفه»

دوره »؛ تعیین دستاوردهای ییدتأمورد « آموختگیدانش

و ایوه ستنمش آنهتا؛ و تعیتین اتیوه     « توسعه تکوینی

 IEA, 1)ارزیابی اایستگی در یک رده مهندسی استت  

January 2013)  هتتای ویژگتتی». در اینمتتا منیتتور از 

از مختصتتر هتتای واضتتح و گتتزارهکتته « آمتتوختگی دانتتش

هستتتند اتتامل آن  (capability) قابلیتتتتوانمنتتدی یتتا 



 01/   اطلاعات یفناور یدر دوره کارشناس یآموزش یزری و برنامه «یستگیچرخه شا» تیریمد

 

 

که بایتد در طتول    هستندهای اایستگی دسته از مالفه

 .پترورش یابنتد  « برنامه آموزای اعتبارگذاری اده»یک 

 یهتای که اامل فعالیت« دوره توسعه تکوینی»همچنین 

ا «ای مهندستی آزمون عمتل حرفته  »همچون ارکت در 

( trainingهای اتغلی ) ا آموزش«کاری کسب تمربیات»

« آموختگیدانش های ویژگی»تحکیم  برای ؛و غیره است

ها در کار بوده و عتلاوه   در عمل و نیز سنمش صحیح آن

هتای  ستنمش ستایر مالفته   پترورش و   منیتور  بته بر آن 

اایستگی است تا در طول ایتن دوره یتک مهنتدش بته     

(. در ارتبتا  بتا نتو     IEA, 2011اایستگی رزم برستد ) 

دوره توستتعه »هتتای کتتاری کتته افتتراد در طتتول  تمربتته

کسب نمایندا باید گفتت کته تمربیتات کتاری     « تکوینی

کاربرد  -1بر اساش معیارهای مشخصی همچون  معمورً

          ؛یمهندستت تیریمتتد -9 ؛یتمربتته عملتت  -2 ه؛یتتنیر

 یاجتمتتاع یامتتدهایپ -5 و ؛یارتبتتاط هتتای مهتتارت -4

المللتی  اوند. بر استاش استتانداردهای بتین   می سنمیده

تمربیات کاری باید تحتت سرپرستتی   کسب اایستگیا 

تمربیتاتی همچتون    معمورًد. نای باایک مهندش حرفه

ریابی و تتدریت دروش  انمام کارهای اداریا فروش و بازا

جز  تمربیتات کتاری محستو      یرتخصصیغدانشگاهی 

د که تمامی این متوارد توستط ستازمان تنیتیم     ناونمی

 Association ofد )اتو مقررات مربوطته مشتخص متی   

Professional Engineers of Ontario, 2013.) 

در استتاندارد اایستتگیا   کته گفتته اتد     طور همان

هتتای آموزاتتی مهندستتی همچنتتین خصوصتتیات برنامتته

 هتای  ویژگتی »ها دارای  التحصیلان آناستاندارد )که فارغ

 ییتد تأیا دستاوردهای دانشگاهی متورد  « آموختگیدانش

هتای آموزاتی   د. ایتن برنامته  اتو هستند( نیز تعیین می

هتایی هستتند کته توستط یتک      آن نتو  برنامته   معمورً

ا ارزیتتابی و «ستتازمان اعتبارگتتذاری تصتتدیب اتتده   »

رگذاری اده بااند و یا از طریب یک آزمون معتبرا اعتبا

 .(IEA, 1 January 2013د )اعتبار روایی گرفته باان

باید گفتت کته دو   « سازمان اعتبارگذاری»در تشریح 

هتای اعتبارگتذاری بتا کارکردهتای     نو  کلتی از ستازمان  

مختلفتتتی وجتتتود دارد کتتته نتتتو  اول بتتته ارزیتتتابی و 

اعتتم از دانشتتگاها « )ماسستتات آموزاتتی»اعتبارگتتذاری 

کالجا مدرسها دانشکده( پرداخته و نو  دوم به ارزیتابی و  

پردازد. اکنتون در  می« های آموزایبرنامه»اعتبارگذاری 

-ا اکثر ماسسات آموزای و برنامهیافته توسعهکشورهای 

هتتای موضتتوعی مختلتتف  هتتای آموزاتتی اکثتتر حتتوزه 

دانشگاهی همچون حقوقا پزاکی و بهدااتا متدیریت  

سازمان اعتبارگتذاری  »مهندسی از طریب یک  وصاًخصو 

هتا   اتوند تتا کیفیتت آن   ا اعتبارگذاری می«تصدیب اده

در فرایند مهم . نکته بسیار (Eaton, 2006)تضمین اود 

هتای آموزاتی زمتانی    اعتبارگذاری این استا که برنامته 

اتوند کته در یتک ماسسته     ارزیابی و اعتبارگتذاری متی  

؛ ارایه اده بااتند « اعتبارگذاری اده»معتبر یا آموزای 

ا اعتبارگذاری ماسسه آموزاتی مقتدم بتر    یگرد عبارت به

اعتبارگذاری برنامه آموزای است. علتت گنتین الزامتی    

هتای آموزاتی یتک ماسسته     این است که تمامی برنامه

انتدازهای  هتا و گشتم  آموزای باید بتر استاش مأموریتت   

از تتدوین  ماسسه آموزای تدوین اتوند بنتابراین قبتل    

استتاندارد بتودن   کیفیتت و  هتای آموزاتیا بایتد    برنامه

اندازا مأموریتا اهتداف و  ماسسه آموزای از لحاظ گشم

سازمان اعتبارگتذاری تصتدیب   »یک  ییدتأدیگر موارد به 

 .(CHEA, 2006) برسد« اده

اما یتک ستازمان اعتبارگتذاری زمتانیا تصتمیماتش      

وزارتخانه یتا   ییدتأمعتبر است که خود نیز به تصدیب یا 

یک نهاد تنییم مقررات مربوطه رستیده بااتد. رزم بته    

ذکر است که این نهاد تنییم مقررات از سازمان تنیتیم  

مقررات مهندستی متذکور کته استتاندارد اایستتگی را      

نمایدا متمتایز استت. در ایتن خصتوصا نهتاد      تدوین می

را  یتنییم مقررات یا وزارتخانته مربوطتها استتانداردهای   

نماید و طتی  تعیین می« های اعتبارگذاریسازمان»رای ب

« های اعتبارگتذاری سازمان»یک فرایند خاص به ارزیابی 

نهاد تنییم مقررات یا وزارتخانته   که یدرصورتپردازد. می

مربوطه در طی فرایند ارزیابی به این نتیمته برستد کته    

بتتا کیفیتتت دااتتته و  « ستتازمان اعتبارگتتذاری »یتتک 
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متذکور  « اعتبارگتذاری  آژانت»رباق داردا استانداردها ان

ستال( تصتدیب    10یا  5ا 9 معمورًمعینی ) را برای مدت

 . البتته در طتول دوره  اناستد نموده و بته رستمیت متی   

متداوم متورد    طتور  بته  «سازمان اعتبارگتذاری » اتصدیب

 (.CHEA, 2006) نیارت قرار دارد

برنامه یک رویه اعتبارگذاری یک ماسسه آموزای یا 

ستازمان  »استت کته ابتتدا یتک      صتورت  ینبتد آموزای 

استتتانداردهایی را بتترای « اعتبارگتتذاری تصتتدیب اتتده 

های آموزای تدوین نموده و ماسسات آموزای یا برنامه

نماید و سپت در طول یک فرایند خاص کته در  ابلاغ می

آن نماینتتتدگانی از همتایتتتان صتتتنعتی و دانشتتتگاهیا  

ن حضور دارند اقدام به ارزیابی دانشمویان و دیگر ذینفعا

د. نمایت هتای آموزاتی متی   ماسسات آموزای یتا برنامته  

یک ماسسه آموزاتی یتا برنامته آموزاتی      که یدرصورت

معینی  داردها باادا برای یک مدت زمانمنربب با استان

« ستازمان اعتبارگتذاری  » ییتد تأسال( به  5تا  9 معمورً)

« ارگذاری ادهماسسه آموزای اعتب» عنوان بهرسد و می

د گترد قلمداد متی « برنامه آموزای اعتبارگذاری اده»یا 

(IEA, 2015.) 

برای تعیین استتانداردهای  « سازمان اعتبارگذاری»یک 

 زنتی را محتک « یآموختگ دانش های ویژگی»آموزایا ابتدا 

کته  « برنامته آموزاتی  »یتک   یاستانداردهانموده و سپت 

دارد را نیتز  « آمتوختگی دانتش  های ویژگی»توانایی پرورش 

برنامتته نمایتتد. استتتانداردهای زنتتی و مشتتخص متتیمحتتک

انتد کته بختش اول    آموزای از دو بخش کلی تشکیل اتده 

اامل استانداردهای مرتبط با ایوه تدوین برنامته آموزاتی   

بوده و بخش دوم اامل استتانداردهای مترتبط بتا اجترا یتا      

 ,IEA) استتت« برنامتته آموزاتتی تتتدوین اتتده»متتدیریت 

2015). 

. در حتال حاضتر   المللی مهندسیهای بینتوافقنامه

از « ای تنیتیم مقتررات مهندستی   هتای حرفته  سازمان»

را ختود  کشورهای مختلف که استاندارد اایستگی ملتی  

هتتای توافقنامتته»نماینتتدا اقتتدام بتته امضتتا  تتتدوین متتی

اند که هدف از آن ایماد یک نموده« المللی مهندسی بین

اایستتگی محتک بترای یتک رده      المللیبین استاندارد»

مهندستی   ةاود که در زمینت  است. یادآور می« مهندسی

و « تکنولوژیستت »ا «مهنتدش »های از رده هرکدامبرای 

ای تشکیل المللی جداگانه های بینا توافقنامه«تکنسین»

اده است. در یک توافقنامها اعضتا  آن بایتد استتاندارد    

 المللتتیبتتین استتتاندارد»اایستتتگی ملتتی ختتود را بتتا  

. (IEA, 1 January 2013)نماینتد   تتراز  هتم  «اایستگی

استت   صورت ینبدترازسازی استانداردهای اایستگی  هم

کتته اعضتتا  توافقنامتتها الزامتتات بتتومی را بتته استتتاندارد  

. (IEA, 21 June 2013) نماینتد المللتی اضتافه متی    بتین 

آن نیز  که مقصود کلی« المللیهای بینتوافقنامه»مزیت 

تحرک آسان اتاغلان دارنتده پروانته     -هست اامل: الف

ای مهندسی در دیگتر کشتورهای عضتو توافقنامته      حرفه

ای اعرتا  اتده توستط    ااتغال )زیرا مدارک حرفته  برای

یک عضتو توافقنامتها توستط ستایر اعضتا  بته رستمیت        

اطمینتان از کیفیتت کارهتای     -اتود( و   اناخته متی 

رایتته اتتده توستتط اتتاغلان تولیتد اتتده و یتتا ختتدمات ا 

پایدار مهندسی مذکور است که گامی در راستای توسعه 

 .(IEA, 1 January 2013) استجانبه و همه
المللتی مهندستی دارای قتوانین و    های بینتوافقنامه

مقررات ذیل هستند که در کل باعث تضمین کیفیت آن 

هتای  اوند: تمام اعضا  اصلی توافقنامه بایتد فعالیتت  می

ادواری بتتازبینی و  صتتورت بتتهدیگتتر اعضتتا  توافقنامتته را 

از اعضتا    المللتی(؛ هتر یتک   ارزیابی کنند )نیتارت بتین  

مثبت و منفتی ختود در خصتوص     توافقنامه باید تمار 

استتتاندارد اایستتتگی را بتته ااتتتراک بگتتذارد )اتتبکه   

هتتای ای در تمتتام حتتوزههتتای حرفتتهیتتادگیری(؛ پروانتته

مه به رستمیت اتناخته اتده و    استحفاظی عضو توافقنا

ااتتغال در بتین کشتورهای     بترای ای تحرک افراد حرفه

گیترد  و با حداقل الزامات صورت متی  یراحت بهتوافقنامه 

متورد آزمتون    حتماً)البته در کشور مقصدا الزامات بومی 

هتا جلستات ادواری بترای    گیرنتد(؛ در توافقنامته  میقرار 

هتا  و دستورالعمل مقرراتو  قواعدروزرسانی بازبینی و به

 دسی  تتمهناود؛ یک سازمان تنییم مقررات تشکیل می
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که متقاضی عضتویت در توافقنامته استت بایتد      یجدید
« عضتتویت موقتتت»ابتتتدا بتتا موافقتتت اعضتتا  اصتتلی بتته 
عضتتویت » گذرانتتدنتوافقنامتته تبتتدیل اتتده و بعتتد از  

عضو »تواند به اعضا  اصلی می ییدتأو در صورت « موقت
ها مشتخص  توافقنامه تبدیل اود. اگر در بازبینی «اصلی

های یتک عضتو اصتلی توافقنامته متورد      اود که فعالیت
عضتو  »ارز نیست عضو اصلی مذکور بته  نبوده و هم ییدتأ

 .(IEA, 1 January 2013)کند تنزل پیدا می« مشرو 

 یک پیمان آموزاتی  .المللی آموزشیهای بینپیمان
(Educational Accord)   ا یتتتک توافقنامتتته متتتابین
از کشتورها یتا   « یایت برنامته های اعتبارگتذاری  سازمان»

. در یتک پیمتان   استت  هتای استتحفاظی مختلتف   حوزه
« المللی آموزاتی مهندستی  استانداردهای بین»آموزای 

)مهنتدشا تکنولوژیستت یتا     رده مهندسای برای یتک  
استانداردهای »اود. در زنی و تعیین میتکنسین( محک
 هتتتای ویژگتتتی»ا «هندستتتیالمللتتتی مینآموزاتتتی بتتت

یک  استانداردهای»و « المللی محکآموختگی بین دانش
در یک رده مهندسی )منیور آن « برنامه آموزای محک

 هتای  ویژگینو  برنامه آموزای است که توانایی پرورش 
 ,IEAاتود ) آموختگی محک را دارد( مشخص میدانش

 های ویژگی»های آموزای آن دسته از (. در پیمان2015
اوند کته از لحتاظ جهتانی    انتخا  می «یآموختگ دانش

 قبتول  قابلقابل کاربرد و بازتابی از حداقل استانداردهای 
این بااد انتیار قابل سنمش بااند و عینی  طور به ابوده
و  ندرت بهزمانی طورنی معتبر بوده و  ةبرای یک دور که

کننتتد. تغییتتر  توجتته قابتتلتنهتتا بعتتد از یتتک بحتتث   
آموزاتتی برنامتته متترتبط بتتا المللتتی ستتتانداردهای بتتینا

اند کته در دستته اولا   از دو دسته تشکیل اده مهندسی
استانداردهای مربو  به نحتوه تتدوین برنامته آموزاتی     

مهندستتی تعیتتتین و تشتتتریح اتتتده و در دستتتته دوم  
برنامه آموزاتی  »استانداردهای مربو  به نحوه مدیریت 

 IEA, 21) اتده استت  تعیتین و تشتریح   « تدوین اتده 

June 2013). 
هتای مهندستیا بترای هتر یتک از      همانند توافقنامه

« پیمتتان آموزاتتی مهندستتی»هتتای مهندستتی یتتک  رده
المللتی  ایتی وجتود دارد کته استتانداردهای بتین     مربوطه

هتتای کنتتد. در پیمتتانآموزاتتی آن رده را تتتدوین متتی 
هتتای اعتبارگتتذاری عضتتو از ستتازمان هرکتتدامآموزاتتیا 

ختود   «آموزایملی استانداردهای »موزای باید پیمان آ
 تراز هممربوطه  «آموزایالمللی بیناستانداردهای »را با 

هتای آموزاتی مربوطته    را به تمام برنامته ها  نموده و آن
یتک برنامته    کته  یدرصتورت تحت قلمرو خود ابلاغ نماید. 

آموزاتتی تمتتام استتتانداردهای آموزاتتی ابتتلاغ اتتده را  
یتتک ستتازمان   ییتتدتأبتترآورده ستتازد و ایتتن امتتر بتته   

اعتبارگذاری عضو پیمان آموزای برسدا برنامه آموزاتی  
« برنامته آموزاتی اعتبارگتذاری اتده    » عنتوان  بهمذکور 

نمایتد. در ایتن   المللی پیتدا متی  قلمداد اده و جنبه بین
برنامته آموزاتی   »آموختگتان یتک   دانتش حالت تمتامی  

المللی در تمام کشتورهای عضتو   بین« اعتبارگذاری اده
دوره »حتب ورود بته    پیمان به رسمیت اناخته اتده و 

و حتی حب ادامه تحصیل و یتا ااتتغال    «توسعه تکوینی
 IEA, 21 Juneرا دارند ) در سایر کشورهای عضو پیمان

2013). 

این اتحادیته بتارترین   . المللی مهندسیاتحادیه بین
 المللتتی در خصتتوص آمتتوزش و اایستتتگیمرجتتع بتتین

المللتی  مهندسی بوده که ترکیبی از اش توافقنامه بتین 
المللی مهندسی به اتر   مهندسی و پیمان آموزای بین

 .(IEA, 21 June 2013است ) 1 جدول

 
 المللی مهندسی. اعضاء توافقنامه بین9جدول 

 یا حرفهتوافقنامه  پیمان آموزشی رده مهندسی

 پیمان واشنگتن مهندس
 ایالمللی مهندسان حرفهقنامه بینتواف

 APEC مهندسشایستگی توافقنامه 

 های مهندسیالمللی تکنولوژیستامه بینتوافقن پیمان سیدنی تکنولوژیست

 مهندسیهای توافقنامه تکنسین پیمان دوبلین تکنسین
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مشخص استت بترای هتر     1طور که در جدول  همان

المللتی آموزاتی و یتک    رده مهندسیا یک پیمتان بتین  

ای وجود دارد که به ترتیتب  مربوطهالمللی  توافقنامه بین

آموزاتتی و استتتانداردهای المللتتی بتتیناستتتانداردهای 

کنند. از نکتات  می اایستگی آن رده را تدوینالمللی  بین

ستتت کتته بتترای رده ا ایتتن 1مهتتم در رابرتته بتتا جتتدول 

دو توافقنامه وجود دارد کته یکتی در سترح    « مهندش»

استتت.  یانوستتیهاق -المللتتی و یکتتی در ستترح آستتیابتتین

هنوز توافقنامته مربوطته   « تکنسین»همچنین برای رده 

. (IEA, 21 June 2013) آغاز به کتار نکترده استت    رسماً

هتای  های اعتبارگذاری کته عضتو پیمتان   زمانیکی از سا

آموزای بوده و در حتوزه مهندستی نقتش رهبتر را دارد     

از  ABETیا « مهندسی -ی برای فنیهی ت اعتبارگذار»

 .(Ebrahimabadi & et al, 2017) است امریکاکشور 

 هتای  ویژگی»ا «المللی مهندسیاتحادیه بین» نیر از

ایتی کته بااتد    یک مهندش در هر رده« آموختگیدانش

. دااتتن دانتش   1: استت ویژگی به ار  ذیل  12اامل 

. توانایی طراحی یا 9ا مس لهتوانایی تحلیل  .2مهندسیا 

. توانتایی کتاربرد   5. توانایی پتژوهشا  4هاا حلتوسعه راه

 . توانتتایی ارزیتتابی و درک مستتایل 6متتدرنا  هتتایابزار

 افرهنگتتتی نتتتیا حقتتتوقیااجتمتتتاعیا بهدااتتتتیا ایم

هتتای متعاقتتب متترتبط بتتا عمتتل مهندستتی و مستت ولیت

. درک و ارزیابی توسعه پایتدار و  7های ارایه ادها حل راه

کتتار مهندستتی در   یرتتتأثهمچنتتین درک و ارزیتتابی  

. کتاربرد اصتول   8ا محیرتی  یستزهای اجتماعی و  زمینه

ها ایا مس ولیتاخلاقی و تعهد نسبت به اخلاقیات حرفه

عملکترد  دااتن . 9ا و هنمارهای مربو  به کار مهندسی

ماثر فردی و همچنین عملکترد کارآمتد در تتیم کتاریا     

برقتراری ارتبتا    . توانایی برقتراری ارتبتا  کارآمتد )   10

 بتترایکتبتیا بصتتریا کلامتی و الکترونیکتی     صتورت  بته 

هتا   ها و ارایه آنگزارشا پرزنت کردنا درک دستورالعمل

     و متتدیریت پتتروژه و امتتور متتالی توانتتایی . 11و غیتتره(ا 

العمتتر و تعمیتتب  . آمتتادگی بتترای یتتادگیری متتادام  12

« IEA»اتحادیتته اتتود متتتذکر متتیبخشتتیدن بتته آن. 

آمتوختگی را بتا توجته بته حیرته و       دانتش  هتای  ویژگی

بستیار   ا بته اتکل  هتر رده مهندستی   های کتاری فعالیت

 ,IEAدقیقی برای هر رده مهندسی تعریف کرده استت ) 

21 June 2013.) 

هتای  مالفته »ا «المللی مهندسییناتحادیه ب»از نیر 

یک مهندش در هر رده مهندسی کته بااتد   « اایستگی

 ی ازفهمت دااتن . 1مالفه به ار  ذیل است:  19اامل 

 ی ازدرکت دااتتن  . 2و توانایی کتاربرد آن؛   دانش جهانی

. توانتتتایی 9کتتتاربرد آن؛  یتوانتتتایو  دانتتتش محلتتتی 

طراحتتی و تتتدوین . توانتتایی 4؛ مستت له وتحلیتتل یتتهتمز

      ؛هتا فعالیتت  یرتتأث نتتایج و  . توانایی ارزیتابی  5؛ هاحل راه

 مستتدرنه تشتخیص  )بتا   محافیتت از جامعته  . توانایی 6

بینتی   اجتماعیا فرهنگی و محیری قابتل پتیش   یراتتأث

بتا   ؛توجه به نیاز به توسعه پایتدار  باا ها یتفعال مربو  به

اولویتت  بتارترین  تشخیص اینکه حفاظتت از جامعته در   

تمتتام الزامتتات حقتتوقی و  تحقتتبتوانتتایی . 7(؛ ار داردقتتر

قانونی و محافیت از ستلامت و امنیتت جامعته در طتی     

    ؛اخلاقتی  طتور  بته  هتا  یتت فعالانمام توانایی . 8؛ ها یتفعال

. توانتایی  10؛ مهندستی  هتای  یتفعالمدیریت توانایی . 9

 هتای  یتت فعال ولبا دیگران در طت  کارآمدارتبا  برقراری 

 هتای  یتت فعالانمام  منیور به. توانایی کافی 11مهندسی؛ 

حفظ و توستعه   برای« ایی توسعه مداوم حرفه»مرتبط با 

                  و؛ قضتتتتتاوت. توانتتتتتایی 12؛ ختتتتتود اایستتتتتتگی

. همچنتتین تصتتمیمات در قبتتالپتتذیری  مستت ولیت. 19

های اایستگی را با توجه به حیره اتحادیه مذکور مالفه

ا به اکل بسیار دقیقی بترای  هر رده های کاریو فعالیت

 IEA, 21 Juneهر رده مهندسی تعریتف کترده استت )   

مهندسان اایسته در مقایسه رسد که (. به نیر می2013

ا دارای توانتایی  مهندستی  آموختگان دانشتگاهی با دانش

 پذیری هستند.قضاوت و مس ولیت

 .اروپایی اعتبارگذاری آموزش مهندسای شبکه 

بتا   گندستاله تشکیل اتحادیته اروپتاا یتک پتروژه     بعد از 

در سترح اروپتا اترو  اتد کته      « فرایند بولونیا»عنوان 

های آموزای دانشتگاهی  هدف آن هماهنگ نمودن نیام
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« فراینتد بولونیتا  »کشورهای عضو اتحادیه اروپا بتود. در  

رتع  سته مق هتای )یتا حمتم یتادگیری(     ابتدا طول دوره

اتتد و دکتتتری  تحصتتیلی کاراناستتیا کاراناستتی ار  

از آن  هرکتدام آموختگتان  دانتش  های ویژگیهمچنین و 

های تحصیلی مشتخص  مقاطع تحصیلی برای تمام راته

های بعتد اقتدامات متذکور بترای     ادند و سپت در سال

دیگر مقاطع تحصیلی قبل از دانشگاه نیز انمام اتد کته   

مشتهور گردیتد.    «EQF»یا « گارگو  مدارک اروپا»به 

«EQF » ابتدایی تتا دکتتری استت    از اامل هشت سرح

سترح  از سرح اول بارتر رویم بتر پیچیتدگی    که هر گه

عضو اتحادیه اود. تمام کشورهای اروپایی می افزودهنیز 

را « متدارک ملتی  گتارگو   »ا یتک  EQFباید بر اساش 

لیته  کته ک  یبته صتورت  برای کشور خود تتدوین نماینتد   

های ختود را  فعالیت ها مقاطع تحصیلی نیام آموزای آن

د نتتتنیتتیم نمای« متتدارکملتتی گتتارگو  »بتتر استتاش 

(ENAEE, 2015.) 

-پیمتان »عضو  سو یکاز با وجود اینکه کشورهای اروپایی 

در حال حاضر نیز بوده و  «المللی آموزای مهندسیهای بین

 «آموزاتی المللتی  بینهای پیمان»هستند اما با الگوگیری از 

آموزاتی مهندستی    ةپیمان واانگتنا یک توافقنامت  خصوصاً

های اعتبارگتذاری از کشتورهای مختلتف    اروپایی بین سازمان

اروپایی امضا  اد که اکنون هفده کشور اروپایی در آن عضتو  

تضمین کیفیت آموزش  آموزایا هستند. هدف این توافقنامه

مهندسی اروپا در مقاطع کاراناسی و کاراناسی اراد استت  

طریب تعیین استانداردهای آموزای مهندسی اروپایی و  که از

هتای آموزاتی   برنامته »آموختگان به رسمیت اناختن دانش

در تمتام کشتورهای اروپتاییا بته دنبتال      « اعتبارگذاری اده

هتای آموزاتی    تحقب گنین هدفی است. در اینما بته برنامته  

مهندسی که استانداردهای آموزای متذکور را رعایتت نمایتد    

اود اعرا  می« ®EUR-ACE»سب کیفیت با نماد یک برگ

(ENAEE, 2015 ؛ENQA, 2009 ؛Augusti, 2009) 

اروپتتایی اعتبارگتتذاری آمتتوزش   اتتبکه »از نیتتر 

مهندستی   ةآمتوختگی حتوز  دانش های ویژگی« مهندسی

هتر یتک از   ایتن اتبکه   اامل هشت آیتم ذیل است که 

اراتد  ها را متناسب با مقاطع کاراناسی و کاراناسی آن

        دقیتتب تعریتتف نمتتوده استتت:  صتتورت بتتهبتته تفکیتتک و 

توانایی تحلیتل مهندستی؛    -2دااتن دانش و درک؛  -1

           توانتتایی پتتژوهش؛  -4توانتتایی طراحتتی مهندستتی؛   -9

توانتایی قضتاوت    -6توانایی انمتام عمتل مهندستی؛     -5

توانتایی برقترار ارتبتا  و توانتایی انمتام کتار        -7کردن؛ 

العمتر  درگیر ادن در یادگیری مادامتوانایی  -8و تیمی؛ 

هتای  اینکته تمتام برنامته    منیتور  بته و توانایی انمام آن. 

آمتوختگی را  دانش های ویژگیآموزای مهندسی بتوانند 

« ENAEE»کامل و صحیح پرورش دهندا اتبکه   طور به

های آموزای تعیین نمتوده  استانداردهایی را برای برنامه

در اینمتا استتانداردهای    مویزی هستند.ت کاملاًاست که 

آموزای تعیین اده برای تدوین و اجترای یتک برنامته    

      ؛ برنامته  اهتداف  -1آموزای مهندستی اروپتایی اتامل:    

ذیرشا پت  -4منتابع؛   -9ی؛ ریادگیت آموزش و  ندیفرا -2

        و ؛آموختتته نمتتودن دانشتتموانتقتتالا پیشتترفت و دانتتش

« ENAEE»استتت. اتتبکه  تضتمین کیفیتتت درونتتی  -5

 اهتای آموزاتی  کمک به مس ورن برنامه برایهمچنین 

اند پیشنهادی کاملاًهای را تدوین نموده که دستورالعمل

(ENAEE, 2015). 

. پیمان آموزاتی ست ول کته    پیمان آموزشی سئول 

المللتی  بتین اتد استتانداردهای    یتتأس 2008در سال 

 ازنمایتد.  تدوین میحوزه کامپیوتر را مربو  به آموزای 

 یمهندستت»ا حتتوزه کتتامپیوتر اتتامل نیتتر ایتتن پیمتتان

 یهتتاستتتمیس» ا«وتریعلتتوم کتتامپ»ا «IT» ا«وتریکتتامپ

. این پیمان اامل است «افزار نرم یمهندس»و  «یاطلاعات

هتتای آن ستتازمان ینتتتر مهتتمهشتتت عضتتو استتت کتته  

 است.« ABET»اعتبارگذاری 

یتتک  هتتای ویژگتتیپیمتتان آموزاتتی ستت ولا  از نیتتر

حتوزه کتامپیوتر اتامل ده ویژگتی     محک آموخته  دانش

التحصیلی ادن از یک دوره آموزای فارغ -1ذیل است: 

دااتتن دانشتی بترای حتل مشتکلات راتته        -2معتبرا 

مهارت طراحی و  -4ا مس لهمهارت تحلیل  -9کامپیوترا 

مهارت استفاده از ابزارهتای متدرنا    -5هاا حلتدوین راه
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مهارت برقراری ارتبا ا  -7تیمیا  -فردیمهارت کار  -6

گتتری در راتتته کتتامپیوتر و همچنتتین در  ایحرفتته -8

رعایت اخلاقیتاتا  آانایی با اصول اخلاقی و  -9جامعها 

العمتر و توانتایی   درگیر ادن در یتادگیری متادام   -10و 

پیمتتان »(. اعضتتا  Seoul accord, 2016انمتتام آن )

آموزای )همچون ه برناماستانداردهای  ا«آموزای س ول

استانداردهای مرتبط با نحوه پذیرشا نحوه پیشترفت در  

طول برنامها نحوه سنمشا و ...( را که برای اطمینتان از  

متذکور تتدوین   « آمتوختگی دانتش  های ویژگی»پرورش 

المللتی  اتحادیته بتین  »اتوندا همتان استتانداردهای    می

 مبنا قرار داده است.را « مهندسی

ایتن   .CDIO» (CDIO Initiative)ابتکارات »پروژه 

بتته رهبتتری  2000المللتتی در ستتال پتتروژه بتتزرن بتتین

آغتاز اتد کته هتدفش     « MIT»یا « ام آی تی»دانشگاه 

هتای آموزاتی مهندستی    تضمین و ارتقا  کیفیت برنامه

یتک توافقنامته در بتین     ینتوع  بهاست. پروژه مذکور که 

استا استتانداردهای آمتوزش    «ماسسات آموزش عالی»

 ندستتی را مشتتخص نمتتوده استتت. در ایتتن توافقنامتتهمه

تتدوین  »ا «محصولیک ساخت »اعتقاد بر این است که 

اامل گهار مرحله  «سیستمیک تدوین »یا  «فرایندیک 

 ,Conceive) «بتترداریدرکا طراحتتیا اجتترا و بهتتره »

Design, Implement, Operate)    است که باید مبنتا یتا

بنتابراین انتیتار   ؛ دنت گارگو  آموزش مهندسی قرار گیر

آموختگان یک برنامه آموزای مهندسی رود که دانشمی

و  «اجتترا»ا «طراحتتی»ا «درک» :محتتک هتتای ویژگتتی

و کتاری را کستب نماینتد     در یک حیرته « برداری بهره»

در را  هتتا ویژگتتیبایتتد ایتتن مهندستتی برنامتته آموزاتتی 

گهتار  آموختگانش پرورش دهد. رزم به ذکر است  دانش

کلتی   صتورت  بته متذکور کته   « آمتوختگی ویژگی دانش»

 صتتورت بتتها در طتتول ستته مرحلتته دیگتتر عنتتوان اتتده

 CDIO ی آموزایاستانداردهااند. تری تعریف اده دقیب

هتا بته    هر یتک از آن اامل دوازده استاندارد است که در 

توجه اده که در کتل باعتث تضتمین     موارد خاص ذیل

لستفه  ف) 1استاندارد : اوندکیفیت آموزای مهندسی می

 نینحتوه تتدو  ) 4و  9ا 2آموزای(ا استانداردهای برنامه 

 -یطراحت  اتیت تمرب) 6و  5 یاستانداردهادرسی(ا برنامه

 هتای روش) 8و  7 یستانداردهای(ا اکار یاجرا و فضاها

و  یبالنتدگ ) 10و  9ی استتانداردها  ی(اریادگیو  تیتدر

و  11 یاستتانداردها و  (اعلمتی  ی تت ه یاعضااایستگی 

آموختگتان یتک   ی(. در اینما دانشابیو ارز سنمش) 12

ا از نیر تمام CDIO توافقنامه عضو ماسسه آموزش عالی

بتته  CDIO توافقنامتته عضتتوعتتالی  ماسستتات آمتتوزش

 (.CDIO, 2016اوند )رسمیت اناخته می

 و« المللی مهندسیبین یهاتحاد»اقدامات مشترک 

بارای  « شبکه اروپایی اعتبارگذاری آموزش مهندسی»

و « IEA». اتحادیته  المللی نمودن آموزش مهندسیبین

آموختگتان  ارزی دانشبرای ایماد هم« ENAEE»ابکه 

هتتای آموزاتتی مهندستتی در و تضتتمین کیفیتتت برنامتته

« نامته واژه»جهانا اقدامات مهمی همچون تتدوین یتک   

(IEA, 2011  و تتدوین )«  یگتذار ربهتترین اتیوه اعتبا »

(IEA, 2015 را )انتد. هتدف از   داده مشترک انمام طور به

اجما  نیر جهانی در خصتوص  مذکور « نامهواژه»تدوین 

از  تعریف اصرلاحات مهم در حوزه مهندسی است. هدف

نیتتز تعیتتین  « یبهتتترین اتتیوه اعتبارگتتذار »تتتدوین 

المللی آموزای مهندسیا تعیین ایوه استانداردهای بین

تضتمین کیفیتت آنا    برایمدیریت یک پیمان آموزای 

هتای آموزاتیا تعیتین    تعیین فراینتد ارزیتابی از برنامته   

ی و یک سازمان اعتبارگتذار یا کیفیت تاندارد اس وضعیت

 دیگر موارد مهم است.

حتالتی استت   « اایستگی»نامه مذکورا بر اساش واژه

های یا مالفه ها ویژگیای از که در صورت وجود ممموعه

کته   یبته صتورت   آیتد می به وجوداایستگی در یک فرد 

 Practice) «حیرته کتاری  »های مربو  به یتک  فعالیت

Area)  را مرتابب بتا استتاندارد    « حرفه مهندسی»از یک

ا ایتن استاش  بتر  (. IEA, 2011دهد )اایستگی انمام می

 & Gonczi)اایستگی جامع و وابسته به زمینته استت   

Hager, 2010; Castillo & et al, 2011) در اینمتتا .

است اامل « راته اغلی»که مترادف با « حیره کاری»



 01/   اطلاعات یفناور یدر دوره کارشناس یآموزش یزری و برنامه «یستگیچرخه شا» تیریمد

 

 

اتتده از دانتتش و  تصتدیب  عمومتتاً ویتک حتتوزه متمتایز   

 موجب بهتخصص است که توسط یک ااغل مهندسی و 

ن یک مسیر مشخص )آمتوزش دانشتگاهی و   دنبال نمود

 IEA, 21 Juneو تمربه( توسعه یافتته استت )   اسازمانی

2013.) 

. بتر  هندسای و نحاوه تادوین آن   برنامه آموزشی م

از  یدمانیت گ« برنامه آموزای»المللیا اساش تعاریف بین

-اده فیتعر «اهداف»ساختارمند با  یریادگیآموزش و 

متدرک   کیت  یمنمتر بته اعرتا    معمتورً استت کته    ایی

که هتدف  « برنامه آموزای مهندسی. »داویم یلیتحص

اتدن بته    لیتبتد  منیتور  به یاساش آموزا کیآن ارایه 

مقرر  استانداردهایتواند می ااست ایمهندش حرفه کی

را بترآورده  مربوطه  گذاریاعتبار سازمانیک اده توسط 

یتک برنامته   « المللی مهندسیاتحادیه بین». از نیر دساز

« اهتداف برنامته  »آموزای مهندسی از سه بخش اصتلی  

(Program Objectives ا)« نتتتایج برنامته( »Program 

Outcomes درستی برنامه»( و( »Curriculum  تشتکیل )

یتک   درواقتع کته  « اهداف برنامته »(. 2اکل اده است )

هتای آموزاتی متمتایز    دیگر برنامته  ازبرنامه آموزای را 

ماسسته آموزاتیا   « مأموریتت »سازد باید بر استاش  می

امکاناتا نیازهای ذینفعانا تخصص اساتید و دیگر موارد 

هتر برنامته آموزاتی     مهم تدوین اوند. با توجه به اینکه

است بنابراین مست ورن یتک    فرد منحصربهدارای ارایط 

اختیتار  « اهتداف برنامته  »برنامه آموزای باید در تدوین 

اهتداف  »کامل را دااته و در قبتال آن پاستخگو بااتند.    

در نیتر گرفتته اتده     یاز دستتاوردها  ایگزارها «برنامه

قتادر   دیت با یبرنامه آموزا کی آموختگاناست که دانش

بعتد از   هیت اول هتای به انمام آن بااند و اغلتب بتر ستال   

 ,IEA, 2011; ABET) دارنتد  دیت تأک آمتوختگی دانتش 

2016.) 
 

 

 

 

 
 برنامه آموزشی مهندسی . ارکان یک0شک  

 

و  ITکاراناسی دوره های آموزای رابره با برنامهدر 

هتای  برنامته »مست ورن   معمورًا ایوه تعیین اهداف آنها

در  ITهتای  ابتدا اهدافی را برای تمام گترایش « آموزای

گیرند و سپت برای هر گرایش تخصصی نیز یک نیر می

 (.9نمایند )اکل اهداف تخصصی را تعیین می ممموعه

گرایتتی در بستتیار مهتتم در رابرتته بتتا تخصتتص ةنکتتت

-های معتبر بتین این است که در دانشگاه ITکاراناسی 

در قالب گنتد گترایش تخصصتی     ITالمللیا کاراناسی 

دانشتتگاه نیوجرستتی  مثتتال عنتتوان بتتهاتتود. ارایتته متتی

 New Jerseyگتترایش ) 6را در قالتتب  ITکاراناستتی 

Institute of Technology, 2015) ا دانشتتگاه پتتوردو

 Indianaگتتترایش ) 4را در قالتتتب  ITکاراناستتتی 

University, 2015   و دانشتتتگاه تگتتتزاش اتتتمالی )

 University ofگترایش )  4را در قالتب   ITکاراناستی  

North Texas, 2015دهند. با توجه بته اینکته   ( ارایه می

ت کته بته اایستتگی    است « راتته اتغلی  »افراد در یک 

در هتر گترایش تخصصتیا    ( لتذا  IEA, 2015رستند )  می

تربیتت  « راته اتغلی »دانشمویان برای گند کارراهه یا 

در دانشگاه نیوجرسی دانشمویان  مثال عنوان بهاوند. می

ریتیت  »های اتغلی  برای راته« امنیت ابکهگرایش »

ا «دیمیتتالی  جترایم تحلیلگتر  »ا «امنیت ابکه وایترلت 

تحلیلگتر امنیتت   »ا «رییت سیستتم »ا «رییت فایروال»

 New Jersey Institute ofاتوند ) تربیتت متی  « اتبکه 

Technology, 2015.) 

 

 برنامه اهداف

 برنامه نتایج

 درسیبرنامه
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ایگن اسگت  گه    «( تگدوین بگازی  »های ارائه شده در دانشگگاه نیوررسگی از رملگه گگرایش     )برای تمام گرایش« IT»برنامه  اهداف

 آموختگان بتوانند:سال بعد از اتمام برنامه آموزشی، دانش 5تا  3دانشجویان را به شکلی آماده نماید  ه 

 انجام وظیفه  ند. ایی  امپیوترفهیک حر عنوان بهبا استفاده از دانش  سب شده از لیسانس مهندسی در برنامه فناوری اطلاعات؛  -

 مثبت بر رامعه، استفاده  نند راتیتأثایی خود برای ایجاد حرفه های مهارتدر حرفه  امپیوتری خود درگیر شوند و از  -

 ای خود مشار ت نمایدهای فناوری اطلاعات؛ در توسعه بیشتر حرفهیادگیری آموخته شده از برنامه های مهارتبا بکار بردن  -

نویسی در ؛ با این هدف طراحی شده تا به دانشجویان، دستور برنامه«تدوین بازی» گرایش: «تدوین بازی» گرایشاهداف مختص 

C  وC++ های اسکریپتنیگ مرتبط با تدوین بازی )هماننگد  و دیگر زبانUnreal Script, Lua and Python   در تگدوین   معمگو ا  گه

گیرند  ه چگونه با در نظر گگرفتن ملاحظگات گونگاگونی هم گون پلاتفگرم      د. دانشجویان یاد می( را یاد دهشوند یمبازی استفاده 

 گه چگونگه موتورهگای     رندیگ یمها را طراحی  نند. دانشجویان یاد ؛ معماری سیستم برای بازی3Dیا  2Dهای نشانگر، و گرافیک

نویسی  نند تا از آن موتورهگا  چگونه منطق بازی را برنامهگیرند  ه هم نین یاد می بازی شخصی خود را طراحی و خلق نمایند و

ها  ه یافته بازی و نیز تعدادی از بازیهای تعدیلشان، پروژهآموختگیاستفاده  نند. دانشجویان متخصص تدوین بازی بعد از دانش

 .را تکمیل خواهند نمود انداندازی  ردههای متعددی راهاند و بر پلتفرمنویسی  رده، برنامهسینو چرک صورت به

 . اهداف برنامه آموزشی کارشناسی فناوری اطلاعات، گرایش تدوین بازی از دانشگاه صنعتی نیوجرسی1شک  

 

را « اهتداف برنامته  » ازمانی که مس ورن برنامه آموزاتی 

 «آمتوختگی  دانتش  های ویژگی»تعیین نمودند در قدم بعدی 

 صتورت  بته تحدیتد و  « اهداف برنامته »ابلاغ اده را بر اساش 

دانشمویان گترایش   مثال عنوان بهد. ننمایتری تعریف میدقیب

 ةرا در زمینت  مست له ا دانش و یا مهارت تحلیل «تدوین بازی»

یتاد   تخصصتی تدوین بازی و با توجه به اهتداف آن گترایش   

 هتتای ویژگتتی». زمتتانی کتته نتته هتتر دانشتتی را گیرنتتدمتتی

تعریتف اتدند   « اهتداف برنامته  »بر اساش « آموختگی دانش

 دیت که با اوندمی« برونداد برنامه»یا  «برنامه جینتا»تبدیل به 

تحقتب  . ابنتد یتحقتب   یبرنامه آموزات  کی یخروج در سرح

 نیت لت بر ارد (اندقابل سنمش کیبهکیکه ) «برنامه جینتا»

انمتام   یبرا یستگاای کسب منیور به آموختهدارند که دانش

کستب نمتوده   رزم را  لیسترح مناستبا پتانست    کیکار در 

 (.IEA, 2011است )

ا قتدم بعتدی تتدوین یتک     «نتتایج برنامته  »با تعیین 

درستی زمتانی جتامع    است. برنامته  «درسی جامعبرنامه»

 اکلی منرقتی متورد  ه را ب« نتایج برنامه»است که تمام 

درسی )البته بتا انتدکی   پواش قرار دهد. در اینما برنامه

اصلا ( یک طر  آکادمیک استت کته توستط مست ورن     

اود و هتدف آن پترورش   یک برنامه آموزای تدوین می

 ,Yadegarzadeh & et alاستت  « نتتایج برنامته  »تمتام  

مشتخص استت در    2 طتور کته در اتکل    (. همان(2013

گی نبوده بلکه مبتنی بر درسی مبتنی اایستاینما برنامه

« نتتایج برنامته  »است و بایتد بتر استاش    « نتایج برنامه»

 (.Lansu & et al, 2013ود )اتدوین 

. المللی آموزشای مهندسای  استانداردهای بین

اتبکه اعتبارگتذاری   »و « المللی مهندستی اتحادیه بین»

 10مشتتترک تعتتداد  طتتور بتته« آمتتوزش مهندستتی اروپتتا

بترای یتک برنامته آموزاتی     را استاندارد به اتر  ذیتل   

هتای آموزاتی   اند که تمام برنامته مهندسی تدوین کرده

و اروپتا ملتزم بته    « المللی مهندستی اتحادیه بین»قلمرو 

 ها هستند: رعایت آن

 یمهندست  یبرنامه آموزا کیقصد ) برنامه اهداف. 9

 کیتت در یاستتاش آمتتوزش مهندستتفتتراهم کتتردن  دیتتبا

 مهندسی بااد(؛ مشخص از یک حرفه تخصصیگرایش 

 اهتداف » یتد بتا  با« برنامته  جینتتا ») برناماه  جی. نتا0

 حتک م یبتا استتانداردها  بوده و مرتابب  سازگار « برنامه

 (؛بااند المللینیب

 ماسسته  کی «یبرنامه درس»طر  ) درسی. برنامه1

ستازگار  « برنامته  اهداف»منسمم بوده و با  دیبا یآموزا

 «یالزامتات ورود »بتا   یامر اامل سازگار نیبااند که ا

 اود(؛یم زین« برنامه جینتا»اده و  انیب
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 ماسسته که توسط یک  یالزامات) رشی. الزامات پذ2

 آموزاتتی بتترای پتتذیرش دانشتتمویان در نیتتر گرفتتته  

از دانشتمویان   کته برنامته   هتایی  یتوانتای با  دبای دناو می

 منیتور  بته  انیدانشتمو  یقبلت  یبا آمتادگ  کندایتقاضا م

انتیتتار  انیکتته از دانشتتمو یشتترفتیو بتتا پ بتترداریبهتتره

 (؛دنسازگار باا رود یم

بتا   دیالزامات بااین ) دانشجویی شرفتی. الزامات پ8

« برنامتته جینتتتا»و  «درستتیبرنامتته» ا«یستترح ورود»

 (؛دنسازگار باا

 یبت یترک یدارا دیبا انیسنمش دانشمو) . سنجش2

بااتد کته بتا     یو تراکمت  ینیتکو هایاز سنمش یمناسب

 جینتتا »و  انیاتده دانشتمو   یزریت طتر   یهتا  شرفتیپ

 (؛سازگار بااد« برنامه

 دیتتبا یدر برنامتته آموزاتت) ساانجش مساای. مکان1

دهتد ستنمش    نتان یوجود دااته بااد که اطم یندیفرا

از استاندارد رزم برختوردار بتوده و ستازگارا     اندانشموی

 (؛و عادرنه است ینیع

 دیت با یریادگیت آموزش و  طیمح) یآموزش طی. مح5

 یقبل یآمادگ ایا ساختار برنامه آموزا«برنامه اهداف»با 

و « برنامته  جینتا» ااز برنامه برداریبهره یبرا انیدانشمو

 ؛تناسب دااته بااد( «درسیبرنامه»

ارایته   یکته در آن برنامته آموزات    یریمح) . منابع1

ا برنامته بااتد   یمناسب بترا  یرهبر یداراباید اود: یم

 آمتوزش را  یبااد که برنامه آموزات  یااغلان یاراباید د

 بیت ترکبایتد  افراد  نیاز ا هرکدام که یصورت به دهندمی

 ایو حرفته  کیت آکادم اتیو تمرب هاتیاز صلاح یمناسب

 پترداز هیو هم نیر ایهم حرفه ینوع بهو  دااته بااندرا 

که از  ی باادکاف یو مال یکیزیمنابع ف یداراباید ندا باا

 یزریت طر  یداراید باکندا و می تیحما یبرنامه آموزا

 ی بااد(؛اجرای هایتیمناسب و قابل

در برنامتته ) یبهبااود برنامااه آموزشاا مسا یمکان .92

از  یمستمر یمداوم و بهبودها هایینیبازب دیبا یآموزا

 ماسساتو انمام آن توسط  ردیصورت گ یبرنامه آموزا

 انایتتکارفرما انایاز دانشتتمو درونتتدادی بتتا یآموزاتت

 ,IEA( )ردیانمتام پتذ   نفعتان یذ گردی و آموختگان دانش

2015). 

درسی تدوین شده توساط  های برنامهدستورالعم 

ACM & IEEE .هتای  کمک بته مست ورن برنامته    برای

تدوین و متدیریت   از لحاظآموزای کاراناسی کامپیوتر 

المللتیا  یک برنامه آموزای مرابب با استانداردهای بتین 

هتای  اقدام بته تتدوین کتتا     IEEEو  ACMدو انممن 

ند که اولین نسخه آن اهراهنما برای راته کامپیوتر نمود

منتشر اتد. ایتن دو انممتن نستخه دوم      2001در سال 

منتشر ستاختند بتا ایتن     2005کتا  راهنما را در سال 

حوزه کامپیوتر بته پتنج حتوزه    دوما فاوت که در نسخه ت

فرعی تقسیم اده و برای هر حتوزه فرعتی یتک بختش     

بتا  های بعد و در سالای در نیر گرفته اده بود. جداگانه

های فرعی کامپیوترا برای هر حتوزه تتازه   استقلال حوزه

مست ولیت تتدوین    ویتژه کتاری  استقلال یافته یک گروه 

عهتده گرفتت کته متشتکل از گنتد       کتا  راهنما را بتر 

کمیته تخصصی بود. سرپرستی گروهتی کته مست ولیت    

برای راته  ریزیی مدیریت و برنامهتدوین کتا  راهنما

 Lunt & et) رنت بتود  ارا بر عهده گرفت ITکاراناسی 

al, 2008)  در آختترین نستتخه از کتتتا  دستتتورالعمل .

( متواردی همچتون:   2008) ITدرسی کاراناستی  برنامه

آمتتوختگی دانتتش هتتای ویژگتتیا ITتحتتورت عمتتده در 

 هتتای ویژگتی از  هرکتدام ا نحتوه پتترورش  ITکاراناستی  

و دیگتر   ITآمتوختگیا کالبتد دانشتی کاراناستی     دانش

 موارد مهم تعیین و تشریح اده است. 

یتتک محتتک  هتتای ویژگتتیدر ایتتن کتتتا  راهنمتتاا  

رده ویژگتی ذیتل   اامل گها ITآموخته کاراناسی  دانش

 ITاست که باید در طول یک برنامه آموزای کاراناسی 

و  وتریکتتاربرد دانتتش کتتامپ  یتوانتتای. 1 پتترورش یابنتتد:

متناستب بتا    زیت و ن« برنامته  جینتا»متناسب با  اتیاضیر

 نییتع یو توانای مس له لیتحل ییتوانا .2ی؛ لیراته تحص

 .9آنهتا؛   حتل متناسب با راه یوتریالزامات کامپ فیو تعر

 ستتما یس کیت  یابیت و ارز ستازی ادهیت پ ایطراحت  یتوانای

برآورده  یبرا ؛وتریبر کامپ یبرنامه مبتن ایا مالفه ندایفرا
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کتارکرد کارآمتد در    یتوانتای  .4؛ مرلو  یازهاینمودن ن

        ؛هتدف مشتترک   کیت بته انمتام رستاندن     یبترا  هتا میت

 ایاخلاقت  اایحرفته  هتای تیاز مسایل و مس ول یدرک .5

ارتبتا  کارآمتد بتا     یبرقترار  یتوانتای  .6ی؛ تیامن ایقانون

 ایمنرقته  یراتتأث لیتحل یتوانای .7؛ از مخاطبان یفیط

بته   .8جامعته؛   و هتا بر افرادا ستازمان  وتریکامپ یو جهان

 یو توانتای  «ایتی توسعه متداوم حرفته  »اناختن  تیرسم

 هتاا کیت استتفاده از تکن  یتوانتای  .9؛ اتدن در آن  ریدرگ

انمتتام امتتور  یکتته بتترا یمتتدرن ابزارهتتای و هتتامهتتارت

استتتفاده و  یتوانتتای .10؛ هستتتند یضتترور یوتریکتتامپ

 هتای یدر فنتاور  جیت را یکار هایوهیو ا مایکاربرد مفاه

 وترایاطلاعات در خصتوص تعامتل انستان و کتامپ     یاصل

هتا و   ستتم یاتبکه و س  ایست ینواطلاعاتا برنامه تیریمد

 لیتتتحلو  اناستتایی یتوانتتای .11؛ و  هتتاییتکنولتتوژ

ها در انتختا ا خلتبا    کاربر و در نیر گرفتن آن یازهاین

        ؛وتریبتتر کتتامپ یمبتنتت هتتایستتتمیس استتتیو ر یابیتتارز

 هتای حتل کارآمتد راه  سازیکپارگهیادغام و  یتوانای .12

 نیاز بهتتر  یدرکت  .19؛ کتاربر  طیدر محت  ITبتر   یمبتنت 

 و ؛ها کاربرد آن نیو همچن یکار یو استانداردها هاوهیا

 Lunt) پلان پروژه کارآمد کیکمک به خلب  یتوانای .14

& et al, 2008). 

های منتج از بررسای ساه برناماه آموزشای     یافته

هتای منتتج از   یافتته . اعتبارگذاری شده ITکارشناسی 

که نمتود اجترای   « برنامه اعتبارگذاری اده»بررسی سه 

آموزاتی هستتند اتامل     المللیکامل استانداردهای بین

استقلال  اهای آموزای مذکورموارد ذیل است: در برنامه

آکادمیکی حاکم بوده و در گنین بستری ذینفعان ملی و 

 صورت بهای در تعیین مأموریت ماسسه آموزای )منرقه

 صتورت  بهکلی( و در تعیین اهداف برنامه و نتایج برنامه )

ارتبتا  بتین    ویژه( مشارکت دااته که پیامتد آن ایمتاد  

تضتمین   منیتور  بته استت؛  بوده دانشگاها دولت و صنعت 

توستط   هتا برنامته های آموزای مهندسیا کیفیت برنامه

ی ارزیتتابی و اعتبارگتتذار« یستتازمان اعتبارگتتذار»یتتک 

اعتبارگذاری نیز ختود متورد    و همچنین سازمان انداده

)نیتارت   استت  به تصتدیب رستیده   و گرفتهارزیابی قرار 

های آموزایا مس ول المللی(؛ مس ورن برنامهینملی و ب

نتد و بایتد در قبتال آن    اختویش تدوین و اجرای برنامته  

و پاستتخگو بااتتند )استتتقلال آکتتادمیکی(؛    مستت ول 

اتده  در قالب گند گرایش تخصصی ارایه  ITکاراناسی 

راتته  »که در هر گرایشا دانشمویان بترای گنتد    است

بیننتد  آمتوزش متی   IT نزدیک به هتم در حتوزه  « اغلی

گرایتی(؛ استاتید دانشتگاهی دارای هتم پروانته      )تخصص

ای و هم دارای مدرک تحصتیلی دکتتری مربوطته    حرفه

 تخصصتی هتای  هتای آموزاتی و گترایش   هستند؛ برنامه

اترایط  نیازها و متناسب با مأموریت ماسسه آموزای و 

آمتوختگی  دانتش  هتای  ویژگتی اند؛ اندازی ادهمحیط راه

اند که توسط آموختگیارده ویژگی دانشاامل همان گه

ACM  وIEEE زنی و تعیین اده است؛ محتتوای  محک

روز و جامع بتوده و متناستب بتا    دانشی دوره تحصیلی به

« اطلاعتات اتغلی  »و منربتب بتا   « تقاضاهای بازار کار»

بین و ( هستند؛ 2016) O*netتوسط ابکه  تدوین اده

همختوانی  هتای مختلتف   محتوای آموزاتی در دانشتگاه  

 وجود دارد.

هتای منتتج از   یافته .در ایران ITآموزش کارشناسی 

یک  -الفدهد که بررسی اسناد داخلی مربوطه نشان می

آمتوزش در دوره  »سم تضمین کیفیت جامع بترای  یمکان

                استتتتتقرار نیافتتتتته استتتتت زیتتتترا « ITکاراناستتتتی 

های آموزای اعتبارگذاری ماسسات آموزای و برنامه -1

ستتازمان اعتبارگتتذاری »یتتک  -2الزامتتی نشتتده استتتا 

ماسستتات و اعتبارگتتذاری بتترای ارزیتتابی  «ییتتاماسستته

 1990در سال  هرگند -9 آموزای تأسیت نشده استا

که یک نتو   « مهندسی ایرانآموزش ارزایابی  موسسه»

مهندستی  در حتوزه  « ایتی برنامته سازمان اعتبارگذاری »

کیفیتت ایتن   تأسیت اد اما ( Memarian, 2013است )

های آموزای برنامهسازمان تاکنون ارزیابی نشده و حتی 

اوند که در یک ماسسه آموزای زمانی اعتبارگذاری می

         ارایتته اتتده بااتتندا « اعتبارگتتذاری اتتده»معتبتتر یتتا 

هتای اعتبارگتذاریا الزامتی    ارزیابی کیفیتت ستازمان   -4
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در ایتران   ITستی  رنامه آموزش کاراناب - ؛ نشده است

استت کته   ایتن  اامل یک گرایش کلتی بتوده و انتیتار    

آمتاده   IT« های اغلیراته»آموختگان برای اکثر دانش

و ایتن در حتالی    (Ministry of Science, 2013)اتوند  

است که بتر استاش استتانداردهای آموزاتی مهندستیا      

های تخصصتی ارایته   باید در قالب گرایش ITکاراناسی 

بتر استاش    ITهای آموزای کاراناسی برنامه -جاوند؛ 

        ؛ دناتو المللتی تتدوین و متدیریت نمتی    استانداردها بین

جتامع و   ITمحتوای دانشی دوره آموزای کاراناسی  -د

روز نبوده و همخوان با استانداردهای اغلی و محتوای به

المللی های آموزای بیندانشی ارایه اده در دیگر برنامه

( Ebrahimabadi & et al, 2017نیستت )  ITکاراناسی 

 ,Ministry of Science) هتتادر استتناد و سرفصتتل -ر

2013; Nagheshe Jame Elmi Keshvar, 2011 ) و

 ;Faiz & bahadori Nejad, 2010) های داخلیپژوهش

Ahmadi & et al, 2013; Rahdari& et al, 2015)   تتا

المللی ااتاره  آموختگی بیندانش های ویژگیحدودی به 

المللتتی تتتدوین و در قالتب بتتین  نبتتودهاتده امتتا جتتامع  

 .اند نشده

( در 2015راهتتداری و همکتتاران )ا مثتتال عنتتوان بتته

 هتای  مهتارت تحقیب خود به این یافته دست یافتند کته  

 ITآموختگتان مهندستی   از دانتش انتیتار  ای مورد حرفه

مهارت تلفیب دانش فنی و کاربردی در عمل و -1 اامل:

قتتدرت تحلیتتل و -2برقتتراری ارتبتتا  میتتان دو حیرتته؛ 

مهارت در کار گروهتی و تعتاملات گروهتی    -9تحقیب؛ و 

( در تحقیتب ختود   2019است؛ و یا احمدی و همکاران )

از گهتار   ITآموختته  یک دانتش  های یتوانایدریافتند که 

تشتکیل اتده    یادارای و بعد کلی: فنیا رفتاریا زمینته 

برنامه آموزای بازنگری اده »همچنین در اهداف  است.

« ITکاراناستتتی  -کاراناستتتی مهندستتتی کتتتامپیوتر 

(Ministry of Science, 2013 نیتتز ذکتتر اتتده کتته )

آموختگتتان بایتتد خوداتکتتا؛ خودبتتاور؛ مستتلط بتته  دانتتش

دانستتن   سرح همفناوری؛ دارای غرور و خودباوری ملی؛ 

د بته همکتاری   المللی؛ معتقت آموختگان بینخود با دانش

هتای  المللی و نه بردگی؛ تلااگر بترای کستب ارزش  بین

گری؛ واری اخلاقی و اسلامی؛ قابلیت پیشتازی و هدایت

نوآور و پیشتتاز در عرصته اقتصتادی؛ معتقتد بته کستب       

اقتتتتدار و ثتتتروت بتتتا تتتتلاش و اایستتتتگی و برتتتتری 

های فنی بدیع اخلاقی/کاری/علمی؛ جستموگر برای رویه

و متعامل با دنیتای اطتراف    بخش الهامشتاز و و نوآور؛ پی

برای کسب و پخش خیر کثیر/ علم و نیکتی؛ معتقتد بته    

اینکتته مااتتین بایتتد در ختتدمت و فرمتتان انستتانیت و    

طتور کته    همتان  انسانی جامعه بااد.-های اسلامی ارزش

در مقایسته بتا   التذکر  فتوق  هتای  ویژگتی مشخص استت  

کامتل  « المللتی آموختگی محک بتین دانش های ویژگی»

در و حتتی   انتد المللی تدوین نشتده نبوده و در قالب بین

اهتتداف در نیتتر گرفتتته  عنتتوان بتتهسرفصتتل ایتتن راتتته 

 .اند  اده

در استتتقرار  رزم بتته ذکتتر استتتوظااایش شاا لی. 

بایتد انتوا     ITدر حتوزه  « گرخه اایستگی مهندستی »

از  هرکتدام مربوطه و وظایف اتغلی  « های اغلیراته»

مشخص اوند زیرا یتک اتخص   « های اغلیراته»آن 

باید وظایف مرتبط با یک راته اغلی  یتدرنهااایستها 

های منتج از بررستی  را با استقلال عمل انمام دهد. یافته

راتته  » 92کته تعتداد    دادنتد المللتی نشتان   اسناد بتین 

( کته  O*NET, 2016وجتود دارد )  ITدر حتوزه  « اغلی

مختلفی را انمام  ا ااغلان وظایفی«راته اغلی»در هر 

با توجه به اینکه وزارت کتار ایترانا   . (9)جدول  دهندمی

هتای اتغلی را بتر استاش     اطلاعات مرتبط با انوا  راته

«O*NET »توان گفت در ایتران  نماید لذا میتدوین می

 92همتان  اتامل   ITهتای اتغلی حتوزه    نیز انوا  راته

. در خصتتوص وظتتایف هستتتندمتتذکور « راتتته اتتغلی»

های منتج از مصاحبه نشان داد کته  ا یافتهااغلان اغلی

راتتته » 92اتتاغلان ایرانتتی وظتتایف متترتبط بتتا همتتان 

های همچنین یافته (.2 جدولدهند )را انمام می« اغلی

مصاحبه نشان داد که در ایران وظایف و انتیارات اغلی 

تعریف نشده است زیترا از اتاغلان    یدرست بهاز ااغلان 

IT هتای اتغلی  راته»ه وظایف بیشتر رود کانتیار می »
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 ینتوع  بته اایستته انمتام دهنتد انتیتاری کته       طور بهرا 

در هتا گویتای آن استت کته     این یافته .غیرمنرقی است

هتتای دانشتتگاهی و وظتتایف کتتاری بتتین آمتتوزشایتترانا 

 ,Ebrahimabadi & et alنتتاهمخوانی وجتتود دارد )

2017.) 

 
بر اساس رشته ش لی IT: وظایش مورد انتظار از شاغلان 0 جدول

 تعداد رشته شغلی تعداد رشته شغلی تعداد رشته شغلی

 0 رؤوسای وب 3 یدئوئیوهای طراحان بازی 33 دانشمندان تحقیقات  امپیوتر و اطلاعات

 0 بیو آمار 35 و ار  سبتحلیلگران هوش  55 های  امپیوتریتحلیلگران سیستم

هگگای اطلاعگگات دانشگگمندان و تکنولوژیسگگت

 مکانی

افگگزار،  ننگگدگان نگگرم تگگدوین 55

 هااپلیکیشن

 5 متخصص آمار 00

هگای شناسگایی فر گانس    متخصصان دستگاه

 رادیوئی

 0 ریآمارگ 503 گران امنیت اطلاعاتتحلیل 0

متخصصگگگگان انفورماتیگگگگک   503 های  امپیوتریرئیس شبکه و سیستم

 پرستاری

 0 ریاضیدان 0

متخصصان پشتیبانی از شگبکه   30 متخصصان مهندسی ارتباط از راه )مخابرات(

  امپیوتر

 500  نندگان وبتدوین 503

 0 رؤوسای پایگاه داده 50 هامتخصصان انبارداری داده 00 هاافزار سیستمافزار، نرم نندگان نرمتولید

هگای پایگگاه   معماری 0 تحلیلگر تحقیق در عملیات 51 و ار  سبریزان استمرار برنامه

 داده

50 

مگگگدیران پگگگروژه فنگگگاوری    50 متخصصان پشتیبانی از  اربران  امپیوتری

 اطلاعات

متخصصان مگدیریت   08

 اسناد

1 

مهندسگگگگگگگگگگگان و  503 های شبکه  امپیوتریمعماری 55 های اطلاعات رغرافیاییهای سیستمتکنسین

تضمین   نندگان تست

 افزار یفیت نرم

30 

 08 های  امپیوترنویسبرنامه 55 متخصصان راهبردی بازاریابی رستجو

 

از پرسشتنامه اجترا اتده     آمتده به دستت  های یافته

)کته از   پرسشنامهدهندگان به پاس نشان داد که آگاهی 

نسبت بته متوارد   ( هستند ITحوزه  یانمتصدمس ورن و 

هتای آموزاتی   مهم مرتبط با تتدوین و متدیریت برنامته   

ذیتل استت:    صتورت  بته  ITمهندسی خصوصاً کاراناسی 

کتم(؛ پیمتان    1و  اصتلاً  11پیمان آموزاتی وااتنگتن )  

کتتم(؛ پیمتتان آموزاتتی  9و  اصتتلاً 9آموزاتتی ستتیدنی )

 10کم(؛ پیمان آموزاتی ست ول )   2و  اصلاً 10دوبلین )

 2و  اصتتلاً CDIO (10کتتم(؛ پتتروژه ابتکتتارات  2و  اصتتلاً

 2اصتلاًا   9ای )المللی مهندسان حرفهکم(؛ توافقنامه بین

هتای  المللی تکنولوژیستمتوسط(؛ توافقنامه بین 1و  کم

متوستتط(؛ توافقنامتته   1کتتم و  1اصتتلاًا 10مهندستتی )

متوستط(؛ اتحادیته    1کتم و   4اصتلاًا  7) مهندسان اپتک 

متوستتط(؛  2کتتم و  9اصتتلاًا 7مهندستتی ) المللتتی بتتین

 1کتتما  1اصتتلاًا 7گتتارگو  متتدارک تحصتتیلی اروپتتا ) 

اعتبارگتذاری  شابکه  خیلی زیتاد(؛   1زیاد و  1متوسطا 

 زیتتاد(؛ 1کتتم و  4اصتتلاًا 7آمتتوزش مهندستتی اروپتتا ) 

 زیتتاد(؛ 1متوستتط و  1کتتما  4اصتتلاًا 6اعتبارگتتذاری )

 2کتتتم و  1اصتتتلاًا ABET (9گتتتذاری راعتباستتتازمان 

 2اصتلاًا   9متوسط(؛ برنامه آموزای اعتبارگذاری اتده ) 



 18/   اطلاعات یفناور یدر دوره کارشناس یآموزش یزری و برنامه «یستگیچرخه شا» تیریمد

 

 

هتای  اعتبارگذاری برنامهمتوسط(؛ استانداردهای  1کم و 

 IEEE (1 انممتن  کتم(؛  9اصلاً و  9آموزای مهندسی )

 CC2001 (11خیلی زیاد(؛  9زیاد و  1متوسطا  7اصلاًا 

 IT 2008 Curriculum کتتا  راهنمتای   کم(؛ 1اصلاً و 

 O*NET (6ابکه زیاد(؛  1متوسط و  1کما  2اصلاًا  8)

ستازمان ارزاتیابی   »و زیاد(؛  1متوسط و  1کما  9اصلاًا 

 1متوستط و   9کما  9ا اصلاً 5)« مهندسی ایرانآموزش 

دهنتتد کتته آگتتاهی  هتتا نشتتان متتی زیتتاد(. ایتتن یافتتته 

المللتی  استتانداردهای بتین  »دهنتدگان نستبت بته     پاس 

و همچنتین نهادهتا و    «آموزاتی مهندستی  اایستگی و 

 هتا . این یافتهها اندک است آن کننده ینتدوهای سازمان

 دارنتد بیان میهای منتج از بررسی اسناد داخلیا و یافته

کاراناسی « گرخه اایستگی»درک نحوه مدیریت برای 

IT اود یدتأکالمللی باید بیشتر بر بررسی اسناد بین. 

. بتتر استتاش آمااوختگی بااومیدانااش هااای ویژگاای

و یتتا برنامتته  «ستتازمان اعتبارگتتذاری»استتتانداردهاا یتتک 

آمتتوختگی دانتتش هتتای ویژگتتیبایتتد عتتلاوه بتتر آموزاتتی 

ملی و بومی را به فهرستت   های ویژگیالمللیا ویژگی یا  بین

د. البتته ایتن کتار بته     نت المللتی اضتافه نمای  بین های ویژگی

از لحتاظ  اضافه اتده   ها() یژگیواود که ارطی انمام می

قابتتل کتتاربرد و بازتتتابی از حتتداقل استتتانداردهای     ملتتی

. در ایتن  ممکن باادآن عینی  بوده و نیز سنمش قبول قابل

های منتج از بررسی اسنادی همچتون نقشته   خصوص یافته

سرفصتتتل نستتتخه دوم (؛ 2011جتتتامع علمتتتی کشتتتورا )

هتتای ( و همچنتتین یافتتته 2019)کاراناستتی کتتامپیوترا  

های ایتران از  آموختگان دانشگاه که دانشمصاحبه نشان داد 

ایرانتی  -باید نسبت به فرهنگ اسلامی ITجمله کاراناسی 

بایتد بته فهرستت     ویژگتی این آگاهی دااته بااند بنابراین 

اما قبل از اضتافه نمتودن   ؛ المللی اضافه اودبین های ویژگی

کلتی و بتا عنتوان     صورت بهباید ه میباید گفت که این مالف

بیان اود تتا  « آگاهی نسبت به فرهنگ، انسان و هنر»

رعایتتت اتتده )ممکتتن استتت در برنامتته آموزاتتی عتتدالت 

بااتتند( و  یرمستتلمانغآموزاتتی دانشتتمویان غیرایرانتتی و 

 .مرابب با استانداردهای آموزای عمل اده بااد

. های شایستگیمؤلفهو  ها ویژگیتوافق در خصوص 

نشتان داد کته افترادا    « فتن دلفتی  »هتای منتتج از   یافته

کننتتده در تحقیتتب هتتای مشتتارکتهتتا و گتتروهستتازمان

آگتاهی نستبت بته    »معتقدند که در صورت اضافه ادن 

آمتوختگی  دانتش  های ویژگی»به « فرهنگا انسان و هنر

ا ایتن  «المللتی های اایستگی بتین مالفه»و « المللیبین

در ایران جامع و کامل  ITبرای یک کاراناش  هافهرست

 .دنهست

 

 گیرینتیجه

 پرورش افراد اایستته ا «IT»مهندسی از جمله  ةدر حوز

ها در راستای دستیابی بته توستعه    و استفاده از وجود آن

گرخه اایستتگی  »بنیان و پایدارا مستلزم استقرار  دانش

است. این گرخه دارای گهار مرحله است که « مهندسی

باید مرابب با استاندارد اایستگی استقرار یابد. در حوزه 

ریزی آموزای و درستی بایتد مرتابب بتا     مهندشا برنامه

گرختتته »و در گتتتارگو   «استتتانداردهای آموزاتتتی »

کتته  یصتتورت بتتهانمتتام اتتود  « اایستتتگی مهندستتی 

پتانسیل رزم برای ورود  آموزای برنامهآموختگان  دانش

کستب اایستتگی را    نهایتتاً و « دوره توسعه تکوینی»به 

توجته بته اینکته     (. باIEA, 21 June 2013پیدا نمایند )

استتتانداردهای »بتتر مبنتتای  «استتتانداردهای آموزاتتی»

با توجه به اینکه همچنین اوند و تدوین می «اایستگی

و « دوره توستعه تکتوینی  »ورود به  باید برایدانشمویان 

بتتدون وجتتود   لتتذاوند اتتکستتب اایستتتگی آمتتاده   

و  «دوره توستعه تکتوینی  »و  «ستانداردهای اایستگیا»

مهندستی  برنامته آموزاتی   یک  اهمچنین آگاهی از آنها

 تدوین نخواهد اد. صحیحی طور بههرگز 

گرختته اایستتتگی  »استتتقرار صتتحیح   منیتتور بتته

و اایستتتگی المللتتی هتتای بتتینا توافقنامتته«مهندستتی

انتد کته بته    آموزای تشکیل اتده المللی بینهای  پیمان

و  «اایستتتگیالمللتتی بتتیناستتتانداردهای »ترتیتتب 

انتد.  نموده تدوینرا  «آموزایالمللی بیناستانداردهای »

بتر استاش   « گرخه اایستگی مهندستی »مزیت استقرار 
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اطمینتان یتافتن از    -1المللی اتامل:  استانداردهای بین

 یتتاً نهاای و هتای حرفته  کیفیت آموزشا کیفیتت پروانته  

ای مهندستی  کیفیت محصورت و خدمات ااغلان حرفه

بنیتان و پایتدار   است که پیامد نهتایی آن توستعه دانتش   

آموختگتان  به رسمیت اناخته اتدن دانتش   -2 و است؛

و همچنتین  « های آموزاتی اعتبارگتذاری اتده   برنامه»

ای در تمتتام کشتتورهای اتتاغلان دارنتتده پروانتته حرفتته 

اهش بیکاری و افتزایش  است که پیامد آن ک یافته توسعه

هتتتای آموزاتتتیا مستتت ورن برنامتتته نفتتتت اعتمادبتتته

و اتاغلان مهندستی استت     آموختگتان مهندستی   دانش

(IEA, 21 June 2013) .لتذا  با توجه به اهمیت موضو ا 

در راستتای ملحتب    یهتای رزم است که در ایران نیز گام

ای هتای حرفته  های آموزای و توافقنامته ادن به پیمان

 بردااته اود.مهندسی 

کته در ایتران   هتای پتژوهش حاضتر نشتان داد     یافته

بتا الگوهتای   مرابب به دریل ذیل  ITآموزش کاراناسی 

گرختته »المللتتی نبتتوده و استتتانداردهای بتتینجهتتانی و 

 یدرستتت بتته ITدر کاراناستتی « اایستتتگی مهندستتی 

الزامتتی نشتتدن اعتبارگتتذاری  -1استتتقرار نیافتتته استتت: 

آموزاتی توستط یتک ستازمان اعتبارگتذاری       ماسسات

هتای  الزامی نشدن اعتبارگذاری برنامته  -2تصدیب اده؛ 

آموزای توسط یک سازمان اعتبارگذاری تصتدیب اتده؛   

بتترای ارزیتتابی کیفیتتت  یستتمیمکانالزامتتی نشتتدن  -9

ستتازمان »نبتتود یتتک  -4هتتای اعتبارگتتذاری؛ ستتازمان

 -5؛ المللتی های بینعضو پیمان «یایبرنامه اعتبارگذاری

نبود یک نهاد تنییم مقررات برای تدوین استتانداردها و  

نبود یتک ستازمان    -6های اعتبارگذاری؛ سازمان ارزیابی

تنییم مقتررات مهندستی کته استتاندارد اایستتگی در      

 حوزه کامپیوتر را تدوین نماید.

ارزاتتیابی اعتبارگتتذاری و موسستته »کتته  هرگنتتد

هتای  اعتبارگذاری برنامته که به « آموزش مهندسی ایران

اده  یتتأس 1990پردازد از سال آموزای مهندسی می

هتای آموزاتی   است اما باید در نیر داات زمانی برنامته 

ماسسته  وند که در یک اارزیابی و اعتبارگذاری  بایدمی

 اتده بااتند  ارایه « اعتبارگذاری اده»آموزای معتبر یا 

(CHEA, 2006) هتتای امتتهبنتتابراین اعتبارگتتذاری برن؛

آموزای بتدون رعایتت گنتین الزامتی منتتج بته نتتایج        

 .نخواهد ادمرلو  

 انشتان داد  ی پژوهش حاضتر هابررسیطور که  همان

تعیتین  هتای مختلفتی در خصتوص    در ایران نیز پژوهش

مهندستی از جملته   حوزه « آموختگیدانش های ویژگی»

IT    بتته استتتانداردهای انمتتام اتتده کتته بتتدون توجتته

نتاقص صتورت گرفتته استت کته       صتورت  بهالمللی و  بین

 ناقص بوده استت.  صورت بهآن هم  یکار دوبارهنتیمه آن 

پرورش افراد  برایمناسب کار در خاتمه باید گفت که راه

ا ITاایستتته در حتتوزه مهندستتی از جملتته کاراناستتی 

اجتزا  و  بتا تمتام   « گرخه اایستگی مهندستی »استقرار 

المللی و نیازهتای  استانداردهای بین بر اساشآن الزامات 

 ملی و بومی است.
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