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بخشي تفكر و راهبردهای های وسعتآموزش مهارت تأثيرمقایسه 

ذیری، بسط( پ)سيالي، ابتكار، انعطافیادگيری خودتنظيمي بر خلاقيت

 آموزاندانش
   1مرایيفروزان ا

 *2اله قدم پورعزت

  3طیبه شریفي

 4غضنفریحمد ا

 چكيده
 هبردهایبخشي تفکر و راهای وسعتآموزش مهارت تأثیرهدف: پژوهش حاضر با هدف مقایسه     

 ام گرفت. آموزان انجپذیری، بسط( دانشیادگیری خودتنظیمي بر خلاقیت)سیالي، ابتکار، انعطاف
ش دو گروه آزمای آزمون و پیگیری باپس -آزمونطرح پیشآزمایشي با روش: روش پژوهش، نیمه    

آموزان دختر پایه اول دوره متوسطه جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشو یک گروه گواه بود.
 ایگیری خوشهنفر بود که با روش نمونه 1353به تعداد  1396-97آباد در سال تحصیلي دوم شهر خرم

نفر (  15آزمایش و گواه )هر گروه  و در دو گروه  شدنفر انتخاب  45ای حجم نمونه برابر با چندمرحله
ان گروه آزمایش اول تحت آموزش آموزبه صورت تصادفي جایگزین شد. پس از آن، دانش

های آموزان گروه آزمایش دوم تحت آموزش مهارتهبردهای یادگیری خودتنظیمي و دانشرا
افت  ه آموزشي دریگونآموزان گروه گواه هیچبخشي تفکر  قرار گرفتند، در این زمان دانشوسعت

( استفاده شد. در نهایت برای 1966ها از پرسشنامه خلاقیت تورنس)نکردند. برای گردآوری داده
 استفاده شد.  Spssافزار متغیره با استفاده از نرمها از آزمون تحلیل کوواریانس چندتجزیه و تحلیل داده

آزمون و هم در مرحله پیگیری، آموزش راهبردهای ها نشان داد که هم در مرحله پسها: یافتهیافته    
آزمون معناداری بگذارد و در مرحله پس تأثیرطور کلي یادگیری خودتنظیمي توانست بر خلاقیت به
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ها برای معناداری داشته و در مرحله پیگیری تن تأثیرپذیری و بسط سیالي، انعطاف مؤلفه برای سه خرده
خشي بهای وسعتداشت؛ همچنین نتایج نشان داد که آموزش مهارت معناداری تأثیربسط  مؤلفهخرده

اشته باشد معنادار د تأثیرپذیری و بسط های انعطافمؤلفهآزمون بر خردهتفکر توانست در مرحله پس
در مرحله پیگیری پایدار نشد. از طرفي هم، نتایج نشانگر آن بود که آموزش راهبردهای  تأثیراما این 

ری بر خلاقیت تبیش تأثیربخشي تفکر، های وسعتظیمي در مقایسه با آموزش مهارتیادگیری خودتن
 . (> P 05/0)مؤلفه بسط داشت طور کلي و خردهبه

ای هتوان گفت که آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمي و مهارتگیری: بنابراین مينتیجه    
 آموزان شود.دانشتواند باعث افزایش میزان خلاقیت بخشي تفکر ميوسعت

-بخشي تفکر، راهبردهای یادگیری خودتنظیمي، خلاقیت، دانشهای وسعتمهارتها: کليدواژه   

 آموزان.

 

 

 پيشگفتار

 (. 2،2017)سوح است 1ها خلاقیتترین عامل در رشد وپیشرفت بشر در تمام زمینهمهم     

ها دارد، به همین دلیل خلاقیت عامل حیاتي در بهبود وتکامل زندگي انسانخلاقیت نقش 

وری طمهمي در بقای جوامع در محیط پر رقابت کنوني و مملو از مسائل و مشکلات است به

آموزان امری مهم و که امروزه خلاقیت ونوآوری و ایجاد تغییر و دگرگوني مثبت در دانش

 (. 2017 3و رانگ، رسد)پنگ، چن، ژیاضروری بنظرمي

علیم ترین اهداف تو تولید فکر و اندیشه، خلاقیت و نوآوری یکي از اصلي امروزه پرورش     

لاقیت ها در پرورش خگذارترین سازمانتأثیرو تربیت است. نظام آموزشي یکي از مهمترین و 

دلاور ادی، رآبافراد جامعه است . نظر به اهمیت آن در نظام تعلیم و تربیت کشور، شکوهي امی

پژوهشي به بررسي مراحل ایجاد خلاقیت در سند تحول بنیادین ( در 1397و همکاران )

                                                 
1. creativity 

2. Soh 
3. Peng, chen,xia & Ram 
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های پژوهش نشان داد که به مراحل خلافیت در سند تحول بنیادین توجه پرداختند که یافته

 ریزان آموزشي به این مهمهای بعدی سند، برنامهچنداني نشده است و بایستي در بازنگری

 نمایند. توجه 

( خلاقیت برحسب تفکر واگرا تعریف شده است. در نظریه وی 1987) 1در نظریه گیلفورد    

،  2يها سیالي یا روانترین آنتفکر واگرا از چند ویژگي یا عامل تشکیل شده است که مهم

از  های شناختي و یکيترین توانایياست. خلاقیت یکي از برجسته 4و تازگي 3پذیریانعطاف

ای در نوآوری و حل های تفکر واگراست، این خصوصیات انساني نقش بسیار عمدهجلوه

مشکلات بشری برعهده دارد. تفکر خلاق نمایش بالاترین درجه سلامت عاطفي است و 

، 5سازی و تکامل نفس خویشتن است)تورنسعبارت از ابراز وجود افراد سالم در جریان بهینه

 اند و بر اساس توافق کلي،عددی در مورد خلاقیت مطرح شدههای مت(. تاکنون نظریه1974

های ها به شیوههای گذشته و ترکیب آنفرایند خلاقیت به توانایي استخراج افکار و تجربه

( خلاقیت را حالتي از ذهن 2006) 7ساویله(.6،2009شود)گیبسون،فولي و پارکبدیع گفته مي

دیدگاه  شوند، ازطور یکپارچه به کار گرفته ميبه های چندگانه انسانداند که طي آن هوشمي

ید تمام طور دقیق و مفتواند بهوی خلاقیت یک فراتوانایي است که جنبه شناختي دارد و مي

انسان  هایگرایان نیز خلاقیت را از ویژگيقوا را با هدف نوآوری و ابتکار گرد هم آورد. انسان

معتقد بود خلاقیت واقعي خلاقیتي  (1954)8زن راستا راجرآورند. در همییافته به شمار ميتعالي

افتن کند و به خود فرصت تحقق یهای مثبت دروني را بالفعل ميها و ظرفیتکه توانایياست 

دهد، در این دیدگاه ارتباط نزدیکي بین خلاقیت و سلامت روان ترسیم شده است)به نقل مي

 (.  1388پیرخائفي،   از

                                                 
1. Gilford 

2. fluency 

3. flexibility 

4. originality 
5. Torrance 

6. Gibson, Folley & Park 

7. Saville 
8. Rogers 
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 1يتنظیمهای یادگیری خودراهبرد که فزوني درکاربرداست آنازحاکي نتایج مطالعات 

 هایي استیادگیری خودتنظیمي یکي از مقوله (.1391خلاقیت را به دنبال دارد)سیف، افزایش 

که به نقش فرد در جریان یادگیری توجه دارد. اصل اساسي یادگیری خودتنظیمي این است 

 یرندگطور مؤثرتری یاد ميشان هستند، بهود مسئول یادگیریآموزان هنگامي که خکه دانش

( یادگیری 1394؛ به نقل ازمرادی و اقدسي، 2004)3یچ(. بر اساس نظر پینتر2002، 2)کویپر

خودتنظیمي به استفاده بهینه از راهبردهای شناختي و فراشناختي جهت بیشینه کردن یادگیری 

خودتنظیمي ممکن است حمایت داخلي)انگیزش دروني(  هایشود. استفاده از راهبردگفته مي

یا چارچوبي برای کمک به یادگیرنده برای توسعه توانایي وی فراهم لازم را به وجود آورد

(، تحت عنوان 1393آورزمان و محمدی)پژوهش سپهوندی، غلامرضایي، جعفری کند.مي

سال  آموزان دخترقیت دانشهبردهای یادگیری خودتنظیمي شناختي برخلاآموزش را تأثیر

آباد نشان داد آموزش راهبردهای خودتنظیمي شناختي باعث اول دوره اول متوسطه شهر خرم

آموزش راهبردهای  تأثیر( در مطالعه خود با عنوان 1394وند)شود. یوسفافزایش خلاقیت مي

ها موجب راهبردآموزان نشان داد که آموزش این یادگیری خودتنظیمي بر تفکر انتقادی دانش

نه ها تلویحات مهمي در زمیاین یافته شود.آموزان ميافزایش تفکر انتقادی و خلاقیت دانش

 آموزان دارد.های خودتنظیمي و خلاقیت در دانشآموزش مهارت

ها و فناوری ( در مطالعات خود که به ارزیابي استفاده مداوم از رسانه2019)4یوزان و کلیز      

ژی ها و تکنولوشناختي بود، نشان داد که مداخله رسانهو متغیرهای جمعیت و خودتنظیمي

 نسبت به متغیرهای دیگر ارتباط منفي ضعیفي با عملکرد تحصیلي دارد.

راهبردهای شناختي و فراشناختي به عنوان عصاره راهبردهای یادگیری خودتنظیمي،     

دکرد، هر چند این راهبردها قابل تدابیری هستند که به یادگیری و یادآوری کمک خواهن

                                                 
1. self regulation learning  

2. Kuiper 

3. Pintrich 
4.Uzun, Kilis 



 

 

101 

 

ب

ررس

ی 

 ریتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ت
هار

ش م
موز

ر آ
أثی

ه ت
یس

مقا
ت

سع
ی و

ها
... 

ی
دها

هبر
و را

کر 
 تف

ی
خش

ب
 

   
   

 
ن ا

وزا
فر

ی
رای

م
 

ن
ارا

مک
و ه

 

 آیند و لازم است در اینی آن برنميولي بعضي از یادگیرندگان از عهده ،یادگیری هستند

هایي است ها و ارزش(. شناخت شامل افکار، باورها، نگرش1391زمینه آموزش ببینند)سیف،

(. 2009و یانگ،  1خودش، رفتارش و محیط پیرامونش دارد)لستر که یک فرد آگاهانه درباره

( راهبردهای شناختي را شامل راهبردهای تکرار و مرور ذهني،  بسط و گسترش 2004پینتریچ)

ایم چه را آموختهداند. راهبردهای مرور ذهني راهبردهایي هستند که آندهي ميو سازمان

رتکرار مي ن (. راهبردهای بسط معنایي برای نمونه در ساخت2000، 3و داوینگ 2کنیم)وا

شود؛ ها و از طریق مفاهیم اساسي یا توضیح دادن مواد آموخته شده، استفاده ميسرواژه

ترین نوع راهبرد یادگیری است، در واقع نوعي راهبرد بسط معنایي دهي بهترین و کاملسازمان

داول کارگیری نمودارها و جدهي نیز به تسهیل مواد پیچیده برای مثال بهاست. راهبرد سازمان

 (. 1391شود)سیف،وط ميمرب

راهبردهای خودتنظیمي علاوه بر راهبردهای شناختي، دربرگیرنده راهبردهای فراشناختي    

( مطرح شد وی فراشناخت را 1976)4. مفهوم فراشناخت نخستین بار توسط فلاولاستنیز 

کند که موضوع آن شناخت یا تنظیم شناخت است. هرگونه دانش یا کنش شناختي تعریف مي

یده به شمار کننده در انجام تکالیف پیچبینيهایپیشدر واقع فراشناخت یکي از مؤثرترین مؤلفه

، است(. فراشناخت حداقل دارای دو جزء دانش و کنترل 2008، 6و باتنر 5رود)دیگناتمي

ها، راهبردها و ابزاری جهت اجرای کارآمد یک تکلیف منظور از دانش، آگاهي از مهارت

های خودگردان برای حصول اطمینان از اجرای مستلزم استفاده از مکانیزماست و کنترل 

 (. 1390آمیز است)آقازاده، موفقیت

. استدهي ریزی،کنترل و نظارت و نظمراهبردهای فراشناختي شامل سه راهبرد برنامه    

رای ببیني زمان لازم ریزی شامل تعیین هدف برای یادگیری مطالعه، پیشراهبردهای برنامه
                                                 
1. Lester 

2. Warr 
3. Downing 

4. Flavell 

5. Dignath 
6. Buttner 
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مطالعه، تعیین سرعت مناسب مطالعه، تحلیل چگونگي برخورد با موضوع یادگیری و انتخاب 

راهبردهای یادگیری مفید است. راهبردهای کنترل و نظارت به منظور ارزشیابي یادگیرنده از 

ت. نظرگرفتن و هدایت آن اسکار خود برای آگاهي یافتن از چگونگي پیشرفت خود و زیر

-شود و به او کمک ميپذیری در رفتار یادگیرنده را موجب ميدهي، انعطافنظمراهبردهای 

 کند تا در هر زمان که برایش ضرورت داشته باشد، روش و سبک یادگیری خود را تغییر دهد

( در پژوهشي با عنوان آموزش راهبردهای فراشناختي 1394(. کیواني و جعفری)1391)سیف، 

آموزان نشان دادند که آموزش راهبردهای ملکرد تحصیلي دانشدر افزایش خلاقیت و بهبود ع

 یکنا ویزوسرومه مطالعات دهد.معناداری افزایش مي طورخلاقیت را به هایمؤلفه خودتنظیمي
مراقبتي و  های خودخودتنظیمي و تعویق وقت خواب و نقش مهارتبا عنوان  (2018)1

های خودتنظیمي و خودمراقبتي نشان داد مهارتکرونوتایپ یا همان عادات زماني خواب، 

ایج این گذارد. نت تأثیرتواند بر سلامتي شود و ميضعیف منجر به تعویق افتادن خواب مي

 .استهای خودتنظیمي بر سلامتي و بهداشت روحي و رواني مؤثر مطالعات اهمیت مهارت

در دنیایي که به سرعت در حال تغییر بوده و پیچیدگي از مشخصات آشکار آن است،     

زیر شوند که ناگرو ميای و شخصي خود با مسائل دشواری روبهها دائماً در زندگي حرفهانسان

ها برای حل این مشکلات و برآوردن چنین نیازهایي که به تفکر به حل آن هستند، اما تفکر آن

(، بنابراین افرادی که قرار 1383ند، بسیار محدود و ناکافي است)حقیقي و میرسپاسي، اوابسته

که تا  هایي را بیاموزندشوند، ناچارند مهارت مواجهبیني است در آینده با جهاني غیرقابل پیش

ها را بر زندگي مسلط سازد؛ به عبارت دیگر چنانچه تفکر را معادل درک تجربه حد ممکن آن

کردن از های بهتر فکرتوانند با یادگیری مهارتگرانه به امور بدانیم، افراد ميحلیلو نگاه ت

زاده، ؛ ترجمه کیان2003، 2دهند، بیشتر بیاموزند)فیشرگویند و یا انجام ميبینند، ميهرچه مي

1385 .) 

                                                 
1. Romana,wizosek 
2. Fisher 
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( معتقد است فکرکردن به شکل صحیح، مهارتي است 1392؛ ترجمه فرجي، 1993)1دبونو     

توان آن را به کمک آموزش و تمرین بهبود بخشید و از این نظر هیچ تفاوتي با هیچ ه ميک

توان این مهارت انجام آن مي های دیگر ندارد و در صورت برخورداری از ارادهیک از مهارت

های تفکر،  افراد را قادر به ارزیابي گسترده و سنجیده در مشکلات رشد داد.  مهارت را در خود

زیني گهای آگاهانه، هدفهای زندگي کرده و آنان  را به حل مسائل، گرفتن تصمیمقعیتو مو

؛ ترجمه 1993)دبونو، ادراک درست از محیط پیرامون، رهنمون سازد ریزی صحیح وبرنامه و

به موفقیت  بینانه بوده وهای تفکر، واقعترین دلیل گسترش مهارت، در نتیجه بیش(1392فرجي،

شود. در واقع همین مفید بودن و موفقیت حاصل از تفکر است که نقش ع منجر ميفرد و اجتما

ني ترین نیازهای روابسیاری را در رضایت از زندگي و لذت و شادکامي ذهني افراد که از مهم

ر، ، یکي از دلایل آموزش تفککندگونه که فیشر مطرح ميکند. همانبشر است، ایفا مي

ه کهای عقلاني است؛ زیرا علاوه بر اینصحیح ذهني و چالش آفرین بودن تحریکاتلذت

تواند شود که هر لحظه در حال تغییر است، ميموجب لذت و موفقیت در دنیایي مي

؛ کیان زاده، 2003های شخصیتي را نیز ارتقاء بخشد)فیشر،  های اخلاقي و ویژگيخصوصیت

1385 .) 

 های تفکراز روش آموزش مستقیم مهارتبخشي تفکر، های وسعتبرای آموزش مهارت   

ا به هعنوان فردی که سالشود. یکي از ترفندهای دبونو بهاستفاده مي 2(CORTادوارد دبونو )

مز ر های درست اندیشیدن پرداخته، استفاده از ابزارهای ارتباطي در قالب کلمهتدریس مهارت

-مکانطریق رمز تنها موقعي مؤثر و ا ط ازترین راه ارتباطي است. ارتباسریع است. رمز بهترین و

ا های برای اجرای عملیاتي خاص موجود باشد. این قالبساختههای پیشپذیر است که قالب

مفصل باشند، اما فقط با انتقال عنوان رمز،کل اطلاعات مورد نیاز  ممکن است بسیار پیچیده و

                                                 
1. Debono 
2. cognitive research trust 
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-در بسیاری از کشورها،  فرهنگهاست که سال CORTهای تفکر یابد. سلسله درسانتقال مي

تفکر به  آموزش تأثیرو سطوح توانشي مختلف به کار رفته و رواج بسیاری دارد. در زمینه  ها

از دانشگاه کوک، واقع در  1ادواردزای توسط پروفسور جانوسیله این روش، پژوهش گسترده

استرالیا انجام گرفته است. وی نشان داد که حتي هفت ساعت  3ایالت کویینزلند 2شهر تاونزویل

؛ ترجمه 1993نیرومندی داشته باشد)دبونو،  شگرف و تأثیرتواند آموزش مستقیم تفکر مي

 (. 1392فرجي، 

دکي های انپژوهشبر خلاقیت بخشي تفکر های وسعتدر زمینه اثربخشي آموزش مهارت   

ای مهم هآموزش برخي از زیر مجموعه تأثیربه  پژوهشن انجام گرفته است که تنها در چندی

ریزی، آگاهي وتوجه و داشتن بینش، گزیني و برنامهمسأله، هدفتفکر همچون: آموزش حل

(. 2008، 4بهزیستي ذهني وتنیدگي و افسردگي پرداخته شده است)مکلود،کوتز و هترتون بر

های تفکر خلاق و مهارت تأثیرسي برر»( در پژوهشي با عنوان 1393تجرد، فاضل و قاسمي)

ن دادند که نشا« آموزان دختر مقطع دبیرستان شهر جهرمشناختي دانشنقادانه در بهزیستي روان

گذارد مي تأثیرشناختي نوجوانان های تفکر خلاق و نقادانه در بهزیستي روانآموزش مهارت

آموزش چرتکه  تأثیردر پژوهشي با عنوان  (1396آبادی)نژاد وجناعزیزیدهد. و آن را ارتقا مي

آموزان دوره ابتدایي نشان دادند آموزش چرتکه در درس بر خلاقیت و خودکارآمدی دانش

موزش این با آبنابر دارد. تأثیرآموزان کلاس چهارم خودکارآمدی دانش ریاضي بر خلاقیت و

آمدی کودکان را افزایش کارخود ها و توانایي خلاقیت در ریاضي وتوان مهارتچرتکه مي

های تفکر و خلاقیت مهارت ،( در پژوهشي نشان دادند2015)5جوهان و گو، فاآکسینداد. 

 و همکاران 6بات گذارد. نتایج پژوهشمي تأثیرخلاقیت هنری  سازی بر تفکر واگرا ومدل

 هد.دگرا و پردازش اطلاعات را افزایش مي( نشان داد آموزش خلاقیت، توجه هدف2014)
                                                 
1. John Edwards  

2. Townesville 
3. Queensland 

4. Macleod, Coates & Hetherton 

5. Xinfa, Jonathan & Guo 
6  . Bott 
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ای ههای مربرط به تفکر)مهارتمؤلفهتری از حیطه وسیع تأثیردر پژوهش حاضر سعي شده 

آموزش  جهتدر این راستا  رشد خلاقیت بررسي شود. بخشي به آن( برتفکر در جهت وسعت

 روش ادوارد دبونو های تفکر،های درست اندیشیدن، آموزش مستقیم مهارتمهارت

(CORT)1 بخشي آموزش تفکر از طریق روش اثرگیرد. مورد استفاده قرار ميCORT  در

توان به پژوهش سوانسون، کارلساد از جمله مي هامورد توجه قرار گرفته است؛برخي پژوهش

بر افزایش  CORTهای تفکر ادوارد دبونو ( مبني بر آموزش مهارت2002)2و کارلساد 

آموزان دبیرستاني و دانشجویان آزمایشي، روی دانش مطالعهخلاقیت اشاره کرد که در سه 

 کرد. یدتأکهای تفکر بر خلاقیت آموزش مهارتتأثیرانجام گرفت، نتایج این پژوهش به 

گرا و ( در پژوهش خود نشان دادند آموزش خلاقیت توجه هدف2014)3بات و همکاران   

-دانش 138( بر روی 2015فا و همکاران)آکسین مطالعه دهد.پردازش اطلاعات را افزایشمي

آموز دوره متوسطه چیني که به دو گروه تقسیم شدند،که یک گروه تکالیف تفکر واگرا 

(DTو گروه دیگر تکالیف خلاقیت هنری را به انجام رساندند، نتایج نشان داد مهارت )ای ه

 دارد. تأثیرسازی بر تفکر واگرا و خلاقیت هنری تفکر و خلاقیت مدل

های شسازی رفتار و منبا توجه به بررسي متون و ادبیات پژوهش، پرورش تفکر و بهینه    

ای به وسعت تاریخ داشته واز همان ابتدای حیات انسان انسان از جمله مواردی است که پیشینه

ابل ها و رسیدن به سطح قرهایي از مشکلات و ناراحتي به عبارت دیگر، مورد توجه بوده است،

بخشي ای وسعتهپذیر نیست. لذا توجه به مهارتي از پیشرفت، جز با اندیشه و تفکر امکانقبول

ي از ها حاک. بررسي پیشینه پژوهشاستپرورش یک امر مهم و ضروری  تفکر در آموزش و

-آن است که مطالعات پیرامون اثربخشي آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمي و مهارت

بخشي تفکر بر خلاقیت صورت نگرفته است؛ بنابراین این پژوهش با هدف مقایسه های وسعت

                                                 
1. cognitive research trust 

2. Svensson & Karlstad 
3. Nicholas Bott 
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 هبردهای یادگیری خودتنظیمي بر خلاقیتبخشي تفکر و راهای وسعتآموزش مهارت تأثیر

 آموزان انجام گرفت.دانش (پذیری،بسط)سیالي،ابتکار، انعطاف

 

 

 روش پژوهش
طرح ا آزمایشي بطرح کلي این پژوهش با توجه به هدف کاربردی و از نظر ماهیت طرح نیمه   

 است. جامعه آماری این پس آزمون و پیگیری با دو گروه آزمایش و گروه گواه -آزمونپیش

آباد در سال آموزان دختر پایه اول دوره متوسطه دوم شهر خرمپژوهش شامل کلیه دانش

-نفر بود. با عنایت به این که طرح پژوهش حاضر نیمه 1353به تعداد  1397-1396تحصیلي 

نفر در   30آزمایشي حداقل های نیمهآزمایشي است و با توجه به این که حجم نمونه در طرح

(، لذا حجم نمونه در این پژوهش برابر 1386شود)دلاور، دو گروه آزمایش و گواه توصیه مي

نفر( به صورت  15گروه آزمایشي و گروه گواه)هر گروه   و در دو شدنفر انتخاب  45با 

است  ایای چندمرحلهگیری در این پژوهش به صورت خوشه. روش نمونهشدتصادفي انتخاب 

آباد، یک ناحیه به صورت به این صورت که ابتدا از دو ناحیه آموزش و پرورش شهر خرم

طه اول ناحیه مذکور یک مدرسه به تصادفي انتخاب شد و از بین مدارس دخترانه دوره متوس

های اول مدرسه مذکور دو کلاس به طور تصادفي طور تصادفي انتخاب شد و از بین کلاس

به عنوان گروه آزمایشي اول و گروه آزمایش دوم و یک کلاس دیگر به طور تصادفي به 

 نامهپرسشآزمون مربوط به پیش در شرایط یکسان و همزمان،گواه انتخاب شد.  عنوان گروه

آموزان گروه آزمایش از هر سه گروه به عمل آمد. پس از آن دانشسنجش خلاقیت تورنس 

آموزان گروه آزمایش دوم تحت هبردهای یادگیری خودتنظیمي و دانشاول تحت آموزش را

آموزان گروه گواه بخشي تفکر قرار گرفتند. در این زمان دانشهای وسعتآموزش مهارت

ا هدر پژوهش حاضر از ابزار زیر برای گردآوری داده شي دریافت  نکردند.گونه آموزهیچ

 استفاده شد:
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سؤال است که به صورت استاندارد طراحي شده  60(: حاوی 1992پرسشنامه خلاقیت تورنس)

ها بارها مورد آزمایش قرار گرفته؛ در این پرسشنامه هر سؤال مشتمل بر و پایایي و روایي آن

ان با زمعابدی آزمون خلاقیت هم از نظر روایي هم پژوهش های. طبق استسخ سه گزینه یا پا

داری از زمان آزمون اصلي خلاقیت تورنس و آزمون خلاقیت عابدی نتایج معنياجرای هم

ؤلفه مهمبستگي بین عوامل چهارگانه هر دو آزمون به دست آمد.  مثلاً همبستگي بین دو خرده

بوده است. همچنین آزمون مورد  r= 468/0مؤلفه سیالي و بین دو خرده r= 497/0ابتکار 

یزان پایایي م قرار گرفته است. تأییدنظران( مورد استفاده نیز از نظر روایي محتوایي )نظر صاحب

 78/0يکلطور بهبا استفاده از روش آلفای کرونباخ برای خلاقیت (، 1373در پژوهش کفایت)

، 76/0ر با برابپذیری، ابتکار و بسط به ترتیب سیالي، انعطاف هایفهمؤلو هر کدام از خرده

. در پژوهش حاضر نیز میزان پایایي با استفاده از گزارش شده است، 70/0و  73/0،  81/0

 هایمؤلفهو هر کدام از خرده 82/0طور کلي ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس خلاقیت به

، به دست 74/0و  71/0،  80/0،  77/0برابر با بسط به ترتیب پذیری، ابتکار و سیالي، انعطاف

 آمد. 

آزمون خلاقیت  از هر سه گروه به عمل آمد، پس از آن در شرایط یکسان و همزمان پیش     

آموزان گروه آزمایش اول تحت آموزش راهبردهای یادگیری خوتنظیمي)با استفاده از دانش

قرار گرفتند و گروه آزمایش دوم تحت آموزش  (1392دستورالعمل کرمي و همکاران، 

 10که این آزمایش طي  ؛بخشي تفکر به روش ادوارد دبونو قرار گرفتندهای وسعتمهارت

آموزان گروه گواه در این زمان دانش ای و هر هفته یک جلسه صورت گرفت.دقیقه 60جلسه 

آزمون سه گروه پسآموزان هر پس از آن از دانش گونه آموزشي دریافت نکردند.هیچ

مورد تجزیه و تحلیل قرار  SPSS-18افزار ها با استفاده از نرمخلاقیت به عمل آمد و داده

ها در دو سطح توصیفي و استنباطي با استفاده از تحلیل کواریانس تجزیه و تحلیل دادهگرفت. 

های ( و آزمونANCOVAمتغیری) ، تحلیل کواریانس تک(MANCOVA)چندمتغیری

 بي انجام شد.تعقی
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 يمیخودتنظیادگیری  راهبردهای آموزش جلسات محتوای خلاصه .1 جدول
 محتوا جلسه

 اول

 حافظه انواع یادگیری، مفهوم با خلاصه طوربه دوره مدرس با آشنایي و خود معرفي ضمن آموزاندر این جلسه دانش 

 با و متنوع یهامثال با ساده مطالب ویژه مرور و تکرار ادامه راهبرد در .شدند  آشنا فراموشي علل و آن ساختار و

 شد. ایجاد آموزاندانش در جلسه شروع از قبل است ذکر به لازم .آموزش داده شد پاورپوینت از استفاده

 دوم

 سرواژه، کلیدی، کلمه ادامه راهبردهای در شد، آموزش داده پیچیده یهاموضوع ویژه تکرار، راهبرد جلسه این در

 در یيهامثال آموزان خواسته شددانش از داده شد. آموزش هامکان روش و هاواسطه از ذهني، استفاده یرسازیتصو

 بیان کنند. راهبردها این از هرکدام مورد

 سوم

 مطالب به کردن بازگو کردن، برداری، خلاصهیادداشت  مثل پیچیده مطالب ویژه گسترش راهبردهای جلسه این در

 موظف بودند  و کردند باز را کتاب از فصلي آموزاناز دانش هرکدام تصادفي طوربه شد،آموزش داده  خود زبان

 .تمرین داده شد آموزاندانش توسط نیز دیگر یراهبردها ،کلاس در بیترت به همین کنند، خلاصه را پاراگرافي

 چهارم
 شیوه به گریقیاس مسائل، حل برای شده آموخته اطلاعات از استفاده روابط، تحلیل و تفسیر و شرح جلسه این در

 داده شد. آموزاندانش به آینده برای جلسه تکالیفي تاًینها .شد آموزش داده قبل جلسات

 پنجم

درس  متن تبدیل عناوین، فهرست تهیه ی آشنا،هامقوله اساس بر جدید اطلاعات یبنددسته شامل يدهسازمان راهبرد

 برای داده شد. آموزش جلسه این در مفهومي الگوی و نقشه مفهومي نمودار، تهیه و درختي طرح میو ترس نقشه به

 شناختي ی راهبردهایبندجمعنیز  پنجم جلسه پایان در .شد آورده آموزاندانش برای یيهامثال مفهومي، آموزش نقشه

 .گرفت انجام

 ششم
 ينیبشیپ مطالعه، هدف تعیین شامل فراشناختي راهبردهای رمجموعهیز از یزیربرنامه راهبردهای با آموزاندانش

 ند.شدآشنا  مناسب شناختي راهبردهای و انتخاب مطالعه سرعت تعیین مطالعه، برای لازم زمان

 هفتم

 و توجه بر نظارت پیشرفت، از شامل ارزشیابي فراشناختي راهبردهای رمجموعهیز از ارزشیابي و نظارت یراهبردها

 چگونگي پیشرفت از فراگیر یافتن آگاهي راهبردها این از هدف استفاده داده شد. آموزش مطالعه زمان در سؤال طرح

 .است آن و هدایت گرفتن نظر زیر و خود

 هشتم

 سوی از که یيهایبهساز و پایدار ی فراشناختيهایسازگار از است عبارت که دهينظم یراهبردها جلسه این در 

، شده داده آموزشداده شد و مروری بر آنچه  آموزش ،شوديم خطاها انجام به مربوط بازخوردهای برابر در فراگیر

 انجام گرفت.
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 بخشي تفکرهای وسعتخلاصه محتوای جلسات  آموزش مهارت .2جدول 

 

 

 

 

 محتوای آموزشي جلسه

 

 اول

آموزان خواسته شد که خود را ها ابتدا آموزشگر خود را معرفي کرده واز دانشجهت آغاز آموزش و برگزاری کلاس

کارگاه به وجود آید. به منظور تأکید بر حضور مستمر اعضاء در طول معرفي کنند وتلاش شد جو صمیمي برای شروع 

من گاه ضای در اختیار افراد قرار گرفت تا در صورت موافقت آن را امضا نموده و تحویل دهند. آننامهدوره نیز، تعهد

ج و شي تفکر و نتایبخهای وسعتطور خلاصه با مفهوم تفکر و مهارتآموزان بهاشاره به اهداف کلي کارگاه، دانش

 پیامدهای آن آشنا شدند.

 

 دوم

هدف خاص جلسه دوم مهارت تعیین شده )مثبت،منفي،جالب( و بررسي همه عوامل که جهت آموزش انتخاب شده 

 .های مذکور نیز توسط اعضای گروه انجام شدهایي پیرامون مهارتبود،آموزش داده شد.تمرین

 

 سوم

ف گر اهداگاه آموزشی گذشته بیان کردند. آنآموزان نظرات خود را راجع به جلسهدر شروع جلسه سوم ابتدا دانش

در هنگام آموزش هر  ها( پرداخته شد.جلسه را مطرح کرده و به آموزش دو مهارت مورد نظر )قوانین و نتایج و پیامد

 آموزان انجام شدهایي مطرح شد که توسط دانشها و مثالمهارت نیز تمرین

 چهارم
گر ضمن مطرح کردن اهداف ها پرسیده شد. سپس آموزشآموزان نسبت به جلسات و کاربرد مهارتابتدا نظر دانش

 مذکور توسط افراد انجام شد. هایي نیز پیرامون مهارتها، اهداف کلپرداخت. تمرینها )آرمانجلسه به آموزش مهارت

 پنجم
-رنامهبها پرسیده شد، سپس مهارت )اهداف جزئي و کاربرد مهارت آموزان نسبت بهابتدا مطابق جلسات قبل،نظر دانش

 آموزان انجام شد.هایي نیز پیرامون مهارت مذکور توسط دانشپرداخته شد.تمرینریزی(

 

 ششم

ها و ترین اولویتگر اهداف جلسه را مطرح کرده و از دو مهارت )بررسي مهمآموزش ضمن مرور کلي جلسات قبل،

ها ها آموزش داده شد و تمرینها و راهکارها( در این جلسه ابتدا مهارت مهمترین اولویتامکانات و انتخابراهکارها، 

 آموزان انجام شد.هایي نیز در هنگام آموزش،توسط دانشو مثال

 

 هفتم

ا هتمرین ها (پرداخت.ترین امکانات و انتخابارت )بررسي مهمجلسه را مطرح کرده و به آموزش مهگر اهدافآموزش

 آموزان گروه انجام ومطرح شد.هایي نیز در هنگام آموزش، توسط دانشو مثال

 

 هشتم

گر اهداف جلسه را مطرح کرده وبه آموزش دو مهارت مربوط به این در این جلسه نیز طبق روال جلسات قبل، آموزش

های مربوط به آن توسط افراد گروه، نظرات ها و مثالظر دیگران( پرداخت وپس از حل تمرینگیری و نجلسه )تصمیم

ها و کاربردشان در زندگي شخصي اعضای شرکت کننده جویا شد  و این مسئله مورد بحث آنها را در مورد کل مهارت

 گذاشته شد.
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 های پژوهشیافته
-های آن)سیالي، انعطافمؤلفه، میانگین و انحراف معیار نمرات خلاقیت و خرده3جدول     

ظه طوری که ملاحهماندهد. ها و مراحل نشان ميپذیری، ابتکار و بسط( را به تفکیک گروه

ری و پیگیآزمون پس های آن در مرحلهمؤلفه شود، میانگین نمرات خلاقیت و تمام خردهمي

 بخشي تفکرهای وسعتدر هر دو گروه آزمایش راهبردهای یادگیری خودتنظیمي و مهارت

 آزمون در مقایسه با گروه گواه افزایش داشته است. نسبت به مرحله پیش
 -آزمون ها در مرحله پیشهای  خلاقیت آزمودنيمؤلفهمیانگین و انحراف معیار نمرات خرده .3جدول 

 پیگیریآزمون و پس

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش تعداد  خلاقیت

 میانگین  هاآزمودني 
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

 سیالي

 

 

 

 

انعطاف

 پذیری

 

 

 

 ابتکار

 44/3 67/22 46/3 87/25 91/3 60/20 15 خودتنظیمي یادگیری راهبردهای

 72/2 60/21 08/2 20/23 70/2 20/21 15 تفکر بخشيوسعت هایمهارت

 39/2 13/22 22/4 07/21 11/2 20/21 15 گواه

 85/2 13/22 85/3 38/23 95/2 00/21 45 کل

 32/3 20/22 93/3 87/25 86/3 27/20 15 خودتنظیمي یادگیری راهبردهای

 81/2 07/21 53/2 67/23 88/1 13/21 15 یتفکر بخشوسعت هایمهارت

 10/4 53/20 00/5 60/19 66/4 40/20 15 گواه

 45/3 27/21 67/4 04/23 60/3 60/20 15 کل

 29/2 60/21 91/4 07/24 33/3 33/19 15 خودتنظیمي یادگیری راهبردهای

 86/2 20/19 31/3 53/22 58/2 73/18 15 تفکر بخشيوسعت هایمهارت

 79/3 73/19 10/10 47/21 60/3 53/18 15 گواه

 15/3 18/20 69/6 69/22 14/3 87/18 45 کل

 بسط

 88/2 00/24 56/3 13/26 40/3 40/21 15 خودتنظیمي یادگیری راهبردهای

 73/1 13/22 85/3 47/24 96/2 73/21 15 تفکر بخشيوسعت هایمهارت

 38/2 33/21 75/4 33/20 37/2 93/20 15 گواه

 58/2 49/22 69/4 64/23 89/2 36/21 45 کل

 

تغیره م مشخص کردن معناداری تفاوت بین متغیرهای فوق از تحلیل کوواریانس چندبرای 
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دا های آن، ابتمؤلفه و خرده خلاقیتهای مشاهده شده در استفاده شد و برای بررسي تفاوت

-رضفکه نتابج هر کدام از پیش ،های لازم جهت انجام تحلیل کوواریانس بررسي شدمفروضه

 ه است:شدجداول  زیرگزارش  ها به تفکیک، در
 

 اسمیرنف جهت تعیین نرمال بودن توزیع متغیرهای مورد مطالعه -نتایج آزمون کولموگروف .4جدول 

 

محاسبه   zهایآمده برای آمارهدهد، مقادیر به دست نشان مي 4طور که نتایج جدول همان     

 های شود که متغیر، بنابراین چنین استنباط مي(p>05/0)نیستند معنادار، α=05/0شده در سطح 

 از توزیع نرمال برخوردارند. آزموندر مرحله پیش مورد مطالعه

مطالعه، ها در بین گروهای مورد ها نمرات آزمودنيبرای بررسي همگني)همساني( واریانس     

 نشان داده شده است.   5استفاده شده که نتایج آن در قالب جدول  از آزمون لوین
 

 هانتایج آزمون لوین مربوط به بررسي همگني واریانس .5جدول 

 هامؤلفهخرده متغیرها
آماره آزمون 

 لوین

 درجه آزادی

 بین گروهي

درجه آزادی 

 درون گروهي
 یمعنادارسطح 

 خلاقیت

 16/0 42 2 855/1 سیالي

 04/0 42 2 373/3 پذیریانعطاف

 18/0 42 2 785/1 ابتکار

 62/0 42 2 480/0 بسط

 05/0 42 2 141/3 نمره کل

 سطح معناداری هامؤلفه متغیر

  
گروه 

 خودتنظیمي

-گروه وسعت

 بخشي تفکر

گروه 

 گواه

گروه 

 خودتنظیمي

-گروه وسعت

 بخشي تفکر

گروه 

 گواه

 55/0 49/0 76/0 792/0 828/0 667/0 سیالي 

 
-انعطاف

 پذیری
421/0 794/0 771/0 99/0 55/0 59/0 

 80/0 53/0 43/0 640/0 805/0 871/0 ابتکار خلاقیت

 93/0 57/0 37/0 542/0 783/0 917/0 بسط 

 96/0 58/0 83/0 497/0 773/0 620/0 نمره کل 
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محاسبه شده  آزمون لوین Fهای، مقادیر به دست آمده برای آماره5طبق اطلاعات جدول      

شود، یعني مي تأییدها واریانس، لذا فرض همگني (p>05/0)نیستند معنادار، α=05/0در سطح 

ها برقرار است. برای بررسي همگني)همساني( شیب رگرسیون، خطي فرض همگني واریانس

بودن رابطه بین نمرات متغیرهای مورد مطالعه و متغیر همپراش)کمکي( مورد آزمون قرار 

 نشان داده شده است.   6گرفت که نتایج آن در قالب جدول 
 

 رگرسیون هایبررسي همگني شیبنتایج . 6جدول 
 یمعنادارسطح  F متغیرها

 12/0 458/2 خلاقیت

 59/0 285/0 سیالي

 06/0 085/3 پذیریانعطاف

 10/0 346/2 ابتکار

 57/0 565/0 بسط

 

 F آزمون هایدهد، مقادیر به دست آمده برای آمارهنشان مي 6طور که نتایج جدول همان     

(، لذا فرض همگني شیب گرسیون و  p>05/0نیستند) معنادار ،α=05/0محاسبه شده در سطح 

همگني  شود، بنابراین فرضمي تأییدرابطه بین نمرات متغیرهای مورد مطالعه و متغیر همپراش 

آزمون  های مربوطه برقرار بودند ازرگرسیون برقرار است. با توجه به این که مفروضه هایشیب

 استفاده شده که نتایج آن در ذیل آورده شده است. متغیرهتحلیل کواریانس چند
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در  های خلاقیتمؤلفهنتایج آزمون تحلیل کواریانس چند متغیره مربوط به مقایسه نمرات خرده .7جدول 

 آزمونمرحله پس

 نوع آزمون
مقدار آماره 

 آزمون
F 

درجه آزادی بین 

 گروهي

درجه آزادی  

 درون گروهي

سطح 

 یمعنادار
 اتامجذور 

 237/0 01/0 72 8 792/2 473/0 اثر پیلایي

 251/0 01/0 70 8 926/2 569/0 لامبدای ویلکز

 264/0 01/0 68 8 052/3 718/0 اثر هتیلینگ

 381/0 01/0 36 4 551/5 617/0 یریشه روبزرگترین

     

آزمون بزرگترین  Fدهد، مقدار محاسبه شده برای آمارهنشان مي 7طور که نتایج جدول همان 

(، بنابراین چنین استنباط ميp ،551/5 =F<01/0است) معنادار، α=01/0ریشه روی در سطح 

ت های خلاقیمؤلفهآزمون، بین میانگین نمرات حداقل یکي از خردهشود که در مرحله پس

حلیل ت . در ادامه برای بررسي بیشتر ازوجود دارد معنادارتفاوت های مورد مطالعه در بین گروه

 نشان داده شده است. 8که نتایج آن در قالب جدول  ،شدمتغیره استفاده کواریانس تک
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ت در های خلاقیمؤلفهمتغیره مربوط به مقایسه نمرات خردهنتایج آزمون تحلیل کواریانس تک .8جدول 

 آزمونمرحله پس

های مؤلفه

 خلاقیت
 منبع تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 یمعنادار
 مجذور اتا 

 سیالي
 123/56 2 247/112 گروهيبین

714/4 05/0 199/0 
 906/11 38 444/452 گروهيدرون

 پذیریانعطاف
 886/155 2 772/311 گروهيبین

762/10 01/0 362/0 
 484/14 38 402/550 گروهيدرون

 ابتکار
 419/4 2 838/8 گروهيبین

099/0 90/0 005/0 
 756/44 38 717/1700 گروهيدرون

 بسط
 811/95 2 621/191 گروهيبین

247/6 01/0 247/0 
 338/15 38 831/582 گروهيدرون

 

 مربوط به خرده  Fدهد، مقدار محاسبه شده برای آمارهنشان مي 8طور که نتایج جدول همان    

، p<01/0) بسط و (p،762/10=F<01/0) پذیریانعطاف (،p،714/4=F<05/0) های سیاليمؤلفه

247/6 =F) آزمون، بین میانگین شود که در مرحله پساست،  بنابراین چنین استنباط مي معنادار

پذیری و بسط حداقل دو گروه از سه گروه مورد مطالعه های سیالي، انعطافمؤلفهنمراتخرده

وجود دارد. در ادامه برای بررسي بیشتر از آزمون تعقیبي به روش حداقل تفاوت  معنادارتفاوت 

 گزارش شده است.9استفاده شده که نتایج آن در قالب جدول  (LSD)معنادار
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 آزموندر مرحله پس LSDهای زوجي به روش نتایج آزمون مقایسه .9جدول 

 

 اول یعني گروه  ، میانگین نمرات سیالي گروه آزمایش9بر اساس اطلاعات جدول      

گروه گواه  سیالينمره از میانگین نمرات  299/4تنظیمي با اختلاف راهبردهای یادگیری خود

-مهارت دوم یعني گروه  آزمایش ولي بین میانگین نمرات سیالي گروه( p<01/0بیشتر است)

همچنین میانگین  (.p>05/0وجود ندارد) معناداربخشي تفکر با گروه گواه تفاوت های وسعت

(. بین میانگین نمرات p>05/0وجود ندارد) معنادارتفاوت  دو گروه  آزمایشدر نمرات سیالي 

نمره از  858/6تنظیمي با اختلاف پذیری گروه آزمایش راهبردهای یادگیری خودانعطاف

همچنین میانگین نمرات  ،(p<01/0پذیری گروه گواه بیشتر است)میانگین نمرات انعطاف

نمره از  828/4های وسعت بخشي تفکر با اختلاف پذیری گروه آزمایش مهارتانعطاف

( ولي بین میانگین نمرات p<01/0پذیری گروه گواه بیشتر است)میانگین نمرات انعطاف

یادگیری خودتنظیمي و گروه یعني گروه راهبردهای پذیری دو گروه آزمایشي انعطاف

 مؤلفهمیانگین نمرات  (.p>05/0وجود ندارد) معنادارتفاوت بخشي تفکر، های وسعتمهارت

 هایمؤلفه

 خلاقیت
 سطح معناداری هااختلاف میانگین گروه )ب( گروه)الف(

 14/0 027/2 بخشي تفکرهای وسعتمهارت هبردهای یادگیری خودتنظیميرا 

 گواه سیالي
هبردهای یادگیری را

 خودتنظیمي
299/4 01/0 

 05/0 272/2 بخشي تفکرهای وسعتمهارت گواه 

 18/0 030/2 بخشي تفکرهای وسعتمهارت هبردهای یادگیری خودتنظیميرا 

-انعطاف

 پذیری
 گواه

هبردهای یادگیری را

 خودتنظیمي
858/6 01/0 

 01/0 828/4 بخشي تفکرهای وسعتمهارت گواه 

 88/0 223/0 بخشي تفکرهای وسعتمهارت هبردهای یادگیری خودتنظیميرا 

 گواه بسط
هبردهای یادگیری را

 خودتنظیمي
775/4 01/0 

 01/0 552/4 بخشي تفکرهای وسعتمهارت گواه 
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 نمره 775/4اختلاف راهبردهای یادگیری خود تنظیمي با  اول یعني گروه بسط گروه آزمایش

بسط گروه  مؤلفه(. میانگین نمرات p<01/0گروه گواه بیشتر است) بسطاز میانگین نمرات 

نمره از میانگین  552/4های وسعت بخشي تفکر با اختلاف مهارت دوم یعني گروه آزمایش

بسط در دو گروه  مؤلفه( ولي بین میانگین نمرات p<01/0گروه گواه بیشتر است) بسطنمرات 

  (.p>05/0وجود ندارد) معنادارتفاوت  اول و دوم،  آزمایش
 

ت در های خلاقیمؤلفهمتغیره مربوط به مقایسه نمرات خردهکواریانس چندنتایج آزمون تحلیل  .10جدول 

 مرحله پیگیری

 نوع آزمون
مقدار آماره 

 آزمون
F 

درجه آزادی 

 بین گروهي

درجه آزادی  

 درون گروهي

سطح 

 یمعنادار

مجذور 

 اتا

 163/0 10/0 72 8 748/1 325/0 اثر پیلایي

 170/0 094/0 70 8 789/1 689/0 لامبدای ویلکز

 177/0 087/0 68 8 826/1 430/0 اثر هتیلینگ

 272/0 020/0 36 4 355/3 373/0 بزرگترین ریشه 
   

آزمون  Fدهد، مقدار محاسبه شده برای آمارهنشان مي 10طور که نتایج جدول همان   

 ، بنابراین چنین استنباط(p ،355/3 =F<05/0)است معنادار، α=05/0بزرگترین ریشه در سطح 

قیت در های خلامؤلفهشود که در مرحله پیگیری، بین میانگین نمرات حداقل یکي از خردهمي

. در ادامه برای بررسي بیشتر از تحلیل وجود دارد معنادارتفاوت های مورد مطالعه بین گروه

 نشان داده شده است. 11که نتایج آن در قالب جدول  ،شدکواریانس تک متغیره استفاده 
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یت در های خلاقمؤلفهنتایج آزمون تحلیل کواریانس تک متغیره مربوط به مقایسه نمرات خرده .11جدول 

 مرحله پیگیری

     

مربوط به   Fدهد، تنها مقدار محاسبه شده برای آمارهنشان مي 11طور که نتایج جدول همان 

، بنابراین چنین استنباط (p ،516/6 =F<01/0)است معنادار، α=01/0، در سطح بسط مؤلفهخرده

ه بسط حداقل دو گروه از س مؤلفهخرده شود که در مرحله پیگیری، بین میانگین نمراتمي

وجود دارد. در ادامه برای بررسي بیشتر از آزمون تعقیبي به  معنادارتفاوت گروه مورد مطالعه 

گزارش شده 12( استفاده شده که نتایج آن در قالب جدول LSD)معنادارروش حداقل تفاوت 

 است.
 در مرحله پیگیری LSDهای زوجي به روش نتایج آزمون مقایسه .12جدول 

 مؤلفهخرده

 خلاقیت
 گروه )ب( گروه)الف(

اختلاف 

 هامیانگین

سطح 

 یمعنادار

 بسط

 01/0 804/2 گروه خودتنظیمي گواه گروه

 50/0 547/0 بخشي تفکرگروه وسعت گواه گروه

 01/0 258/2 بخشي تفکرگروه وسعت گروه خودتنظیمي

 

، میانگین نمرات بسط گروه آزمایش اول یعني گروه  12بر اساس اطلاعات جدول      

های مؤلفه

 خلاقیت
 منبع تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

 سیالي
 236/6 2 471/12 بین گروهي

715/0 495/0 036/0 
 717/8 38 247/331 درون گروهي

 پذیری انعطاف
 649/8 2 299/17 بین گروهي

723/0 492/0 037/0 
 970/11 38 844/454 درون گروهي

 ابتکار
 113/19 2 227/38 بین گروهي

964/1 154/0 094/0 
 733/9 38 858/369 درون گروهي

 بسط
 721/31 2 442/63 بین گروهي

516/6 01/0 255/0 
 868/4 38 986/184 درون گروهي
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بسط  مؤلفهنمره از میانگین نمرات خرده 804/2تنظیمي با اختلاف راهبردهای یادگیری خود

های نمره از میانگین گروه آزمایش دوم یعني گروه مهارت 258/2گروه گواه و اختلاف 

توان نتیجه گرفت که آموزش (. بنابراین ميp<01/0وسعت بخشي تفکر، بیشتر است)

 أثیرتبخشي تفکر های وسعتراهبردهای یادگیری خودتنظیمي در مقایسه با آموزش مهارت

 یگیری دارد.آموزان در مرحله پخلاقیت دانش بسط مؤلفهبیشتری بر خرده

 

 

 گيرینتيجه بحث و
علیم ترین اهداف تو تولید فکر و اندیشه، خلاقیت و نوآوری یکي از اصلي امروزه پرورش    

لاقیت ها در پرورش خگذارترین سازمانتأثیرتربیت است. نظام آموزشي یکي از مهمترین و  و

ادی، دلاور آباهمیت آن در نظام تعلیم و تربیت کشور، شکوهي امیرافراد جامعه است . نظر  به 

( در پژوهشي به بررسي مراحل ایجاد خلاقیت در سند تحول بنیادین 1397و همکاران )

های پژوهش نشان داد که به مراحل خلافیت در سند تحول بنیادین توجه پرداختند که یافته

م ریزان آموزشي به این مهی بعدی سند، برنامههاچنداني نشده است و  بایستي در بازنگری

 توجه  نمایند.

هبردهای یادگیری خودتنظیمي و آموزش را تأثیرپژوهش حاضر با هدف بررسي مقایسه   

آموزان شپذیری، بسط( دانبخشي تفکر بر خلاقیت)سیالي، ابتکار، انعطافهای وسعتمهارت

ن نشان داد که آموزش راهبردهای یادگیری آزموهای پژوهش در مرحله پسانجام شد. یافته

 های آنلفهمؤگذار است و از بین خردهتأثیرطور کلي آموزان بهخودتنظیمي، بر خلاقیت دانش

های ؤلفهممؤلفه ابتکار، برای تمام خردهپذیری، ابتکار، بسط( به جز خرده)سیالي، انعطاف

ن حله پیگیری نیز گویای ماندگاری ایاز طرفي هم نتایج مربوط به مر خلاقیت معنادار است؛
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-(، جعفری1396وند)بخش و یوسفپي، فرحهای نیکبود. این یافته با نتایج پژوهش تأثیر

( هماهنگ و همسو است. 2014)2( و دان، راکس و راکس2011)1(، ازسوی1393آورزمان)

-قیت دانشها نیز در مطالعه خود نشان دادند که آموزش خودتنظیمي موجب افزایش خلاآن

یادگیری خودتنظیمي یک فعالیت  توان گفت،شود. در تبیین این یافته ميآموزان مي

های خود برای رسیدن به هدف، گذاری و تنظیم تلاشخودآغازگری است که به دنبال هدف

خودنظارتي )فراشناخت(، مدیریت زمان و تنظیم محیط اجتماعي و فیزیکي است. نتایج مطالعه 

( نیز نشان داد آموزش مدیریت زمان و خودتنظیمي بر خلاقیت و 1397) کوشکي و ناعمي

مثبت و معنادار دارد و از اهداف آموزش راهبردهای یادگیری  تأثیرهای بسط و ابتکار مؤلفه

کردن  و توانایي شروعگیری ریزی و تصمیمآموز بر مهارت برنامهخودتنظیمي تسلط دانش

ا مهارت مدیریت که ارتباط مثبتي ب ق مقتضیات موقعیتيها بر طبو دست کشیدن از فعالیت

( در 2015)4عیسيو علي (2017)3چونگ(، چان1396خمسي). رمضانياستزمان دارد، 

های خود نشان دادند آموزش راهبردهای یادگیری خود تنظیمي در بهبود وضعیت پژوهش

 کند. اني ميرسبهتر کمکتحصیلي و توانایي یادگیری، طراحي در مشاغل معماری و یادگیری 

این موضوع  توان بهآموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمي بر خلاقیت، مي تأثیردر تبیین    

( و عنایت به 5،2010های خودتنظیمي است)ماگنواشاره داشت که لازمة خلاقیت، مهارت

ها ذار بر آنگتأثیرها و سایر عوامل ها، آسیبخلاقیت و یادگیری خودتنظیمي، شناسایي چالش

شود. خلاقیت را به عنوان توانایي حل های نظام آموزشي تلقي ميترین دغدغهعنوان مهمبه

های امهتوان تعریف کرد و با توجه به اهمیت برنی ابتکاری و با تفکر واگرا ميمسائل به شیوه

آموزان انشهای تحصیلي دهای فکری و توانایيآن بر مهارت تأثیردرسي در نظام آموزشي و 

ه که توجه بمگر این ،از جمله خلاقیت و یادگیری خودتنظیمي، اتفاق مهمي رخ نخواهد داد

                                                 
1. Ozsoy 
2. Dunn, Rakes & Rakes 

3. Chun Chuang 

4. Ali Eissa 
5. Magno 
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. اندرکاران این نظام قرار گیردخلاقیت سطح بالا در نظام آموزشي کشورمان مورد توجه دست

ه کنند کهایي گیر ميها به کرات در چالشقطعا در شرایط پیچیده عصر حاضر، سازمان

کرادی و ا تواند به فرایند موفقیت سازمان کمک شایاني نماید)محمدی،مات خلاقانه ميتصمی

(. بنابراین درک اهمیت خلاقیت در کلاس 1397،نبه نقل از درتاج و همکارا1396همکاران 

درس، مستلزم درک و فهم اهمیت خلاقیت در یادگیری است، زیرا یادگیری همان ایجاد 

یت، یعني ضعف در یادگیری و درست اندیشیدن، که درست خلاقیت است و ضعف در خلاق

های شود که مهارتیادگرفتن را به دنبال دارد. لذا با توجه به نتایج حاصل شده، مشخص مي

اند و معلمان باید در طول دوره آموزش خود به آموزش خلاقیت قابل آموزش و یادگیری

 أثیرتاین طریق بر پیشرفت یادگیرندگان  آموزان مبادرت ورزند تا بتوانند ازها به دانشآن

-بهرهبمند باشیم که فراگیران از تعلیم و تربیت مطلوچشمگیری بگذارند. بنابراین، اگر علاقه

و بتوانند  پردازان خوبي شوندتا بتوانند عملکرد علمي داشته باشند و در آینده نظریه ،مند شوند

بردهای خودتنظیمي را که موجب افزایش باید راه ؛در تولید علم مشارکت داشته باشند

 (. 2002، 1برند)جانسونکار ها را به، یاد بگیرند و آنشوندخلاقیت مي

ر بر بخشي تفکهای وسعتمعنادار آموزش مهارت تأثیریافته دیگر این پژوهش حاکي از    

های آزمون، آموزش مهارتهای پژوهش در مرحله پسآموزان بود. طبق یافتهخلاقیت دانش

سط( تنها پذیری، ابتکار، بهای خلاقیت)سیالي، انعطافمؤلفهبخشي تفکر از بین خردهوسعت

پذیری و بسط معنادار بود، همچنین در مرحله پیگیری نتایج مربوط مؤلفه انعطافبرای دو خرده

آذر، تحيفهای غریبي، ادیب، . این یافته نیز با یافتهشداین آموزش معنادار مشاهده ن تأثیربه 

( و 1395مقدم و رضائي)(، خباز، خامسان، راستگو1392زاده)گرگری و قليهاشمي، بدری

( نیز در مطالعات خود به این 1999)3. باراک و دوپلیتاست( هماهنگ و همسو 2010)2خلید

های تفکر، تفکر سطح بالا و خلاق، انعطاف و نتیجه رسیدند که از طریق آموزش مهارت

                                                 
1. Jhonson 

2. Kalid 
3. Barak & Doppelt 
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یابد. در تبیین این آموزان ارتقا ميمسئله در دانشگیری و مهارت حلمیمخودرهبری، تص

زایش تر شدن دید افراد و افهای تفکر باعث گستردهتوان گفت که آموزش مهارتها ميیافته

 بخشد که از این جهت زمینه افزایش میزانرا ارتقا مي مسئلههای حلها گشته و شیوهبینش آن

(. در واقع، توجه به 2008، 1سازد)مکلود، کاتس و هرتونرا فراهم مي آموزانخلاقیت دانش

ابعاد مختلف و در نظر گرفتن همه عوامل و در کل، افزایش گستره دید و درک فرد به واسطه 

د فرد شوه و باعث ميشدبخشي تفکر، منجر به متفاوت دیدن امور های وسعتآموزش مهارت

تری استفاده کند و دنیا و مسائل آن را از زوایای حو مطلوباز اطلاعات و دانش فعلي خود به ن

گر، شود. به عبارت دیتری بسنجد که همه این موارد باعث ارتقای خلاقیت در افراد ميمتنوع

بخشي تفکر دچار عدم های وسعتآموزان از طریق آموزش مهارتهای ذهني دانشساخت

ارد دجستجوی اطلاعات و تبادل اندیشه وا ميشود؛ به طوری که فرد را به تعادل شناختي مي

 یابي مجدد بپردازد. تا از طریق کنش متقابل به تعادل

های این پژوهش حاکي از آن بود که راهبردهای یادگیری خودتنظیمي قسمت دیگر یافته      

آزمون و هم در مرحله پیگیری بخشي تفکر، هم در مرحله پسهای وسعتدر مقایسه با مهارت

 تأثیره های زوجي نشان داد کنتایج آزمون مقایسهطوریکه تری بر خلاقیت دارد، بهبیش أثیرت

 آزمون ومؤلفه بسط هم در مرحله پسآموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمي برای خرده

 بخشي تفکرهای وسعتمعنادار بود ولي این معناداری برای مهارت هم در مرحله پیگیری

زش آموزان تحت آموتوان گفت که وقتي دانشتبیین این نتیجه نیز ميدر  .شدملاحظه ن

ه بتوانند کند کگیرند به مرور زمان به آنان کمک ميراهبردهای یادگیری خودتنظیمي قرار مي

ند. تر و به شیوه تفکر واگرا عمل کنهایشان عمیقدر حل مسائل علمي و فکری مربوط به درس

سازد که کنترل بیشتری بر روی عملکرد آموزان را توانا ميدانش هاعلاوه بر این، این آموزش

به  تر پیش روند. بر این اساس منطقيتحصیلي خود داشته باشند و در مورد یادگیری آگاهانه

 آموزان را دررسد که آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمي سطح خلاقیت دانشنظر مي

                                                 
1. Macleod, Coates & Hetherton 
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ت که توان اظهار داشهای پژوهش حاضر ميجه به یافتهمهارت بسط افزایش دهد. بنابراین با تو

قیت تواند خلابخشي تفکر ميهای وسعتآموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمي و مهارت

ای بدون آموزان را ارتقا دهد. انجام کارهای پژوهشي در هر محیط، زمان و  یا هر جامعهدانش

وان تاز این امر مستثني نیست، بلکه ميمحدودیت و مشکلات نیست، محیط درس و مدرسه نیز 

های های درس، انجام پژوهش در این زمینه از محدودیتگفت با شرایط حاکم بر کلاس

خاصي برخوردار بود از جمله، نمونه تک جنسي بود و فقط دختران مورد بررسي قرار گرفتند؛ 

ره به مقطع سني پایه اول دو آموز بودند؛ انجام این پژوهش تنها  محدودکلیه افراد نمونه، دانش

آباد بود؛ لذا متوسطه  دوم بود و اجرای این پژوهش محدود به منطقه جغرافیایي شهر خرم

ها در هر دو جنس و با جوامع های آتي به مقایسه این آموزششود که در پژوهشپیشنهاد مي

گر ز ابزارهای دیآماری مختلف و همچنین در دیگر مناطق جغرافیایي پرداخته شود. همچنین ا

ود شهای عملي برای سنجش خلاقیت استفاده شود. پیشنهاد ميمانند مشاهده، مصاحبه و آزمون

ر های وسعت بخشي تفکتجربي با هدف آموزش مهارتتجربي و شبه پژوهش هایمطالعات و 

و راهبردهای یادگیری خودتنظیمي بر خلاقیت و نوآوری در میان مدیران و معلمان آموزش و 

-آتي خودتنظیمي را در حیطه پژوهش هایشود، پرورش صورت گیرد و در آخر پیشنهاد مي

های غیر از یادگیری در مدارس مورد توجه قرار قرار دهند. خودتنظیمي در زندگي، بهداشت، 

های آتي مورد تواند در پژوهشهای مهم و کاربردی است که ميدرمان و امور شغلي از حوزه

 توجه قرار گیرد.

 

ژوهش، اندرکار انجام این پدانند از کلیه عوامل دستنویسندگان مقاله بر خود لازم مي: سپاسگزاری

آموزان عزیزی که وقت گذاشتند و ما را در انجام این پژوهش همراهي نمودند، تشکر مخصوصاً دانش

ي تربیتي شناسروانو قدرداني نمایند. لازم به ذکر است که این مقاله مستخرج از رساله دکتری رشته 

 . استواحد شهرکرد  دانشگاه آزاد اسلامي
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 و مآخذ منابع

 .  تهران: آبیژ.های نوین تدریسراهنمای روش(.  1390.  )حرمآقازاده،  م

 بیني و تبیین سلامت روان به منظوردر پیش (. بررسي نقش آموزش خلاقیت1388) .لیرضاپیرخائفي، ع

ی کنار آمدن با متغیرهای خلاقیت،  خودکارآمدی و شیوهتدوین مدل سلامت روان بر اساس 

 فشار رواني. رساله دکتری،  دانشگاه علامه طباطبایي.

 خلاق تفکر تهای مهار آموزش تأثیر ( بررسي1393تجرد، افروز؛ فاضل، امین الله و قاسمي، فرشید. )

مجله تفکر جهرم.  شهر دبیرستان مقطع دختر آموزان دانش شناختي بهزیستي روان در نقادانه و
 . 37-21(، 1)5 و کودک،

تنظیمي بر خلاقیت و های یادگیری خودآموزش راهبرد تأثیر(. 1393. )اضیهآورزمان، رجعفری
-93تحصیليآباد در سال آموزان دخترمتوسطه اول شهر خرمنشپیشرفت تحصیلي دا

 نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه لرستان.پایان. 1392
 . تهران:  فراروان.         تکنولوژی و مهندسي فکر(. 1383. )یلوفرو میرسپاسي، ن حقیقي، محمدعلي

های آموزش مهارت تأثیر(. 1395. )حمدرضایي، ممقدم، میترا و ؛ راستگواحمد ؛ خامسان،اجرخباز، ه

(،  1933نو)بر روش ادوارد  دبو تأکیدبهزیستي ذهني با  مهارت حل مسئله ووسعت بخشي تفکربر 

 .64-47(، 23)13،  شناسيمجله مطالعات روان

 (. تهران: جوانه رشد.    1392. ترجمه مرجان فرجي)های تفکرسسلسله در(. 1993. )دوارددبونو، ا

(. طراحي 1397) پور،اسماعیل.سعدیو  لي؛ دلاور، عارا؛ شریعت، سباسپور، ع؛ عباسریبرزدرتاج، ف

مدل پرورش تفکر استراژیک و خلاق در مدیران شرکت ملي نفت ایران بر اساس رویکرد آمیخته. 

 .218-192(، 4)7. فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انساني

 .  تهران: ویرایش.   شناسي و علوم تربیتيروش تحقیق در روان(.  1386.  )ليدلاور، ع

(. رابطه هوش هیجاني و پیشرفت 1396. )هراو نقش، ز لوکاشکذری، م؛ خادميهراخمسي، زرمضاني

ي پژوهش-فصلنامه علميورزی، خودتنظیمي و خودکارآمدی. ای تعللتحصیلي:  نقش واسطه
 .186-163(، 3)13، های نوین تربیتياندیشه

 تأثیر(. 1393. )بدالهو محمدی، ع اضیهآورزمان، ر؛ جعفرییمین؛ غلامرضایي، سسپهوندی، محمدعلي 

آموزش خودتنظیمي شناختي بر خلاقیت دانش آموزان دختر سال اول دوره اول متوسطه شهر خرم 

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/800532
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/800532
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/800532
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/800532
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ي و ، مطالعات اجتماعشناسياولین کنفرانس ملي توسعه پایدار در علوم تربیتي و روانآباد . 

 فرهنگي.

 تهران: دوران. .  شناسي پرورش نوینروان(.  1391. )لي اکبرسیف،  ع

(. تحلیل 1397. )یرینو کوشکي، ش الهطفسروک، ل؛ عباسيشکوهي امیرآبادی، لیلا ؛ دلاور، علي

 -فصلنامه علميمحتوای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش بر اساس خلاقیت و شادکامي.  
 .192-162(، 3)8، پژوهشي ابتکار و خلاقیت در علوم انساني

آمدی آموزش چرتکه بر خلاقیت و خودکار تأثیر(. 1396. )سینآبادی، حاو جننژاد، بهاره عزیزی

 .224 -199(، 26)14. شناسي تربیتيمجله مطالعات روانآموزان دوره ابتدایي. دانش

زاده، و قلي حیمگرگری، ر؛ بدریورج؛ هاشمي، تسکندرآذر، ا؛ فتحيوسف؛ ادیب، یغریبي، حسن

آموزان پسر پایه پنجم گری دانشراهبردی تفکر بر پرسش(. اثربخشي آموزش 1392. )لیخاز

 .92 -79(، 1)4، مجله تفکر و کودکابتدایي شهر سنندج. 

 اهواز: رسش.(، 1385زاده). ترجمه فروغ کیانآموزش و تفکر(.  2003. )ابرت فیشر،  ر

شناختي و اثربخشي آموزش راهبردهای (. 1392ظام.)و هاشمي، نالله  زادآ،کرمي ختیار ؛کرمي، ب

،  علوم انساني ابتکار و خلاقیت درفراشناختي بر خلاقیت، انگیزه پیشرفت و خودپنداره تحصیلي.  

2(4  ،)121-137. 

غیر رابطه متهای فرزندپروری با خلاقیت و ها و نگرشبررسي ارتباط شیوه(. 1373. )حمدکفایت، م
نامه واز. پایانهای پسرانه اهآموزان سال اول دبیرستاناخیر باهوش و پیشرفت تحصیلي دانش

 کارشناسي ارشد، دانشگاه شهید چمران اهواز.
های آموزش مدیریت زمان بر خلاقیت و مؤلفه تأثیر(. 1397. )لي محمدو  ناعمي، ع ریباکوشکي، ف

 .24-1(، 3)8آموزان ابتدایي. ابتکار و خلاقیت در علوم انساني، آن در دانش
آموزش راهبردهای فراشناختي در افزایش خلاقیت و  تأثیر(. 1394.)صغرو جعفری، ا هساکیواني، م

 .   116 - 99(، 30)8، نشریه آموزش و ارزشیابيآموزان .بهبود عملکرد تحصیلي دانش

های حل (. بررسي اثربخشي آموزش تفکر انتقادی و مهارت1394) نقي.ليعینا؛  اقدسي، مرادی، م

زن تبریز.  1آموزان دوره متوسطه ناحیه مسأله بر راهبردهای خودتنظیمي و پیشرفت تحصیلي دانش
 .144 -129(، 28)7، و مطالعات خانواده

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/40074
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/40074
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یادگیری آموزش راهبردهای  تأثیر(. 1396. )یلاوند، لو یوسف عیدبخش، س؛ فرحپي، احمدنیک

 .135 -116(، 3)6، شناسي مدرسهمجله روانآموزان. خودتنظیمي بر تفکر انتقادی دانش

آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمي)شناختي و فراشناختي( بر  تأثیر(. 1394)یلا.وند، لیوسف
آموزان دختر پایه دوم دوره گیری هدف در دانشهای اسنادی و جهتتفکر انتقادی، سبک

 نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه لرستان.، پایانآباددوم شهر خرم متوسطه
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