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تحوتل رابطه بتن همش هتجاس  و همش معنمی راسشجمیان و سظریه 

 خلاقيت  گتوفمرر رر محتط های آممزش  
 )سممسه ممرری: راسشجمیان رشته معماری راسشگاه آزار اسلام  واحد کرماسشاه(

 

 2نگین علی بیگی،  *1محمد مهدی مقدسی

 

 چكتده 
 یهامؤلفه معنوی در فضاهای آموزشی وهدف: پژوهش حاضر بررسی ارتباط هوش هیجانی و هوش      

( با رویکرد ارتقاء خلاقیت دانشجویان معماری دانشگاه آزاد اسلامی واحد 1967گیلفورد) نظریه خلاقیت
 .استکرمانشاه 

روش: این پژوهش از نظر روش شناسی، توصیفی از نوع همبستگی و به لحاظ هدف، کاربردی است که      
ند با مراجعه به جدول دهمیکلیه دانشجویان معماری دانشگاه آزاد کرمانشاه تشکیل جامعه آماری اولیه آن را 

نفر از دانشجویان فوق به عنوان جامعه آماری نهایی  250ی تصادفی ساده، تعداد گیرهمورگان و روش نمون
هوش معنوی  (؛ پرسشنامه1998ها از پرسشنامه هوش هیجانی ویزینگر )انتخاب شدند. به منظور گردآوری داده

از  هاه( استفاده شد. به منظور تجربه و تحلیل داد1979( و پرسشنامه خلاقیت گلدیبرک و هیلر )2008آمرام )
یی همچون آزمون کولموگراف اسمیرنوف؛ آزمون هاهدر سطح آمار استنباطی از آزمون آمار توصیفی و

 .شدهمبستگی پیرسون و آزمون رگرسیون چندگانه استفاده 
های خلاقیت گیلفورد و هوش مؤلفه(؛ بین ≥005/0pکه در سطح ) دهدمیی پژوهش نشان هاه: یافتاههیافت

و  معنادارهیجانی و هوش معنوی در فضاهای معماری با ارتقاء خلاقیت دانشجویان رشته معماری ارتباط 
 مستقیمی وجود دارد.

 اندهه هوش هیجانی و هوش معنوی توانستی: نتایج تجزیه و تحلیل رگرسیونی آشکار ساخت کگیرهنتیج     
کنند. که در این میان هوش معنوی  بینیپیشدرصد از واریانس تغییرات ارتقاء خلاقیت دانشجویان را  29حدود 

 بر عهده دارد. بینیپیشبیشترین سهم را در این 

 ت.ی خلاقیت گیلفورد، هوش هیجانی، هوش معنوی، ارتقاء خلاقیهامؤلفه :هاهکوتد واژ

                                                 
 M3line@yahoo.com()نویسنده مسئول  . استادیارمعماری، گروه معماری، مرکز قصرشیرین، دانشگاه آزاد اسلامی، قصرشیرین، ایران1

    mmmoghadasi@gmail.com . کارشناسی ارشد معماری، گروه معماری، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمانشاه، ایران2
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 پتشگفتار
های عالم است. نه تنها های مهم جهان هستی، وجود تنوع در میان پدیدهیکی از واقعیت

های مختلف جانداران و گیاهان با هم فرق دارند، بلکه اعضای هر گونه نیز با یکدیگر گونه

-اناییآموزان و دانشجویان از لحاظ تو. دانشاندهنیز مشمول همین قاعد هانمتفاوت اند. انسا

، هوش و استعداد، شخصیت، علاقه و انگیزش نسبت ، آمادگیهای آموختن، روشهای ذهنی

ی تحصیلی با هم تفاوت دارند. بنابراین، در نظر گرفتن هاتبه کسب دانش و انجام فعالی

ی هایآموزان و دانشجویان در آموزش و برخورد متناسب با ویژگی فردی دانشهاتتفاو

ایف مهم مربیان و مراکز آموزشی است. از سوی دیگر، این امر در دنیای خاص آنها از وظ

ارتباطات و روابط بین افراد افزایش یافته است ، امروز اهمیت زیاد دارد، چراکه مسائل انسانی

-هوش تأثیربه ویژه آن که کارهای فردی رو به کاهش است. این جا است که به ضرورت 

بریم. هوش هیجانی بزرگترین عامل برای رهبری و پی می هیجانی در بهبود عملکرد فردی

( شاید بهترین امتیاز هوش هیجانی این باشد که 1391زاده، شریف عزت و موفقیت است )با

 توانند با تمرین، آن را بهبود بخشندکه افراد می یک مهارت بسیار انعطاف پذیری است

ند که هوش به تنهایی نشان دهمیشان شواهد موجود ن (.2009، 1جالنسون، بتری و هولستور)

در موفقیت سازمانی به دهنده موفقیت ما در زندگی و محیط کار نیست و هوش نقش کلیدی 

توانند اثر بخشی را در افراد هوشمند از نظر هیجانی می .(1389نادری وعشرتی ، )عهده دارند

فضاهای معماری ایفاء  سطوح سازمانی گسترش دهند و نقش مهمی در کیفیت و اثربخشیتمام 

آگاهی  ( هوش هیجانی به افراد در زمینه2004به زعم دیگینز )(. 2007، 2)مایر و فلتچر نمایند

، توسعه توانایی هوش بر تفکر و خلاقیت تأثیر، شناسایی و مدیریت بیشتر از روشهای بین فردی

ظریه خلاقیت ن اثرگذاری هامؤلفهاز  مندیبهرهدانشجویان معماری و درک چگونگی 

 (.2004، 3)دیجینگز نمایدو راستای ارتقاء آن کمک می 2گیلفورد

                                                 
1 . Johnson, Batey & Holdsworth  

2 . Meyer & Fletcher 
3 . Diggings 
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ی تعریف شده و هاتاز قابلی ایه( هوش هیجانی را به عنوان مجموع2006آن ) -بار 

ی فرد در کسب موفقیت و مقابله هایی غیر شناختی توصیف نموده که بر روی توانایهاتمهار

، وی معتقد بود که هوش به عبارت دیگر(. 2006، 1)بارآن تاس اثرگذاربا فشارهای محیطی 

. استهای خلاقیت در حوزه رشته خویش مؤلفهمندی دانشجویان از هیجانی توانایی بهره

بنابراین؛ هوش هیجانی به مثابه یک سازه کلیدی در بین محققان و پژو هشگران علوم مختلف 

 ا در حوزه روانشناسی پیدا کرده استای پیدا کرده است و رشد سریعی رجایگاه ویژه

ر از عواملی که افراد را قادر میاز سوی دیگر یکی دیگ(. 2010، 2مقدم)جورفی، جورفی و 

 پور، نادری و رجایی) سازد تا عملکرد و اثر بخشی خود را افزایش دهند هوش معنوی است

کند و نویت تلفیق میهای درونی معی بیرونی هوش را با جنبهها. هوش معنوی جنبه(1389

تواند معنویت را به شکلی که می ایهکند، به گونای در فرد ایجاد میظرفیت خارق العاده

 (. 2009، 3)موران کاربردی مورد استفاده قرار دهد

هوش معنوی ظرفیت انسان است برای جستجو و پرسیدن سوالات غایی درباره معنای زندگی 

-کپارچه بین هر یک از ما و جهانی است که در آن زندگی میو به طور همزمان تجربه پیوند ی

، هوش معنوی را به عنوان هوشی که ( محققان1390 جهانی، و اندیش خیر متین، )زارعی کنیم

اعمال و  توانمیند که با استفاده از آن کنمیدهد تعریف ، معنا و ارزش میبه حل مشکلات

-تر باشد، قرار داد و به کمک آن میتر و وسیعا عمیقزندگی مان را در بافتی که از لحاظ معن

، موثرتر و معنادارتر کاراتر هاشو رو هاهتواند سنجید که کدام راه و روش زندگی از دیگر را

برخورداری افراد از هوش معنوی بیشتر باعث آرامش خاطر و رضایت باطن در آنان  ،است

عتماد به نفس و توجه به ارزشهای والای ، ابینی، خوش هم چنین افزایش خلاقیت شودمی

-اردگذمی تأثیرد و به طور مثبت بر عملکرد فردی و اجتماعی کنمیانسانی را در آنان نمایان 

( در تحقیقات خود نشان داد 2005سسه آگاهی سنجی پرودیو)ؤ. م(1392 و زمستانی، نجمه)

                                                 
1 . Bar-On R 

2 . Jorfi, H., Jorfi, S & Moghadam 
3 . Mooran  
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د، هم کنمیقیت کمک که هوش معنوی به رشد، غنا و تقویت هوش هیجانی و ارتقاء خلا

، برای رسیدن به ه یک هوش معنوی بالاست، بنابراینچنین هوش هیجانی یاری دهنده فرد ب

یک زندگی در فضاهای با کیفیت و نیز ارتقاء خلاقیت؛ هوش معنوی و هوش هیجانی لازم و 

 ملزوم یکدیگرند.

 نبوغ عنوان به تخلاقی دیدگاه یکی دارد: وجود دیدگاه دو خلاقیت مورد در طورکلیه ب

  .همگانی استعدادهای عنوان به خلاقیت دیگری دیدگاه و

 استثنایی فرایندهای واسطه به خلاقیت نبوغ، دیدگاه از نبوغ: عنوان به خلاقیت -الف

 در ما که عادی تفکر با ایاندازه تا که فرایندهایی کند،می ظهور تفکر)ضمیرناخودآگاه(

 هاینمونه دیدگاه این از دیگر عبارت به اند.متفاوت بریم،میکار  به خود روزانه هایفعالیت

 نیروهای دخالت به تنها را توان آنهامی که ظاهراً دارد وجود خلاقیت مورد در استثنایی

 نابغه که است استثنایی افراد به خلاقیت محدود اولاً دیدگاه این از داد. نسبت طبیعی مافوق

-نمی و نبوده اکتساب قابل خلاقیت لذا .(1390 حقیقی، یززادهعز خلعتبری و)اندآمده دنیا به

 یافتن دنبال به بایستی خلاق محصولات و افراد داشتن برای و نمود آن بسترسازی برای توان

 به عمدتاً خلاقیت ثالثاً ؛هستند خلاق برجسته، و ویژه و محصولات آثار تنها ثانیاً. بود نوابغ

  .است شده محدود هنر حوزه

 یک که اندعقیده این بر« کانون»و« دیسی» همگانی: استعدادی عنوان به خلاقیت  -ب

 موفقیت از بالایی سطح باعث زندگی طول در هاویژگی از اهمیتی و حائز مشخص مجموعه

پشتکار در  و استقامت و سخت کار تحمل ،مندی ازبهره خود :از عبارتند که شوندمی خلاق

لاقیت چنین تعریف شده است: خلاقیت عبارت است از: کنش خ« پیرون»فرهنگ روانشناسی 

چیزی سوای هوش معمولی « جاکسون»و « گتزل»که طبق نظریات  استاختراعی تخیل سازنده 

( خلاقیت را نقطه مقابل 1962( و کراچفیلد )1956است. برخی از محققان مانند ویلسون )

د اصیل، نظریات متفاوت و نحوه متفاوت دانند و به نظر آنها خلاقیت یعنی عقایمی« همنوایی»

های مشابهی مسئله را فرایندحل و روانشناسان، آفرینندگی نگریستن به مسایل است. اکثر
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می داند و معتقد است که آفرینندگی  مسئلهاند. گانیه بالاترین سطح یادگیری را حل دانسته

 (. 2007، 1)یانگ و یانگ است مسئلهای از حل نوع ویژه

های نو به وسیله شهودگرایی از خلاقیت از دیدگاه روانشناسی، پدیدار شدن تلفیقی از اندیشه 

توان نتیجه گرفت های عنوان شده درباره خلاقیت میمنابع ناشناخته تعریف شده استاز تعریف

رغم مورد مفهوم خلاقیت، یک توافق عمومی، ولی کند در شرف ظهور است. علی که در

حدود، درمورد تعریف نظری و عملیاتی خلاقیت، این اعتقاد که خلاقیت توافق عمومی م

ها و ها، رهیافتتوان خلاقیت را تولید ایدهمفهومی چند بعدی است در حال تکوین است، می

ای از ی انطباق پذیر برخوردار باشد. پارهمفاهیم اصیل، بدیع و جدیدی دانست که از رفتار

های بسیاری برای تعریف خلاقیت صورت گرفته است.  در ششگویند: تاکنون کومحققان می

، توانایی الاترین نیاز یاد شده است؛ سقراطبه عنوان ب« نیاز به شکوفایی»جهان بینی مازلو از 

داند؛ جان دیویس در توصیف تفاوت و تشابه کار دانته و یک شاعر را نه هنر، بلکه الهام می

فکری عاطفی و خلاقیتی وجود دارد که خمیر مایه آنها، گوید: در هر دو گروه، تهنرمند می

ها در ها یا معانی قابل تحسین است. هر دو به الهام یعنی آمیختگی نهایی ایدهدهایهدربرگیرند

های ذهنی ذهن نیمه آگاه متکی هستند، توماس کارلایل معتقد است که بخشی از فعالیت

های ذهن ناخودآگاه است  که به طور عالیتدربرگیرنده تفکر عقلانی و بخش دیگر شامل ف

ناحیه تعمق در زیر ناحیه »گوید: از نداریم. وی می مندیبهرهمبهم درک شده یا در برابر آن 

بحث واستدلال آگاهانه قرار داشته، در عمق ساکت و اسرارآمیز این ناحیه، نیرویی حیاتی نهفته 

گوید: احیه قرار داشته باشد. بروستر میاست. اگر چیزی بخواهد خلق بشود، باید در این ن

فرایند خلق و ابداع همان فرایند تغییر، فرایند رشد و فرایند تکامل است که در حیات ذهنی ما 

  (. 1381عالی،) دهدرخ می

خود آغاز «الگوی ساختار ذهن»مطالعه منظم و علمی خلاقیت را با پردازش نظریه  «گیلفورد»

های عملیات، نی گیلفورد از سه بخش یا سه طبقه اصلی با نامکرد. الگو یا مدل ساخت ذه

                                                 
1 .  Yang & Ying 
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محتوا و فرآورده و تعدادی خرده طبقات یا فعالیت تشکیل یافته است و از تعامل آنها با هم 

و « تفکر همگرا»آید. گیلفورد در این نظریه، دو عامل عامل یا توانش ذهنی به وجود می 120

داند. تفکر کند و کلید خلاقیت را در تفکر واگرا میمی را از یکدیگر متمایز« تفکر واگرا»

است و  مسئلههای ممکن برای یک حلواگرا یک جسجوی ذهنی است که به دنبال تمام راه

کوشد تا با ادغام اطلاعات به روش منطقی در مقابل تفکر همگرا قرار دارد که در آن فرد می

در نظریه گیلفورد، تفکر واگرا از  (.0920، 1)سیک و تورنس فقط به یک پاسخ صحیح برسد

های تشکیل دهنده تفکر واگرا به شرح چند عامل مختلف تشکیل شده است. عوامل یا ویژگی

 زیرند

 ؛سیالی)هوشی و خلاقیتی( : تولید تعدادی اندیشه در یک زمان معین

لف برای های مختحلمعمول و راههای متنوع و غیرانعطاف پذیری )نرمش(: تولید اندیشه

 ؛مسئلهیک 

 ؛گسترش)بسط(: تولید جزئیات و تعیین تلویحات و کاربردها

 ؛های منحصر به فرد و نوحلتازگی)اصالت(: استفاده از راه

 ؛های نا همخوانترکیب: کنار هم قرار دادن اندیشه

 های نمادین به عناصر تشکیل دهنده؛تحلیل: شکستن ساختار

 ؛هاها، کارکردها و موارد استفادهسازمان دادن: تغییر شکل دادن طرح

 ؛پیچیدگی: توانایی برخورد کردن با تعدادی اندیشه مختلف و مرتبط به طور هم زمان

 تر هستند.های بالا سه ویژگی نخست از همه مهماز میان ویژگی

، احساس و عملکرد ما را در مواجهه با قیت، مفهومی است که چگونگی تفکرارتقاء خلا

، به عبارت دیگر، به میزان برخورداری از ارتقاء خلاقیت ، عملکرد افراد دهدمیموقعیت نشان 

خاب راهبردهای مقابله متفاوت ، ارزیابی و انتز هوش، برقراری ارتباط با دیگرانا مندیبهرهدر 

 ایه؛ زیرا این مفهوم، ابعاد گستردپیچیده است ارتقاء خلاقیت نسبتاً . مطالعه عوامل موثر براست

                                                 
1 .  Sisk & Torrance 
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د که هم عوامل محیطی و هم عوامل درون فردی بر آن اثر دارند. از آنجا که هدف از دار

ی خلاقیت گیلفورد و هوش هیجانی و هوش معنوی هامؤلفهپژوهش حاضر بررسی ارتباط بین 

ن ایهلذا در ادامه ب ،در بین دانشجویان رشته معماری دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه است

به دنبال پاسخگویی به این سوال است  بر این اساس، این پژوهش .شدخواهد موضوع پرداخته 

ی خلاقیت گیلفورد در یک فضای هامؤلفهرابطه بین هوش هیجانی و هوش معنوی با که، 

 آموزشی چیست؟

 

 

 روش پژوهش
روش پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی است که جامعه آماری اولیه آن را کلیه 

معماری دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه در مقاطع کارشناسی و  دانشجویان رشته

ی تصادفی گیرهند که با مراجعه به جدول مورگان و روش نموندهمیکارشناسی ارشد تشکیل 

نفر از آنان به عنوان جامعه آماری نهایی انتخاب شدند. به منظور گردآوری  250ساده تعداد 

 شرح ذیل استفاده شد:از سه نوع پرسشنامه به  هاهداد

سوالی است و  25پرسشنامه هوش هیجانی یک پرسشنامه الف: پرسشنامه هوش هیجانی: 

سوال(،  5از هوش ) مندیبهره( طراحی شده بود که در پنج بعد خود 1998توسط ویزینگر )

سوال( را  5سوال( و همدلی ) 5سوال(، مهارتهای معماری ) 5سوال(، انگیزش ) 5خودآگاهی)

خواهد بود که بر این اساس ، نمره کمتر از  125تا  25نجد. نمره هوش هیجانی افراد بین می س

نشان دهنده  100متوسط و نمره بالاتر از  100تا  50به منزله هوش هیجانی پایین، نمره بین  50

، یک از ابعاد پنج گانه هوش هیجانیهوش هیجانی بالای افراد است. همچنین برای سنجش هر 

سنجد. این شده که در مجموع نمرات این سوالات وضعیت افراد را می بینیپیشسوال  5

پرسشنامه درتحقیقات مختلفی اعتباریابی شده است. که در پژوهش حاضر با استفاده از آزمون 

 به دست آمد. 84/0آلفای کرونباخ ، ضریب پایایی آن 
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( 2008و توسط آمرام ) گویه 44پرسشنامه هوش معنوی دارای  ب: پرسشنامه هوش معنوی:

، تعالی آگاهی، موهبت، احساس معنا و هدف، شعور و خودمؤلفه 5ده است که تدوین ش

. دهدمیجویی و حقیقت جویی را با استفاده از مقیاس پنج ارزشی لیکرت مورد سنجش قرار 

 به دست آمد. 81/0ضریب پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر 

( ساخته 1979توسط گلدیبرک و هیلر در سال ) 4امه خلاقیتپرسشن ج: پرسشنامه خلاقیت:

های نظریه مؤلفهسوال پنج خرده مقیاس ارتقاء خلاقیت بر مبنای  28شد. این پرسشنامه دارای 

، ابتکار بسط و پیچیدگی در خلاقیت گیلفورد در فضاهای معماری)سیالیت، انعطاف پذیری

ضریب همسانی  دهدمیرد سنجش قرار کیفیت عملکرد فضاهای آموزشی معماری( را مو

ن مقیاس بر مبنای فرمول کرونباخ به ترتیب برابر با ایهدرونی مربوط به نمرات استاندارد شد

 به دست آمد. 083/0و  084/0

در سطح آمار توصیفی از شاخص هایی  هاه، به منظور تجزیه و تحلیل داددر پژوهش حاضر

، میانگین و انحراف استاندارد، و در سطح آمار همچون جداول و نمودارهای توزیع فراوانی

-هایی همچون آزمون کولموگراف اسمیرنوف بری تعیین نوع توزیع دادههاناستنباطی از آزمو

، آزمون دو گروه مستقل برای  t، آزمونایهتک نمون t، آزمون ) نرمال یا غیر نرمال(

مدل همزمان( ون رگرسیون چندگانه )همبستگی پیرسون برای تعیین رابطه بین متغیرها، آزم

 شودمی. یادآوری شودمی،  استفاده بینیپیشمتغیر ملاک از متغیر  بینیپیشبرای تعیین میزان 

فزار اس پی اس اس ی پژوهش، نرم اهاهکه نرم افزار مورد استفاده جهت تجزیه و تحلیل فرضی

 .است  1(2.1)نسخه

 
 

 

 

 

                                                 
1 . SPSS(V,2.1) 
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 های پژوهشفتهیا
ن ای هدرصد از افراد جامعه آماری انتخاب شد 70های آمار توصیفی، بیش از براساس شاخص

اند. که در نفر( را زنان، تشکیل داده 76درصد از آن ) 30و حدود  (نفر174)پژوهش،  را مردان 

 56نفر( معادل  140، همچنین تعداد)اندهر( زیر سی سال بودنف 126درصد افراد ) 4/50این میان 

. به منظور تعیین ارتباط اندهدرصد، در مقطع کارشناسی رشته معماری مشغول به تحصیل بود

ی خلاقیت گیلفورد و رابطه آن با ارتقاء خلاقیت هامؤلفهبین هوش هیجانی و معنوی و 

 ستگی پیرسون استفاده شده است. ( از ضریب همب1دانشجویان فوق، مطابق جدول )
 

 ضریب همبستگی بین هوش هیجانی و ابعاد آن با ارتقاء خلاقیت دانشجویان. 1جدول 

متغیر 

 وابسته

هوش هیجانی و 

ی خلاقیت هامؤلفه

 گیلفورد

ارزیابی 

خلاقیت 

 دیگران

ارزیابی 

 خلاقیت خود

خود 

 تنظیمی

مهارت 

 معماری

به کارگیری 

 هوش

خوش 

 بینی

 

ارتقاء 

 قیتخلا

N 250 250 250 250 250 250 

R 492/0 395/0 271/0 255/0 369/0 332/0 

SIG 002/0 001/0 001/0 001/0 003/0 001/0 

 

با توجه به ضرایب همبستگی پیرسون در  شودمی( ملاحظه 1همانطور که در جدول )

یت دیگران ، ابعاد ارزیابی خلاق492/0های خلاقیت گیلفورد مؤلفهو هوش هیجانی  مؤلفه

، به 255/0، مهارت معماری 271/0، خود تنظیمی 271/0، ارزیابی خلاقیت خود 395/0

؛ از همبستگی (≥005/0Pسطح معناداری ) 332/0، خوش بینی 369/0کارگیری هوش 

ی خلاقیت گیلفورد و ابعاد آن با هامؤلفهکه در این بین هوش هیجانی و  شودمیمشخص 

 و مستقیمی وجود دارد. معناداررتباط ارتقاء خلاقیت دانشجویان ا
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 های خلاقیت گیلفورد و ابعاد آن با ارتقاء خلاقیت دانشجویانمؤلفهضریب همبستگی بین هوش معنوی و . 2جدول 

 ارتقاء خلاقیت دانشجویان متغیر مستقل

 یمعنادارسطح  ضریب همبستگی تعداد های  خلاقیت گیلفوردمؤلفهابعاد هوش معنوی و 

 001/0 292/0 250 خودآگاهی شعور و

 001/0 271/0  موهبت

 001/0 457/0  احساس معنا و هدف

 003/0 096/0  تعالی جویی

 001/0 310/0  حقیقت جویی

 
ی خلاقیت گیلفورد هامؤلفهبین هوش معنوی و  شودمی( مشاهده 2همانگونه که در جدول )

، ارتباط  0.05شگاه آزاد کرمانشاه در سطح و ابعاد آن با ارتقاء خلاقیت دانشجویان معماری دان

 مثبت و معناداری وجود دارد.

ی هامؤلفهپرداخته شد که هوش هیجانی و هوش معنوی و  مسئلهدر پایان به بررسی این 

از میزان ارتقاء خلاقیت دانشجویان رشته معماری دانشگاه آزاد اندهخلاقیت گیلفورد تا چ

 ند.کنمی بینیپیشاسلامی واحدکرمانشاه را 
 خلاصه الگوی رگرسیون .3جدول 

 خطای استاندارد برآورد R 2R شاخص

 106/0 298/0 548/0 مقدار

 

که  شودمی. با توجه به جدول مشخص دهدمی( خلاصه الگوی رگرسیون را نشان 3جدول )

های خلاقیت گیلفورد و هوش هیجانی و هوش معنوی در مؤلفهضریب همبستگی چندگانه بین 

. این مقدار نشان است( 2R=298/0) ای آموزشی معماری با ارتقاء خلاقیت معادلفضاه

درصد از  29حدود  اندهی این واقعیت است که هوش هیجانی و هوش معنوی توانستدهنده

 کنند. بینیپیشواریانس تغییرات هوشی و خلاقیتی دانشجویان را 
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های خلاقیت گیلفورد مؤلفهجانی و هوش معنوی و آمارهای متغیر وارده در مدل  برازش هوش هی .4جدول 

 در فضاهای آموزشی معماری

 معناداری β T انحراف معیار B نام متغیر

 002/0 81/12 - 430/5 69/58 عرض از مبدا

های خلاقیت گیلفورد در مؤلفه

 فضاهای معماری
0/878 0/319 0/482 3/169 001/0 

 001/0 2/275 0/231 0/575 0/647 هوش هیجانی و هوش معنوی

 
گفت  توانمی( =β 482/0، و با توجه به مقدار )شودمی( ملاحظه 4همانطور که در جدول )

را در  تأثیرهای خلاقیت گیلفورد در فضاهای معماری بیشترین مؤلفهبین این چند متغیر، 

کرمانشاه میزان ارتقاء خلاقیت دانشجویان رشته معماری دانشگاه آزاد اسلامی واحد  بینیپیش

 دارد.

 

 

 یگترهبحث و ستتج
های نظریه خلاقیت گیلفورد و هوش مؤلفههدف از پژوهش حاضر بررسی ارتباط بین 

هیجانی و هوش معنوی در فضاهای آموزشی با هدف ارتقاء خلاقیت دانشجویان رشته معماری 

عناداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه بود، نتایج پژوهش نشان داد که در سطح م

(P≤0/005 ؛ بین هوش هیجانی و )ی نظریه خلاقیت گیلفورد با ارتقاء خلاقیت هامؤلفه

و مستقیمی وجود دارد. نتایج حاصل همسو با  معناداردانشجویان رشته معماری، ارتباط 

. است( 2010( و جرفی و همکاران )1391ی پژوهشگرانی همچون عزت و همکاران )هاهیافت

ی نظریه خلاقیت گیلفورد به هامؤلفهگفت که هوش هیجانی و  توانمیاصل در تبیین نتایج ح

یی مانند درک هوش شخصی، درک خلاقیت بین فردی و اداره کردن هوش فردی هاتکیفی

از هوش و اداره خلاقیت  مندیبهرهبستگی دارد هنر ارتباط با مردم تا حد زیادی شامل مهارت 
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از خلاقیت دیگران داشته باشند در محیط کار خود دیگران است. افرادی که درک درستی 

فشار روانی کمتری را متحمل می شوند و از ارتقاء خلاقیت بهتری برخوردار هستند به طور 

، ی هوش زا و هیجانات قویهاتگفت که افرادی که در برابر رویدادها و موقعی توانمیکلی 

فعال و مثبت مواجه می شوند و درک واقع مقاومت بالاتری دارند و با منابع هوش زا به صورت 

ن ایهشود از آنجا کای از خلاقیت خود و دیگران دارند، کمتر دچار عدم خلاقیت میبینانه

لذا دانشجویان فوق از بعد مهارتهای  ،تحقیق دانشجویان رشته معماری را مدنظر قرار داده است

هستند. نتایج  بهتری نیز برخوردار از خلاقیت ر نهایتدتری دارند و معمارانه کارکرد مطلوب

ی خلاقیت گیلفورد و ابعاد آن با هامؤلفهپژوهش هم چنین نشان داد که بین هوش معنوی و 

ارتباط  0.05ارتقاء خلاقیت دانشجویان معماری دانشگاه آزاد اسلامی واحدکرمانشاه در سطح 

می پیربلوطی و همکاران ی قاسهاشمثبت و معناداری وجود دارد. نتایج حاصل همسو با پژوه

. است( 2009( و موران )1391(، نجمه و همکاران)1390)(، زارعی متین و همکاران 1393)

ی نظریه خلاقیت هامؤلفهتوان استنباط کرد که هوش معنوی و نتایج حاصل را اینگونه می

-ظرفیت خارقکند و های درونی معنویت تلفیق میهای بیرونی هوش را با جنبهگیلفورد، جنبه

تواند معنویت را به شکلی کاربردی مورد ای که میکند، به گونهی در فرد ایجاد میایهالعاد

استفاده قرار دهد. هوش معنوی ظرفیتی از انسان است برای جستجو و پرسیدن سوالات غایی 

ند طور همزمان تجربه پیودرباره مفاهیم و پرسیدن سوالات غایی درباره معنای زندگی و به

ی هامؤلفهیم. هوش معنوی و کنمییکپارچه بین هر یک از ما و جهانی است که در آن زندگی 

نظریه خلاقیت گیلفورد با زندگی درونی ذهن و نفس و ارتباط آن با جهان رابطه دارد، و 

ظرفیت فهم عمیق سوالات وجودی و بینش نسبت به سطوح چندگانه هوشیاری را شامل 

، به عنوان زمینه و بستر بودن یا نیروی زندگی تکاملی خلاق را دربر فسو آگاهی از ن شودمی

شود. و به شکل آگاهی همیشه در حال رشد گیرد. هوش معنوی به شکل هوشیاری ظاهر میمی

ماده، زندگی، بدن، ذهن، نفس و روح در می آید. بنابراین هوش معنوی چیزی بیش از توانایی 

د. علاوه بر این، هوش معنوی و کنمیوراء فرد و به روح مرتبط ذهنی فرد است و فرد را به ما
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ی نظریه خلاقیت گیلفورد فراتر از رشد روانشناختی متعارف است بدین جهت هامؤلفه

-خودآگاهی شامل آگاهی از رابطه با موجود متعالی، افراد دیگر، زمین و همه موجودات می

ورد از طریق جستجوی معنای اصلی ی نظریه خلاقیت گیلفهامؤلفهشود هوش معنوی و 

د. کنمیها، مطرح برای مسائل و تلاش برای برقراری ارتباط میان رویدادها رشد موقعیت

همچنین یادگیری و بازشناسی و گوش دادن به پیام های شهودی راهنمایی کننده یا صدای 

اشتن با خود ، آموختن از اشتباهات و صداقت ددرونی، متفکر بودن، بالا بردن خودآگاهی

. برخورداری افراد از هوش معنوی بیشتر باعث آرامش شودمیباعث افزایش هوش معنوی 

، اعتماد به نفس و توجه به ش بینیو افزایش خلاقیت، خو شودمیخاطر و رضایت باطن آنان 

گفت پرورش مثبت  توانمید. لذا کنمیهای والای انسانی را در زندگیشان نمایان ارزش

دارد. نتایج تجزیه و تحلیل رگرسیون در این تحقیق  تأثیرموثر بر ارتقاء خلاقیت افراد معنوی 

درصد از  29حدود  اندههمچنین آشکار ساخت که هوش هیجانی و هوش معنوی توانست

کنند. که در این میان هوش معنوی  بینیپیشواریانس تغییرات ارتقاء خلاقیت دانشجویان را 

های قاسم پیر بلوطی و دارد نتایج حاصل همسو با پژوهش بینیپیشین بیشترین سهم  را در ا

گفت که هوش  توانمی. از این رو است( نیز 1390( زارعی متین و همکاران )1393همکاران )

معنوی هوش منحصر به فردی است که برای حل کردن مشکلات و مسائل مربوط به معنا و 

ی خلاقیت هامؤلفهگیرد، بر این اساس هوش معنوی و ها مورد استفاده قرار میزندگی و ارزش

خرد با به عنوان توانایی برای رفتار کردن همراه با دلسوزی و مهربانی و  توانمیگیلفورد را 

حفظ آرامش درونی و بیرونی بدون توجه به شرایط دانست همچنین هوش معنوی کاربرد 

زندگی روزانه و فرایند دستیابی به هدف  انطباقی اطلاعات معنوی در جهت حل مسئله در

. افرادی که دیدگاه معنوی دارند، نسبت به تغییر، پذیراتر و به دنبال هدف و معنا برای است

زندگی خود هستند. اهمیت اتصال به یک کل بزرگتر را می فهمند، ادراک و بیانی فردی از 

یعنی باور دارند که منابع کافی برای معنویت خود دارند. این افراد از ذهنیت وفور برخوردارند 

ند، کنمیتر به یکدیگر اعتماد . در نتیجه افراد راحتهمه وجود دارد و نیاز به رقابت نیست
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ارند و با همکاران و اعضای گروهشان هماهنگ می گذمیرا به مشارکت اطلاعات و کارشان 

رشته معماری حاصل کار آنجا که خلاقیت در   شوند تا به اهداف نهایی خود برسند و از

 ند. کنمیگروهی است لذا از این منظر، ارتقاء خلاقیت خود را تضمین 
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