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 دهیچک
با رضاایت   مسیر شغلیهدف این پژوهش بررسی رابطه رسالت 

 یریپا   انطباا  و  گیری یمتصمتحصیلی از طریق خودکارآمدی 
مقطع تحصیلی بود. طرح پاژوهش    گری یلتعدو با  مسیر شغلی

 ةجامعاامعاااد س ساااخ اری بااود.  یساااز مااد از نااو   یا رابطااه
        در سااا  تحصاایلی آماااری کلیااه دانااادویاگ دانااااا  ا اا  اگ

گیاری   ن ار باه رون نموناه    300 حدمبا  یا نمونه .بودند 94-93
 یاری گ اناداز  ی از بین آناگ ان خاب شدند. ابزارهای سبای ن طبقه

 (Dik & Steger, 2006) رساالت مسایر شاغلی    یاا  مقشاامل  
  (Savichas & Porfeli, 2012) یر شااغلیمساا یریپاا  انطبااا 

 ,Taylor & Betz) مسایر شاغلی   گیاری  یمتصام  یخودکارآمد

از  هاا  داد بود.  (Lent et al., 2007) یلیت تحصیو رضا (1983
معاااد س  یساااز مااد تحلیاال رگرساایوگ اندگانااه و   قیااطر

رابطه داش ن رساالت و   نااگ داد ها یاف هل شدند. یتحل ساخ اری
 گیری به مقطع تحصایلی بسا ای داشات    خودکارآمدی تصمیم

(001/0>p.)       همچنااین رابطااه داشاا ن و جساا دو رسااالت بااا
داشات  پا یری مسایر شاغلی باه مقطاع تحصایلی بسا ای         انطبا 

(001/0>p.)  غیرمسا قیم  طاور  بهمس قیم و  طور بهداش ن رسالت 
ایت یر شغلی باا رضا  پ یری مس از طریق خودکارآمدی و انطبا 

در داناادویاگ   (.p<001/0) تحصیلی دانادویاگ رابطاه داشات  
تحصاای س تیمیلاای  مقطااع تحصاایلی توانساات رابطااه داشاا ن   

و  یریپااا  انطباااا رساااالت باااا رضاااایت تحصااایلی از طریاااق 
 (.p<01/0را تعااادیل کناااد ) گیاااری یمتصااامخودکارآمااادی 

در رابطاه   مسیر شغلی یریپ  انطبا خودکارآمدی و  طورکلی به
و مقطع تحصیلی  میاندیبین داش ن رسالت و رضایت تحصیلی 

 این روابط است. گر یلتعد
  مسایر شاغلی    رساالت  یلیت تحصا یرضاا  :یدی  کل های واژه

  یر شاغل یمسا  یریپ  انطبا   شغلی گیری یمتصم یخودکارآمد
 مقطع تحصیلی
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Abstract 
The present study was carried out to study the 
relationship between career calling and academic 
satisfaction through decision-making self-
efficacy and career adaptability and moderating 
of the educational level. The research method 
was correlational, structural equation modeling. 
The population was all students of University of 
Isfahan in 2014-2015. A sample of 300 students 
was selected by proportional stratified sampling 
method. Measurement tools included Career 
Calling Scale (Dik & Steger, 2006), Career 
Adaptability Scale (Savichas & Porfeli, 2012), 
Career Decision-Making Self-Efficacy Scale 
(Taylor & Betz, 1983) and Academic Satisfaction 
Questionnaire (Lent et al., 2007). Data were 
analyzed by multiple regression and structural 
equation modeling. The findings indicated the 
relation between having calling and decision-
making self-efficacy depends on educational 
level (p<.001). In addition, the relation between 
having and searching calling with career 
adaptability depends on educational level 
(p<.001). Having career calling,directly and 
indirectly, through decision-making self-efficacy 
and career adaptability related to academic 
satisfaction (p<.001).On the other hand, at higher 
education students, educational level could 
moderate the relation between having calling and 
academic satisfaction through career adaptability 
and decision-making self-efficacy (p<.01). In 
general, self-efficacy and career adaptability are 
mediation in the relationship between having the 
career calling and academic satisfaction while, 
the educational level moderates these 
relationships. 
Keywords: academic satisfaction, career calling, 
career decision-making self-efficacy, career 
adaptability, educational level 
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 مقدمه
موضکوعا  مکورد بو ک      نیبر مهمرضایت بحصیلی یدی از 

 & Irmak) بحصکیلی اسکت   ةحکوز تک   منکد   محققکان عقهک   

Kuruuzum, 2009) .  هکا    رضایت بحصیلی یدکی از ویگگکی
فرهنک  سکازمانی، مو ک      ةک  تک  واسک    رف ار فرد  است

 & Tsui)شکود   ها و رف ار دانشجویان مکی  گیر  نگرش شدل

Kifadkar,2007.) زان لکذ  و  یک م یلیت بحصیمنظور از رضا
 دانشجوسکت  عنوان ت ا  خود یفرد از نقش و بجرت  خشنود

(Lent, singley, Shue, Schmidt & Schmidt,2007) .
هسم ی از رضکایت از   عنوان ت رضایت از بحصیل را  بوان یم

زندگی فرد دانست ک  شامل تخشکی از دیکدگاهش در مکورد    
 .(Sahin,2007) ادراک شخصی او از محکی  بحصکیلی اسکت   

مورد تررسی  رضایت بحصیلی تر خقف رضایت شغلی کم ر
هرار گرف   است اما بکثییر نن در عملدکرد دانشکجویان ماننکد     
بعهد نسبت ت  اهداف دانشگاه، سازگار  تا محکی  دانشکگاه،   

نمیکز بحصکیل و رضکایت کلکی از      ت  ابمات رسکاندن موفقیکت  
 ,Brown, Tramayne) زنککدگی مشککخد گردیککده اسککت 

Hoxha, Telander, Fan& Lent, 2008).  یدککی از اهککداف
ر راس ا  رشد و بوسع  نموزش عالی ایران، پیشرفت دانش د

تاید ت واننکد پاسکخگو     ها دانشگاه امع  است. تدین بربی  
نیازها  اس فاده کنندگان از خدما  خود، تویگه دانشکجویان،  

شناسکایی عوامکل مک یر تکر رضکای مند       تاشند. در این راس ا 
 دگککامی تکک  سککو  ایجککاد بوسککع  تاشکک بوانککد یمککبحصککیلی 

(Dehghani,Baharloo, Farrokh Abadi, Zarei & 

Mahbudi, 2015). 
عوامکل م عککدد  تککر رضکای مند  بحصککیلی دانشککجویان   

و تعضی فرد  هس ند.  محی ی ننهابثییرگذار است؛ تعضی از 
ها  فرد  نظیر اهداف و ان ظارا  فکرد  از عکواملی    ویگگی

تاشکد  بواند در رضکای مند  دانشکجویان مک یر     هس ند ک  می
(. همچنکین عکواملی م کل میکزان     1393و همدکاران،   دهقانی)

و  یمیخککودبنظ، میککزان یککادگیر ، نفکک  اع مادتکک بعککامق ، 
رسالت مسیر شکغلی دانشکجویان هکم در رضکایت بحصکیلی      

 & Artino, 2007; Duffy, Allan) است رگذاریبثیدانشجویان 

Dik, 2011). هایشکان اععکان داشک ند کک  داشک ن       در پگوهش
رسالت مسیر شغلی در رضایت بحصکیلی دانشکجویان مک یر    

دریاف ند هر چ  رسالت مسیر شغلی در دانشجویان  ننهااست. 
تالابر تاشد، رضایت بحصیلی تیش ر  نیز خواهند داشت. تک   

، داش ن رسالت تاعث مشخد تودن هدف و رفک ن  ننهازعم 
دانشکجو تکرا  رسکیدن تک       جک  یدرن شکود و   ت  سمت نن می

 ، بقش بحصیلی تیش ر  خواهد کرد.اهدافش
اع قکاد و تکاور  اسکت تک       عنکوان  ت رسالت مسیر شغلی 

از احساس او از هکدف و   یفرد تخش اصل یر شغلیمس ند یا
 ,Duffy & Dik, 2013; Duffy) اسککت یزنککدگ  معنککا

Douglass, Autin, & Allan, 2014)  بواننکد هکم    ی. افکراد مک
م کل   یرونک یو هم احساس رسکالت ت  یاحساس رسالت درون

  امع  داش   تاشند  ازهای، هدر  تالابر و نیراث خانوادگیم
(Dik & Duffy; 2009; Duffy& Dik, 2013; Duffy et al, 

  معنکا   و معنکادار  بو ک   هاتل طور ت رسالت داش ن  .(2014
 ,Duffy et al) کنکد  یمک  ینک یت شیپرا  یو رشد شخص یزندگ

رسالت مسیر شغلی دارا  دو تعد  س جو  رسکالت  . (2014
یکا در   شکان  یشکغل و داش ن رسکالت اسکت. افکراد در مسکیر     

تکر   .انکد  یاف ک   س جو  رسالت هس ند و یا رسالت خکود را  
، دانشکجویانی کک  در  سک جو  رسکالت مسکیر      ها یاف  طبق 

شغلی هس ند و یا کسانی ک  خواس ار ت  دست نوردن رسالت 
هرار  شان یشغلمسیر شغلی هس ند، در نقاط م فاوبی از مسیر 

ممدن اسکت زمکان    شان یشغلدارند و فرایند پیدا کردن مسیر 
خقصک  رات ک  تکین     طور ت زیاد  را ت  خود اخ صاص دهد. 

الت یککا  سکک جو تککرا  رسککالت مسککیر شککغلی  داشکک ن رسکک
 ,Duffy & Sedlacek) دانشجویان تسیار مهم و م فاو  است

2007). 
  ارنمکککدکدر خود یر شکککغلیهمچنکککین رسکککالت مسککک

و ( career decision self-efficacy) یر شغلیمس  ریگ میبصم
و رضکایت   (career adaptability) یر شغلیمس  ریپذ ان باق

 ,Praskova, Hood & Creed) تسکزایی دارد بحصکیلی بکثییر   

2014; Duffy et al, 2011; Douglass & Duffy, 2015). 
یدککی از  ککک « یر شککغلیمسکک  ریککگ میبصککم  ارنمککدکخود»
یک  اصک ق     عنکوان  ت ، استرسالت مسیر شغلی   امدهایپ

فرد درتاره بوانایی انجات   بوصیف تاورها منظور ت عمومی و 
وظککایف مخ لککف مسککیر شککغلی و رف ارهککایی مککربب  تکک     

 & Hackett) گکردد  ، اسک فاده مکی  مسیر شکغلی   ریگ میبصم

Betz, 1995).   مسککیر شککغلی  ریککگ میبصککمخودکارنمککد 
بوانایی وظایف اک شکاف و ان خکا     اع ماد  است ک  فرد ت 

. (Solberg, Good & Nord, 1994) خکود دارد  مسکیر شکغلی  
 مسکیر   گیکر  بصمیم  خودکارنمد ةرات  ،م عدد  ها پگوهش
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 ,Greed, Prideaux) شکغلی  مسکیر  بصکمیمی  تکی  تا را شغلی

Patton, 2005) ، شکغلی، بعهکد   مسکیر   ریکز  طر  و مداشف 
 بحصکیلی  رضایت و همچنین (Sadeghi, 2016) شغلی مسیر
(Duffy et al, 2011; Douglass & Duffy, 2015)   تررسکی

 .اند کرده
امکدها  رسکالت مسکیر شکغلی     یپ از دیگکر  یدیهمچنین 

 ;Prasco et al, 2014) اسکت  «یر شکغل یمسک   ریپکذ  ان بکاق »

Douglass & Duffy, 2015)در  یر شکغل یمسک   ریپذ . ان باق
 career construction) یر شکغل یمسک  یکی گرا ترساخت  ینظر

theory)  فکرد   ی  ت  نمادگکاست  یا  ماع - یسازه روان ی
او اشکاره دارد.   یفعلک   ف رشکد یانجات وظکا   و مناتع او ترا

هککا و  تیککفعال یچگککونگ  رو یر شککغلیمسکک  ریپککذ ان بککاق
ر یمس  ریپذ . ان باق(Savickas, 2005) ز داردکاش غالا  بمر

، (career concem) یر شکغل یمسک  ةدغدغک اتعکاد    دارا یشغل
 یشکغل  ریمس  اودنجک ،(career control) یر شغلین رل مسک
(career curiosity)  یر شکککغلیو اع مکککاد مسککک (career 

confidence )مسکیر  پکذیر    تعکد ان بکاق   4تا بو   ت  . است
نینکده شکغلی دغدغک  دارنکد،      ةدرتارپذیر  شغلی، افراد ان باق

نمکاده شکدن تکرا  نینکده شکغلی را کن کرل        ترا بقش خود 
کننککد، نسککبت تکک  خککود و سککناریوها  نینککده و افککزایش  مککی

خودکارنمد  کنجداو  دارند و ترا  دنبال ککردن نرزوهکا    
. (Savichas & Porfeli, 2012) شخصی ت  خود اع ماد دارنکد 

هکا    ویگگکی  از م کثیر  هکم  بحصکیلی  رضایت از طرف دیگر
 محککی هککا   ویگگککی از م ککثیر هککم و دانشککجویان درونککی

عوامککل مکک یر تککر رضککایت   از ملکک دارد.  هککرار دانشککگاهی
، (Brown et al; 2008) دانشگاه محی  تا بحصیلی؛ سازگار 

، پیشرفت (Dahghani et al, 2015) اهداف و ان ظارا  فرد 
علمی، سقمت روانی، کیفیکت بناسک  تکین محکی  دانشکگاه      

؛ اسکت ( Astin, 1993) ترا  پیشرفت از طریق ترنامک  علمکی  
پکذیر  تکالابر  دارنکد؛ تک       افراد  ک  ان باق اح مالاً تناتراین
، اسک فاده مناسک  از امدانکا ، دغدغک  و     یکز  ر ترنام سب  

ضایت بحصکیلی  بقش ترا  نینده و افزایش خودکارنمد ، ر
 ;Zhou, 1991; Salehi, 2013) تیش ر  هکم خواهنکد داشکت   

Havenga, 2011; Duffey, Douglass & Autin,2015.) 
نیکز تکا احسکاس     یاز سویی دیگر س ح و مق ع نموزشک 

مکربب    یر شکغل یرسکالت مسک    ا  س جویداش ن رسالت و 
تک  دسکت       تکرا کک  یانیرسد کک  دانشکجو   یاست. ت  نظر م

م ککال: دک ککرا،  تککرا بککر از نمککوزش ) شککرف  ینوردن در کک  پ
  کک دارد   ش رینند، اح مال تک یم یز ر ترنام ، هانون( یپزشد

، احسکاس رسکالت داشک   تاشکند و تک       شکان  یشکغل در مسیر 
ا یک سکان   ی  لیک  ت  دنبال  ینسبت ت  کسان  اح مال کم ر

 رسکالت هسک ند    ارشد هس ند، ت  دنبال  سک جو  یکارشناس
(Duffey & Saddlek, 2010) ،ک  س ح  طور همان. ت  عباربی

یاتد، مفهوت داش ن رسالت مسیر شغلی  بحصیق  افزایش می
عکقوه تکر    .(Duffey & Saddlek, 2007) شکود  هم تیش ر می

، مسککیر شککغلیارببککاط مق ککع بحصککیلی تککا داشکک ن رسککالت 
رات   رسالت  بواند یمبحقیقا  نشان داده ک  مق ع بحصیلی 

 & Duffey) تا رضایت بحصیلی را در دانشجویان بعدیل کند

Saddlek, 2011)     تدین بربیک  در پکگوهش حاضکر، مق کع .
 روات  در نظر گرف   شد. گر یلبعد عنوان ت بحصیلی 

 پیامکد  عنوان ت رضایت بحصیلی تناتراین تا در نظر گرف ن 
 و  ریک گ میبصکم   ارنمدکخود و اهمیت مسیر شغلیرسالت 
 رضکایت بحصکیلی   ینک یت شیپک در مسیر شکغلی    ریپذ ان باق

(Duffey et al, 2015 )  و از سککویی مککربب  تککودن مق ککع
بحصیلی در داشک ن و یکا  سک جو  رسکالت مسکیر شکغلی؛       

 سک جو    ةرات ک شکدند بکا    تکر نن محققان در این پگوهش 
رضکایت بحصکیلی   ا داش ن رسالت مسیر شغلی را ت رسالت و

 مککذکور، . تککر اسککاس پیشککین  مککورد پککگوهش هککرار دهنککد 
 پکذیر  مسکیر شکغلی    ان بکاق گیکر  و   خودکارنمد  بصکمیم 

در نظکر   گکر  لیبعد عنوان ت  مق ع بحصیلی و میانجی عنوان ت 
 ةرات ک هدف پگوهش حاضکر، تررسکی    دیگر یانت ت گرف   شد. 

 س جو  رسالت و داش ن رسالت مسیر شکغلی تکا رضکایت    
گیکر  و   گر  خودکارنمد  بصمیم میانجیاز طریق بحصیلی 
 گر  مق ع بحصیلی بعدیل تانیز پذیر  مسیر شغلی و  ان باق
مککدل میککانجی کککل دانشککجویان دانشککگاه اصککفهان تککود.  در 
ایکن   نشان داده شکده اسکت.   1مفروض در شدل  ةشد لیبعد
و  دانشکجویان و در دو مق کع کارشناسکی    نمون  کلدر  مدل

 سک ال در ایکن راسک ا اولکین     تررسی شد.بحصیق  بدمیلی 
پگوهش این تود ک  نیا رواتک  داشک ن و  سک جو  رسکالت     

پکذیر    گیکر  و ان بکاق   بصکمیم تا خودکارنمد   مسیر شغلی
؟ در گکات  شکود  یمک بوس  مق ع بحصیلی بعدیل  مسیر شغلی

گیککر  و  خودکارنمککد  بصککمیمدوت چنککین فککرض شککد ککک  
پذیر  مسکیر شکغلی میکانجی رواتک  تکین  سک جو و        ان باق

. شکغلی تکا رضکایت بحصکیلی هسک ند     داش ن رسالت مسکیر  
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روات  تکین  سک جو و داشک ن    چنین فرض شد ک   یتدرنها
رسککالت مسککیر شککغلی تککا م غیرهککا  میککانجی خودکارنمککد  

پذیر  مسیر شغلی بوسک    گیر  مسیر شغلی و ان باق بصمیم
ازننجاکک  رضکایت از   شکود.   مکی  م غیر مق ع بحصیلی بعدیل

در  ا  کننکده  یکین بعموهعیت و شرای  زندگی بحصیلی نقکش  

تررسکی   (Daffey et al, 2011) پیشرفت زندگی و شغل دارد
، ت  گس رش دانش در این زمین  در فرهن  و  امع  این مدل

 بوانکد  یمک این پگوهش  ها  یاف  . همچنین کند یمایران کم  
مسکالل دانشکجویی    یانم صکد اطقعا  ارزشمند  در اخ یار 

 دهد. دانشجویی هرارمعاونت مرکز مشاوره و  یگهو ت 
 

 
 الگوی مفهومي پیشنهادی پژوهش در مورد روابط ساختاری بین متغیرها .1 شکل

 
 روش

، پکگوهش  طکر  : آم اری و نمون     ةروش پژوهش، جامع  
سکاخ ار  تکود.  امعک       معکادلا   ساز مدلاز نوع   ا رات  
ان دانشگاه اصفهان از یدانشجو ةاین پگوهش شامل هم  نمار

کک   تکود  هر س  مق ع )کارشناسی، کارشناسی ارشد و دک را( 
مشککغول تکک  بحصککیل تودنککد.  1393 -94 یلیدر سککال بحصکک

ها تا رگرسکیون   مدل معادل  ساخ ار  در ترخی  نب  ازننجاک 
هکر    ازاواحد تک    20با  15ق است؛ بعداد چند م غیر  من ب

گیر  شده در مدل معادل  سکاخ ار ، من قکی تک      م غیر اندازه
. (Gal, Borg and Gal, 2006; Hooman, 2009) رسد نظر می

م غیر نشدار، مبنا  بعیین حجم  12در پگوهش حاضر بعداد 
نفکر نمونک  در نظکر     20ر یک هر م غ  نمون  هرار گرفت. ت  ازا

اس فاده شد ک   نسبی  ا طبق   ریگ نمون از روش  شد.گرف   
طبقکک  ان خککا  شککد.   عنککوان تکک بحصککیلی و  نسککیت  ةدور
کارشناسکی و    هکا  دورهاز  کنندگان شرکتدرصد  ک   طور ت 

بحصیق  بدمیلی و همچنکین زنکان و مکردان در نمونک  تکا      
 امع  تراتر تود. ترا  این منظور ت  هر دانشدده مرا ع  شکد  

 صکور   تک  هکا   بو   تک  نسکبت بعیکین شکد. پرسشکنام      و تا 
بصادفی تین دانشجویان کارشناسی و بحصیق  بدمیلی هکر  

نسبت  نسکیت نیکز در نظکر     حال نیدرعدانشدده ا را شد و 
گیکر    تکا اسک فاده از روش نمونک    تکدین بربیک    گرف   شکد.  

درصکد از   3/50نفر ان خکا  شکدند کک      300ا  نسب ی،  طبق 
درصد نیکز دانشکجویان بحصکیق      7/49کارشناسی و مق ع 

 یلیدوره بحصکک درواهککع بدمیلککی )ارشککد و دک ککر ( تودنککد.
 طبق  در نظر گرف   شدند. عنوان ت 
 

 سنجش ابزار
 Academic Satisfaction Scale) يلیت تحصیمقیاس رضا

(ASS):)   تکرا   ( 2007لنکت و همدکاران )  این مقیاس بوس
  یک گو 7ن مقیکاس  یک شد. ا یطراح یلیت بحصیسنجش رضا
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مخکالفم،   ککامقً دکر  ) یل  ا در ک   5طیف  صور  ت دارد و 
 5بکا   1مکوافقم( از   ککامقً  مکوافقم و  سک م، یم مئن ن، مخالفم
هکرار   35و  7 نیتک نهکایی   ةنمکر  ج یدرن . شود یم  گذار نمره
پایکایی تک     (Daffey et al, 2011) اراندک و هم ی. دافردیگ یم
( پایکایی  1392میداییلی منیع ) و 93/0نلفا  کرونباخ را  ةویش

گزارش کردنکد. در پکگوهش    84/0نلفا  کرونباخ  ةویشرا ت  
نمونک    طور ت  ترنورد شد. 89/0 حاضر ضری  نلفا  کرونباخ

 ةرشک   در گکرف م  بصکمیمم  ندک  یا پگوهش شامل: از س الا 
 مکحکا  یلیبحص  و تا هس م، راضی کنم، لیبحص نظرت مورد
 .هس م یراض ات رش   تر

 Brief CallingScale) ير ش غل یاس رس الت مس   یمق

(BCS)):  گریو اس  دای (Dik & Steger, 2006) اسیمق ینا 
رسکالت    داشک ن رسکالت و  سک جو   ک  دو تعد   ا  یگو 4
 صکور   تک  ن مقیکاس  یک ادارد؛ را بدوین کردنکد.   یر شغلیمس

بکا   قت نداردیدر مورد من حق در  )اصقًیل  ا در   5طیف 
قت یحق  ادیز با حدقت دارد، یحق اًنسب  قت دارد،یحق  حد

 .شکود  یم  گذار نمرهقت دارد( یدر مورد من حق کامقًدارد و 
 یهمسککان (Duffey & Saddlek, 2010) کو سککدلا یدافکک
 r=78/0دو تعکد رسکالت     را تکرا  یو همبسک گ  87/0 یدرون

در پکگوهش حاضکر ضکرای  نلفکا  کرونبکاخ       ردند.کترنورد 
و تکرا   سک جو     79/0، داش ن رسالت مسکیر شکغلی  ترا  

 س الا از   ا نمون  نمد. ت  دست 87/0رسالت مسیر شغلی، 
 یخاصک  شغل ت   ک دارت رسالت نمک یم ردپرسشنام  شامل: ف

 نم.ک دایپ یرسال  شغلم در  ک هس م نن دنبال ت  تپردازت، من
 يمس  یر ش  غل یری  گ میتص  م یارآم  دكمقی  اس خود

(Career Decision Self- Efficacy Scale (CDSF)):   ایکن
ن یبکدو  (Taylor & Betz, 1983) لور و ت کز یبوس  بمقیاس 

  اسککت ککک  پککن  یککگو 25ن مقیککاس دارا  یککشککده اسککت. ا
را تر اساس مدل  یمسیر شغل  ریگ میبصم ةنیدرزم یس گیشا
 یاتیککارز (Kritz 1978; Quotes Karimi, 2009)  ککزیراک
مناسک    یاتیک ارززیر مقیاس  5مش مل تر ند. این مقیاس ک یم

، ان خککا  هککدف،  یاطقعککا  شککغل   نور  مککعاز خککود، 
. پاسکخگویان تکر   اسکت نده و حکل مسکئل    ین  ترا  زیر طر 

بکا   نفک   اع مادتک  = فاهد 1)  ر یدل  ا در   4اس یاساس مق
مسیر   ریگ میبصم  ارنمدکخودتالا( میزان  نف  اع مادت = 4

 ر کو حکدا  25حکداهل نمکره    .نماینکد  یمخود را بعیین  یشغل

ق یککرا از طر 97/0 ییایکک( پا1983لککور و ت ککز )ی. باسککت 100
ران، یک نوردند و در ا ت  دستاس ین مقیا  رونباخ تراک  نلفا

گککزارش کککرد. در پککگوهش  93/0رانبککاخ را ک  کریمککی نلفککا
، 90/0نلفا  کرونباخ ترا  ککل نمونک     ةویشحاضر پایایی ت  

اطقعکا     نور  مکع ، 81/0مناسک  از خکود    یاتیک ترا  ارز
نکده  ین  تکرا   زیک ر ، طکر  75/0، ان خا  هکدف  75/0 یشغل
م ال دو نمونک    طور ت نمد.  ت  دست 76/0و حل مسئل   76/0
 ةتاردر ک اتخان  در اطقعا  اف نیپگوهش شامل:  س الا از 

 کک   ییهکا  گات کردن ، مشخدیدمند عقه  ننها ت  ک  یمشاغل
  ک  یح در مشکدل   یک  تکا  شدن موا ه  موهع در است لازت
 شود. ترداش   بان یلیبحص
 Career) ير ش  غلیمس   یریپ  ذ اس انطب  اقی  مق

Adaptability Scale (CAAS)):   ا  یک  گو 24 یکاس مقایکن 
 (Savikas & Porphyly, 2012) بوس  ساویداس و پکورفلی 
دغدغکک ، کن ککرل، زیرمقیککاس  4سککاخ   شککده و مشکک مل تککر 

 5مقیکاس   کنجداو  و اع ماد است. پاسکخگو تایکد در یک    
و هکر گویک     شکود  یمک داده  ( پاسک  )طیکف لیدکر    ا  گزین 

روایکی  . دهکد  یمک را تک  خکود اخ صکاص     5 با 1ام یاز  تین 
 & Savikas) یاس و پورفلیدمح وا  این مقیاس بوس  ساو

Porphyly, 2012)    یالمللکک نیتککم یبکک یکک تککا همدککار 
سکازه   یو سپ  روایک  شد دییبثو  یتررس یشناسان شغل روان
ل یک و بحل ی شکاف کا یل عاملیق بحلیاس را ات دا از طرین مقیا

 CAASردنککد. ک یشککور تررسککک 13ن یدر تکک  دییککبث یعککامل

را  یسکان ید  دهد و ساخ ارها یرا نشان م یمک  ریرناپذییبغ
 ند. پکردلان ک یم  ریگ شورها اندازهکن یسان در تید یت  روش

(Prelude, 2014)  تررسکی روایکی ایکن پرسشکنام ،      منظکور  ت
فرسککودگی شککغلی  ةضککری  همبسکک گی نن را تککا پرسشککنام 

(01/0>p ،46/0 r= ( و خودکارنمد  تاور کاریکاتی )01/0>p ،
62/0 r=  گزارش نمود. سکاویداس و پکورفلی ) (Savikas & 

Porphyly, 2012)  83/0دغدغک  را    ها اسیمقپایایی خرده ،
و تکرا    85/0، اع مکاد را  79/0، کنجدکاو  را  74/0کن رل را 

 نیلفروشککان و سککلیمی کککرد.  گککزارش 92/0کککل مقیککاس  
(Nilfrushan & Salimi, 2016 ) نلفککا   ةپایککایی تکک  شککیو

، 79/0، کن رل 71/0دغدغ    ها اسیمق کرونباخ را ترا  خرده
 92/0و تککرا  کککل مقیککاس   86/0، اع مککاد 84/0کنجدککاو  

 ش کا  کرونباخ در پگوهککنلف ةوکیشی ت  ککپایای کرد. گزارش
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 در هکر زیکر مقیکاس، دغدغک      و 86/0 حاضر ترا  کل نمون 
 ت  دسکت  88/0و اع ماد  85/0، کنجداو  85/0، کن رل 76/0
 ات نینکده  ایند  ةدرتارپگوهش شامل:  س الا از   ا نمون نمد. 
 هکا   ان خکا   کک   ات تکرده  ات، پی کرده فدر تود خواهد چگون 
 .دهد می را شدل ات ندهین امروز
 

 ها دادهروش اجرا و تحلیل 
تا همان  ها رگروهیزان خا  شدند ک    ا گون  ت پگوهش  ةنمون

 امعک ، در   ةندینما عنوان ت نسب ی ک  در  امع  و ود دارند، 
نمون  نیز حضور داش   تاشکند. بعکداد دخ کر و پسکر در هکر      
دانشدده تا اس فاده از بناس  بعیین شد و تا مرا عک  تک  هکر    

بصادفی ا را شدند. اعضا   صور  ت ها  دانشدده، پرسشنام 
و تککا رضککایت کامککل از شککرکت در   نمونکک  در محی ککی نرات

 لکوگیر    منظکور  ت را بدمیل کردند و ها  پگوهش، پرسشنام 
 ننهکا   هکا  پاسک  اطمینکان داده شکد کک      ننهکا از سوگیر  ت  

 منظکور  تک  پکگوهش    ها دادهمحرمان  خواهد ماند. در بحلیل 
تررسی نیار مس قیم، غیرمس قیم و کلی هر یک  از م غیرهکا    

و تررسی ایکن ایکرا  در سک و      مس قل تر م غیرها  واتس  
سکی و بحصکیق    گکر مق کع بحصکیلی )کارشنا    م غیر بعدیل
 افکزار  نکرت  معادلا  ساخ ار  تا  ساز مدل، از روش بدمیلی(
Amos22 .چنین فکرض   ک  در ات دا صور  ینات   اس فاده شد
تین  س جو و داش ن رسالت تکا خودکارنمکد     وات شد ک  ر
پذیر  مسیر شغلی ت  مق کع بحصکیلی    گیر  و ان باق بصمیم

گر  مق کع   تررسی ایر بعدیل منظور ت  رو یناتس گی دارد. از 
 ,Frazier) و تارونبید   ،فریزراز روش پیشنهاد   بحصیلی

Tix & Barron, 2004 ) میانجی چندگانک     ها مدلدر بحلیل
تا اس فاده از  بوان یمشد. ننان مع قدند ک   اس فادهبعدیل شده 

مراببی در دو گات و از طریکق بشکدیل    روش رگرسیون سلسل 
و ورود نن تک  رگرسکیون و    (Interaction Effect) ایر بعامکل 

تررسی ایر معنادار  این ایر بعامل در حضور م غیر مسک قل و  
گر پرداخکت و و کود ایکر بعکدیل گکر م غیکر مق کع         بعدیل

 منظکور  تک  . سپ  بحصیلی را در روات  مورد نظر تررسی کرد
از الگکو   میکانجی چندگانک  بعکدیل شکده       هکا  مدلنزمون 

 (Preacher & Hayes, 2008) و هککای  رپیشککنهاد  پریچکک
 منظکور  تک  رویدکرد پیشکنهاد  ایکن دو،     تنکا تکر  اس فاده شکد.  

ایکرا  غیرمسک قیم    دتایک  ترهرار  مدل میانجی بعکدیل شکده   
؛ گککر بغییککر کنککد سکک و  م فککاو  م غیککر بعککدیل  ترحسکک 

هکدف در اینجکا نزمکون ایکرا  غیرمسک قیم       یگکر د عبکار   ت 
م غیرها  مس قل رو  واتسک   از طریکق م غیرهکا  میکانجی     

همزمککان تکک  ارزیککاتی ایککن موضککوع نیککز  ککک  یدرحککالاسککت. 
مق کع   ترحسک  ک  این ایرا  غیرمسک قیم چگونک     پردازد یم

. نزمکون ایکن مکدل امدکان تررسکی      کنکد  یمک بحصیلی بغییکر  
مسکیرها   ةهم ک  یدرحالل گر را چهارگان  و بعدی ها  یانجیم

تررسکی   منظکور  تک   یتدرنها. نورد یمدر مدل حاضرند فراهم 
تیشکک ر معنککادار  ایککرا  غیرمسکک قیم، از الگککو  پیشککنهاد   

و بولیککد  (Shrout & Bolger, 2002) شککورا  و تککولگر 
بایی تا کارترد بدنیک  تکو     5000ساز  خودگردان  ها نمون 

پک  از بشکدیل    کننکد  یمپیشنهاد  ننهااس فاده شد. اس رپین  
  غیرمسک قیم در فاصکل  اطمینکان    رواتک  تالا و پایین  ها کران
خودگران، چنانچک  عکدد صکفر در     ةنمون 5000درصد در 95

ی  از این ایرا  هرار گیکرد تک  ایکن معنکا      فاصل  اطمینان هر
رصککد و خ ککا  د95اسککت ککک  نن ایککر در سکک ح اطمینککان  

ز لحاظ نمار  در نمونک  مکورد   درصد ا5یر  کم ر از گ نمون 
نزمکون مکدل    منظکور  تک   تیدرنها رو نیااز نظر معنادار است. 

میانجی بعدیل شده بحقیق، ت  تررسی ایکرا  غیرمسک قیم در   
س و  م غیر مق ع بحصیلی و مقایس  فواصل اطمینان در هر 

 پرداخ   شد.ها  ی  از گروه
 

 ها یافته
بوصکیفی شکامل میکانگین،      ها شاخدخقص   1در  دول 

انحراف معیار و ضرای  همبس گی ترنورده شده تین م غیرهکا  
تررسی روات  مفروض کک  در   منظور ت نشان داده شده است. 

گکر  مق کع    ات دا روات  بعدیل .نشان داده شده است 1شدل 
داش ن رسالت و نیز   زا ترونبحصیلی تر رو  ایر م غیرها  

  زا درونتککر م غیرهککا   سکک جو  رسککالت مسککیر شککغلی  
گیکر  مسکیر شکغلی و نیکز      )میانجی( خودکارنمکد  بصکمیم  

پذیر  مسیر شغلی تررسی شد. در گات دوت یک  مکدل    ان باق
میککانجی چندگانکک  بعککدیل شککده تررسککی شککد ککک  در نن     

پذیر  مسیر  گیر  مسیر شغلی و ان باق خودکارنمد  بصمیم
مسکیر  شغلی میانجی روات  تکین  سک جو و داشک ن رسکالت     

شغلی تا رضایت بحصیلی هس ند و نیز روات  تین  س جو و 
داش ن رسالت مسیر شغلی تا م غیرها  میانجی خودکارنمد  

پذیر  مسیر شغلی بوسک    گیر  مسیر شغلی و ان باق بصمیم
 م غیر مق ع بحصیلی بعدیل شده است.
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 توصیفي و همبستگي متقابل بین متغیرهای اصلي تحقیق یها شاخص .1جدول 
 5 4 3 2 1 متغیر

     1 . داش ن رسالت1
    1 005/0 رسالت  س جو  .2
   1 09/0 38/0*** پذیر  مسیر شغلی ان باق .3
  1 39/0*** 005/0 27/0*** گیر  بصمیم خودکارنمد  .4
 1 41/0*** 45/0*** 09/0 36/0*** رضایت بحصیلی .5

 80/3 01/3 88/3 55/3 37/3 میانگین
 86/0 56/0 60/0 06/1 99/0 انحراف معیار

***p< 001/0  

 
در ات دا چنین فرض شد ک  رات   تین  س جو و داشک ن  

پکذیر  مسکیر    گیر  و ان بکاق  رسالت تا خودکارنمد  بصمیم
 منظکور  تک   رو یکن اشغلی ت  مق ع بحصکیلی تسک گی دارد. از   

و تکا اسک فاده از روش    گر  مق ع بحصیلی تررسی ایر بعدیل
، (Freezer et al, 2004) و همدکاران  م ر  شده بوس  فریزر

مراببککی چندگانکک  در دو گککات  از دو مککدل رگرسککیونی سلسککل 

در گات اول نمکره م غیرهکا  مسک قل     ک   نحو ت اس فاده شد؛ 
( شامل داش ن و  س جو  رسالت مسیر شغلی و نیز زا ترون)

بعاملی  ةوارد مدل شد، در گات دوت  مل گر یلبعدنمره م غیر 
تین این دو م غیر وارد مدل رگرسیونی شد. ن کای  حاصکل از   

 نمده است. 3 و 2بحلیل رگرسیون در  دول 

 
گر روابط داشتن رسالت  تعدیل عنوان ب بررسي مقطع تحصیلي  منظور ب مراتبي چندگان   تحلیل رگرسیون سلسل  .2جدول 

 پذیری مسیر شغلي گیری و انطباق با خودكارآمدی تصمیم
B B SEB R R متغیرها

2 
R

2
Δ F 

 گیر  مسیر شغلی م غیر مقک: خودکارنمد  بصمیم

        گات اول

 85/12***  08/0 28/0 17/0 76/0 27/0*** داش ن رسالت

 16/0 -15/0 -05/0 مق ع بحصیلی

        گات دوت

 67/10*** 018/0 098/0 31/0 17/0 41/0 14/0* مق ع بحصیلی *داش ن رسالت

 پذیر  مسیر شغلی م غیر مقک: ان باق

        گات اول

 33/25***  15/0 38/0 14/0 96/0 40/0*** داش ن رسالت

     14/0 -08/0 -03/0 مق ع بحصیلی

        گات دوت

 07/17*** 001/0 15/0 38/0 14/0 -11/0 -04/0 مق ع بحصیلی *داش ن رسالت
 

*p< 05/0 , **p< 01/0 , ***p< 001/0  
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گر روابط جستجوی  تعدیل عنوان ب بررسي مقطع تحصیلي  منظور ب مراتبي چندگان   تحلیل رگرسیون سلسل  .3جدول 
 پذیری مسیر شغلي و انطباق گیری رسالت و خودكارآمدی تصمیم

 F تفاوت B B SEB R R2 R2 متغیرها

 گیر  مسیر شغلی م غیر مقک: خودکارنمد  بصمیم
        گات اول

 19/0  001/0 036/0 18/0 10/0 03/0  س جو  رسالت
 18/0 13/0 04/0 مق ع بحصیلی

        گات دوت
 91/0 008/0 009/0 096/0 18/0 -28/0 -09/0 مق ع بحصیلی * س جو  رسالت
 پذیر  مسیر شغلی م غیر مقک: ان باق

        گات اول
 510/4*  029/0 172/0 15/0 47/0 19/0***  س جو  رسالت
     15/0 41/0 17/0*** مق ع بحصیلی

        گات دوت
 60/5*** 025/0 054/0 23/0 15/0 -42/0 -16/0*** مق ع بحصیلی * س جو  رسالت

* p< 05/0 , ** p< 01/0 , *** p< 001/0  

 
نمده است، ایر بعامکل داشک ن    3و  2طور در  دول  همان

گیر  مسیر  رسالت و مق ع بحصیلی تر خودکارنمد  بصمیم
(. p < 001/0پذیر  مسیر شغلی معنادار تود ) شغلی و ان باق

ایر  مل  بعامکل  سک جو  رسکالت مسکیر شکغلی و مق کع       
گیر  مسیر شکغلی معنکادار    بحصیلی تر خودکارنمد  بصمیم

پذیر  مسیر شغلی  همین ایر بعامل تر ان باق ک  یدرحالنبود. 
بکوان گفکت رات ک      (. ت  عباربی مکی p < 001/0معنادار تود )

گیککر  تکک  مق ککع  داشکک ن رسککالت و خودکارنمککد  بصککمیم 
لی تس گی داشت. همچنکین رات ک  داشک ن و  سک جو     بحصی

پذیر  مسیر شغلی ت  مق ع بحصیلی تس گی  رسالت تا ان باق
 داشت.

در گات دوت ت  نزمون مدل میانجی بعدیل شکده پرداخ ک    
گیکر    پکذیر  و خودکارنمکد  بصکمیم    شد ک  در نن ان بکاق 

میکانجی رات ک  تکین  سک جو و داشک ن       عنوان ت مسیر شغلی 
سکیر شکغلی تکا رضکایت بحصکیلی در نظکر گرف ک         رسالت م

از طرفی فرض شده است ک  این روات  میانجی نیکز  اند.  شده
 خود بوس  م غیر مق ع بحصیلی بعدیل خواهند شد.

در این مدل داشک ن و  سک جو  رسکالت مسکیر شکغلی      
م غیکر   عنکوان  تک  ، رضایت بحصیلی زا ترونم غیرها   عنوان ت 

پکذیر    گیر  و ان باق نهایی، خودکارنمد  بصمیم  زا درون
و مق ع بحصکیلی نیکز    م غیرها  میانجی عنوان ت مسیر شغلی 

مفروض شد. ترا  تررسی این روات   گر یلبعدم غیر  عنوان ت 
ها  کلکی   شاخد ساز  معادل  ساخ ار  اس فاده شد. از مدل
بجرتکی دارد    هکا  دادهمکدل بوسک     دییبثحدایت از  ترازش

(11/2  =χ2/df ،93/0  =CFI ،74/0  =PNFI ،043/0  =
RMSEA.)  منفکرد   صکور   تک  ترنورد پارام رهکا را   4 دول

 .دهد یمترا  این مدل نشان 
دهند ک   نشان می 5 زلی ترازش در  دول   ها شاخد

کلی  ضرای  ساخ ار  ت  اس  نا  ایر  س جو  رسالت مسیر 
گیر  مسکیر   شغلی تر م غیرها  میانجی خودکارنمد  بصمیم

پذیر  مسیر شکغلی و نیکز تکر م غیکر واتسک         شغلی و ان باق
(؛ تناتراین داشک ن  p<001/0رضایت بحصیلی معنادار هس ند )

طور غیرمسک قیم از طریکق    طور مس قیم و هم ت   رسالت هم ت
پککذیر  مسککیر شککغلی تککا رضککایت   خودکارنمککد  و ان بککاق

 سک جو    کک   یبحصیلی دانشجویان رات ک  داشکت، درحکال   
طور غیرمس قیم، تکا رضکایت    طور مس قیم و ن  ت  رسالت ن  ت 

 بحصیلی دانشجویان رات   نداشت.
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روابط داشتن و جستجوی  ۀبرآورد شده برای مدل میانجي چندگان  تعدیل شده دربار یپارامترهاخلاص   .4 دولج
 رسالت مسیر شغلي با رضایت تحصیلي دانشجویان

 سطح معناداری مقدار بحراني برآورد استاندارد پارامتر

 001/0 98/4 29/0 گیر  مسیر شغلی خودکارنمد  بصمیم ←داش ن رسالت 
 001/0 93/6 40/0 پذیر  مسیر شغلی ان باق ←داش ن رسالت 

 97/0 04/0 002/0 گیر  مسیر شغلی خودکارنمد  بصمیم ← س جو  رسالت 
 07/0 81/1 10/0 پذیر  مسیر شغلی ان باق ← س جو  رسالت 

 001/0 18/5 31/0 رضایت بحصیلی ←گیر  مسیر شغلی خودکارنمد  بصمیم
 001/0 09/5 33/0 رضایت بحصیلی ←شغلیپذیر  مسیر  ان باق

 01/0 47/2 15/0 رضایت بحصیلی ←داش ن رسالت 
 39/0 92/0 05/0 رضایت بحصیلی ← س جو  رسالت 

   
 منظکور  تک   (Preacher & Hayes, 2008) پریچکر و هکایز   

هکا  میکانجی بعکدیل شکده      در مدل غیرمس قیمنزمون ایرا  
ک  در م الع  حاضکر از ایکن ترنامک      ا  را بوسع  دادند ترنام 
گیر  شد و ایکرا  غیرمسک قیم در مقکاطع کارشناسکی و      تهره

نزمون این مکدل   .بحصیق  بدمیلی مورد نزمون هرار گرفت
نشان داده شده است، این ا ازه را تک  محقکق    1ک  در شدل 

همک  مسکیرها  ممدکن در مکدل تک        کک   یدرحالدهد ک   می
گر   ، ت  تررسی ایرا  میانجی و بعدیلاند شدهحسا  نورده 

گکر  مق کع    بکر نقکش بعکدیل    تررسی دهیکق  منظور ت تپردازد. 
)داشک ن و  سک جو     زا تکرون م غیرهکا    ةبحصیلی در رات 

و م غیرهکا  میکانجی )خودکارنمکد      (رسالت مسکیر شکغلی  
  مسیر شغلی(؛ ضرای  ساخ ار  پذیر گیر  و ان باق بصمیم

در مق ع کارشناسی و بحصیق  بدمیلکی در ککل نمونک  در    
 نورده شده است. 5 داگان  در  دول  طور ت و  4 دول 
شود، در کل نمون ،  مشاهده می 4طور ک  در  دول  همان
عنوان میکانجی نسکبی در رات ک  تکین داشک ن       پذیر  ت  ان باق

کند زیرا داش ن رسکالت   رسالت و رضایت بحصیلی عمل می
طککور غیرمسکک قیم از طریککق  طککور مسکک قیم و هککم تکک  هککم تکک 
پککذیر  بککثییر معنککادار  تککر رضککایت بحصککیلی دارد  ان بککاق

(001/0>p ن ای  مندرج در  دول .)دهکد کک  در    نشان می 5
مق ع کارشناسکی ایکر مسک قیم داشک ن رسکالت تکر رضکایت        

 یرگرچک  بکثی  (. =β 24/0و  =001/0pبحصیلی معنادار است )
، p=001/0پکذیر  معنکادار اسکت )    داش ن رسالت تکر ان بکاق  

32/0=Δ)، پذیر  تر رضایت بحصیلی معنکادار   ان باق یراما بثی
پذیر  میانجی این دو م غیکر نبکود. در    نیست؛ تناتراین ان باق

دانشجویان بحصیق  بدمیلی ایر مس قیم داش ن رسکالت تکر   
داشک ن   یربکثی  کک   یالرضایت بحصیلی معنکادار نبکود و درحک   

 یر( و بککثیp ،32/0=Δ=001/0پککذیر  ) رسککالت تککر ان بککاق 
( p ،45/0=β=001/0تککر رضککایت بحصککیلی ) یر پککذ ان بککاق

پذیر  نقش ی  میانجی کامکل را   معنادار تود؛ تناتراین ان باق
پکذیر ، تک  مق کع     داشت. تدین بربی  نقش میانجی ان بکاق 
ایکن   گر یلغیر بعدبحصیلی تس گی دارد و مق ع بحصیلی، م 

در دانشجویان بحصیق  بدمیلی  یگرد عبار  روات  است؛ ت 
ت  افزایش  یتپذیر  و درنها داش ن رسالت ت  افزایش ان باق

ایککن در مککورد  ککک  یانجامککد. درحککال رضککایت بحصککیلی مککی
 دانشجویان کارشناسی صادق نیست.

شود، در کل نمونک    مشاهده می 4طور ک  در  دول  همان
عنوان میکانجی نسکبی در رات ک      گیر  ت  خودکارنمد  بصمیم

کنکد زیکرا    تین داش ن رسالت و رضایت بحصکیلی عمکل مکی   
طور غیرمسک قیم از   طور مس قیم و هم ت  داش ن رسالت هم ت 

گیر  بثییر معنادار  تکر رضکایت    طریق خودکارنمد  بصمیم
نشان  5(. ن ای  مندرج در  دول p<001/0بحصیلی داشت )

دهد کک  در مق کع کارشناسکی، بنهکا ایکر مسک قیم داشک ن         می
 24/0و  =p 001/0رسالت تر رضایت بحصیلی معنادار تکود ) 

B=گیکر   یمداش ن رسالت تر خودکارنمکد  بصکم   یر(؛ و بثی 
تکر   گیکر   یمخودکارنمکد  بصکم   یرمعنادار نبکود، گرچک  بکثی   

( تنکاتراین  p ،21/0=β=01/0رضایت بحصیلی معنکادار تکود )  
امکا در   ،گیر  میانجی این دو م غیر نبود نمد  بصمیمخودکار

دانشجویان بحصیق  بدمیلی ایر مس قیم داش ن رسکالت تکر   
داشک ن رسکالت تکر     یررضایت بحصیلی معنادار نبود ولی بکثی 
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 یر( و بککثیp ،42/0=Δ=001/0) گیککر  یمخودکارنمککد  بصککم
، p=001/0تر رضایت بحصکیلی )  گیر  یمخودکارنمد  بصم

44/0=β    گیکر    ( معنادار تکود تنکاتراین خودکارنمکد  بصکمیم
نقش ی  میانجی کامل را داشت. تدین بربی  نقش میکانجی  

گیر  ت  مق ع بحصیلی تس گی داشکت   خودکارنمد  بصمیم

در  یگکر د عبار  این روات  تود؛ ت  گر یلو مق ع بحصیلی بعد
دانشجویان بحصیق  بدمیلکی داشک ن رسکالت تک  افکزایش      

ت  رضکایت بحصکیلی    یتگیر  و درنها بصمیمخودکارنمد  
در مق کع کارشناسکی ایکن امکر صکدق       ک  یانجامد. درحال می
 .کند ینم

 
 تأثیر متغیر تعدیل گر مقطع تحصیلي بر روابط بین متغیرهای وابست  و میانجي .5 جدول

س و  
 گر بعدیل

 رابط  متغیرهای پژوهش
برآورد 
 استاندارد

سطح 
 معناداری

% 95فاصل  اطمینان 
 تأثیرگذاری ةنتیج ©بوت استرپ

 تالا پایین

مق ککککککککع 
 کارشناسی

خودکارنمککککد  ←داشکککک ن رسککککالت  
 گیر  یمبصم

09/0 31/0 08/0- 27/0 
 بثییر یت

 بثییرگذار ®47/0 16/0 001/0 32/0 پذیر  مسیر شغلی ان باق ←داش ن رسالت
خودکارنمکککد   ← سککک جو  رسکککالت 

 گیر  بصمیم
08/0 36/0 05/0- 24/0 

 بثییر یت

پذیر  مسکیر   ان باق ← س جو  رسالت 
 شغلی

18/0 03/0 02/0 35/0 
 بثییرگذار

 بثییرگذار ®39/0 07/0 001/0 24/0 رضایت بحصیلی ←داش ن رسالت 
 بثییر یت 25/0 -04/0 23/0 10/0 رضایت بحصیلی ← س جو  رسالت 

رضککایت ←گیککر   خودکارنمککد  بصککمیم
 بحصیلی

21/0 01/0 04/0 41/0® 
 بثییرگذار

رضککایت  ←پککذیر  مسککیر شککغلی  ان بککاق
 بحصیلی

16/0 09/0 01/0- 32/0 
 بثییر یت

بحصکککیق  
 بدمیلی

خودکارنمککککد   ←داشکککک ن رسککککالت 
 گیر  یمبصم

42/0 001/0 26/0 57/0® 
 بثییرگذار

 بثییرگذار ®51/0 26/0 001/0 39/0 پذیر  مسیر شغلی ان باق ←داش ن رسالت
خودکارنمکککد  ← سککک جو  رسکککالت 

 گیر  بصمیم
05/0- 49/0 18/0- 08/0 

 بثییر یت

پذیر  مسکیر   ان باق ← س جو  رسالت 
 شغلی

04/0 66/0 10/0- 20/0 
 بثییر یت

 بثییر یت 12/0 -12/0 97/0 003/0 رضایت بحصیلی ←داش ن رسالت 
 بثییر یت 12/0 -11/0 86/0 01/0 رضایت بحصیلی ← س جو  رسالت 

رضککایت ←گیککر   خودکارنمککد  بصککمیم
 بحصیلی

44/0 001/0 28/0 61/0® 
 بثییرگذار

رضککایت  ←پککذیر  مسککیر شککغلی  ان بککاق
 بحصیلی

45/0 001/0 25/0 62/0® 
 بثییرگذار

 شود. درصد شامل صفر نمی 95: فاصل  اطمینان ®
 درصد ترا  ایرا  مس قیم م غیرها  حاضر در پگوهش محاسب  شده است. 95اطمینان : فواصل ©



 111/  ... شغلي مسیر پذیری انطباق و گیری تصمیم خودكارآمدی میانجي نقش: تحصیلي رضایت با شغلي مسیر رسالت رابطة

 

    
گیکر    در رات   تین  س جو  رسالت، خودکارنمد  بصکمیم 

ککک   دهککد یمککنشککان  5و  4و رضککایت بحصککیلی  ککداول  
 س جو  رسالت تر رضایت بحصیلی ن  در کل نمون  و نک   

از  غیرمس قیماز مقاطع بحصیلی ایر مس قیم و ایر  ی  یچهدر 
 یگکر د عبکار   تک  ؛ نداشکت  گیکر   یمبصمطریق خودکارنمد  

گیککر  و  رات کک   سکک جو  رسککالت، خودکارنمککد  بصککمیم
همچنین  رضایت بحصیلی ت  مق ع بحصیلی تس گی نداشت.

پذیر  مسیر شکغلی و   در رات   تین  س جو  رسالت، ان باق
ک   سک جو    دهد یمنشان  5و  4 داول  رضایت بحصیلی

از  یک   یچهک رسالت تر رضایت بحصیلی ن  در ککل و نک  در   
از طریککق  غیرمسکک قیممقککاطع بحصککیلی ایککر مسکک قیم و ایککر  

رات ک    یگکر د عبکار   تک  ؛ مسیر شکغلی نداشکت   یر پذ ان باق
پکذیر  مسکیر شکغلی و رضکایت       س جو  رسالت، ان بکاق 

داشکت. در ایکن مکدل    بحصیلی ت  مق ع بحصکیلی تسک گی ن  
پکذیر  مسکیر    گیر  و ان بکاق  م غیرها  خودکارنمد  بصمیم

شغلی در حضور م غیر بعدیل گر مق کع بحصکیلی، میکانجی    
رات   تین  س جو  رسالت مسیر شغلی و رضایت بحصیلی 

 در میان دانشجویان نبودند.

داشک ن و  سک جو  رسکالت     غیرمس قیم ةهمچنین، رات 
گکر    مسیر شکغلی تکا رضکایت بحصکیلی از طریکق میکانجی      

پذیر  مسیر  گیر  مسیر شغلی و ان باق خودکارنمد  بصمیم
تکر مبنکا  دو    غیرمسک قیم شغلی ارزیاتی شد. در اینجا، ایرا  

مق ع بحصیلی، کارشناسی و بحصیق  بدمیلی محاسب  شد. 
بککر معنککادار  ایککرا    تررسککی عمیککق منظککور تکک  رو یککنااز 

هکزار   5000غیرمس قیم، از روش تکو  اسک رو و تکا بولیکد     
مونک   ن 5000 ةنمون  خکودگردان اسک فاده شکد. در میکان همک     

درصکد تکرا  حکدود پکایین و     95خودگردان، فاصل  اطمینان 
مو کود در مکدل محاسکب  شکد. اگکر       غیرمس قیمتالا  ایرا  

عدد  یرندةدرترگغیرمس قیم،  فواصل اطمینان هر ی  از ایرا 
بوان گفت ک  نن ایر از لحاظ نمار  در  صفر نشوند، ننگاه می

(. 2002تکولگر،   معنادار است )شکورا  و  05/0س ح خ ا  
فواصل اطمینان و س ح معنادار  دو دامن  ایرا   6در  دول 
 در مدل ارال  شده است. غیرمس قیم

 

 

 در مدل غیرمستقیمفواصل اطمینان و سطح معناداری )دو دامن ( اثرات  .6جدول 

 رابط  متغیرهای پژوهش گر سطوح متغیر تعدیل
 ]% بوت استرپ95فاصل  اطمینان [

 )س ح معنادار (
 
 کل

داش ن رسالت تر رضایت بحصیلی از طریق م غیرها  میکانجی  
 حاضر در مدلگر 

]288/0 150/0 [ 
*(010/0) 

 س جو  رسالت تکر رضکایت بحصکیلی از طریکق م غیرهکا       
 میانجی گر حاضر در مدل

]087/0 011/0-[ 
(245/0) 

 
 کارشناسی

داش ن رسالت تر رضایت بحصیلی از طریق م غیرها  میکانجی  
 گر حاضر در مدل

]152/0 004/0 [ 
(107/0) 

بحصکیلی از طریکق م غیرهکا      س جو  رسالت تکر رضکایت   
 میانجی گر حاضر در مدل

]115/0 008/0 [ 
(56/0) 

 
 بحصیق  بدمیلی

داش ن رسالت تر رضایت بحصیلی از طریق م غیرها  میکانجی  
 گر حاضر در مدل

]493/0 242/0 [ 
*(010/0) 

 س جو  رسالت تکر رضکایت بحصکیلی از طریکق م غیرهکا       
 میانجی گر حاضر در مدل

]112/0 121/0-[ 
(830/0) 

*p< 05/0 , **p< 01/0 , ***p< 001/0  
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داشک ن   غیرمسک قیم رواتک    6تا بو   ت  ن ای  در  دول 
گکر    رسالت مسیر شغلی تکا رضکایت بحصکیلی تکا میکانجی     

پکذیر  مسکیر شکغلی در     گیر  و ان باق خودکارنمد  بصمیم
میان دانشجویان کارشناسی غیرمعنکادار، در میکان دانشکجویان    

اصککل  = ف] 242/0 493/0[بحصککیق  بدمیلککی معنککادار ) 
( و در میکان ککل نمونک  نیکز معنکادار تکود       درصکد 95اطمینان 

( پکک  ایککر درصککد95اصککل  اطمینککان = ف] 150/0 288/0[)
داشک ن رسکالت تکر رضکایت بحصکیلی از طریکق        غیرمس قیم
گیر  مسکیر شکغلی تک      پذیر  و خودکارنمد  بصمیم ان باق

مق ع بحصکیلی تسک گی دارد. از سکویی، رواتک  غیرمسک قیم      
 سکک جو  رسککالت مسککیر شککغلی تککا رضککایت بحصککیلی تککا 

پکذیر  مسکیر شکغلی در     ن باقگر  خودکارنمد  و ا میانجی
میککان هککیچ از مقککاطع بحصککیلی مخ لککف )کارشناسککی و     
بحصیق  بدمیلی( و نیز کل نمون ، از لحاظ نمار  معنکادار  

 یتناتراین عدت رات    س جو رسالت تا رضایت بحصیل؛ نبود
 از طریق م غیرها  میانجی ت  مق ع بحصیلی تس گی ندارد.

 
 گیری یجهنتبحث و 

رسکالت    س جو و داش ن رات   تا هدف تررسیاین پگوهش 
 گکر   یکانجی م رضایت بحصیلی دانشجویان تکا  تا مسیر شغلی

و  مسکیر شکغلی  پکذیر    و ان بکاق  گیر  خودکارنمد  بصمیم
 نشکان داد  هکا  یاف  . انجات پذیرفتگر  مق ع بحصیلی  بعدیل

. ایکن  ت تا رضایت بحصیلی در ارببکاط اسکت  ک  داش ن رسال
 ,Dyke & Steger) و اسک یگر  یک  اد بحقیقکا   تا ن ای یاف   

 (Daffey et al, 2011, 2012) ، دافککی و همدککاران(2008
 این پگوهشگران نشان دادند ک  داش ن رسالت همخوان است.

 ننهکا  مسیر شغلی در دانشجویان تا افزایش رضایت بحصکیلی 
 & Daffey)  یاو د ین پگوهش دافیهمچن در اربباط است.

Dyke, 2013)  دهنکدة  یلبشدنشان داد ک  هدف یدی از ا زا 
کسککی کک  رسککالت را   درواهکع اسککت.  مسککیر شکغلی رسکالت  

هکدف و   اش یزنکدگ دریافت کرده تاشد فرد  اسکت کک  در   
تین داش ن رسکالت تکا    نمده دست ت  ةمعنا دارد. در ببیین رات 

بوان گفکت کک  داشک ن هکدف یکا معنکا        یرضایت بحصیلی م
و  دارنکد  یمک  وااند کک  فکرد را تک  فعالیکت      ها  درونی محرک
کند. انگیزش درونی یدی  فرد انگیزش درونی پیدا می یج درن 

 ,Welles) هکا  مک یر تکر موفقیکت بحصکیلی اسکت       از عامل

موفقیت بحصیلی و رضایت بحصیلی تا هم  ی. از طرف(2010

فقیت بحصیلی تکر رضکایت بحصکیلی    در اربباط هس ند و مو
 ,McClelland, 1988; Quotes Heydari) اسکت  یرگکذار بثی

تناتراین دانشجویی ک  رسالت مسکیر شکغلی دارد تک      (؛2006
سککب  هککدف و انگیککزش درونککی تکک  موفقیککت بحصککیلی و  

 ت  رضایت بحصیلی خواهد رسید. یتدرنها
رسکالت    ها نشکان داد کک   سک جو    اف  یگر ید  از سو
 طور ت م و ن  یمس ق طور ت ن   یلیت بحصیتا رضا مسیر شغلی

ان یاف ک  در مکورد دانشکجو   ین یک رات   نداشت و ا یرمس قیمغ
گفکت   بکوان  یمک  دسان تود.ی یلیق  بدمیو بحص یکارشناس

، عکدت و کود اطقعکا     بصمیمی یترسالت تا    س جو ک 
. (Duffey & Saddlek, 2007)م بککت دارد  ةرات ک  ینموزشک 

 ییافراد  ک  در  س جو  رسالت هس ند در ان خا ، شناسکا 
 اح مکالاً دچار مشکدل هسک ند و    یلیاهداف و اطقعا  بحص

ن عکدت  یو همچنک  یلیبحصک  گیکر   یمبصماین امر تاعث عدت 
ن امر در یک  ا شود یم یلیم ناس  تا اهداف بحص یز ر ترنام 

 یرگکذار بثی ننهکا  یلیت بحصک یرضکا  ی اًنهاموفقیت بحصیلی و 
مسکیر  تناتراین دانشجویانی ک  در  سک جو  رسکالت   ؛ است
تاشند )در هر مق ع بحصکیلی( بکا تک  رسکالت دسکت       شغلی

نیاتند، رضایت بحصیلی هم نخواهند داشت. از سکویی دیگکر   
ها رو  داشک ن رسکالت    شاید یدی از دلایلی ک  اک ر پگوهش

صکور  گرف ک  اسکت تک  دلیکل ایکن تاشکد کک           مسیر شغلی
مسکیر  ت  پیامدها  کم ر  در  مسیر شغلیت  س جو  رسال

 شود. منجر می شغلی
پگوهش نشکان داد کک  در ککل نمونک ،      ها  یاف  همچنین 
شغلی میانجی نسکبی رات ک     مسیر گیر  یمبصمخودکارنمد  

تین داش ن رسالت و رضایت بحصکیلی اسکت، زیکرا داشک ن     
از طریککق  غیرمسکک قیممسکک قیم و هککم  طککور تکک رسککالت هککم 
تا رضایت بحصیلی رات   داشکت.   گیر  یمبصمخودکارنمد  

گیکر    این یاف   ک  داش ن رسالت تکر خودکارنمکد  بصکمیم   
 Duffey) کو سدلا یها  داف م یر است تا یاف   مسیر شغلی

& Saddlek, 2010) ،  و اسک یگر  دایک (Dyke & Stigger, 

 ,Stigger) دایککک ، اسککک یگر، پیدرینککک ، شکککین و (2008

Pickering, Shane and Dyke, 2010)، و همدککاران  یدافکک
(Daffey et al, 2011)هیرشی ، (Hirschi, 2012) و  ی، هیرشک

 و داگکقس و دافکی   (Hirschi & Hermann, 2013) هکرمن 
(Douglas & Duffy, 2015)    همسو است. ایکن پگوهشکگران

دریاف ند ک  داش ن رسالت منجکر تک  افکزایش خودکارنمکد      



 113/  ... شغلي مسیر پذیری انطباق و گیری تصمیم خودكارآمدی میانجي نقش: تحصیلي رضایت با شغلي مسیر رسالت رابطة

 

کک     افکراد  گفکت  بکوان  یمک  شکود.  گیر  در افراد می بصمیم
رسالت مسیر شغلی دارند، در مراحل تالابر  از رشکد مسکیر   

هککا و  شککان هسکک ند، درک خککوتی از اهککداف، بوانککایی شککغلی
هکا  خکود    عقیقشان دارند و درک روشنی در مکورد هاتلیکت  

 مسکیر شکغلی   هکا   گیکر   یمبصکم دارند. ت  همکین دلیکل در   
 & Duffey) برنکد  محدکم ها  خکاص   و در شغل برند راحت

Saddlek, 2007)مسکیر شکغلی  گیکر    . خودکارنمد  بصمیم 
تکرا  انجکات    هایش ییبوانااع ماد  است ک  افراد ت   عنوان ت 

 دارنکد  مسکیر شکغلی  وظایف مکربب  تکا اک شکاف و ان خکا      
(Solberg et al, 1994؛) بوان گفت، دانشجویی ک   یتناتراین م

ت  رسکالت مسکیر شکغلی دسکت یاف ک  اسکت خودکارنمکد         
 او نیز افزایش یاتد. مسیر شغلیگیر   بصمیم

کارنمککد  در همککین راسکک ا مشککخد شککد ککک  خود    
مکربب   رضایت بحصیلی ا افزایش ت مسیر شغلیگیر   بصمیم
، دافکی و  (Betz. 2007) هکا   . این یاف   تا ن ای  پگوهشاست

 & Dyke) و اس یگر دای و ( Daffey et al, 2011) همداران

Stigger, 2008)  همخوان است. این پگوهشگران اععان دارند
گیر  سب  افزایش رضکایت   ک  افزایش خودکارنمد  بصمیم

شود. تاور فرد ت  شایس گی و بوانایی خویش در  بحصیلی می
 مهمکی در ابخکاع هکدف اسکت     کنندة یینبع ،خاص ةی  زمین

(Caka, 2012) ن تاورهکا یک بوان گفکت، ا  می یگرد عبار  ت ؛  
افراد دارنکد از   یلیت بحصیدر موفق یار مهمیکارنمد نقش تس

ز یک ن یلیشکرفت بحصک  یس ح پ  ش خودکارنمدیتا افزا یطرف
در افراد  یلیت بحصییاتد ک  مو   احساس رضا یش میافزا
 گردد. یم

گکر  مق کع    در ایکن زمینک  ایکر بعکدیل     بو    ال  ةیاف 
 گیکر   یمبصکم   گکر  خودکارنمکد   بحصیلی تر نقش میانجی

در رات   تین داش ن رسالت تا رضایت بحصکیلی   مسیر شغلی
تککود. ن کککای  نشکککان داد کککک  در دانشکککجویان کارشناسکککی،  

گکر    نقکش میکانجی   مسیر شکغلی  گیر  یمبصم  خودکارنمد
مس قیم تکا افکزایش رضکایت     طور ت نداشت و داش ن رسالت 

بکوان   یمک  نمده دست ت  ةن رات ییبحصیلی اربباط داشت. در بب
دانشککجویان مق ککع کارشناسککی هنککوز در    ازننجاککک گفککت 
هس ند و رسکالت را دریافکت    مسیر شغلیرسالت    س جو
 تک  عبکاربی   (.Daffey and Sadlock, 2007, 2010) اند ندرده

ندارند. اگر دانشکجو  مق کع    یمشخص  هنوز هدف و معنا
کارشناسی در این مرحل  ت  حد  ترسکد کک  ت وانکد رسکالت     

 پک  خود تالابر اسکت،   ةمرحلرا دریاتد، پ  از  مسیر شغلی
 ت  رضایت بحصیلی هم خواهد رسید. یماًمس ق
از سویی دیگر در دانشکجویان بحصکیق  بدمیلکی ایکر      

نبکود و   مس قیم داش ن رسالت تر رضکایت بحصکیلی معنکادار   
نقکش یک  میکانجی     مسیر شکغلی  گیر  یمبصم  خودکارنمد

کک    کامل را داشت. ت  عباربی دانشجویان بحصیق  بدمیلی
خودکارنمد  بحصیلی تالایی دارند، اهکداف م نکوع، اهکداف    

مک یر    راهبردهاهاتل دس رس و س ح تالا ان خا  کرده و از 
 ,Akama) کننکد  یمک ترا  رسیدن ت  اهداف خویش اسک فاده  

2006; Cupani, Minzi Perez & Pautassi, 2010.)  ببیین در
ن افکراد  یک ا بوان گفکت  یم طورکلی ت گفت  بوان یماین رات   

ت یاحسکاس رضکا   مسیر شکغلی بنها ت  صرف داش ن رسالت 
کک  نسکبت تک      یین افکراد تکا بو ک  تک  تاورهکا     یک ا کنند ینم
دارنکد،   یلیت بحصک یت  موفق یاتیدس  ةنیدرزم هایشان ییبوانا
کنند و تا بو    یمشخد م شان یلیبحصک  در روند  یاهداف

احسکاس   ،انکد  ککرده افکت  یگکران در یک  از د ییت  تازخوردها
 کنند. یرا اتراز م یلیت بحصیرضا

پکذیر    نشان داد ک  در کل نمون ، ان باق ها یاف  همچنین 
میانجی نسبی رات   تین داش ن رسالت و رضایت  مسیر شغلی

مسک قیم و هکم    طور ت بحصیلی است، زیرا داش ن رسالت هم 
پذیر  تا رضایت بحصکیلی رات ک     از طریق ان باق غیرمس قیم

تکا   مسکیر شکغلی  داشت. این یاف   پگوهش ک  داش ن رسالت 
در ارببکاط اسکت تکا ن کای  هکال و       مسیر شغلیپذیر   ان باق
 و داگککقس و دافککی (Hall & Chandler, 2005) چنککدلر

(Douglas and Daffey, 2015)     یدر یک  راسک ا اسکت. ن کا  
 شغلشکان کک  افکراد تک      یزمکان دیدگاه افراد نشان داد ک   ننها
 ننهککانگرنککد، تککرا   یمکک مسککیر شککغلیرسککالت  عنککوان تکک 

 یزمان یکند، ح  پذیر  فراهم می هایی مانند، ان باق شایس گی
احسکاس   ننهکا ، شکوند  ینمک دن تک  اهکداف موفکق    یک  در رس

گفکت   بکوان  یمک در ببیین این یاف ک   کنند.  یت را اتراز میرضا
عامککل  3فراینککد  اسککت ککک  از    مسککیر شککغلی رسککالت 
 یفرا ا  مکاع  ها  یزهانگ، معنا/ هدف و یرونیت ها  یفراخوان

ن ا کزا   یک . ا(Daffey and Dyke, 2013) بشدیل شده است
و  یکز  ر ترنامک  فرد را نسبت تک     ها واکنشبواند  یرسالت م

 یجک  درن هکرار دهکد.    یربکثی بحت  اش یشغل ها  گیر  یمبصم
ت یدارند مسکئول  یر شغلیک  رسالت مس یبوان گفت کسان یم

رنکد و در ادامک    یپذ یاند را م ک  ان خا  کرده یکارها و اهداف
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دن تکک  اهککداف و یخککود در رسکک هککا  ییبوانککانسککبت تکک  
شکود کک     ین امر مو ک  مک  یاع ماد دارند. هم شانیها ان خا 

 در افراد همراه تاشد.  ریپذ ش ان باقیداش ن رسالت تا افزا
مشکخد شکد کک  ارببکاط تکین       همچنکین  در این راسک ا 

پذیر  مسیر شغلی و رضایت بحصکیلی معنکادار تکود.     ان باق
 ,Zhou, 1991; Quotes Salahi) ها  زوا این یاف   تا پگوهش

همسکو اسکت کک  نشکان      (Haunga, 2011) و هاونگا (2015
رات ک  م بکت    یر پذ ان باقو  یلیشرفت بحصین پیدادند ک  ت

گفت  بوان یم نمده دست ت  ةدر ببیین رات معنادار و ود دارد. 
ا  از منکاتع و   مجموعک   عنکوان  تک  ، مسیر شغلیپذیر   ان باق
 منظکور  تک  ها  نمکادگی بقکاتلی اسکت کک  اشکخاص       واکنش
گیر  در مورد امدانکا  شکغلی    ، تررسی و بصمیمیز ر ترنام 

 سککازند کننکد و ننهککا را فعکال مککی   نینکده از ننهککا اسک فاده مککی  
(Savikas and Porphyly, 2012.) رضایت بحصیلی  از طرفی

هکا  درونکی دانشکجویان و هکم م کثیر از       هم م ثیر از ویگگی
سکازگار  تکا    از ملک   اسکت ها  محکی  دانشکگاهی    ویگگی

اهکداف و ان ظکارا    ، (Brown et al, 2008) محکی  دانشکگاه  
، پیشکرفت علمکی، سکقمت    (Dehghani et al, 2015) فکرد  

روانی، کیفیت بناس  تین محی  دانشکگاه تکرا  پیشکرفت از    
تناتراین افراد  ک  ؛ است (Astein, 1993) طریق ترنام  علمی

، اسک فاده  یکز  ر مک  ترناپذیر  تالابر  دارند تک  سکب     ان باق
مناس  از امدانا ، دغدغ  و بکقش تکرا  نینکده و افکزایش     

 خودکارنمد ، رضایت بحصیلی تیش ر  هم خواهند شد.
گکر  مق کع    نقکش بعکدیل   ةدهنکد  نشکان ها  از طرفی یاف  

در  مسکیر شکغلی  پذیر   گر  ان باق بحصیلی تر نقش میانجی
در  کک    طور ت اربباط داش ن رسالت تا رضایت بحصیلی تود 

گککر   پککذیر  نقککش میککانجی دانشککجویان کارشناسککی ان بککاق
مس قیم تکا افکزایش رضکایت     طور ت نداشت و داش ن رسالت 
کک    طکور  همکان در ببیین این رات ک ،  بحصیلی اربباط داشت. 

گف   شد دانشجویان کارشناسی در  س جو  رسالت هسک ند  
 ,Daffey and Sedlak) انکد  و هنوز ت  رسکالت دسکت نیاف ک    

2007; Daffey and Sedlak, 2010; Daffey et al., 2014) ؛
گفت ک  هدف و معنا  مشخصکی در   بوان یم یگرد عبار  ت 

ت  عباربی افزایش رضایت بحصیلی در اند.  زندگی خود نیاف  
 .استمق ع کارشناسی منوط ت  داش ن رسالت مسیر شغلی 

در مق کع کارشناسکی   نشان داد ک  ها  از سویی دیگر یاف  
بنها ایر مس قیم داش ن رسالت تر رضکایت بحصکیلی معنکادار    

اما در دانشجویان بحصیق  بدمیلی ایر مس قیم داشک ن  ؛ تود
پکذیر    رسالت تر رضایت بحصکیلی معنکادار نبکود و ان بکاق    

تنکاتراین نقکش میکانجی    ؛ نقش ی  میکانجی کامکل را داشکت   
داشکت و مق کع   ، تک  مق کع بحصکیلی تسک گی     یر پذ ان باق

در  یگکر د عبکار   تک  ؛ این روات  تود گر یلبعدبحصیلی م غیر 
دانشجویان بحصیق  بدمیلکی داشک ن رسکالت تک  افکزایش      

تکک  افککزایش رضککایت بحصککیلی  یککتدرنهاپککذیر  و  ان بککاق
پکذیر  نقشکی    اما در دانشجویان کارشناسی ان باق؛ انجامد می

مس قیم تکا افکزایش رضکایت     طور ت نداشت و داش ن رسالت 
بحصیلی اربباط داشت. تک  عبکاربی دانشکجویان بحصکیق      
بدمیلی ترا  رسیدن ت  س ح تکالابر  از رضکایت بحصکیلی    

ن ییپذیر  مسیر شغلی خود را افزایش دهند. در بب تاید ان باق
بوان گفت ک  داش ن رسالت فکرد را تک  سکمت     ین رات   میا

 ددهکک سککوق مککی (Career maturity) تلککوم مسککیر شککغلی 
(Daffeey and Dyke; 2013)  فرد  ک  ت  تلوم مسیر شکغلی .

ن خا  فعالیت ت  سمت ا اش یزندگگیر   رسیده است  هت
تلککوم مسککیر شککغلی . (Sharf, 2006اسککت ) هدفمنککد شککغلی

پکذیر    عامل اصلی رشد شغلی و پیشکرو در ان بکاق   عنوان ت 
 منظور ت مسیر شغلی، ت  دارا تودن نمادگی شناخ ی و نگرشی 

 ,Hartung) شغلی و نموزشکی اشکاره دارد    ها خدمتانجات 

Taber& Richard, 2005)  از سویی دیگر تلوم مسیر شکغلی .
 پککذیر  مسککیر شککغلی افککراد منجککر خواهککد شککد  تکک  ان بککاق

(Savikas, 2005: 254؛) مسیر تلوم  ات ،تناتراین داش ن رسالت
پکذیر  در دانشکجویان بحصکیق      و افکزایش ان بکاق   شغلی

رضکایت   پکذیر   افزایش ان بکاق تا مربب  است. تدین بربی  
تک  عبکاربی افکزایش رضکایت     . یاتکد  بحصیلی هم افزایش می

بحصککیلی در مق ککع بحصککیق  بدمیلککی منککوط تکک  داشکک ن 
 .است شغلی مسیرپذیر   ان باق
گفت در مق ع بحصیق  بدمیلی کک    بوان یم طورکلی ت 

تکا اسک فاده از    بکوان  یم اند یاف  دردانشجویان رسالت خود را 
 مسککیر شککغلی یکی گرا ترسککاختمکداخق  مب نککی تکر نظریکک    

(Savikas, 2005) ، و  مسیر شکغلی  یر پذ ان باقافزایش  ترا
 ,lent) ا  مکاعی -نیز مکداخق  مب نکی تکر نظریک  شکناخ ی     

Brown & Hackett, 1994) ، افککزایش خودکارنمککد   تککرا
، ت  دانشجویان بحصیق  بدمیلی کم  کرد ک  گیر  یمبصم

رضایت بحصیلی تیش ر  داشک   تاشکند. ایکن مکداخق  تک       
. شکود  یمک مراکز نموزشی و مراکز مشاوره دانشجویی پیشنهاد 
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  هکا  پگوهش شود یمرد دانشجویان کارشناسی پیشنهاد در مو
نبی ت  تررسی مناتع دریافت رسالت تپردازند زیرا تکر اسکاس   

پگوهش حاضکر  سک جو  رسکالت در ایکن گکروه       ها  یاف  
میانجی تا رضکایت بحصکیلی     ها سازهن وانس   تود از طریق 

 در اربباط تاشد.
تکر رو    ها  پگوهش حاضر انجات نن محدودیت از مل 

دانشکککجویان دانشکککگاه اصکککفهان و نیکککز اسککک فاده از روش  
ایکن   هکا  مکورد نظکر تکود.     داده  نور  معخودسنجی ترا  

هکا در یک  مق کع زمکانی      پگوهش از نوع مق عی توده و داده
طکولی    ها پگوهش؛ تناتراین انجات اند شده  نور  معخاص 

سکایر  تک    هکا  یاف ک   یمبعمک شود. همچنین تایکد در   پیشنهاد می
  وامع اح یاط کرد.
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