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 چکیده

مناسب در دو بخش کیفی و  مدلیارائه  زیسته معلمان از منزلت اجتماعی و پژوهش حاضر با هدف شناسایی تجارب

روش  نفر از معلمان نمونه با 31کیفی از رویکرد پدیدارشناسی توصیفی استفاده شد. از  کمی انجام شد. در بخش

کیفی، ها در بخش ساختاریافته اکتشافی به عمل آمد. روش تحلیل دادهمصاحبه نیمهمحور، گیری هدفمند ملاکنمونه

ماعی معلمان بر مبنای سه مقوله منزلت اجت های بخش کیفی نشان داد کهیافته .بودناسی توصیفیِ کلایزی پدیدارش

 بخش درتعریفِ منزلت اجتماعی، بازدارندگیِ منزلت اجتماعی و ارتقاءبخشی منزلت اجتماعی شکل گرفته است. 

رش پروو   معلمان مقاطع مختلف شاغل در آموزش از نوع پیمایشی و جامعه آماریتوصیفی پژوهش،  کمی، روش

ها نفر انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده 024روش نمونه گیری سهل الوصول که از این تعداد به دولتی ایران بوده

ساخته برگرفته از بخش کیفی بود که اعتبار محتوایی آن توسط تعدادی از متخصصان تأیید گردید. پرسشنامه محقق

کمی با استفاده  ها در بخشدهبرآورد گردید. دا 7/4پایایی ابزار نیز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ بالاتر از مقدار 

منزلت  کهنشان داد  های بخش کیفیمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. یافته Smart Plsو  SPSSنرم افزار از 

اجتماعی معلمان بر مبنای سه مقوله تعریفِ منزلت اجتماعی، بازدارندگیِ منزلت اجتماعی و ارتقاءبخشی منزلت 

الگوی ارائه شده از تجارب زیسته معلمان از برازش نیز نشان داد که  بخش کمی . نتایجاجتماعی شکل گرفته است

 کافی برخوردار بوده است.
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 مهمقد

منزلت اجتماعی در جوامع مختلف از دیرباز مورد توجه بوده است. ریشه توجه به این مفهوم، 

های اجتماعی را در های اجتماعی و اقتصادی در این جوامع بوده است که قشربندیوجود نابرابری

 های نقشی گوناگونها شکل داده است. در واقع، قشربندیِ اجتماعی و اشغال کردنِ جایگاهآن

های اجتماعی متفاوتی نیز تبع منزلتداد که بهتوسط مردم، نوعی نابرابری را در جوامع شکل می

شد. این وضعیت در دوران مدرن و )بسته به جایگاه شغلی فرد در نظام نابرابر اقتصادی( ایجاد می

اعی شدنِ مشاغل اهمیت بیشتری پیدا کرد و هر شغل و نقشی دارای منزلت اجتمدر اثر تخصصی

خاص خود گردید که برگرفته از ارزشی بود که جامعه به آن شغل و نقش داده بود. بر این مبنا، 

منزلت اجتماعی ارزشی است که یک جمع )جامعه، گروه یا سازمان( برای یک نقش اجتماعی 

( در یک نظام اجتماعی را منزلت تیثیحقائل است و یا مقام فرد یا گروه با توجه به توزیعشان )

اجتماع (. در این میان برخی مشاغل مانند معلمی در 3114پور، نامند )سام آرام و قائمجتماعی میا

 ثیراتی که در تری برخوردار هستند و علاوه بر تأثیرگذاریِ بیشاز اهمیت بیشتر و گستره تأ

 های تخصصی خودشان دارند، در اجتماع نیز دارای تاثیرات عمیقی هستند. همین امر سببحوزه

شده است که منزلت اجتماعی این مشاغل نیز مورد توجه واقع شود و تضعیف آن پیامدهای منفی 

 (.2436، 0و لائور 1؛ اشمید2434، 2و رودریگوز 3پرز دیاززیادی برای جامعه در پی داشته باشد)

وپرورش نقش کلیدی دارند و به قول پیاژه، زیباترین طرح اصلاح و  معلمان در فرآیند آموزش

رو  برخوردار نباشد، با شکست روبه یمعلم از منزلت اجتماع که یزسازی نظام آموزشی درصورتبا

وپرورش،  عنوان رکن اصلی آموزش (. برای اینکه معلمان به31١١خواهد شد )نویدی و برزگر، 

ایفا کنند، باید از منزلت و موقعیت  یدرست نقش خود را در فرآیند تعلیم و تربیت به ندبتوان

  را بهترین ها بهترین ها،» که باشد این بر عمومی باور اگر. باشند برخوردار ای عی شایستهاجتما

 منزلت افزایش جهت کوشش و تلاش و شد خواهد توجه بیشتر معلمان منزلت به «می سازند

خواهد یافت. معلمی که از منزلت اجتماعی والایی برخوردار  یا العاده اهمیت فوق علمانم اجتماعی

اهمیت بحثِ منزلت (. 31١1 غلامی،) باشد آموزان دانش برای مطلوب الگویی تواند میاست، 

متحد )یونسکو( در  مللاجتماعی معلمان به حدی است که سازمان آموزشی، علمی و فرهنگی 

                                                           
1- Pérez Díaz 

2 -Rodríguez 

3 -Schmid 

4 -Lauer 
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نامه ای برای ارج نهادن به مقام و منزلت معلم تدوین نمود. در این توصیهنامهتوصیه 3166اکتبر 

ه باید به معلمی همانند یک حرفه توجه نمود. داشتن معلمانی مجرب و با انگیزه، آمده است ک

ایجاد جاذبه برای جذب نیروهای برتر و صیانت از حرفه معلمی اساس توسعه کیفی نیروی انسانی 

 معلم شمردن مهم(. 3111زاده، به نقل از نوید ادهم و شفیع 3110وپرورش است )یونسکو،  آموزش

مقدمات  نیاگرچه در جوامع معاصر همراه با تأم یریادگیـ  یاددهی انیجر اصلی رگزارکا عنوان به

 ییها صورت گرفته، اما در عمل با کمبودها آن یو اجتماع یفرهنگ ،یحفظ شأن و منزلت اقتصاد

و  رزاده؛ قاد2432 لتون،می) معلمان شدن است. دوشغله دهیمواجه گرد ییاجرا طهیدر ح

مسائل و  جادی(، ا2441، وی؛ ر244١، 3)واهاسانتانن یو تعلق سازمان تی(، ضعف هو3111،یفرج

 یو مشکلات اقتصاد ی(، گسترش نابرابر244١،  نی؛ چاپلا2442)چان،  یو روان یمشکلات روح

؛ 2437، ودایو مت  یکی؛ اوک2431، یو سومجا  ی)موس یشغل یتی( و نارضا2431، نریدر معلمان )برل

مسئله بنیادی در معلمان است.  یبه منزلت اجتماع یتوجه یب یمنف یامدهای( از جمله پ2437خانا، 

 اند، ماهیتی بیرونی این میان این است که بیشتر مطالعاتی که تاکنون در این زمینه انجام شده

عنوان یک شاخص اجتماعی در میان  اند منزلت اجتماعی را بهاند. بدین معنا که سعی داشتهداشته

اند. این در حالی ها و تجارب آنان در این زمینه توجه نموده نند و کمتر به دیدگاهمعلمان بررسی ک

کننده در منزلت اجتماعی، تواند نقشی تعیینایرانی می  است که بافت فرهنگی و اجتماعی جامعه

ای که معلمان در تعریف، پیامدها و مسائل مرتبط با آن داشته باشد. در واقع، بررسی تجارب زیسته

تواند مسئله اند، میهای طولانی تدریس در زمینه منزلت اجتماعی خودشان انباشت کردهی سالط

رو پژوهش حاضر به دنبال این  تر بررسی نماید. از اینمنزلت اجتماعی معلمان را به صورت عمیق

است که با روش پدیدارشناختی منزلت اجتماعی معلمان و تجارب زیسته آنان در این زمینه را 

ورد کنکاش قرار بدهد. مسئله بنیادی در پژوهش حاضر، اولویت تجارب زیسته عمیق و م

 های معلمان در این زمینه، به جای تمرکز بر نگاهِ بیرونی به این مسئله، است.  دیدگاه

با « معلمان ای حرفه ژیو پرست یمنزلت اجتماع»با عنوان  شی( در پژوهش خو2431) 2هارگروس

 های برنامه ،یآمار های از داده یرگی ( و بهرهیانتقاد ری)تفس یفیک قیاستفاده از روش تحق

معلمان پرداخته  یمنزلت اجتماع یها به بررس آن ریمختلف و تفس ینظر یکردهایو رو یآموزش

                                                           
1 - Vähäsantanen 

2 - Hargreaves 



 

 

 

 3111بهار / اول / شمارهامه رهبری و مدیریت آموزشی /سال چهاردهمن صلف                                      306

مواجه هستند که سبب  یاست که معلمان با مسائل مختلف نیا انگریب یپژوهش و جیاست. نتا

کشورها،  یمعلمان در برخ نییه است. حقوق و دستمزد پاها شد آن یمنزلت اجتماع فیتضع

کلان  های استیس ،یاسترس کار ،یشناخت دوشغله بودن معلمان، مسائل و مشکلات روان

معلمان  یعوامل است که منزلت اجتماع نیاز جمله ا ینامناسب اجتماع یناکارآمد و چهره اجتماع

کشورها وجود دارد و در  یمسئله در برخ نیمعتقد است که ا سندهیرا به خطر انداخته است. نو

و  یریگیپ سندهینو شنهادیهستند. در واقع، پ یمنزلت مطلوب یاز کشورها معلمان دارا گرید یبرخ

 یموفق از سو یمعلمان در کشورها یمنزلت اجتماع تیتقو دموفق در مور یدنبال کردن الگوها

( در 2431ساتون  و شوس ) .اند ردهکسب نک یچندان قیتوف نهیزم نیاست که در ا ییکشورها

با استفاده از « آنان یمعلمان در مشارکت گروه ینقش منزلت اجتماع»با عنوان  شیپژوهش خو

که  یمعلمان متوسطه انگلستان و نقش دگاهیاز د یمنزلت اجتماع یبه بررس یفیک قیروش تحق

پژوهش آنان  جیتان. اند هآنان دارد، پرداخت یبر مشارکت گروه یآنان از منزلت اجتماع فیتعر

 کیکار به عنوان  نیمعلمان درباره تنش ب ،یگروه های مسئله است که در مشارکت نیا انگریب

نقشِ  یصنف های . در واقع، گروهکنند یگروه منسجم و مقابله با اختلاف نظر و عمل مذاکره م

معلمان  یماعنزلت اجت. می کنندم فایمعلمان ا یمنزلت اجتماع فیتعر یخرد برا یصنف های تشکل

 ندیاقدام کنند. برآ یتوافقات مشترک و مشارکت گروه نیبه چن ی توانندهرچه بالاتر باشد، بهتر م

مثبت آن  رییمعلمان و تغ یمجدد منزلت اجتماع فیبازتعر سندگان،ینو دگاهیاز د تیوضع نیا

 یبالا، روال مشارکت یعاز آن است که معلمان با منزلت اجتما یحاک ها افتهی ،یاست. به طور کل

 نهزمی در گفتگو جهت کار معلمان تازه یرا برا یمشارکت یامر فضا نی. ای کنندرا دنبال م ریفراگ

با  ی( در پژوهش243١) نوایهاسنود .ی کندآن فراهم م فیبازتعر یو تلاش برا یمنزلت اجتماع

 یمنزلت اجتماع یبه بررس «یتوسط معلمان روس ینیی: خودتعیحرفه معلم یِمنزلت اجتماع»عنوان 

پژوهش نشان داده  نیا جنتایپرداخته است.  هیدر کشور روس یعموم های معلمان دوره دگاهِیاز د

 اعتبار،: از اند عبارت که است تر معلمان از همه مهم یاست که سه مؤلفه در مورد منزلت اجتماع

اعتبار  زمعلمان ا نییپا یابیارز مرغیاست که عل نیا انگریب جیکار. نتا ندیاز فرآ ترضای و احترام

 انیخودشان را در چارچوب احترام متقابل م های تیخودشان، آنان فعال ای گروه حرفه یاجتماع

 زیخودشان ن یآموزش یکارها جیو از نتا ی دهندو... انجام م نوالدی آموزان، معلمان با دانش

 یخودشان راض ای حرفه تیغل و هواست که معلمان از ش نیدارند. در واقع، مسئله مهم ا تیرضا

  فولوایسا ندارند. تیرضا یحرفه معلم یهستند، اما از نگاه و درک جامعه از منزلت اجتماع
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به  ستمیدوم قرن ب مهیاز ن هیمعلمان در روس یمنزلت اجتماع»با عنوان  شی( در پژوهش خو243١)

را  هیمعلمان در روس یجتماعروندِ تحولات منزلت ا ،یخیتار یکردیگرفتن رو شیبا در پ« بعد

بهبود  مدت نیمعلمان در ا ای حرفه تیاست که وضع نیا انگریپژوهش ب جیکرده است. نتا یبررس

شده  تیتقو زیو رفاه معلمان ن یستیدرآمد و سطح بهز یعنیآنان  یشتیمع تیکرده است؛ وضع دایپ

 یوجود منزلت اجتماع نیشده است. با ا تیتقو زیارتقاء ن های و فرصت یکار طیاست؛ شرا

و  لمانمع یمسئله در ارتباط با کاهش نقش اجتماع نینکرده است که ا دایپ یچندان شیمعلمان افزا

  یابیپروژه ارز»با عنوان  ی( در پژوهش2437) 3کامرون مرتبط است. یآن به مسائل آموزش لیتقل

 قیاز روش تحق یرگی انجام شده است، با بهره وزلندیکه در کشور ن« معلمان یمنزلت اجتماع

 یخودشان بر مبنا یاز منزلت اجتماع یوزلندیاست که ادراک معلمان ن دهیرس جهینت نیبه ا یفیک

 زهیکلان، انگ یآموزش نقوانی و ها از: ساختار برنامه دان که عبارت ردی گیشکل م یادیمقوله بن 0

و ارتقاء و رشد  انه،یو مدر سطح کلان  یآموزش سالاری ستهیمعلمان، نظام شا ای و حرفه یشغل

که محصولِ آن  ی دهندرا شکل م ای منظومه گریکدیعوامل در ارتباط با  نی. ایو جمع یشخص

 معلمان است. یمنزلت اجتماع

ادراک و  ییبازنما»تحت عنوان  ی( در پژوهش3116) زاده، صفایی موحد و صالحی، حکیمانیمهد

ادراک و تجربه  «یدارشناسیبه روش پد یا طالعه: مشان یمعلمان از منزلت اجتماع ستهیتجربه ز

داده است که شمار   نشان  جنتای .اند قرار داده یرا مورد واکاو شان یمعلمان از منزلت اجتماع ستهیز

 یراض شان یاز منزلت اجتماع ،یمعلم ۀحرف یپررنگ بودن بعد معنو لیدل از معلمان به  یاندک

و  یاجتماع ،یاقتصاد ،یمخاطرات در چهار بعد سازمان لیدل هستند، اما در اکثر موارد، معلمان به

( در 3111) صفری و یعقوبی، یغلامهستند.   یحرفه خود ناراض یاز منزلت اجتماع یشخص

در عرصه  شرویو پنج کشور پ رانیمعلم در ا گاهیجا یقیتطب یبررس»با عنوان  یپژوهش

 ن،یچ کا،یچون آمر شرویپ یو کشورها نرایمعلم در ا گاهیجا یقیتطب یبه بررس« وپرورش آموزش

اسناد، مدارک،  هیلاستفاده از ک قیفنلاند و انگلستان پرداخته است. روش پژوهش تحق ،یکره جنوب

 ایپژوهش نشان داده است که در آس نیحاصل از ا یها افتهیمعتبر بوده است.  یها تیکتب و سا

برخوردار است،  یینسبتاً بالا گاهیز جامعلم ا ییاروپا یو اکثر کشورها نیخصوص در کشور چ به

 شرفتهیپ یکشورها رابردر ب نییو متوسط رو به پا تر نییمعلمان به نسبت پا گاهیجا رانیدر ا یول

                                                           
1 - Cameron 
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برونداد مدارس و  جهیو نت تیفیبالا معلم با ک گاهیجا یقرار دارد. به طور کل ییو اروپا ییایآس

که پرچمدار آن معلمان هستند، در  تیو ترب میعلت ریوضوح تأث دارد. به میاجتماع رابطه مستق

  ادعا است. نیبه ا یمعتبر واهحرفه گ نیملموس بوده و توجه بالا به معلمان و ا شرفتهیپ یکشورها

 تحقیقسوالات 

 تجارب زیسته معلمان از منزلت اجتماعی چیست؟ (3

 تی ایرانوپرورش دول معلمان آموزشچه مدل مناسبی از منزلت اجتماعی می توان برای  (2

 ارائه کرد؟

 روش تحقیق

پژوهش حاضر در دو بخش کیفی و کمی انجام شد. فاز اول پژوهش در چارچوب سنت پژوهش 

کیفی با استفاده از رویکرد پدیدارشناسی توصیفی انجام گردید. تکنیک اصلی مورد استفاده برای 

است و متن حاصل از  3تهساختاریافها در مرحله کیفی پژوهش مصاحبه عمیق نیمهآوری دادهجمع

ی، مواد اولیه و اصلی پژوهش جهت استخراج موردبررسها با معلمان سازی این مصاحبهپیاده

ها و ارائه الگوی پدیدارشناختی منزلت اجتماعی معلمان بوده است. راهنمای مفاهیم و مقوله

اختی معلمان شنمصاحبه شامل دو بخش اصلی بوده است. بخش اول، مرتبط با اطلاعات جمعیت

ی و بخش دوم سؤالات اصلی مرتبط با منزلت اجتماعی معلمان بر مبنای تجارب زیسته بررس مورد

ها با تعیین وقت قبلی  خودشان بوده است. انجام مصاحبه با افراد به صورت فردی و در محل کار آن

 64تا  01به بین ها ضبط گردید و زمان هر مصاح بوده است. محتوای مصاحبه افراد با هماهنگی آن

-نفر از معلمان نمونه با استفاده روش نمونه 31دقیقه بوده است. بر مبنای اصل اشباع نظری از تعداد 

ساختاریافته اکتشافی به عمل آمد.  برای سنجش اعتبار محور مصاحبه نیمهگیری هدفمند ملاک

کننده در پژوهش استفاده کنندگان و مرور خبرگان غیرشرکتها از دو روش بازبینی مشارکتداده

ها گردید. در مرحله کیفی پژوهش حاضر به دلیل غالب بودنِ پدیدارشناسی توصیفی، تحلیل داده

 ای کلایزی انجام شده است.  مرحلهبر مبنای روش توصیف پدیدارشناسیِ هفت

 یافته ها

مقوله اصلی  1و مقوله فرعی  21مفهوم اولیه،  367جمله و عبارت کلیدی،  010خروجی فاز کیفی 

شده  مصاحبه انتخاب 1گرفته، تعداد  های انجام برای محاسبه پایایی باز آزمون، از بین مصاحبهبود. 

                                                           
1
. Semi-Structured  
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اند. نتایج  روزه توسط پژوهشگر کُدگذاری شده 31فاصله زمانی  ها دو بار در یک و هرکدام از آن

 آمده است: (3)ها در جدول  حاصل از این کُدگذاری
 پایایی باز آزمونمحاسبه  .1جدول 

 تعداد توافقات تعداد کل کدُها عنوان مصاحبه ردیف
 پایایی باز آزمون

 )درصد(

 %١2 20 1١ 2شماره  3

 %١6 22 13 7شماره  2

 %١1 2١ 61 34شماره  1

 %١6 70 372 کل

روزه برابر  31شود تعداد کل کدها در دو فاصله زمانی  مشاهده می( 3)طور که در جدول  همان

و تعداد کل عدم توافقات در این دو  70تعداد کل توافقات بین کُدها در این دو زمان برابر  ،372

گرفته در این پژوهش با استفاده از فرمول  های انجام است. پایایی باز آزمون مصاحبه 10زمان برابر 

ست )کوال، درصد ا 64درصد است. با توجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از  ١6ذکرشده، برابر 

در ادامه محقق به همراه این همکار پژوهش،  ها مورد تائید است. قابلیت اعتماد کدگذاری ،(244١

عنوان شاخص  تعداد سه مصاحبه را کدگذاری خواهد کرد و درصد توافق درون موضوعی که به

 شود: رود با استفاده از فرمول زیر محاسبه می پایایی تحلیل به کار می

 
در این فرمول تعداد توافقات اشاره به تعداد کدهای مشترک و یکسان بین محقق و کدگذار 

همکار اشاره دارد. تعداد کل کدها نیز مجموع کدهای استخراجی بین محقق و کدگذار همکار 

 آمده است:( 2)ها در جدول  باشد. نتایج حاصل از این کدگذاری می
 یی بین دو کُدگذارمحاسبه پایا .2جدول 

 پایایی بین دو کدگذار )درصد( تعداد توافقات تعداد کل کُدها عنوان مصاحبه ردیف

 %١4 21 72 1شماره  3

 %77 30 16 1شماره  2

 %71 3١ 01 1شماره  1

 %77 63 317 کل

یدرون موضوعدرصد توافق   
2تعداد توافقات *   

 تعداد کل کدُها
= 344%  
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شود تعداد کل کدها که توسط محقق و همکار پژوهش  مشاهده می( 2)طور که در جدول  همان

و تعداد کل عدم توافقات بین  63، تعداد کل توافقات بین این کدها 317ت رسیده است برابر به ثب

گرفته در این پژوهش با  های انجام است. پایایی بین کدگذاران برای مصاحبه 16این کدها برابر 

 64درصد است. با توجه به اینکه این میزان پایایی بیشتر از  77استفاده از فرمول ذکرشده برابر 

توان ادعا کرد که  ید است و میأیها مورد ت ابلیت اعتماد کدگذاریق ،(244١درصد است )کوال، 

 مناسب است. ها در پژوهش حاضرمیزان پایایی تحلیل مصاحبه
 ترکیب سؤالات پرسشنامه بخش کمی .9جدول 

 متغیرهای موردبررسی مقولات اصلی
ابعاد و شماره سؤالات 

 پرسشنامه

تعداد 

 سؤالات

اره شم

 سؤالات

مجموع 

 سؤالات

 

 

 

 

تجارب زیسته معلمان 

 از منزلت اجتماعی                                                             

 

 تعریفِ منزلت اجتماعی

مثابه نیاز  منزلت اجتماعی به

 روانی
1 

 - 1تا  3 – 3

3 

33 
مثابه نیاز  منزلت اجتماعی به

 اجتماعی
1 

 - ١تا  3 – 0

3 

مثابه  منزلت اجتماعی به

 موقعیت طبقاتی
1 

 33تا  3 – 1

- 3 

بازدارندگیِ 

 منزلت اجتماعی

 ناکارآمدی

 فرهنگی

 انگاریِ معلمیمادی
0 

 - 0تا  2 – 3

2 

10 

تصویرسازیِ اجتماعی 

 نامناسب از معلمی
32 

 36تا  2 – 1

- 2 

 ناکارآمدی

 شغلی

احساس تبعیض 

 سیستماتیک 
31 

تا  2 – 37

21 - 2 

 ایفقدان هویت حرفه
31 

تا  2 – 14

02 - 2 

 یابی صنفیضعف تشکل
1 

تا  2 – 7١

١4 - 2 

 ایناکارآمدی حرفه
33 

تا  2 – ١3

13 - 2 

 ناکارآمدی

 نهادی

 ایناکارآمدی رسانه
1 

تا  2 – 71

77 - 2 

عدم پاسخگویی و حمایت 

 نهادی 
37 

تا  2 – 01

11 - 2 

 احساس ناکارآمدی نهادی
31 

تا  2 – 64

70 - 2 

 مناسبات نابرابر قدرت
1 

تا  2 – 12

10 - 2 

 62 - 6تا  1 – 3 6گذاری  اصلاح سیاست هایاصلاح رویهبخشیِ ارتقاء
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 متغیرهای موردبررسی مقولات اصلی
ابعاد و شماره سؤالات 

 پرسشنامه

تعداد 

 سؤالات

اره شم

 سؤالات

مجموع 

 سؤالات

 1 کلان نهادی منزلت اجتماعی

 انسجام و همکاری نهادی
1 

 - 1تا  1 – 7

1 

های مدیریتی اصلاح رویه

 و سازمانی
34 

تا  1 – 11

0١ - 1 

توانمندسازی 

 ایحرفه

 ایتوانمندسازی حرفه
1 

تا  1 – 31

27 - 1 

 تقویت مرجعیت اجتماعی 
33 

تا  1 – 2١

1١ - 1 

 توسعه هویت شغلی
1 

تا  1 – 34

3١ - 1 

 محوریتقویت مشارکت
6 

تا  1 – 01

10 - 1 

وضعیت بهبود 

 رفاهی

 بهبود امکانات رفاهی  
1 

تا  1 – 11

11 - 1 

 یابی صنفیتقویت تشکل
1 

تا  1 – 64

62 - 1 

به منظور بررسی روایی ابزار سنجش در مرحله کمی پژوهش از دو روش روایی محتوا )اعتبار 

که جهت احراز صوری( و اعتبار سازه )رویکرد تحلیل عاملی تأییدی( استفاده گردید. به این معنا 

های تجارب زیسته معلمان از منزلت روایی ابزار سنجش )پرسشنامه( مربوط به سنجش ابعاد و مولفه

تحلیل عاملی تأییدی و  رویکردروایی سازه و اجتماعی ضمن استفاده از شیوه اعتبار صوری از 

و روایی  2)شاخص متوسط واریانس استخراج شده( 3های مربوط به آن شامل روایی همگراشاخص

خصیصه  –و شاخص خصیصه متفاوت  1، معیار فورنل و لارکر0)بارهای عاملی متقاطع 1ممیز

های مرتبط با یک صوری دلالت بر این موضوع دارد که سوال . رواییگردید( استفاده 6یکسان 

 اند. بدینگیری آن تدوین گردیدهآزمون تا چه اندازه شبیه به موضوعی هستند که برای اندازه

های تجارب زیسته معلمان از منزلت اجتماعی در منظور پرسشنامه مربوط به سنجش ابعاد و مولفه

                                                           
1. Convergent Validity  

2. Average Variance Extracted 

3.  Discriminant Validity 

4. Cross Loadings  

5. Fornell & Larcker 

6. Hetero-Trait Mono-Trait Ratio 
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اختیار تعدادی از افراد مشابه نمونه آماری پژوهش در مرحله کمی قرار گرفت و روایی صوری آن 

آلفای »سنجش پایایی طیف لیکرت، ضریب شیوه مناسب و رایج جهت مورد تأیید قرار گرفت. 

 ، در این پژوهش نیز جهت بررسی پایایی ابزار متغیرهای اصلی پژوهش و است 3«باخنوکر

 استفاده گردید.  2های ضریب آلفای کرونباخ و قابلیت اعتماد ترکیبیها از شاخصهای آنمولفه

 
 برآورد شاخص اعتبار همگرا، ضریب آلفای کرونباخ و قابلیت اعتماد ترکیبی .4جدول 

 پایایی ترکیبی  کرونباخ آلفای  ابعاد مفهوم

 تعریف منزلت

 اجتماعی  

 77/4 74/4 مثابه نیاز روانی منزلت اجتماعی به

 ١1/4 70/4 مثابه موقعیت اجتماعی منزلت اجتماعی به

 60/4 72/4 مثابه موقعیت طبقاتی منزلت اجتماعی به

 ناکارآمدی

 فرهنگی

 7١/4 72/4 معلمی انگاریِمادی

 14/4 ١١/4 ی نامناسب از معلمیتصویرسازیِ اجتماع

 

 ناکارآمدی

 شغلی

 ١1/4 ١6/4 احساس تبعیض سیستماتیک

 14/4 ١7/4 ایفقدان هویت حرفه

 ١2/4 74/4 یابی صنفیضعف تشکل

 ١1/4 ١6/4 ایناکارآمدی حرفه

 ناکارآمدی نهادی 

 10/4 11/4 عدم پاسخگویی و حمایت نهادی

 12/4 13/4 احساس ناکارآمدی نهادی

 ١١/4 71/4 ایناکارآمدی رسانه

 7١/4 74/4 مناسبات نابرابر قدرت

 های نهادی اصلاح رویه

 ١6/4 ١4/4 انسجام و همکاری نهادی

 ١3/4 74/4 های مدیریتی و سازمانیاصلاح رویه

 ١١/4 ١1/4 گذاری کلان اصلاح سیاست

 ای توانمندسازی حرفه

 13/4 ١1/4 توسعه هویت شغلی

 16/4 ١7/4 ایمندسازی حرفهتوان

 14/4 ١١/4 تقویت مرجعیت اجتماعی

 ١7/4 ١1/4 محوری معلمانتقویت مشارکت

 بهبود وضعیت رفاهی 
 ١1/4 7١/4 بهبود امکانات رفاهی

 ١3/4 74/4 یابی صنفیتقویت تشکل

تحلیل  و  در مرحله کمی پژوهش با توجه به اهداف مدنظر برای این مرحله از پژوهش، تجزیه

های حاصل از پرسشنامه در دو بخش توصیفی و استنباطی به انجام رسید. در بخش توصیفی داده

                                                           
1. Cronbach  

2. Composite Reliability   
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ابتدا توصیفی از نمونه آماری پژوهش با استفاده از جداول فراوانی و نمودارهای مربوطه ارائه و در 

همراه های آمار توصیفی )گرایش مرکزی، پراکندگی و شکل توزیع( به ادامه از طریق شاخص

های مربوط به تجارب زیسته معلمان از منزلت نگار همراه با منحنی توزیع نرمال ابعاد و مولفهبافت

پژوهش  سؤالاتاجتماعی توصیف گردیدند. در بخش استنباطی مرحله کمی با توجه به اهداف و 

با استفاده از  های تجارب زیسته معلمان از منزلت اجتماعی()اعتبارسنجی ابزار سنجش ابعاد و مولفه

رویکرد تحلیل عامل تأییدی اعتبار و پایایی ابزار سنجش متغیرهای اصلی پژوهش و ابعاد و 

 های این متغیرها برازش گردیده است.  مؤلفه

با استفاده از رویکرد تحلیل عاملی تأییدی برازش الگوی مربوط به تجارب زیسته معلمان از منزلت 

 است.  اجتماعی مورد بررسی قرار گرفته
 مقولات فرعی، اصلی و کلان تجارب زیسته معلمان از منزلت اجتماعی .5جدول 

 مقوله کلان مقولات اصلی مقولات فرعی

  مثابه نیاز روانی منزلت اجتماعی به

 تعریفِ منزلت اجتماعی معلمان

 

 

تجارب زیسته معلمان از منزلت 

 اجتماعی

  مثابه موقعیت اجتماعی منزلت اجتماعی به

  مثابه موقعیت طبقاتی منزلت اجتماعی به

 ناکارآمدی معلمی انگاریِمادی

 فرهنگی

 

 

 

 

 بازدارندگیِ منزلت اجتماعی

 تصویرسازیِ اجتماعی نامناسب از معلمی

 احساس تبعیض سیستماتیک
 

 ناکارآمدی

 شغلی

 ایفقدان هویت حرفه

 یابی صنفیضعف تشکل

 ایناکارآمدی حرفه

 عدم پاسخگویی و حمایت نهادی
 

 ناکارآمدی

 نهادی

 احساس ناکارآمدی نهادی

 ایناکارآمدی رسانه

 مناسبات نابرابر قدرت

 انسجام و همکاری نهادی
 هایاصلاح رویه

 نهادی

 

 

 بخشیِ منزلت اجتماعی معلمانارتقاء
 های مدیریتی و سازمانیاصلاح رویه

 ری کلانگذا اصلاح سیاست

 توسعه هویت شغلی
 

-توانمندسازی حرفه

 ای

 ایتوانمندسازی حرفه

 تقویت مرجعیت اجتماعی

 محوری معلمانتقویت مشارکت

 بهبود امکانات رفاهی
 بهبود وضعیت رفاهی

 یابی صنفیتقویت تشکل
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های تجارب زیسته ابعاد و مولفهبه منظور احراز اعتبار ابزار سنجش )پرسشنامه( مربوط به سنجش 

های مربوط به تحلیل عاملی تأییدی و شاخص رویکرداعتبار سازه و معلمان از منزلت اجتماعی از 

)بارهای عاملی  1و اعتبار ممیز 2)شاخص متوسط واریانس استخراج شده( 3آن شامل اعتبار همگرا

. گردید( استفاده 6یصه یکسان خص –و شاخص خصیصه متفاوت  1، معیار فورنل و لارکر0متقاطع

جهت سنجش قابلیت اعتماد یا پایایی ابزار سنجش مربوط به متغیرهای پژوهش و ابعاد آن از 

 استفاده گردید.  ١و قابلیت اعتماد ترکیبی 7های ضریب آلفای کرنباخشاخص

ین برای هریک از مقولات اصلی تجارب زیسته معلمان از منزلت اجتماعی مدل های عاملی تدو

تعریف منزلت »مدل عاملی متغیر  گردید که هر یک به صورت جداگانه گزارش می شود.

مراتبی )مرتبه دوم( تدوین گردید، برآوردهای مربوط به به صورت مدل عاملی سلسه« اجتماعی

 شود:  گزارش می (3ها در شکل)ها و معرفهای اعتبار و پایایی و بارهای عاملی مولفهشاخص

 
 ل عاملی مرتبه دوم تعریف منزلت اجتماعیمد .1شکل 

 

مراتبی )مرتبه دوم( به صورت مدل عاملی سلسه« بازدارندگی منزلت اجتماعی»مدل عاملی متغیر 

های اعتبار و پایایی و بارهای عاملی تدوین گردید، برآوردهای مربوط به این مدل شامل شاخص

 شود:  گزارش می 2ها در شکل ابعاد و مولفه

                                                           
1. Convergent Validity  

2. Average Variance Extracted 

3.  Discriminant Validity 

4. Cross Loadings  

5. Fornell and Larcker 

6. Hetero-Trait Mono-Trait Ratio 

7. Cronbach’s Alpha   

8. Composite Reliability   
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 مدل عاملی مرتبه دوم بازدارندگی منزلت اجتماعی .2ل شک

 

مراتبی )مرتبه دوم( به صورت مدل عاملی سلسه« بخشی منزلت اجتماعیارتقاء»مدل عاملی متغیر 

های اعتبار و پایایی و بارهای عاملی تدوین گردید، برآوردهای مربوط به این مدل شامل شاخص

 شود:  گزارش می 1ها در شکل ابعاد و مولفه

 

 
 مدل عاملی مرتبه دوم ارتقاء بخشی منزلت اجتماعی .9شکل 

 

 

 نیز مدل نهایی منزلت اجتماعی معلمان را نشان می دهد. 0شکل 
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 . مدل نهایی منزلت اجتماعی معلمان4شکل 

 

 بحث و نتیجه گیری

وپرورش  معلمان در آموزش های منزلت اجتماعی اول پژوهش حاضر این بود که مؤلفهسؤال 

اند؟ برای پاسخ به این پرسش اساسی از رویکرد پدیدارشناسی توصیفی استفاده  دولتی ایران کدم

بخشِ مرتبط با هم ارائه داد. در  1توان در های مرتبط با این پرسش را میو یافته جینتاشده است. 

اجتماعی معلمان در  توان در یک پاسخ کلی به پرسش حاضر گفت که منزلتواقع، می

از  تجارب زیسته معلمان

 منزلت اجتماعی

تعریفِ منزلت 

 اجتماعی

منزلت اجتماعی 

موقعیت طبقاتی مثابه به  

 

منزلت اجتماعی 

موقعیت  مثابه به

 اجتماعی

 

منزلت اجتماعی 

نیاز روانی مثابه به  

بخشیِ منزلت ارتقاء

 اجتماعی 

 توانمندسازی

ایحرفه   

 هایاصلاح رویه

نهادی   

 بهبود وضعیت

رفاهی   

 دیناکارآم

نهادی   

بازدارندگیِ 

 منزلت اجتماعی

 

 ناکارآمدی 

 شغلی

 ناکارآمدی 

 فرهنگی
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بعد و مؤلفه اصلی است: تعریفِ منزلت اجتماعی،  1وپرورش دولتی ایران شامل  آموزش

بازدارندگی منزلت اجتماعی و ارتقاءبخشی منزلت اجتماعی. در واقع، معلمان مورد بررسی و 

ت تجارب زیسته آنان بیانگر این است که این سه عامل کلیدی، تفسیر و درکِ آنان از منزل

برای پاسخگویی به سوال دوم )چه مدل مناسبی برای ارتقا  دهد.اجتماعی معلمان را شکل می

توان ارائه داد؟( مدلِ پدیدارشناختیِ ارائه  وپرورش دولتی ایران می منزلت اجتماعی معلمان آموزش

ست قبل برازش شد. نتایج کلی بیانگر این است که مدل از تناسب خوبی برخوردار ا بخششده در 

اولین مسئله این بود که معلمان، و توانایی و کارایی سنجش منزلت اجتماعی معلمان را دارد. 

کنند. طبیعی است که کاهش مشکلات و منزلت اجتماعی را به مثابه یک نیاز روانی قلمداد می

تواند در برطرف کردن این نیاز مؤثر باشد و گامی مؤثر در مسائل روانی و عاطفیِ معلمان می

های چان های پژوهشتقویت منزلت اجتماعی معلمان قلمداد شود. این نتیجه در راستای یافته

ها بیانگر این است که مشکلات و مسائل ( است. نتایج این پژوهش244١( و چاپلاین )2442)

گردد و برای تقویت آن لازم است چنین مسائلی روانی و ذهنی سبب تضعیف منزلت اجتماعی می

( نیز یکی از چهار معیار منزلت اجتماعی را 3113یا کاهش پیدا کنند. همچنین تامین )حل شوند و 

نتیجه کلانِ این بخش از پژوهش حاضر است.  جینتاداند که به نوعی مرتبط با پاداش روانی می

دیگر پژوهش حاضر مرتبط با عوامل بازدارنده منزلت اجتماعی معلمان بود. در واقع، مسئله این بود 

شوند که ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان با مشکل برخی عوامل در سطوح مختلف، سبب میکه 

شد. این نتیجه را اگر مواجه شود. این عوامل سه بعد کلی فرهنگی، شغلی و نهادی را شامل می

های انجام شده پیشین از جمله مسلاج و جکسون ی بررسی کنیم، با نتایج برخی پژوهشطورکل به

خوانی دارد. آنان در پژوهش ترکیبی خودشان با تأکید بر نارضایتی معلمان از منزلت ( هم2431)

عامل بازدارنده سازمانی، اقتصادی، اجتماعی و شخصی را در این زمینه  0اجتماعی خودشان، 

بعد اقتصادی های پژوهش حاضر قرار دارد. اند که تا حدودی در تناسب با یافتهشناسایی کرده

باشد. بعد سازمانی شامل  مزایا و وضعیت اقتصادی معلمان و عدم اعتبار شغلی میشامل حقوق و 

باشد. بعد اجتماعی به فرهنگ  و معیارهای ارتقاء در حرفه می ها یعملکرد مسئولین، کیفیت ورود

منزلت اجتماعی، فرهنگ والدین و دانش آموزان، جایگاه  انِیگرا یمادی جامعه و معیارهای ماد

ها اشاره دارد و بعد شخصی شامل عملکرد  در مقایسه با سایر مشاغل، عملکرد رسانهحرفه معلمی 

ای، احساس و افکار شخصی، ذهنیت معلم، رفتار شخصی و اخلاق  معلمان، کاهش تعلق حرفه
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ای و علاقه به خروج از حرفه،  ای است. این موارد موجب عدم تمایل به کار، عدم تعلق حرفه حرفه

و خستگی  یکار ، کمیزگیانگ یانی از انتخاب این حرفه، سرافکندگی، ببروز احساس پشیم

گیری کلی دیگر پژوهش حاضر مرتبط با عوامل ارتقاءبخش منزلت اجتماعی نتیجه شود. می

شوند: معلمان بود. بر مبنای نتایج پژوهش، سه عامل کلان سبب ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان می

های نهادی اصلاح رویهای و بهبود وضعیت رفاهی. ندسازی حرفههای نهادی، توانماصلاح رویه

ای و توسعه هویت شغلی تواند به عنوان یک عامل ارتقاءبخش در ارتباط با توانمندسازی حرفه می

های مدیریتی و سازمانی باشند. عدم توانند پیامد اصلاح رویه قرار بگیرد. در واقع، این دو می

های مدیریتی  ریزی نامطلوب، سبکهای آموزشی، بودجهیریگمشارکت معلمان در تصمیم

های مالی سازمانی از جمله مسائلی است که معلمان نامناسب، نظام پاداش نابرابر و عدم انضباط

وپرورش وجود دارد و لازم است برطرف شوند تا هم نهاد  معتقدند در نهاد آموزش

منزلت اجتماعی معلمان تقویت گردد. به  تری داشته باشد و هموپرورش کارایی مطلوب آموزش

های نهادی یکی از راهکارهای اصلی برای ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان هر حال، اصلاح رویه

 دیگران( و پارکای و 2431) دیگرانهایی مانند چتنگ و است. این نتیجه در راستای نتایج پژوهش

های کلان ساختاری در سیاستگذاری ( است که معتقد هستند اصلاحات نهادی و تحولات2434)

 نیازی اساسی برای تقویت و ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان هستند. آموزشی پیش
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