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نقش ميانجي خلاقيت در رابطه بين اهداف پيشرفت و انگيزه پيشرفت 

 دانشجویان
 *1فیروزه سپهریان آذر

 2فرهاد غدیری صورمان آبادی 
 3کریم عبدالمحمدی 

 4فریبا صمدزاده 

 چكيده
هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی خلاقیت در ارتباط با اهداف پیشرفت بر  هدف:     

 دانشجویان بود. انگیزه پیشرفت در 
دانشجو  220نمونه مورد مطالعه شامل  .پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی استروش:      

دانشگاه محقق اردبیلی در سال تحصیلی  از جامعه دانشجویان ایهگیری خوشبود که به روش نمونه
 یشرفت هرمنسپ یهای انگیزههپرسشناما از ههبرای جمع آوری داد انتخاب شدند. 97 -98
(AMQمقیاس تفکر خلاق تورنس ،)5(TTCT)  و پرسشنامه اهداف پیشرفت میدگلی، کاپلان و

 LISRELو   SPSS-20ا با استفاده از روش تحلیل مسیر و نرم افزار  ههمیدلتون استفاده شد. داد

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.    8.54
اهداف تبحری و اهداف رویکرد عملکرد از طریق نقش د که نتایج تحلیل مسیر نشان دا ا:ههیافت     

خلاقیت اثر غیر مستقیم مثبت و معنا داری بر انگیزه پیشرفت دانشجویان دارد.  و همچنین  ایهواسط
 خلاقیت اثر مستقیم، مثبت و معناداری بر انگیزه پیشرفت دانشجویان دارد.

د در ارتباط بین اهداف پیشرفت و انگیزش توانمیت این تحقیق نشان داد که خلاقی گیری:نتیجه      
 گری کند.پیشرفت میانجی

 .انگیزه پیشرفت، اهداف پیشرفت، خلاقیت :هاکليدواژه

                                                 
 f.sepehrianazar@urmia.ac.ir (مسئول یسندهنو)یرانا یه،اروم یه،دانشگاه اروم ی،و علوم انسان یاتدانشکده ادب ی،استاد، گروه روانشناس.  1

 farhadghadiri17@yahoo.com یرانا یه،اروم یه،دانشگاه اروم ی،و علوم انسان یاتدانشکده ادب ی،گروه روانشناس ی،روانشناس یدکتر یدانشجو.  2
 karim.abdolmohamadi@yahoo.com یرانتهران، ا ی،دانشگاه علامه طباطبائ ی،گروه روانشناس یی،و آموزش کودکان استثنای روانشناس یدکتر یدانشجو.  3

 fsamadzadeh47@yahoo.com نیراا یه،اروم یه،دانشگاه اروم ی،و علوم انسان یاتدانشکده ادب ی،کارشناس ارشد، گروه روانشناس.  4
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 پيشگفتار
عنوان نیروی محرکهه رفتهار تلقهی مهی     کی از عواملی که بهدر روانشناسی و علوم تربیتی ی     

 وی و مختلف به رفتار فرد جهت بخشیده ایههداشتن انگیزه کافی در زمین ، انگیزه است.شود

 مهم که باعث حرکهت بهه سهمت    ایههیکی از انگیز. انگیزد برای انجام رفتار مناسب برمی ار

پیشهرفت   یهانگیهز  (.1397،سهرابی ،مطهری ،بهزادپوراست) 1، انگیزه پیشرفتشودمیهدف 

جه به عهالی تهرین معیارههای    عبارت است از گرایشی همه جانبه به ارزیابی عملکرد خود با تو

تلاش برای موفقیت در عملکرد و برخهورداری از لهذتی کهه بها موفقیهت در عملکهرد همهراه        

 یهانگیههزبههه طههور کلههی . (1397،زارع ،رمضههانی ،طهماسههبی، بههه نقههل از 2،2010اسههت) وینههر

 امها بهه   برانگیهز،  انجهام کارههای سهخت و شهالش     انتظهار دسهتیابی بهه رضهایت در     پیشهرفت، 

انگیهزه   اساس پیشرفت، است؛ بنابراین، برتری پیگیری در زمینه آموزش به معنای، اصطورخ

 بسیارضههروری انآمههوزدانههشد بهبههود عملکههر  بههه دسههت آوردن برتههری اسههت و بههرای    

پیشهرفت در سهطب بهالا بهرای حهل       یه(. افراد دارای انگیهز 3،2017)شاندارکالا و شرلیناست

هستند و حتی پس از آنکه شکست خوردنهد از آن   مشکلات و رسیدن به موفقیت بسیار کوشا

 و  شهریفی  ،جعفرلونهد) دهمهی دست نمهی کشهند و تها رسهیدن بهه موفقیهت کوشهش را ادامهه         

پیشرفت را نتیجهه تعهاره هیجهانی بهین امیهد بهه        یهنیاز و انگیز 4مک کللند. (1398 ،شریفی

موفقیهت از سهویی   . ایهن کهه امیهد بهه     دانهد مهی موفقیت و میل بهه دوری و گریهز از شکسهت    

یجانات و عقاید مثبت پیرامون موفقیت وابسته اسهت و از سهویی دیگهر، تهرس از شکسهت      ههب

مهرتب    ،اسهت یجانات منفی و این که موقعیت پیشرفت دور از دسترس و خارج از توان او ههب

 (.  5،2009است)آستین مای و اسپیناس

                                                 
1 . Achievement Motivation 
2 .Weiner 

3 . Chandra Kala &Shirlin 

4 .McClelland 
5 .Steinmay & Spinath 
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نههام نسههبت دادن یهها نظریههه اسههناد   بههه  ایهنظریهه 1980و  1970ای ههههبرنههارد واینههر در دههه 

انعطههاف پههذیر قابههل تفییههر، فههره     ایهپیشههنهاد داد کههه در آن انگیههزش پیشههرفت پدیههد   

شده است. واینر بنها بهه نظریهه اسهناد بیهان داشهت کهه شگهونگی تفکهر افهراد دربهاره دلایهل             

موفقیهت و شکسهت شهان تعیهین کننهده اصهلی انگیهزش پیشهرفت آنهان بهه حسهاب مهی آیهد              

(. در ایههن راسههتا بههیش از دو دهههه   1387ب تفییههر ناپههذیر دوران کودکی)سههیف،  نههه تجههار 

اسههت کههه محققههان انگیههزش بههه طههور گسههترده روی نقشههی کههه اهههداف در شههکل دهههی      

(. در 1،1999و شههدت و کیفیههت رفتههار دارنههد تمرکههز کههرده انههد)کاپلان و مههاهر   هههاشنگههر

بایهد ههدایت شهوند     اهه شتئوری انگیزش، ههدف پیشهرفت بهه عنهوان جههت نههایی کهه تهلا        

( یهها مجموعههه شیزهههایی کههه  2،2006و آنچههه کههه فههرد تههلاش مههی کنههد انجههام دهههد)ویس   

(. اهههداف 3،2003)پینتریچ،آنه مههاری، کههونلی و کمپلههر شههودمههیخواسههتنی هسههتند تعریههف  

ی آتههی اسههت و بههه عنههوان   هههاموقعیههتهههای شههناختی از  بههه عنههوان بازنمههایی   4پیشههرفت

دیکهههوزر، )دینگر، شههودمههیتههار افههراد در نظههر گرفتههه  عوامههل کلیههدی در فهههم ذهههن و رف 

( 2019)6(.  در همههین راسههتا کههارلن، سههوتر، هیههرت و مرکههی    5،2013اسههپینات و اسههتنمایر 

اهههداف پیشههرفت تعهههدات خههود تنظیمههی هسههتند کههه در هنگههام تفسههیر و       معتقدنههد کههه  

وع سههه نهه  .کننههدمههیپاسههخگویی بههه موقعیتهههای مربههوط بههه شایسههتگی، افههراد را هههدایت     

گرایشههی و -جهههت گیههری اهههداف پیشههرفت شههامل اهههداف تبحههری، اهههداف عملکههرد      

(. 1396،ی زایههی نیسههت  ،جناآبههادی ،پورمحی آبههادی اهههداف اجتنههاب از عملکههرد اسههت)   

یادگیرنههدگان بهها اهههداف تبحههری بههر رشههد شایسههتگی خههود از طریههق تبحههر یههافتن بههر          

(. 7،2007و پرینههز ی جدیههد تمرکههز دارند)جانسههن هههامهههارتتکههالیف و بههه دسههت آوردن  

                                                 
1 . Kaplan,Maehr 

2 . Was 

3 . Pintrich, AnneMarie, Conley, Kempler 
4 . Achievement Goals 

5 . Dinger, Dickhäuser, Spinath& Steinmayr 

6 . Karlen, Suter, Hirt&Merki 
7 . Janssen & Prins 
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یادگیرنههدگان بهها اهههداف عملکههرد گرایشههی تمایههل بههه نشههان دادن ارزش خههود نسههبت بههه     

خواهنههد در محههی  آموزشههی بهتههر از دیگههران عمههل کننههد و هههدف   دیگههران دارنههد و مههی 

بههه نقههل از   1،2003شایسههتگی یهها توانههایی خههود اسههت)دوویک    تأییههدآنههها از یههادگیری،  

و یادگیرنههدگان بهها اهههداف عملکههرد اجتنههابی بههرای       (1397نوشههادی و نیکههدل،  همتههی،

ی منفههی دربههاره پیشههرفت هههاتدریافههت قضههاو اجتنههاب از شکسههت،  هههور بههی کفههایتی،  

)پینتریچ و کننهههدمهههیشهههان، نداشهههتن توانهههایی یههها پهههایین تهههر بهههودن از همسهههالان، تهههلاش 

 (.1396، ترجمه شهراری،2،2002شانک

هداف پیشرفت بر انگیزش پیشرفت نتایج متناقضی ا تأثیرتحقیقات صورت گرفته در زمینه      

(، برخی از تحقیقات رابطه مثبت و 3،2001را گزارش کرده است)الیوت و مک گرگور

ی پیشرفت گزارش کرده اند)شرچ،الیوت و ی را بین اهداف پیشرفت و انگیزهمعنادار

اکی از ( در حالی که برخی دیگر از مطالعات ح5،2005،دوپیرات و مارین4،2001گیبل

، حجازی،رستگار و قربان 1997منفی بین این دو متفیر هستند)الیوت و شرچ، یهرابط

های میانجی بین (، شاید یکی از دلایل گزارشات متناقض در نظر نگرفتن مولفه1387جهرمی،

مین خاطر محققان به دنبال بررسی متفیرهای هه، باستاهداف پیشرفت و انگیزش پیشرفت 

(. 1386حجازی و کیامنش ، ، محسن پور،6،2008هو و نومانده اند)کوتنینبر آم ایهواسط

هایی است که با هر دو مولفه های انجام شده نشان داده است که خلاقیت از جملهبررسی

اهداف پیشرفت و انگیزش پیشرفت ارتباط دارد برای مثال نتایج تحقیق نامی، مرسولی  مولفه

ی دارد، در معنادارقیت با اهداف پیشرفت رابطه مثبت و ( نشان داد که خلا2014و آشوری)

( نیز معتقدند که افرادی که دارای سطوح 2018) 7همین راستا ماوانگ، کیگن و موتولی

                                                 
1 . Dweck 

2 . Pintrich & Shank 

3 . Elliot, A. J., & McGregor 
4 . Church, Elliot & Gable 

5 . Dupeyrat, Mariné 

6 . Coutinho & Neuman 
7 . Mawang, Kigen & Mutweleli 



 

 

193 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

ی ان

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ه 
ابط

ر ر
ت د

لاقی
ی خ

انج
 می

ش
نق

یزه
انگ

 و 
ت

شرف
 پی

ف
هدا

ن ا
بی

 ... 
 

   
   

ف
وزه

یر
 

پهر
س

ن
یا

 
 آذر

کار
هم

و 
ن

ا
 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

 بالایی از خلاقیت موسقیایی هستند اهداف پیشرفت تبحری بالاتری دارند. از سوی دیگر

پیشرفت و استرس را از طریق  یه، خوشبینی، انگیزرابطه خلاقیت (2016) 1سسی و کومار

نتایج  نشان داد که  .نفری مورد مطالعه قرار دادند 420 ایهکارهای خلاقانه با استفاده از نمون

پیشرفت دارد و همچنین  یهعوامل، خلاقیت  بیشترین ارتباط را با انگیز یهدر بین هم

بک های خلاقیت و انگیزش ( نشان داد که بین س2018ای حنیفی، ایزدپناه و بیژنی)ههیافت

 .پیشرفت رابطه معناداری وجود دارد

توان به عنوان یکی از با توجه به پیشینه مطرح شده و نتایج تحقیقات، خلاقیت را می     

های میانجی بین اهداف پیشرفت و انگیزش پیشرفت عنوان کرد ولی تا کنون پژوهشی مولفه

حاجلو، قراملکی و  ،2،2007اخته است)گربنرنپرد مسئلهبه صورت مستقیم به بررسی این 

 (.1391امامی،

د منجر به ساخت و ایجاد موقعیتی برای توانمیاز رشد عقلی است که  ایهمرحل 3خلاقیت     

ا یک پدیده واحد نیست، بلکه یک مفهوم در قالب یهبهتر زیستن شود. خلاقیت یک ساز

رود که اگون و متنوع انسان به کار میبرشسب علمی است که برای اقدامات یا اعمال گون

(. خلاقیت یکی از پیش بینی 4،2018د منجر به نتایج جدید و با ارزشمند شود)گلاونوتوانمی

ی افراد در گرو اندیشه بارور، هاتو پیشرف هاتای خردمندی افراد است و تمام موفقیههکنند

(  1397ل از کوشکی و تاعمی،به نق 1967(. گیلفورد)2018، 5پویا و موثر اوست)پلوسنیک

ضمن معرفی تفکر همگرا و واگرا به منزله دو شکل عمده تفکر انسان، تفکر همگرا را با 

که نتیجه  داندمیو تفاوت آنها را در این  داندمیهوش و تفکر واگرا را با خلاقیت مرتب  

ندارد و  تفکر همگرا از قبل معلوم است در حالی که در تفکر واگرا پاسخ قطعی وجود

آنها  یهممکن است پاسخ های احتمالی بسیاری وجود داشته باشند که از نظر منطقی هم

                                                 
1 . Ceci & Kumar 

2 . Grebner 

3 . Creativity 
4 . Glăveanu 

5 . Płóciennik 
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مین دلیل ههها دارد و بدرست باشند. خلاقیت نقش حیاتی در بهبود و تکامل زندگی انسان

خلاقیت عامل مهمی در بقای جوامع در محی  پر رقابت کنونی و مملو از مسائل و مشکلات 

(. به طوری که امروز خلاقیت و نوآوری و ایجاد تفییر و دگرگونی مثبت 1،0172است)شنگ

(. یافتن شندین 1397)قدم پور، امیریان و خدایی،استان امری مهم و ضروری آموزدانشدر 

ان آموزدانشان مستلزم تفکر، کاوش و خودآزمایی است و توانایی آموزدانشراه حل برای 

حل مسائل، کلید موفقیت در زندگی شان خواهد بود) میتال  کارگیری تفکر خلاق برایدر به

( خلاقیت را مرکب از 3،1999به نقل از تورنس و گاف 1988(.  تورنس)2،2016و دیهار

ای فراوان(، ههاستعداد تولید ایدداند. این عوامل عبارتند از: سیالی)میشهار عامل اصلی 

ا و ههاستعداد تولید اید، انعطاف پذیری)غیرعادی و تازه( ای بدیع،ههابتکار) تولید اید

 ی بسیار گوناگون(، بس )استعداد توجه به جزئیات(.هاشرو

خلاقیت بر  ایهبا توجه به آنچه گفته شد هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش واسط

پیشرفت و اهداف پیشرفت و به دست آوردن مدلی جدیدتر برای  یههمبستگی بین انگیز

جهت دستیابی به اهداف پژوهش  رفت در جمعیت دانشجویان ایرانی است.ی پیشتبین انگیزه

 ( ارائه و مورد آزمون قرار گرفت.1مدلی ) مدل شماره 

 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش: 1شكل

 

                                                 
1 . Cheng 

2 . Mittal & Dhar 

3 . Torrance & Goff 
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 پژوهش روش
. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه استهمبستگی  -پژوهش حاضر از نوع توصیفی     

 گروه به عنوان نفر 220آماری یهجامع میان از .هستند دانشجویان دانشگاه محقق اردبیلی

 ابتدا که ترتیب این به شدند، انتخاب ایهشند مرحل ایهخوش گیرینمونه روش به و نمونه

و از هر دانشکده  شدند انتخاب دانشکده سه محقق اردبیلی، دانشگاه ایههدانشکد میان از

 کلاسها این در حاضر افراد در گام بعدی ،نیز به صورت تصادفی دو کلاس انتخاب گردید

و  (TTCT)2(، مقیاس تفکر خلاق تورنسAMQ)1پیشرفت هرمنس یهای انگیزههپرسشنام

پرسشنامه اهداف پیشرفت میدگلی، کاپلان و میدلتون را تکمیل نمودند. به منظور کنترل اثر 

ا با استفاده از ههد. دادهای متفاوت ارائه شدنها به تناسب با ترتیبترتیب و خستگی، مقیاس

مورد تجزیه و تحلیل قرار   LISREL 8.54و  SPSS-20روش تحلیل مسیر و نرم افزار 

 گرفتند.

در سال  3پیشرفت توس  هرمنس یهپرسشنامه انگیز(: AMQپرسشنامه انگیزه پیشرفت )

پس با ماده تهیه نمود. س 91تهیه شده است. هرمنس برای تدوین این پرسشنامه ابتدا  1970

ای روانشناسی، حقوق، ریاضی و ههاز دانشجویان سال اول رشت ایهپژوهشی روی نمون

ماده تقلیل  29ی بعدی به هاشماده و در نهایت در پژوه 35زیست شناسی تعداد مواد را به 

گزینه دارد.  6تا  4و هر ماده بین  استداد. سوال های پرسشنامه به صورت جملات نیمه تمام 

( اعتبار پرسشنامه را با استفاده از اعتبار سازه مناسب گزارش نموده و پایایی آن 1970هرمنس)

گزارش نموده است. در ایران نیز پایایی پرسشنامه با روش  86/0را با روش آلفای کرونباخ 

(. در پژوهش حاضر نیز 1381به دست آمده است)شکرکن و همکاران، 78/0آلفای کرونباخ 

 به دست آمد. 83/0آلفای کرونباخ پایایی کل آزمون با استفاده از ضریب 

                                                 
1 . Hermans Achievement Motivation Questionnaire 

2 . Torrance Tests of Creative Thinking 
3 . Hermans 
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( برای سنجش تفکر خلاق تهیه 1372این مقیاس توس  عابدی) مقیاس تفکر خلاق تورنس:

گویه(،  11گویه(، انعطاف پذیری)16در شهار بعد سیالی) ایهگوی 60شد. این پرسشنامه 

ر گویه سه گزینه قرار گویه( طراحی شده است. در مقابل ه 11گویه( و بس ) 22اصالت)

ا، نمره کل خلاقیت شناختی را ههو جمع نمر گیرندمی 2تا  0از  ایهدارد که به ترتیب نمر

ی هاش. ضریب پایایی بخشودمیرا شامل  120تا  0از نمرات  ایهکه دامن دهدمینشان 

این آزمون سیالی، ابتکار، انعطاف پذیری و بس  از طریق بازآزمایی در اجرای فرم اولیه 

به دست آمد)جنگی،افروز،  80/0و  84/0، 82/0، 85/0( به ترتیب 1372توس  عابدی)

و برای خرده  74/0(. در این پژوهش پایایی به روش آلفای کرونباخ 1397اسدزاده و دلاور،

 .است 76/0و بس   86، ابتکار،88/0، انعطاف پذیری73/0مقیاس های سیالی 

( ساخته 1998پرسشنامه توس  میدگلی، کاپلان و میدلتون) این پرسشنامه اهداف پیشرفت:

سوالی برای تعیین اهداف تبحری،  6خرده آزمون  3سوال،  18شده است که دارای 

 ایهرویکردی و اجتنابی است. پاسخ دهی به سوالات بر اساس مقیاس لیکرت هفت درج

ر مقیاس، ههیتم های سازند. میانگین نمره آاست 42و حداکثر  6ر مقیاس ههاست. حداقل نمر

 84/0تا  70/0نمره فرد در آن مقیاس است. اعتبار خرده آزمون های پرسشنامه مذکور بین 

 گزارش شده است 84/0گزارش شده است. اعتبار کلی پرسشنامه در اجرای نهایی نیز 

(، 1392(. در ایران نیز کارشکی، بهمن آبادی و بلوچ زاده)1،2006)الیوت، فونسکا و مولر

، خرده مولفه 88/0و برای خرده مولفه تبحری 81/0ضریب آلفای کلی پرسشنامه را 

گزارش کردند. اعتبار این پرسشنامه در  58/0و برای خرده مولفه اجتنابی  88/0رویکردی 

 به دست آمد. 84/0تحقیق حاضر به روش همسانی درونی آلفای کرونباخ 

 

 

 
                                                 
1 . Elliot, Fonseca& Moller 
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 ی پژوهشاههیافت

درصد( زن شرکت داشتند.  52نفر) 114درصد( مرد و  48ر )نف 106در پژوهش حاضر 

درصد  22.1درصد از شرکت کنندگان در پژوهش حاضر از دانشکده مهندسی،  38همچنین 

ی هاصدرصد از دانشکده ادبیات و علوم انسانی بودند. شاخ 39.9از دانشکده علوم پایه و 

 1تفیرهای پژوهش در جدول میانگین و انحراف استاندارد و ضریب همبستگی پیرسون م

 گزارش شده است.
 ی توصیفی متفیرهای پژوهشهاصشاخ :1جدول

 5 4 3 2 1 انحراف معيار ميانگين متغيرهای پژوهش

     1 63/0 08/3 اهداف تبحری

    1 08/0 68/0 21/3 اهداف رویكرد عملكرد

   1 01/0 -14/0* 75/0 78/2 اهداف اجتناب عملكرد

  1 -16/0* 10/0 53/0** 52/0 94/2 انگيزه پيشرفت

 1 33/0* -10/0 -28/0* 42/0** 70/0 13/3 خلاقيت
*01/0 > p 

**05/0 > p 

اهداف پیشرفت بر انگیزه  تأثیرهدف اصلی پژوهش دستیابی به فهم روشنی از شگونگی 

پیشرفت به واسطه خلاقیت است. نتایج تحیلی مسیر بر پایه ماتریس همبستگی بین متفیرها 

ا ههخوبی با داد ًنسبتانشان داده شده است، برازش  1شان داد که مدل، همانطور که در شکل ن

 آمده است. 2ی برازش در جدول هاصدارد. ارزش شاخ

 ی نیکویی برازش برای مدل مفروههاص: شاخ2جدول
 نتيجه 2X df /df2X CFI GFI AGFI RMSEA مدل

 مدل تأیید 07/0 88/0 90/0 97/0 2.21 4 8.84 پژوهش حاضر

 مدل تأیید <06/0 >9/0 >9/0 >9/0 <2-3 - عدم معناداری دامنه مورد قبول
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مدل از  دهدمیو این نشان  نیستبه لحاظ آماری معنادار  P<05/0با توجه به   2Xشاخص 

که مقدار به دست  دهدمینشان  dfبرازش مطلوبی برخوردار است. نسبت مجذور خی دو به 

که این مقدار کمتر از دامنه قابل قبول بوده و نشان از برازش مدل  است 21/2 آمده برای مدل

مدل مورد نظر با  دهدمیبوده و نشان  07/0در مدل  RMSEAدارد. هم شنین شاخص 

 می گردد. تأییدا برازش داشته و ههداد

 
 

 

 خلاقیت مدل ساختاری پژوهش در تبیین رواب  بین اهداف پیشرفت، انگیزه پیشرفت و :2شكل
 

 اثرات مستقیم و غیر مستقیم و کل استاندارد متفیرهای پژوهشی بر یکدیگر: 3جدول 

 t اثرات کل اثرات غير مستقيم اثرات مستقيم متغيرها

     به روی انگيزه پيشرفت از

 89/7 59/0 - 59/0 خلاقيت

 13/6 30/0 30/0 - اهداف تبحری

 -23/4 -17/0 -17/0 - اهداف رویكرد عملكرد

 -16/1 -04/0 -04/0 - اهداف اجتناب عملكرد

     به روی خلاقيت از

 21/8 51/0 - 51/0 اهداف تبحری

 -76/4 -28/0 - -28/0 اهداف رویكرد عملكرد

 -16/1 -07/0 - -07/0 اهداف اجتناب عملكرد
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 ضرایب مسیر مستقیم استاندارد شده، بین شودمیمشاهده  3همانطور که در جدول شماره 

و  است( با متفیر ملاک انگیزه پیشرفت معنادار p 59/0=β<01/0متفیر پیش بین خلاقیت) 

این متفیر به صورت مستقیم با انگیزه پیشرفت دانشجویان رابطه دارد. همچنین با توجه نتایج 

بدست آمده در مدل، ضرایب مستقیم استاندارد شده بین متفیرهای پیش بین اهداف 

(، با متفیر p 28 /0- =β<01/0( و اهداف رویکرد عملکرد)p 51 /0=β<01/0تبحری)

و این متفیرها به صورت مستقیم با خلاقیت رابطه دارند.  استملاک انگیزه پیشرفت معنادار 

. مقادیر استاندارد شده نیست معنادار( p 07 /0=β<01/0اثر مستقیم اهداف اجتناب عملکرد)

که در بین متفیرهای پیش بین متفیر  دهدمینشان ضرایب مسیر مستقیم متفیرها متفیرها نیز 

بر متفیر میانجی)خلاقیت( است. همچنین با توجه به  تأثیراهداف تبحری دارای بیشترین 

متنا ر با این  t. آماره است 30/0جدول فوق اثر غیر مستقیم اهداف تبحری با انگیزه پیشرفت 

اثر غیر مستقیم اهداف رویکرد  است. معنادارمثبت و  01/0که در سطب  است 13/6عدد 

که در سطب  است-23/4متنا ر با این ضریب  tآماره  است -17/0عملکرد بر انگیزه پیشرفت 

است. از آنجایی که این اثرات از طریق خلاقیت بر انگیزه پیشرفت وارد  معنادارمنفی و  01/0

هداف رویکرد عملکرد با این متفیر در ارتباط بین اهداف تبحری  و ا ایه، نقش واسطشودمی

 است -04/0. اثر غیر مستقیم اجتناب عملکرد بر انگیزه پیشرفت شودمی تأییدانگیزه پیشرفت 

اجتناب عملکرد و انگیزه  اهدافخلاقیت در ارتباط بین  ایهنیست. لذا نقش واسط معنادارکه 

قیت با ضریب مسیر که متفیر خلا دهدمی. نتایج اثرات کلی نیز نشان شودمین تأییدپیشرفت 

را بر انگیزه پیشرفت دانشجویان داشته و بنابراین مهم ترین عامل در پیش  تأثیربیشترین  59/0

 بینی انگیزه پیشرفت به حساب می آید.
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 گيریو نتيجه بحث

ی بر انگیزش معنادارنتایج پژوهش حاضر نشان داد که خلاقیت اثر مستقیم، مثبت و      

( و حاجلو 1388(، باقری و همکاران)2007)1یافته با نتایج تحقیقات گربنر پیشرفت دارد. این

گفت یکی از مهمترین  توانمی( همسویی دارد. در تببین این یافته 1391و همکاران)

افراد خلاق ترجیب دادن پیچیدگی نسبت به سادگی است. این افراد به  هایویژگی

باقری و ) گیرندمینها را در نظر ی جدید مسائل پیچیده توجه نموده و آهاششال

. یعنی این افراد شودمی(. این ویژگی در افراد با انگیزه پیشرفت بالا نیز یافت 1388همکاران،

ند)حاجلو و دهمیترجیب  ترهشالش بر انگیز را به تکالیف ساد ًنسبتاًمعمولا تکالیف 

ی رقابتی و هاموقعیت(. افراد با انگیزه پیشرفت بالا، بیشتر جاه طلب بوده و از 1391همکاران،

شالش بر انگیز بیشتر لذت می برند و بیشتر راغب هستند که در برابر مشکلات مقاومت نموده 

که در بالا بیان (. با توجه به مطالبی 1388و راه حلی را برای آنها پیدا کنند)باقری و همکاران،

نتیجه گرفت افرادی که دارای خلاقیت بالایی هستند، تکالیف مشکل و  توانمیگردید 

گذارد. می تأثیرند. این امر به دو صورت بر انگیزش پیشرفت دهمیشالش بر انگیز را ترجیب 

فراد ، گرایش ااستاولا با توجه به اینکه نیاز به پیشرفت یکی از نیازهای اجتماعی اکتسابی 

نیازهای  . ثانیاًشودمیخلاق به انتخاب تکالیف پیچیده موجب برآورده شدن این نیاز 

اجتماعی اکتسابی از طریق جامعه پذیری کسب می شوند. بنابراین خلاقیت موجب انتخاب 

 شودمیی بهینه و این امر نیز موجب شکل گیری نیاز به پیشرفت در فرد هاششال

 (.2007)گربنر،

ی بر معنادارگر نتایج پژوهش این بود که اهداف تبحری اثری مثبت، مستقیم و از دی     

. است( همسو 2009)2خلاقیت دانشجویان دارد. این یافته با نتایج تحقیقات نیمیک و ریان

دانشجویانی که اهداف تبحری دارند، بر فهم، اکتساب مهارت، تسل  بر تکلیف و رشد 

                                                 
1 . Grebner 
2 . Niemiec & Ryan 
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د از خود به عنوان مرجع اصلی برای قضاوت درباره . این افراکنندمیشایستگی تمرکز 

همچنین آنها از  ،کنندمیتوانایی خود استفاده کرده و در جهت رشد شخصی تلاش 

ترسند زیرا آن و از اشتباه نمی کنندمیی دشوار استقبال هامهارتیادگیری مطالب جدید یا 

(. افرادی که دارای اهداف 1390ند)بیرامی و همکاران،دانمیرا بخشی از فرایند یادگیری 

، کنندمیدرونی و نه کنترل بیرونی، رفتار  هایییتبحری هستند به علت اینکه بر مبنای راهنما

. انگیزش درونی بالا علاوه بر اینکه به صورت کنندمیانگیزش درونی بالایی را تجربه 

طریق بالا بردن  ، به صورت مستقیم ازشودمیمستقیم موجب تسهیل خلاقیت در این افراد 

 (.2009)نیمیک و ریان،شودمیخلق مثبت فرد نیز باعث افزایش خلاقیت 

ای این پژوهش همچنین نشان دادند که اهداف رویکرد عملکرد اثر منفی، مستقیم ههیافت     

. است( همسو 1985)1ی بر خلاقیت دانشجویان دارد. این یافته با نتایج تحقیق آمابیلمعنادارو 

وهش خود دریافت که افرادی که گرایش هدفی بیرونی مانند رویکرد عملکرد وی در پژ

گفت دانشجویانی که اهداف  توانمیند. در واقع دهمیدارند، خلاقیت کمتری از خود نشان 

ی مطلوب هاترویکرد عملکرد دارند، بر نشان دادن شایستگی و به دست آوردن قضاو

(. در این دانشجویان مرجع اصلی قضاوت 1389ران،)غلامعلی لواسانی و همکاکنندمیتمرکز 

های خود، مقایسه عملکرد خود با دیگران و هنجارهای اجتماعی است، آنها درباره توانایی

که عملکرد بهتری از دیگران داشته باشند، از تکالیف  کنندمیزمانی احساس شایستگی 

درونی برانگیخته شوند و موقع ، کمتر احتمال دارد به صورت کنندمیشالش برانگیز اجتناب 

افراد خلاق مانند  هایویژگیها در مفایرت با شکست به آسانی تسلیم می شوند. این ویژگی

(. در واقع 1390)بیرامی و همکاران،استی بهینه هاشاستقلال، انگیزش درونی و ترجیب شال

ساده و پیش پا  که آنها تکالیف شودمیافراد با اهداف رویکرد عملکرد باعث  هایویژگی

افتاده را انتخاب کنند، به جای هدایت خودانگیخته، افراد به کنترل و تشویق بیرونی وابسته 

                                                 
1 . Amabile 
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تقویت بیرونی باشد و در نتیجه آنها نواسانات انگیزش را  تأثیرباشند و انگیزش آنها تحت 

 (.1985)آمابیل،شودمیتجربه کنند. این عوامل موجب کاهش خلاقیت در این افراد 

ای این تحقیق نشان داد که از بین متفیرها، اهداف تبحری و اهداف هههمچنین یافت     

رویکرد عملکرد بیشترین اثر غیر مستقیم را بر انگیزه پیشرفت داشته و از آنجایی که این 

خلاقیت در ارتباط  ایه، نقش واسطشودمیاثرات از طریق خلاقیت بر انگیزه پیشرفت وارد 

. خومختاری و شودمی تأییدحری  و اهداف رویکرد عملکرد با انگیزه پیشرفت بین اهداف تب

ی، ترجیب تکالیف شالش برانگیز و مشکل و انگیزش درونی بالا در افراد با أاستقلال ر

. افزایش خلاقیت نیز موجب شودمیاهداف تبحری موجب تسهیل خلاقیت در این افراد 

گزیند و در نتیجه این امر باعث برآورده شدن نیاز به  ی را برترهفرد تکالیف پیچید ،شودمی

افراد با اهداف  (.1،2011)منالدهدمیپیشرفت را در وی افزایش  یهپیشرفت فرد شده و انگیز

رویکرد عملکرد با مشخصاتی از قبیل انگیزش بیرونی زیاد، انتخاب تکالیف ساده جهت نشان 

تشویق بیرونی مشخص می شوند، این عوامل دادن شایستگی خود به دیگران و وابستگی به 

و در نتیجه کاهش خلاقیت موجب کاهش  هستندموانع مهمی برای خلاقیت این افراد 

 (.1985)آمابیل،شودمیانگیزش پیشرفت در این افراد شده و نیاز به پیشرفت آنها برآورده ن

ز بین جامعه لحاظ جامعه آماری دارای محدودیت بوده و نمونه اپژوهش حاضر از      

باعث  مسئلهدانشجویی انتخاب شده و اختصاص به منطقه خاص جفرافیایی دارد و همین 

پژوهشگران با استناد به نتایج  در تعمیم نتایج به کل جامعه احتیاط بیشتری بشود. شودمی

 ان نیز انجام شود.آموزدانشکه پژوهشی مشابه بر روی  کنندمیحاصل از پژوهش، پیشنهاد 

این مقاله حاصل پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه ارومیه در رشته روانشناسی با  :زاریسپاسگ

ارتباط با اهداف پیشرفت برانگیزه پیشرفت در دانشجویان  بررسی نقش میانجی خلاقیت درعنوان 

ند که از همکاری و مساعدت کلیه دانمیویسندگان مقاله بر خود لازم ناست. دانشگاه محقق اردبیلی 

 کسانی که ما را در اجرای این پژوهش یاری رسانده اند، تشکر و قدردانی نمایند.

                                                 
1 . Manal 

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/655499
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/655499
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 و مآخذ منابع

(. بررسی رابطه بین هوش معنوی با 1388).، امیری، آتنهباقری، مسعود، نمازیان، مریم

. ان متوسطه ناحیه یک کرمانآموزدانشد مطالعه: خلاقیت و انگیزه پیشرفت. مور
 .کنفرانس ملی کارآفرینی و مدیریت کسب و کارهای دانش بنبان

(. پیش بینی انگیزه پیشرفت 1397).فرامرز ،سهرابی .،زهرا سادات ،مطهری .،سمانه ،بهزادپور

روان فصلنامه  .آموزدانشبر اساس سرسختی روانشناختی و حمایت اجتماعی در دختران 
 .139-151(: 49)14. شناسی تربیتی

(. پیش 1390).، علائی، پروانهبیرامی، منصور.، هاشمی، تورج،عبدالهی عدلی انصار، وحیده

بینی راخیردهای یادگیری، خودکارآمدی و پیشرفت تحصیلی بر اساس اهداف پیشرفت 

 .65-86 (:2)7. ای نوین تربیتیههاندیشان سال دوم متوسطه شهر تبریز. آموزدانش

(. رابطه جو دانشگاه با 1396).ناصر ،ی زایینیست ،حسین ،جناآبادی ،علیرضا ،پورمحی آبادی

فصلنامه توسعه   .سرزندگی تحصیلی و اهداف پیشرفت دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 .345-355(: 3)8. آموزش جندی شاپور

تحقیقات و کاربردها(. انگیزش در تعلیم و تربیت)نظریه،  (.2002).، شونک، دیلپینتریچ،پل

 .(. تهران. علم1396ترجمه: شهرآرای، مهناز)

(. ارائه مدلی جهت پیش بینی 1398).حسن پاشا ،شریفی ،نسترن ،شریفی ،غلام ،جعفرلو

خلاقیت بر اساس سخت رویی، خود کارآمدی، کمال گرایی، تحصیلات والدین، سوابق 

ک با میانجی انگیزش پیشرفت در کارهای خلاقانه افراد خانواده و خویشاوندان نزدی

 .153-184(: 1)9. ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی .انآموزدانش
(. مدل یابی پیشرفت 1397).، دلاور، علیجنگی، پریا، افروز، غلامعلی، اسدزاده، حسن

تحصیلی بر اساس ترتیب تولد با میانجیگری هوش معنوی، مهارتهای اجتماعی و خلاقیت 

 .19-37(: 30)8. ی روان شناسی اجتماعیهاشپژوه .انآموزدانشدر 
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(.بررسی رابطه بین خلاقیت 1391).،امامی، فاطمهحاجلو، نادر.، صبحی قراملکی،ناصر

مطالعات سازمانی، استرس شفلی و انگیزش پیشرفت با تعهد سازمانی پرستاران. 

 .89-105(:3)8.روانشناختی

(. الگوی پیش بینی پیشرفت 1387).رضاحجازی،الهه.، رستگار، احمد.، قربان جهرمی، 

فصلنامه نوآوری های تحصیلی ریاضی: نقش اهداف پیشرفت و ابعاد درگیری تحصیلی. 
 .29-46(: 28)7.آموزشی

 آگاه.(. روانشناسی پرورشی)شاپ ششم(. تهران،1388).سیف، علی اکبر

(. بررسی 1385).، شهنی ییلاق، منیجهومند نسب، مسعود.، نجاریان، بهمن، برشکرکن، حسین

رابطه ساده و شندگانه خلاقیت، انگیزه پیشرفت و عزت نفس با کار آفرینی در 

مجله علوم تربیتی و روان شناسی دانشگاه شهید دانشجویان دانشگاه شهید شمران اهواز. 
 .1-24(: 9)3. شمران اهواز

های راهبرد تأثیر(. 1397حشمت. ) ،زارع ،گل افروز ،رمضانی ،غلامحسین ،طهماسبی

 .ان دختر پایه ششم ابتداییآموزدانشفراشناختی بر انگیزه پیشرفت و فرسودگی تحصیلی 

غلامعلی  173.-190(:33)9. پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی -فصلنامه علمی 

(. نقش 1389).، مال احمدی، احسانهیمن، امانی، جواد، خضری آذر، لواسانی، مسعود

پیشرفت در تنیدگی، اضطراب و افسردگی دانشجویان.  خودکارآمدی تحصیلی و اهداف

 .417-432(:2)14. مجله روانشناسی

(. اثربخشی آموزش تفکر انتقادی بر 1397).، خدایی، سجاددم پور، عزت اله، امیریان، لیلاق

ابتکار و خلاقیت در علوم نگرش به خلاقیت و نشاط ذهنی  دانشجویان علوم پزشکی. 
 .219-240(: 4)7. انسانی

تعیین نقش اهداف پیشرفت (. 1392).فاطمه ،سمیه، بلوچ زاده ،حسین، بهمن آبادی ،کارشکی

گری رابطه ساختار ارزشیابی کلاسی و پیشرفت تحصیلی دانشجویان: یک در میانجی

 .133-123( :2) 13. مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی . مطالعه توصیفی
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آموزش مدیریت زمان بر خلاقیت در  تأثیر(. 1397).کوشکی، فریبا.، تاعمی، علی محمد

 .1-24(:3)8. ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیان ابتدایی. آموزدانش

(.نقش خودکارآمدی،اهداف 1386).، کیامنش، علیرضامحسن پور، مریم، حجازی، الهه

پیشرفت، راهبردهای یادگیری و پایداری در پیشرفت تحصیلی درس ریاضی 

 .9-35(:16)5.. فصلنامه نوآوری های آموزشیوم متوسطه شهر تهرانان سال سآموزدانش

(. ارائه مدل ساختاری اهداف پیشرفت و 1397).، نیکدل، فریبرزهمتی، نگین، نوشادی، ناصر

مطالعات انگیزش تحصیلی با مشفولیت تحصیلی: میانجیگری هیجان های پیشرفت. مجله 
 .33-53(: 2)10. آموزش و یادگیری

Amabile, T. M. (1985). Motivation and creativity: Effects of 

motivational orientation on creative writers. Journal of 

Personality and Social Psychology, 48(2), 393-399. 
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