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از اوقات  تیآزمون مدل نگرش به اوقات فراغت و تضاد کار اوقات فراغت با رضا

 در کارکنان وزارت ورزش و جوانان یبدن تیبر فعال دیفراغت با تاک
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  38-50ص.ص:

 27/03/99 :تاریخ دریافت
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 چکیده

آزمون مدل نگرش به اوقات فراغت و تضاد کار اوقات فراغت با رضایت از اوقات  کلی پژوهش حاضر هدف

پژوهش حاضر پژوهشی توصیفی  بود. فراغت با تاکید بر فعالیت بدنی در کارکنان وزارت ورزش و جوانان

شود. می از نوع مدلسازی معادلات ساختاری بود و از لحاظ هدف نیز جزء تحقیقات کاربردی محسوب

نفر  890ها جامعۀ آماری این تحقیق را تمام کارکنان وزارت ورزش و جوانان تشکیل داد که تعداد آن

گیری تصادفی نفر و با استفاده از روش نمونه 268بودند. حداقل نمونۀ آماری براساس فرمول کوکران 

 بر زمان با اوقات فراغت، تضاد های استاندارد تضاد مبتنیساده انتخاب شد. در این تحقیق از پرسشنامه

فراغت، نگرش رفتاری اوقات فراغت و پرسشنامۀ محقق ساختۀ رضایت از  اوقات با خستگی بر مبتنی

نتایج مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد که . اوقات فراغت با تاکید بر فعالیت بدنی استفاده شد

داری دارد. ید بر فعالیت بدنی تاثیر مثبت معنیبا تاکفراغت  اوقات رضایت از بر فراغت اوقات به نگرش

-با تاکید بر فعالیت بدنی تاثیر منفی معنیفراغت  رضایت از اوقات برخستگی  بر مبتنی تضادچنین، هم

با تاکید بر فعالیت فراغت  رضایت از اوقات بر زمان بر مبتنی تضادچنین، داری دارد. علاوه بر این، هم

بهبود شود مدیران وزارت ورزش و جوانان به منظور بنابراین، پیشنهاد می دارد.داری نبدنی تاثیر معنی

روی، همایش های خانوادگی و از جمله پیادهرضایت مندی از اوقات فراغت با تاکید بر فعالیت بدنی برنامه

 سواری و... را برگزار نمایند.دوچرخه

فعالیت فراغت،  اوقات رضایت ازات فراغت، تضاد کار اوقات فراغت، نگرش به اوق  :واژه های کلیدی

 بدنی
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Testing the Model of Leisure Time Attitudes and Work-

Leisure Conflicts with Physical Activity Leisure Time 

Satisfaction in Ministry of Sports and Youth Employees 
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Abstract 

The main purpose of the present study was to test the model of leisure time 

The main purpose of the present study was to test the model of leisure time 

attitudes and work-leisure conflicts with physical activity leisure time 

satisfaction in ministry of sports and youth employees. The present study was 

a descriptive study of structural equation modeling and is considered as an 

applied research in terms of purpose. The statistical population of this study 

consisted of all employees of the Ministry of Sports and Youth, which is 890 

people. The minimum statistical sample based on Cochran's formula using 

simple random sampling method were 268 people. In this study, the standard 

questionnaires of work-leisure conflicts with leisure time, leisure behavioral 

attitude and leisure time satisfaction self-structure questionnaire were used. 

The results of structural equation modeling showed that attitudes toward 

leisure have a significant positive effect on leisure satisfaction with an 

emphasis on physical activity. Also, fatigue-based conflict has a significant 

negative effect on leisure satisfaction with an emphasis on physical activity. 

In addition, time-based conflict does not have a significant effect on leisure 

satisfaction with an emphasis on physical activity. Therefore, it is suggested 

that the managers of the Ministry of Sports and Youth hold family programs, 

including walking, cycling conferences, etc., to improve their physical 

satisfaction. 

Keywords: leisure time attitudes, work-leisure conflicts, physical activity, 

leisure time satisfaction 
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 مقدمه

ریزی اوقات فراغت در سازی و برنامهها در جهت بهینهریزی دولتدر بسیاری از کشورهای جهان، برنامه

ن به منظور های آگیرد. امروزه ورزش و فوق برنامهها صورت میجهت ایجاد تحرک و فعالیت ورزشی آن

-گذراندن ساعات فراغت و ایجاد لحظات شاد و احساس آرامش و آسودگی بیشتر، مطرح و به عنوان راه

های صحیح و منظم شود. تمرینحل بسیاری از مشکلات جسمی و روحی افراد جامعه در نظر گرفته می

اشت جامعه و انجام تواند در سلامت و بهدورزشی به عنوان بخش مهمی از وظابف روزانه هر فرد می

-های اجتماعی که نیازمند بدنی نیرومند و قوی است، تاثیرگذار باشد و کسانی موفقوظایف و مسئولیت

 .(1392)رضوی و پسرکلو،  ترند که از آمادگی جسمانی بهتری برخوردار باشند 

و هم هم سلامت جسمانی  که است کردن ورزش فراغت، اوقات کردن پر هاروش مفیدترین از یکی

کند. عمومیت داشتن اوقات فراغت برای اقشار مختلف و فراگیر بهداست روانی افراد و جامعه را تامین می

ها و ها، سازمانشود وزارتخانهبودن یا همان عمومی بودن مقوله ورزش نقطه مشترکی است که باعث می

ای داشته باشند و ویژه توجه "ورزش برای همه"نهادهای مختلف به مقوله ورزش همگانی که همان 

برداری بهینه عموم کارکنان از امکانات موجود را در دستور کار قرار دهند های لازم برای بهرهریزیبرنامه

  (2008، 1)کرین و لسلی  

 بدنی تربیت حوزۀ ریزانبرنامه اساسی هایدغدغه از یکی که ها استمدت ورزشی مشارکت مسئلۀ

 مجازی اجتماعی هایشبکه و جمعی هایرسانه و میزنشینپشت  شاغلم گسترش با. شودمحسوب می

 بر ورزشی مشارکت. شودمی احساس زمانی هر از بیش نیاز این کند،می ترغیب تحرکیکم را به افراد که

 نقش. کندمی فراهم آن برای را پویا و سالم جمعیتی وجود زمینۀ و است تأثیرگذار مختلف جامعه ابعاد

 اجتماعی منافع دارای این علاوه بر ورزشی مشارکت. است انکارناپذیر جامعه سلامت شی درورز مشارکت

 و تخلف کاهش خرابکاری، و جرم در تقلیل نوآوری، و ابتکار پذیرش اجتماع، هایبهبود توانایی مانند

 همبستگی، افزایش و جمعی هویت گسترش همکاری، و اجتماعی وحدت افزایش انحرافات اجتماعی،

است ...  و کار نیروی سلامت سطح افزایش طریق از تولید افزایش و جدید درآمدهای اشتغال و یجادا

 .   (1398)دراهکی و مقدسی،  

های اخیر، تمایل افراد به در شرایط کنونی جوامع و تغییرات رفتاری ایجاد شده در بین افراد در سال

های اوقات فراغت نیز ارزشمند شده در فعالیت راحت طلبی افزایش پیدا کرده است و زمان برای شرکت

در دو  2است. ایجاد تعادل بین کار و اوقات فراغت به شدت اهمیت یافته است. تضاد کار اوقات فراغت
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. تضاد (2018، 1)سائور و ینحوزۀ پژوهشی و کسب و کار توجهات زیادی را معطوف خود ساخته است 

می دهد که نقش ها در کار و زندگی نامتناسب باشند و  های شغلی و غیرشغلی هنگامی رخبین نقش

)تامپسون و   یابد که توزیع زمان برای کار، خانواده و اوقات فراغت ناتعادل باشد وقتی این تضاد افزایش می

-حوزه یمنابع موجود برا ایجاد تعادل و توالی در یبرا ادیافراد به احتمال ز. بنابراین، (2001، 2بوندرسون

 یکارریو غ یکار یهاحوزه رایز ،شوندیمنحصر به فرد م دوگانۀ، دچار معضلات یکارریو غ یرکا یها

 ایافراد ممکن است تضاد  یو انرژ یزمان تیمحدود لی)مانند کار و خانواده، کار و اوقات فراغت( به دل

   (2019، 3)گائو، چن، هوانگ، و لین   کند تقابل ایجاد

-یم تیدر خارج از محل کار اهم یزندگ تیفیبه ک شتریب افراداکنون  کهنیبا توجه به ااز سوی دیگر، 

، مفهوم نیاست. بنابرا ریکار و اوقات فراغت همه گ نیب تضادرسد که ی، به نظر م(2009، 4)کلارک  دهند 

ات از تعارض ینوع تضاد کار اوقات فراغت (2013، 5)لین، ونگ، و هو  توسعه یافت کار و اوقات فراغت  تضاد

از جمله  یو اوقات فراغت از جهات خاص شغلی هایاز نقش یناش یاست که در آن فشارها یدرون شغل

)سائور و همکاران،   هستند ناسازگار با کار  تضاد اوقات فراغتو  تضاد بین تضاد کار با اوقات فراغت

کار تداخل کارکنان از  را به عنوان احساس فشارتضاد کار اوقات فراغت  (2013) لین و همکاران  .(2012

 تضاد کار اوقات فراغتکرد.  تعریفمختلف  یها فتیبه کار در ش ازین لیدر اوقات فراغت به دل حضور با

 8بر رفتار یمبتن و تضاد 7یخستگتضاد مبتی بر ، 6بر زمان یمبتن تضاد: ردیگ یم رتشکل صوه سه ب

افتد که فرد تحقق نیازهای اوقات فراغت تفاق میزمانی ا بر زمان یمبتن . تضاد(2012)سائور و همکاران،   

در حالی که تضاد مبتی  .)یا کار( را در نتیجه اختصاص زمان زیادی به کار )یا اوقات فراغت( دشوار بداند

اوقات فراغت( تحقق مطالبات را در حوزه اوقات  ایاز کار ) یافتد که فشار ناشیاتفاق م یزمان بر فشار

چنین، تضاد مبتنی بر رفتار نیز زمانی ااتفاق . هم(2019)گائو و همکاران،    کند یر مکار( دشوا ایفراغت )

اوقات فراغت( انجام الزامات نقش اوقات فراغت  ایکار ) هاینقشدر  ازیخاص مورد ن یکه رفتارهاافتد می

 .را دشوار سازدکار(  ای)
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شار و محدودیت زمانی مرتبط با یک نقش از افتد که فاز طرفی تضاد میتنی بر زمان نیز زمانی اتفاق می

. بنابراین، زمان به عنوان یک (1985، 1)گرنهاوس و بتل  های دیگر ممانعت کند تحقق انتظارات نقش

شان بایستی مدیریت شود. منبع ثابتی است که توسط افراد برای برآورده ساختن نیازهای مختلف

تواند به جلوگیری از ایجاد تداخل در ین کار و زندگی میبندی دقیق ببنابراین، ایجاد و طراحی تقسیم

)کلارک،   حوزه های کاری و غیر کاری منجر شود و ایجاد تعادل بین کار و زندگی را تسهیل سازد 

-اذعان داشتند که ورزشکارانی که بتوانند بین نقش (2016) . در این راستا، سیمونز و همکاران (2009

توانند در ایجاد تعادل تری را تعیین کنند ، میریحی حد و مرزهای قویهای شغلی، خانوادگی و تف

تر باشند. علاوه بر این، مشخص شده ، کارکنانی که کار و اوقات فراغت را ها موفقمطلوب بین این حوزه

های  ، خود را از محیطهای اوقات فراغتکنند، طی زمان و فعالیتبه عنوان دو حوزه جداگانه تلقی می

 .  (2009، 2)کروپلی و میلوارد  دانند زا ، منفک میسترسا

 3از سوی دیگر، وقتی انتظارات فرد از مشارکت در اوقات فراغت برآورده شود، رضایت از اوقات فراغت

روزانه از  یهاتیا در کنار کار و فعالهانسانهمه  یکه در زندگ یمهم اریاز مسائل بس یکافتد. یاتفاق می

بنابراین، افراد برای رسیدن به  گذران آن است. یر است، اوقات فراغت و چگونگبرخوردا یاژهیو تیاهم

هایی را قائل رضایت از اوقات فراغت بایستی بین انتظارات فردی از اوقات فراغت و عملکرد واقعی تفاوت

که وقتی افراد  شوند. رضایت از اوقات فراغت، میزان رضایت افراد از تجربیات و محیط اوقات فراغت است

در . (1980، 4)برد و راغب  شود کنند، به صورت ادراک مثبت نمایان میهای فراغتی شرکت میدر فعالیت

پژوهشی با عنوان کار و اوقات فراغت در تایوان: بررسی پیشایندها و  (2019) گائو و همکاران این راستا، 

کارمند شرکت کردند و نتایج  440تحقیق پیامدهای تضاد کار اوقات فراغت انجام دادند. در این 

فراغت تاثیر معنادار  اوقات از رضایت بر زمان بر مبتنی مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد که تضاد

پژوهشی با عنوان تاثیر نگرش به اوقات فراغت و رضایت از اوقات فراغت  (2018)  5ندارد. فریر و تکسیرا

نفر شرکت کردند و نتایج مدلسازی  654انجام دادند. در این تحقیق  بر کارکرد های مثبت افراد بزرگسال

معادلات ساختاری نشان داد که نگرش به اوقات فراغت تاثیر مثبت معناداری بر رضایت از اوقات فراغت 

پژوهشی با عنوان رابطۀ بین نگرش اوقات فراغت، رضایت مندی و  (2015) و همکاران  6دارد. کیم
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دانشجو شرکت کردند و نتایج نشان  207ختی دانشجویان انجام دادند. در این تحقیق شنابهزیستی روان

 داد که بین نگرش به اوقات فراغت با رضایت از اوقات فراغت رابطۀ مثبت معناداری دارد.

ها و از جمله های دولتی ایران به دلیل برخی محدودیتاز سوی دیگر، با توجه به این که در سازمان

های قانونی در چنین، محدودیتها و همهای حاکم بر سازمانی، جلسات، هنجارها و فرهنگساعات کار

های کاری توجهی نشده است و به  های اوقات فراغت در حین کار و یا در محیطاین حوزه عملاً به برنامه

ست که های فراوانی اشدت مورد غفلت واقع شده است. شاید این مشکل به دلیل مشکلات و محدودیت

در این حوزه وجود دارد، اما نکتۀ قابل تامل و مبهم این مسئله مربوط به جنبۀ احساس تضاد بین کار و 

رسد های کاری در دیدگاه مسئولین امر و حتی خود کارکنان است که به نظر میاوقات فراغت در محیط

های کاری کارکنان محیطباشد. به دلیل نوع رفتارهایی که در منشأ اصلی مشکلات در این حوزه می

-ها را رعایت کنند و تفاوت موجود بین این رفتارها با رفتارهای حین اوقات فراغت به نظر میبایستی آن

شود. از رسد منجر به بروز تضادی شده است که از لحاظ رفتاری مانع از مشارکت در اوقات فراغت می

ازمانی و طولانی بودن و حتی نه شیفته بودن های سسوی دیگر، به دلیل حجم بالای کار در برخی پست

های شغل برخی از کارکنان و نیز ترجیح کارکنان به اضافه کاری که منجر به صرف زمان بیشتر به نقش

های ها و از جمله حضور در برنامهشغلی فرد شده و آن هم  منجر به ایجاد تضادهایی برای سایر نقش

های کاری و کارکنان محیط رسد یکی از معضلات و مشکلاتنظر می رو بهگردد. از ایناوقات فراغت می

ها زمانی است که از انجام فعالیت بدنی در چنین محدودیتها و همادراک تضاد بین برخی رفتارها، نقش

 . کنداوقات فراغت کارکنان جلوگیری می

 تحقیق  شناسیروش

ر مدلسازی معادلات ساختاری است و از پژوهش حاضر پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی و مبتنی ب

جامعۀ آماری شود. از لحاط زمان نیز مقطعی بود. لحاظ هدف نیز جزء تحقیقات کاربردی محسوب می

نفر تشکیل می  890ها این تحقیق را تمام کارکنان وزارت ورزش و جوانان تشکیل داد که تعداد آن

گیری تصادفی نفر و با استفاده از روش نمونه 268دادند. حداقل نمونۀ آماری براساس فرمول کوکران 

 ساده انتخاب شد.

سازی پرسشنامه ابتدا با به منظور آمادههای استاندارد زیر استفاده شد که در این تحقیق از پرسشنامه

شد. بدین صورت که ابتدا نسخۀ   -های تحقیق آماده استفاده از تکنینک ترجمه و بازترجمه پرسشنامه

ه فارسی ترجمه شد و سپس متن ترجمه شده توسط یک مترجم به انگلیسی ترجمه و سپس انگلیسی ب

ترجمه شده بررسی و پس از حصول اطمینان از صحت ترجمه به منظور بررسی  میزان مطابق پرسشنامه

نفر از اساتید و متخصصان مدیریت ورزشی قرار  10ها در اختیار روایی صوری و محتوایی پرسشنامه

 گرفت.
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گویه است که توسط سائور  7این پرسشنامه شامل  رسشنامه تضاد مبتنی بر زمان با اوقات فراغت:پ

)کاملاً  1ای از درجه 10طراحی شده است و شرکت کنندگان از طریق لیکرت  (2012) و همکاران 

ز تحلیل عاملی در پژوهش برای بررسی روایی سازه اها پاسخ دادند. )کاملاً موافقم( به گویه 10مخالفم( تا 

هست  4/0دارای بار عاملی کمتر از  3سوال نتایج تحلیل عاملی نشان داد که تاییدی استفاده شد. 

 بنابراین از سوالات پرسشنامه حذف شدند. 

گویه است که توسط  8این پرسشنامه شامل  پرسشنامه تضاد مبتنی بر خستگی با اوقات فراغت:

)کاملاً  1ای از درجه 10است و شرکت کنندگان از طریق لیکرت  طراحی شده (2012) سائور و همکاران 

چنین، در پژوهش برای بررسی روایی سازه از همها پاسخ دادند. )کاملاً موافقم( به گویه 10مخالفم( تا 

دارای بار عاملی کمتر  4و  3سوالات نتایج تحلیل عاملی نشان داد که تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد. 

 هست بنابراین از سوالات پرسشنامه حذف شدند.  4/0از 

گویه است که  7این پرسشنامه شامل  :با تاکید بر فعالیت بدنی پرسشنامه رضایت از اوقات فراغت

 5)کاملاً مخالفم( تا  1ای از درجه 5به صورت محقق ساخته است و شرکت کنندگان از طریق لیکرت 

های مربوط به تایج تحلیل عاملی نشان داد که تمامی شاخصنها پاسخ داد. )کاملاً موافقم( به گویه

 باشند بنابراین از روایی مطلوبی برخوردار هستند. می 4/0دارای بار عاملی بالاتر از  پرسشنامه

ها  های مربوط به روایی و پایایی سازهدهد که شاخصنتایج تحلیل عاملی مندرج در جدول یک نشان می

و مگنر و همکاران  50/0ملاک واریانس مستخرج از سازه ها را  (1981) و لارکر  دهد. فورنلرا نشان می

های توان مشاهده کرد که تمام سازهگیرند. براین اساس میدر نظر می 40/0ملاک را بالای  (1996) 

چنین پایایی هستند و از وضعیت مطلوبی برخوردار هستند. هم 40/0تحقیق دارای واریانس بالای 

باشند که بالاتر می 70/0ها نیز از ملاک گلداشتاین( به دست آمده برای سازه –)ضریب دیلون  ترکیبی

مورد  پرسشنامهتوان گفت که روایی همگرای باشد. بنابراین، میها مینشان دهندۀ قابل قبول بودن آن

 70/0ها از معیار ودن آنباشد. علاوه بر این، ضریب آلفای کرونباخ به دست آمده حاکی از بالاتر بتایید می

 ها است.  و در نتیجه قابل قبول بودن پایایی پرسشنامه

 ها. بررسی روایی همگرا سازه1جدول 

میانگین واریانس مستخرج از  متغیرها

 سازه

 آلفای کرنباخ پایایی ترکیبی

57/0 تضاد مبتنی بر خستگی  89/0  85/0  

40/0 تضاد مبتنی بر زمان  77/0  77/0  

اوقات فراغت با تاکید  رضایت از

 بر فعالیت بدنی

43/0  81/0  77/0  
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43/0 نگرش به اوقات فراغت   79/0  75/0  

دارند که اگر اذعان می (1981)  لارکر و فورنلاعداد در قطر جدول دو جذر واریانس هر سازه  می باشد. 

باشد، روایی واگرای مدل  جذر واریانس مستخرج از هر سازه از مقدار رابطه هر سازه با سازه دیگر بیشتر

شود که از تمامی های به دست آمده برای هر سازه مشاهده می. با توجه به جذر واریانسمورد تایید است

 باشد.  ها مورد تایید میتوان گفت که روایی واگرای پرسشنامهباشند و بنابراین میروابط موجود بزرگتر می

 . معیار فرنل و لارکر2جدول 

اد مبتنی بر تض متغیرها

 خستگی

تضاد 

مبتنی بر 

 زمان

رضایت از اوقات فراغت 

 با تاکید بر فعالیت بدنی

نگرش به 

 اوقات فراغت

761/0 تضاد مبتنی بر خستگی     

452/0 تضاد مبتنی بر زمان  616/0    

رضایت از اوقات فراغت 

 با تاکید بر فعالیت بدنی

209/0  131/0  656/0   

-055/0 نگرش به اوقات فراغت   137/0  280/0-  657/0  

 های تحقیقیافته

با  فراغت اوقات به نگرشدهد. های رگرسیونی استاندارد شده مدل را نشان مینتایج جدول یک وزن

فراغت  اوقات رضایت از بر 05/0و سطح معناداری کوچکتر از  69/5و آمارۀ تی  286/0ضریب رگرسیونی 

خستگی با ضریب  بر مبتنی تضادچنین، داری دارد. همیبا تاکید بر فعالیت بدنی تاثیر مثبت معن

با تاکید فراغت  رضایت از اوقات بر 05/0و سطح معناداری کوچکتر از  97/1و آمارۀ تی  14/0رگرسیونی 

با ضریب  زمان بر مبتنی تضادچنین، داری دارد. علاوه بر این، همبر فعالیت بدنی تاثیر منفی معنی

با تاکید فراغت  رضایت از اوقات بر 05/0و سطح معناداری بزرگتر از  69/0تی  و آمارۀ 10/0رگرسیونی 

  داری ندارد.بر فعالیت بدنی تاثیر معنی
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 استاندارد ضرایب تخمین حالت مدل در :1 شکل

 

 تی آمارۀ برآورد مدل: 2 شکل
 ضفر شیاستاندارد شده مدل پ ونیرگرس های¬. وزن3جدول 

 
 

شود. برای بدست آوردن برازش مدل در استفاده می نیکویی برازشاز شاخص  برای بررسی برازش مدل

( و سپس مقدار ضریب تعیین 43/0فراغت( را ) اوقات از ابتدا باید مقدار اشتراکی متغیر وابسته )رضایت
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( را در نظر گرفت و سپس این مقادیر را در فرمول زیر 12/0) فراغت( اوقات از متغیر وابسته )رضایت

 ت.گذاش
 

GOF=  

GOF=  

GOF=  

GOF=0.227 

، و 25/0، 01/0که این عدد با توجه به سه مقدار  227/0برابر است با  GOFدر نتیجه مقدار شاخص 

 باشد.  ، حاکی از برازش کلی متوسط میGOFبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  41/0

  گیریبحث و نتیجه

، آزمون مدل نگرش به اوقات فراغت و تضاد کار اوقات فراغت با رضایت از  هدف کلی پژوهش حاضر

 نگرشنتایج نشان داد که  بود. اوقات فراغت با تاکید بر فعالیت بدنی در کارکنان وزارت ورزش و جوانان

رضایت از  داری دارد.معنی با تاکید بر فعالیت بدنی تاثیر مثبتفراغت  اوقات رضایت از بر فراغت اوقات به

افتد که انتظارات فرد از مشارکت در اوقات فراغت برآورده شود. بنابراین، اوقات فراغت زمانی اتفاق می

افراد برای رسیدن به رضایت از اوقات فراغت بایستی بین انتظارات فردی از اوقات فراغت و عملکرد واقعی 

ت فراغت، میزان رضایت افراد از تجربیات و محیط اوقات فراغت هایی را قائل شوند. رضایت از اوقاتفاوت

)برد و   شود کنند، به صورت ادراک مثبت نمایان میهای فراغتی شرکت میاست که وقتی افراد در فعالیت

توان چنین استدلال کرد که وقتی کارکنان وزارت ورزش . بنابراین، براساس این تعریف می(1980راغب، 

ی شرکت در فعالیت بدنی در اوقات فراغت از انگیزش درونی برخوردار باشند و رفتارهای و جوانان برا

تر احساس رضایت مندی مشارکتی را از خود نشان دهند در واقع به دلیل حضور و ادراک تجربیات مثبت

ری به نشان داد که نگرش رفتا (2019) کند. در این راستا، گائو و همکاران ها افزایش پیدا میدر آن

به این نتیجه  (2018) اوقات فراغت بر رضایت از زندگی تاثیر مثبت معناداری داشت. فریر و همکاران 

دست یافتند که نگرش به اوقات فراغت تاثیر مثبت معناداری بر رضایت از اوقات فراغت دارد. نتایج 

ضایت از اوقات فراغت رابطۀ نشان داد که بین نگرش به اوقات فراغت با ر (2015) تحقیق کیم و همکاران 

، فریر و (2019) های پژوهش حاضر با نتایج تحقیق گائو و همکاران مثبت معناداری دارد. بنابراین، یافته

های این بخش تحقیقات نا هم سو باشد. یافتههمسو می (2015) و کیم و همکاران  (2018) همکاران 

 نداشت.

با تاکید بر فعالیت فراغت  رضایت از اوقات برخستگی  بر مبتنی تضادنتایج دیگر این تحقیق نشان داد که 

خستگی ناشی از تضاد کار  (2019) براساس تعریف گائو و همکاران داری دارد. بدنی تاثیر منفی معنی

شود که برطرف ساختن نیازها و مطالبات مرتبط با اوقات اوقات فراغت به صورتی در کارکنان نمایان می

سازد. براساس این شناختی را دشوار میلیل حجم بالای کار و خستگی فیزیولوژیکی و روانفراغت را به د
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شود که کارکنان برای رسیدن به رضایت مندی و لذت از حضور در فعالیت تعریف، چنین استدلال می

شناختی حاصل از خستگی ناشی های نامطلوب جسمانی و روانبدنی در اوقات فراغت تحت تاثیر ویژگی

 نشان داد که تضاد (2019) های این تحقیق، گائو و همکاران از انجام وظایف هستند. برخلاف یافته

های پژوهش حاضر با نتایج بنابراین، یافتهفراغت تاثیر معنادار ندارد.  اوقات از رضایت بر زمان بر مبتنی

توان تفاوت نا هم سویی می از دلایل احتمالی اینباشد. نا هم سو می (2019) تحقیق گائو و همکاران 

 ها اشاره کرد.   جامعۀ آماری تحقیق

با تاکید بر فراغت  رضایت از اوقات بر زمان بر مبتنی تضادهای دیگر این تحقیق حاکی از آن بود که یافته

اذعان داشتند که رضایت از اوقات فراغت   (1980) بیرد و راغب  داری ندارد.فعالیت بدنی تاثیر معنی

های فراغتی شرکت  ن رضایت افراد از تجربیات و محیط اوقات فراغت است که وقتی افراد در فعالیتمیزا

توان از یافتۀ حاصل از بنابراین، براساس این تعریف می شود.کنند، به صورت ادراک مثبت نمایان میمی

ان وقتی از لحاظ این بخش از تحقیق چنین استنباط کرد که از دیدگاه کارکنان وزارت ورزش و جوان

زمانی احساس تضاد وجود داشته باشد و در واقع کارکنان به دلیل تضاد زمانی بین وظایف شغلی با 

های فعالیت بدنی در اوقات فراغت احساس و تجربیات مثبتی از شرکت در فعالیت بدنی در اوقات برنامه

پژوهشی با عنوان کار  (2019) کاران گائو و همهای این تحقیق، کنند. در راستای یافتهفراغت کسب نمی

و اوقات فراغت در تایوان: بررسی پیشآیندها و پیآمدهای تضاد کار اوقات فراغت انجام دادند. در این 

 بر مبتنی کارمند شرکت کردند و نتایج مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد که تضاد 440تحقیق 

گائو های پژوهش حاضر با نتایج تحقیق بنابراین، یافتهندارد. فراغت تاثیر معنادار  اوقات از رضایت بر زمان

  باشد. هم سو می (2019) و همکاران 

شود مدیران وزارت ورزش و جوانان برای بهبود رضایت مندی براساس نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد می

یلات ویژه از جمله ها تسهاز فعالیت بدنی در اوقات فراغت برای کارکنان شرکت کننده در این برنامه

شود به منظور کاهش تضاد کار اوقات فراغت و جوایز و مرخصی ارائه دهند. علاوه بر این، پیشنهاد می

روی، های خانوادگی و از جمله پیادهبهبود رضایت مندی از اوقات فراغت با تاکید بر فعالیت بدنی برنامه 

شود در تحقیقی به ین، به محققین آتی پیشنهاد میچنسواری و... را برگزار نمایند. همهمایش ،دوچرخه

صورت کیفی عوامل موثر بر رضایت مندی کارکنان از اوقات فراغت با تاکید بر فعالیت بدنی با رویکرد 

شود در تحقیقی عوامل موثر بر رضایت مندی کارکنان از اوقات گراندد تئوری بررسی شود. پیشنهاد می

 بندی شود. نی به روش تحلیل سلسله مراتبی اولویت فراغت با تاکید بر فعالیت بد
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