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 چکیده 

شده است. هدف از  لیچالش تبد کیابعاد جامعه بزرگ ورزش به  هیدر کلکم رنگ شدن مقوله اخلاق 

حاضر به  قیبود. تحق یاخلاق یاثر توسعه اخلاق در ورزش بر ارتقاء ارزش ها یانجام پژوهش حاضر بررس

( و یفیو ک ی)کم یبیداده ها از نوع ترک یو به لحاظ نوع جستجو یکاربرد قاتیلحاظ هدف از نوع تحق

از نوع  قیو به لحاظ زمان انجام تحق یهمبستگ یفیداده ها از نوع توص لیو تحل هیتجز به لحاظ روش

 هیانجام شد. جامعه آماری پژوهش شامل کل یدانیداده ها به صورت م یباشد که جمع آور یحال نگر م

 یبه صورت کاملا تصادف نباشند که نمونه ها با استفاده از جدول مورگا یکارشناسان ورزش کشور م

 یعبارت 54با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته  قیتحق ازیمورد ن یداده ها یانتخاب شدند. جمع آور

آمار  یو روش ها یفیآمار توص یداده ها از روش ها لیو تحل هی. جهت تجزرفتیمولفه صورت پذ 4در 

-یل موثر فردها نشان داد که عوام افتهی، استفاده شد. 21نسخه  SPSSبا کمک نرم افزار  یاستنباط

 یبر ارتقاء ارزش ها یموثر بر توسعه اخلاق در ورزش دانشگاه یو فراسازمان یسازمان ،یا نهیزم ،یرفتار

عوامل مثر بر توسعه  یها، رتبه بند رتبه نیانگیدارند. با توجه به م ریکشور تاث یدر جامعه ورزش یاخلاق

عوامل  ،یرفتار-یابعاد عوامل فرد بیبه ترترتبه را  نیکه بالاتر ادنشان د یاخلاق در ورزش دانشگاه

  . باشد یدارا م یو عوامل فراسازمان یعوامل سازمان ،یا نهیزم
 

  

 .یجامعه ورزش ،یاخلاق یارزش ها ،ی: توسعه اخلاق، ورزش دانشگاهیدیکل یواژه ها
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The Effect of Ethical Development in Sport on Promoting 

Ethical Values 

Baharan, P. (MA), Foroughipour*, H. (PhD), Aghaei, N. (PhD) 

 
Abstract 

The dimming of ethics in all aspects of the great community of sport has 

become a challenge. The purpose of this research was to investigate the effect 

of the development of ethics in academic sport on the promotion of ethical 

values in the sports community of the country. The purpose of this research is 

to apply the type of research in terms of the type of data search (quantitative 

and qualitative), and in terms of data analysis, a descriptive-correlational type 

and time domain of the research are of a contemporary type. Field data was 

collected. The statistical population of the study consisted of all sports 

experts in the country that were selected randomly using the Morgan table 

formula. Data collection was done using a researcher-made questionnaire 

consisting of 54 phrases in four components. For analyzing the data, 

descriptive statistics and inferential statistics methods were used with SPSS 

21 software. The findings indicated that effective factors affecting the 

development of ethics in academic sport affecting the promotion of ethical 

values in the sports community of the country are influential factors of 

individual-behavioral, subjective, organizational and supra-organizational. 

According to the average rankings, the ranking of the factors affecting the 

development of ethics in academic sport showed that the highest rank is in 

terms of dimensions of individual-behavioral factors, underlying factors, 

organizational factors, and trans-organization factors. 

Keywords: ethics development, university sport, moral values, sports 

community. 
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 یاخلاق یاثر توسعه اخلاق در ورزش بر ارتقاء ارزش ها یبررس

 مقدمه 

 که جهت آن از و می باشد توجه مورد اجتماعی پیوندهای استحکام جهت ابزار یک به عنوان ورزش

 سو یک از باب این در می تواند می شوند سوبمح جوامع میان مشترکات از مقولات فرهنگی، و فرهنگ

 ایران سنتی ورزش های در چنان که سو دیگر از و شود فرهنگ محسوب دهندة پیوند ابزار یک به عنوان

 و دهد انتشار و را تعمیق و اخلاق گرایی خداپرستی مروت، جوانمردی، آیین است بوده مرسوم نیز

 اخلاق (.1385 کند )مظاهری، تقویت کشور در را فرهنگی انسجام و وحدت جمع گرایی، روحیه سرانجام

 اخلاقی مسائل و حرفه یک در اخلاقی تکالیف بررسی به اخلاق دانش از شاخه ای عنوان به در دانشگاه

 گروه های و افراد برای را تکالیف این که است دستورالعمل هایی و شیوه ها ارائه درصدد و آن می پردازد

است که با توجه به  اخلاق دانشگاه ها، در سلامت پشتوانه دومین طرفی از. دمشخص نمای حرفه ای،

حضور جامعه ورزش کشور نظیر ورزشکاران، مربیان و مدیران و ... در دانشگاه ها و فعالیت موقت در 

ورزش دانشگاهی در طول دوران تحصیل می تواند به عنوان منتقل کننده همه اثرات ورزش دانشگاهی از 

  (.1390 بختیاری، )عباسیوسعه اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود جمله ت

توسعه تربیت بدنی و ورزش به عنوان زمینه ساز تامین و تربیت نیروی انسانی سالم و تندرست بخشی از 

در این راستا توسعه ورزش دانشگاهی نقش موثری در توسعه  شمار می رود. برنامه های توسعه ملی به

حفظ و توسعه سلامت جسمی و روانی  و ورزش یعنی ورزش همگانی، قهرمانیدیگر مولفه های 

توسعه تربیت بدنی و ورزش دانشگاه ها در راستای  رو برنامه دانشجویان و کارکنان دارا می باشد. از این

همانا کمک به رشد و شکوفائی ابعاد  برنامه توسعه کشور، ماموریت و رسالت ورزش دانشگاه ها که

 (.1392 )شیرزایی، است شدهو جسمانی دانشجویان است تهیه و تدوین  لاقی، اخمعنوی

اند آن چنان که باورها و  فرهنگی و اجتماعی بوده های همواره از نهادهای پیشتاز حرکت دانشگاه ها

از  دانشگاه ها کند و این امر به دلیل آن است که سرعت در جامعه نفود می اعتقادات آن به

بنابراین . گردد محسوب می های اخلاقی اصول و ارزش ها برای نهادینه کردن یطتاثیرگذارترین مح

به طوری که بدون در نظر . است کرده ءدر تغییر و تحولات جوامع انسانی نقش مهمی ایفا دانشگاه ها

تاریخ بشر  توان گفت که در ت میابه جر. مسیر توسعه جوامع را بررسی کرد توان گرفتن این نقش نمی

)محمدی،   سازنده در جوامع انسانی نبوده است بانی و ناشر تحولات دانشگاه هااملی همانند هیچ ع

که کارکنان  هستند دانشگاه هاشدگان  تحولات علمی و اجتماعی تربیت چه آن که پیشتازان (.2009

ش های عمده دانشگاه و آموز دیگر از جمله رسالت به عبارت. دهند آگاه علمی جامعه را تشکیل می

پرورش نیروی انسانی  رشد و تکامل انسان، توسعه و غنای دانش و فرهنگ کشور و عالی، تسهیل

در  شرایط مناسبی برای بروز مشکلات اخلاقی دارد و اخلاق دانشگاه ها. متخصص مورد نیاز جامعه است

ترین  سیاخلاق یکی از اسا(. 2009)محمدی،  های آموزش عالی کاربرد دارد ها و فعالیت همه زمینه

 مند کردن انسان ست و اخلاقا ها جمع واژه خلق به معنی خوی اخلاق در لغت. باشد نیازهای بشر می

ها و رفتار آدمی  گذاری بر خوی ارزش علم اخلاق، دانش بررسی و. راه صلاح و فلاح جامعه است ها
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در فرایند  .گیرد میمبنای دو اصل توارث و تربیت در افراد جامعه شکل  بر است؛ که رفتارهای آدمی

حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، انگیزش : از باشد که عبارتند اخلاقی چهار عنصر اساسی دخیل می

المعارف بریتانیا در سه بعد، مطرح ه اخلاق در دائر(. 2015)غلامی و ابراهیمی،  عمل اخلاقی و اخلاقی

اخلاق نظری به ماهیت مفاهیم . اربردیاخلاق ک و اخلاق هنجاری اخلاق،ا اخلاق نظری یا فر .شده است

و « درست و نادرست» راه انتخاب صحیح میان «اخلاق هنجاری». پردازد های اخلاقی می و قضاوت

اخلاق کاربردی که اخلاق نظری و اخلاق و را بر اساس قواعد اخلاقی مطرح می نماید  «خوب و بد»

 های مطرح در آنان به بحث و ز اصول و نظریهگیری ا بهره هنجاری آن را مورد تایید قرار داده و با

)آراسته  پردازد جنسیتی و مانند آن می بررسی پیرامون اخلاقیاتی نظیر عدالت اجتماعی، برابری نژادی،

 (.2011و جاهد، 

ورزشی کشور را افرادی تشکیل می دهند که از نظام آموزشی کشور تاثیر پذیرفته و دانشگاه به جامعه 

شی بعد از آموزش و پرورش می تواند در توسعه شکل گیری و ارتقاء شخصیت فرد نقش عنوان نظام آموز

بسزایی داشته باشد و اگر دانشگاه ها فقط به صورت تک بعدی و در توسعه دانش افراد فعالیت نمایند، 

ه کاری بس بیهوده نموده اند چرا که دانش در دست انسان های ناسالم، بی تعهد و بی اخلاق شروع کنند

ی فساد است و لازم است که در دانشگاه و فعالیت های دانشگاهی نظیر ورزش دانشگاهی به مسئله 

(. 1390توسعه آگاهی های شخصیتی، هنجارهای و ارزش های اجتماعی و اخلاقی تاکید شود )محمدی، 

ان و مربیان بنابراین جامعه ورزش نیز از این قاعده مستثنی نیست و با توجه به حضور ورزشکاران، مدیر

در دانشگاه ها در طول دوران تحصیل و فعالیت موقت در ورزش دانشگاهی در طول این مدت، از این 

موضوع تاثیر می پذیرند و بهتر است که این تاثیر شناسایی و برای اثر بخش نمودن آن، مدلی کاربردی 

 گردند. تدوین شود تا به صورت جامع، تمامی دانشگاه ها از اثرات آن بهره مند 

 ییمشارکت در ورزش عنوان مقاله ا قیدانشگاه از طر انیدانشجو یاخلاق یو رفتارها تیشخص نییتع

نشان داد که  جیانجام گرفت. نتا هریجیدلتا در ن یالتی( در دانشگاه ا2016) 1است که  توسط دادا، بنسون 

. تفاوت معنا ندک یکمک م انیدانشجو یو اجتماع یاخلاق یها یژگیو یریمشارکت در ورزش به شکل گ

 یژگیو در و یو بدون تماس بدن یبا تماس بدن یورزشکار ورزش ها ریورزشکار و غ انیدانشجو نیب یدار

 یورزش یبه استفاده از الگوها شنهادیپ قیتحق جی. نتادیمشاهده گرد یو اجتماع یاخلاق یتیشخص یها

 کند .   یم یجهت الگو بردار یاخلاق _

نشان داد که  انیدانشجو یدر مشارکت ورزش اتینقش اخلاق "( با عنوان 2012)  2زویپزوهش مت جینتا

 ی( باعث کاهش تقلب و خشونت ، بی)قهرمان یو برون دانشگاه یدرون دانشگاه یمشارکت در ورش ها

چت  و دیگردد . مورت یم "یطیبردن تحت هر شرا "باور  نیکاهش ا نیو همچن یانضباط یو ب یاخلاق

 نیا نییبا هدف تع " یورزش دانشگاه قیتوسعه اخلاق از طر "با عنوان  ی( در پژوهش2007)  3زوپولس
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نه ؟ نشان  ایو  ردیگیقرار م ریورزشکاران با نوع ورزش و سطح رقابت آنها تحت تاث یقضاوت اخلاق ایکه آ

ار است . گذ ریورزشکاران در جهت مثبت تاث انیدانشجو یاخلاق یدادند که ورزش در کل بر قضاوت ها

را داشتند  ییبرخوردار بودند ورزشکاران با نمره اخلاق بالا قضاوت ها ییکه از رقابت بالا ییدر ورزش ها

 حاکم بر ورزش بود . یبر اخلاق و ارزش ها یکه مبتن

بررسی پیامدهای ارزش های اخلاقی سازمان  "( در پژوهشی با عنوان 1396) جواهری کاملو  بهاری فر

که ارزش های اخلاقی دریافت اند  "الت سازمانی، تعهد سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی()با مطالعه عد

سازمان به طور مثبتی بر عدالت رویه ای و عدالت توزیعی تاثیر دارد. عدالت رویه ای و عدالت توزیعی نیز 

رفتار اخلاقی کارکنان  به طور مثبتی بر تعهد سازمانی کارکنان تاثیر دارد. تعهد سازمانی به طور مثبتی بر

تاثیر می گذارد. هم چنین رفتار اخلاقی نیز به طور مثبتی بر بعد جوانمردی و بعد نوع دوستی رفتارهای 

( در پژوهشی با عنوان الگوی پیاده سازی 1395شاه علی و همکاران ). شهروندی سازمانی تاثیر می گذارد

ز تکنیک دلفی دریافت اند که عوامل موثر بر پیاده اخلاق حرفه ای در سازمان های ایران با استفاده ا

جیمز  سازی اخلاق حرفه ای در سازمان ها در سه بعد فردی، سازمانی و محیطی قابل مداقه می باشد.

با هدف نشان دادن نقش  "ها‬ای در دانشگاه‬کمبود اخلاق حرفه"( تحقیق تحت عنوان 2017) 1کنان

ای در بسیاری از حرفه ها مانند پزشکی، ‬که رعایت اخلاق حرفه ها دریافت‬ای در دانشگاه‬اخلاق حرفه

رغم وجود محیط آموزشی و سطح بالای تحصیل در ‬حقوق و تجارت امری بسیار ضروری است اماّ علی

ریبولد و  شود.‬ها، چنین استانداردهایی در این مکان وجود ندارد که نیاز به تدوین آن دیده ‬دانشگاه

و در بین اعضای امور  "ای در آموزش عالی‬اخلاق حرفه"تحقیقی با عنوان ( در 2017) 2همکاران

ای را در سه بعد قانون مندی / نظارتی، ‬صورت گرفت؛ اخلاق حرفه 3دانشجویی دانشگاه جانز هاپکینز

ها و اخلاقیات ‬ای مورد بررسی قرار دادند و نتیجه گرفته شد که ارزش‬موقعیتی و تجمعی با روش مقایسه

باشند و بایستی بر لزوم ‬های دانشجویی کافی نمی‬ای هر یک از اعضاء به تنهایی در محیط‬حرفه شخصی و

در پژوهش  گراهام های اخلاقی در آموزش عالی توجه بیشتری اختصاص یابد. ‬ایجاد چنین محیط
ورزش  یمسابقات انجمن مل 1گروه   یبررس ات،یو رشد اخلاق یورزش تی( با عنوان هو2017)4

ورزش به  دنیبخش تیاز هو یحاک جیآن ها نتا یاخلاق یها انیو بن 5(ان.سی.ای.ای) یاهدانشگ

و ارزش ها  اتیدار مثبت با رشد اخلاق یرابطه معن یورزش یها میدر ت تیورزشکار بود. عضو انیدانشجو

 یو اخلاق یرفتار یها یژگیجوانمردانه و منصفانه از جمله و ی، باز ثاری، ا یهمکاربود.  انیدر دانشجو

 1( و شوارتز2006) 6کاسکر مک. کند یم داینمود پ یورزش در ورزشکاران دانشگاه قیهستند که از طر

 
1

 .  Keenan  
2
 . Reybold & Halx & Jimenez 

3
.  Janez Hapkinz University 

4
 .Graham 

5
. National collegiate Athletic association 

6
 . Casker 



 

 

 

 

 

 

  

68 

 

 1399سال دوازدهم، شماره چهل، زمستان فصلنامه علوم ورزش،   

سلامت  اند داده نشان عالی آموزش دانشکده سازمانی سلامت ارزیابی در پژوهشی با عنوان (2013)

 و مشارکت ارتباط،: از است عبارت این مؤلفه ها. است هم به مرتبط اما جداگانه مؤلفه 11 دارای سازمانی

 کارایی توسعه یا بهبود رهبری، هدف، مسیر اخلاقیات، روحیه، تعهد، و وفاداری در سازمان، بودن درگیر

 کارکنان فرهنگ های اخلاقی، وجود با که دریافت پژوهشی ( در2010) 2پنینو منابع. کاربرد و کارکنان

 است کارکنانی از کمتر بسیار کارکنان این در ها بد رفتاری بروز نسبت و می کنند فشار احساس کمتر

 اشتباه متقابل عمل انجام و تلافی کردن به کمتر آن ها. است نیافتاده جا آن ها میان در این فرهنگ که

 در تصمیم گیری های را مهمی نقش سازمان فرهنگ شده، انجام طبق بررسی های. دادند نشان رغبت

(، در پژوهشی اشاره کردند که مسئولیت 2005الحسنی و رضائی منش )می کند. ابو ایفاء افراد اخلاقی

 نسبت احترام و رعایت دیگران به احترام بودن، رقابت طلبی، صادق و و پاسخگویی، برتری جویی پذیری

 بارز ویژگی های از وفاداری با دیگران، همدردی انصاف، و عدالت اجتماعی، هنجارهای و به ارزش ها

 . دارند خلاق حرفه ایا که است افرادی

ورزشی نیز  اگر چه در زمان فعلی سازمان های اخلاق در ورزش دانشگاه وضعیت متوسط با عنایت به

اند و با جدیت از طریق تبلیغات گسترده در زمینه  نموده خطر توسعه بی اخلاقی در ورزش را کاملا درك

مالی برای اعمال غیر اخلاقی سعی  غیرهای سنگین مالی و  همچون بازی جوانمردانه و یا جریمه هایی

 رسد که در اهداف خود چندان توفیقی کسب کرده باشند در جلوگیری از آن دارند، ولی به نظر نمی

(. بنابراین توسعه اخلاق در ورزش دانشگاهی به لحاظ این که ورزشکاران فعال در ورزش 1395)سلیمی، 

از افراد تشکیل دهنده جامعه ورزشی کشور خواهند  دانشگاهی در بعد از دوران تحصیل هر کدام جزئی

بود، اهمیت و ضرورت انجام پژوهش را برجسته می نماید. با توجه به این که می توان از ورزش در جهت 

در جهت پیاده سازی اخلاق در جامعه دانشگاهی و جامعه ورزشی یک کشور بهره گرفت، همچنین 

فزایش بهره برداری از اثرات جسمانی و روانی فعالیت های توسعه یافته های سایر محققان در جهت ا

 توسعه شناسایی و تبیین عوامل موثر بر درصدد پژوهش ورزشی دانشگاهی در جامعه ورزشی کشور، این

  می باشد. اخلاق در ورزش دانشگاهی با هدف ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور

 تحقیق  روش شناسی

هدف از نوع تحقیقات کاربردی و به لحاظ نوع جستجوی داده ها از نوع  تحقیق حاضر به لحاظ

ترکیبی )کمی و کیفی( و به لحاظ روش تجزیه و تحلیل داده ها از نوع تحلیلی و اکتشافی و به لحاظ 

زمان انجام تحقیق از نوع حال نگر می باشد که جمع آوری داده ها به صورت میدانی و پیمایشی انجام 

 شد.

)شامل مربیان تیم های ملی  کشور ماری شامل کلیه کارشناسان ورزشی و ورزش دانشگاهیجامعه آ

نفر،  580نفر، مدیران فوق برنامه ورزش دانشگاهی کشور )آزاد و سراسری(  348و دانشگاهی کشور 

                                                                                                                              
1
 .Showartz 

2
 .Penino 
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نفر و اساتید تربیت  85نفر، کارشناسان وزارت ورزش و جوانان  118کارشناسان فدراسیون های ورزشی 

نفر می باشند. با توجه به حجم جامعه آماری  2071نفر( به تعداد کل  940نی دانشگاه های کشوربد

روش نمونه گیری با استفاده از فرمول جدول مورگان و به صورت تصادفی بود. بدین ترتیب که با ارسال 

ن ها و وزارت پرسشنامه و نامه همراه برای نمونه های پژوهش )دانشگاه های جامع استان ها، فدراسیو

ورزش( افراد علاقمند پرسشنامه را تکمیل نمودند، البته در برخی موارد نیز پرسشنامه ها به صورت 

پرسشنامه، تکمیل و باز گردانده شد که بعد از حذف  400الکترونیکی برای نمونه ها ارسال شد که تعداد 

د تحلیل داده ها مورد استفاده پرسشنامه سالم در فرآین 327پرسشنامه های ناقص و مخدوش، تعداد 

 قرار گرفت و همان به عنوان نمونه نهایی پژوهش در نظر گرفته شد.

 

 . جامعه و نمونه آماری تحقیق1جدول 

 
 4عبارتی در  54جهت جمع آوری داده های مورد نیاز پژوهش حاضر از پرسشنامه ی محقق ساخته 

سوال( در مقیاس  7سوال و فراسازمانی  18زمانی سوال، سا 11سوال، زمینه ای  18بعد )فردی رفتاری 

( که حاصل از داده های بخش کیفی 1تا کاملا مخالفم نمره  5گزینه ای لیکرت )از کاملا موافقم نمره  5

 است استفاده شد. 

ساخت ابزار پژوهش پس از مطالعه پیشینه تحقیق و مدل های اخلاقی تدوین شده توسط صاحب 

دسته  4توسعه اخلاق در ورزش دانشگاهی استخراج شد و این شاخص ها در نظران، عوامل موثر بر 

رفتاری، زمینه ای، سازمانی و فراسازمانی دسته بندی شدند. مولفه ها و شاخص های -عوامل فردی

(، 2003پژوهش حاضر بر اساس مبانی نظری و تحقیقات مدل ها و نظریات اخلاقی واین و همیلتون )

(، 2004(، بیچامپ و بووی )2002(، اکپارا )1999(، بوترایت )1992(؛ آکاه )2008هافمن و دیگران )

(؛ 2005(، براون و دیگران )2007(؛ آلیسون و دیگران )2004(، بارنت و دیگران )2005افالن و باترفیلد )

(، مدل مدیریت اخلاق گرا مبتنی 2007(، مام فورد و دیگران )2010(؛ گودپاستر )2011ژو و دیگران )

مفاهیم دعای عرفه، مدل مدیریت اخلاق گرا مبتنی بر مفاهیم دعای مکارم الاخلاق، مدل تصمیم  بر

(، مدل تصمیم 2001وون ) (، مدل2008(، مدل مارتینز درآنگویتا و دیگران )2011گیری اخلاقی یون )
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میم گیری (، مدل های اخلاق حرفه ای و تص2006) ی متغیر لئونارد و هینسگیری اخلاقی با ملاحظه 

(، مدل تعاملی ترویون 2005(، مدل فرل و گرشام )1993(، مدل رست )1967های اخلاقی بارتلس )

(، 1989(، مدل دابینسکی و لوکن )1987، مدل اخلاقی بومر )(1986(، مدل اخلاقی ترویون )2001)

و تروینو  مدار براون(، مدل رهبری اخلاق2001(، مدل پترسون )1991مساله جونز ) -مدل اقتضایی

(، )حسینی و 1395(، )دریابگیان، 1394(، )میر طاهری، 1395(، )شاه علی، 2004(، )پنینو، 2006)

( و سایر منابع و مطالعات در دسترس استخراج گردیده است که بر 1395( و )سلیمی، 1392همکاران، 

 شده است. مبنای جامعه مورد پژوهش، تغییرات و اصلاحات لازم صورت پذیرفته و بومی سازی

در تحقیق حاضر جهت تعیین روایی صوری و محتوایی ابزار حاصل از مرحله کیفی تحقیق، 

پرسشنامه ها پس از تهیه به رویت اساتید و خبرگان محترم مدیریت ورزشی رسید و از آنها خواسته شد 

م نمایند )روایی تا در مورد گویه ها، ارتباط گویه ها و مولفه ها با اهداف پژوهش، نظرات خود را اعلا

صوری و محتوایی( که بعد از بررسی توسط صاحب نظران و اساتید نظرات اصلاحی آن ها اعمال و در 

نهایت به تایید نهایی رسید. بنابراین ابزار های تحقیق دقیقا همان متغیر های مورد نظر را مورد سنجش 

است. همچنین جهت بررسی روایی سازه  قرار می دهند از این رو روایی صوری و محتوایی آن مورد تائید

استفاده شده است که نتایج بدست آمده حاکی از تایید روایی سازه ابزار  KMOابزار، از آزمون بارتلت و 

یا بیشتر از آن باشد کفایت نمونه را برای دسته  5/0های پژوهش می باشد. مقدار این شاخص ها چنانچه 

 سازه های منطقی تایید می کند.بندی آیتم های پرسشنامه ها و ایجاد 

 
 

 یبرا KMOدهد، مقدار شاخص  یداده ها را نشان م یدار یمعن یشاخص ها 2چنانچه در جدول

از آماره  یبیبا توجه به مقدار آماره بارتلت )که تقر نیباشد. همچن یم کینزد کیپژوهش به  یابزارها

 ردهد که ساختا یر بوده است، نشان م% کوچک ت05/0که از  یمعنادار بیدو است( و مقدار ضر یکا

 باشد. یم تیکفا یپرسشنامه ها مناسب بوده و تعداد نمونه انتخاب شده دارا

 ییشناسا یها هیمناسب بودن گو یاقدام به بررس یدییتا یعامل لیبا استفاده از آزمون تحل سپس

 ارائه شده است. 3آن در جدول  جیکه نتا دیسازه ابزار گرد ییشده و روا
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 یاخلاق یاثر توسعه اخلاق در ورزش بر ارتقاء ارزش ها یبررس

 نتایج تحلیل عاملی تاییدی برای تایید روایی سازه ابزار. 3جدول 

 

 گویه ها
با

ر 

 عاملی

 

آ

 ماره

T 

 

ن

 تیجه

تقویت نمودن، پرداختن و اهمیت دادن به ویژگی های دموگرافیک ورزشکار )سن، 

جنس، تاهل، درآمد، مقطع تحصیلی، شغل و ...( می تواند در ارتقاء ارزش های اخلاقی 

 کشور موثر باشد. جامعه ورزشی

6

2/0 

5

4/2 

تا

 یید

قصد و نیت ورزشکار )خودسازی یا محبوبیت و مشهور شدن، تخفیف شهریه، پاداش 

و ...( از پرداختن به ورزش در دانشگاه می تواند در ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه 

 ورزشی کشور موثر باشد.

4

8/0 

7

5/4 

تا

 یید

اعتقادات و ارزش های مذهبی ورزشکار در  پرداختن، اهمیت دادن و تقویت باورها،

 دانشگاه می تواند در ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور موثر باشد.

4

1/0 

1

3/2 

تا

 یید

پرداختن، اهمیت دادن و تقویت اصول اخلاقی ورزشکار در دانشگاه می تواند در 

 ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور موثر باشد.

7

4/0 

2

4/4 

تا

 یید

پرداختن، اهمیت دادن و تقویت تفکر و نگرش مثبت نسبت به معیار های اخلاقی در 

 ورزشکار می تواند در ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور موثر باشد.

4

1/0 

3

5/2 

تا

 یید

پرداختن، اهمیت دادن و تقویت شخصیت و سرسختی ورزشکار در دانشگاه می تواند 

 ش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.موجب ارتقاء ارز

5

5/0 

4

2/2 

تا

 یید

تقویت هوش اخلاقی ورزشکار در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی 

 جامعه ورزشی کشور شود.

6

3/0 

5

6/3 

تا

 یید

پرداختن، اهمیت دادن و تقویت وجدان ورزشکار در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء 

 معه ورزشی کشور شود.ارزش های اخلاقی جا

4

7/0 

0

9/3 

تا

 یید

پرداختن، اهمیت دادن و تقویت ملاك های رفتاری درست ورزشکار )نیکوکاری، 

صداقت و مسئولیت پذیری و ...( در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی 

 جامعه ورزشی کشور شود.

4

8/0 

1

9/3 

تا

 یید

قوله های اخلاقی در دانشگاه می تواند تقویت سطح دانش و آگاهی ورزشکار از م

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

5

7/0 

3

3/3 

تا

 یید

تقویت دلبستگی و علاقه به ورزش و عضویت در تیم های ورزشی دانشگاهی در 

 ورزشکار می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

4

7/0 

2

1/3 

تا

 یید

ویت روحیه جمعی و مشارکت در ورزش دانشگاهی در ورزشکار می تواند موجب تق

 ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

6

9/0 

7

4/3 

تا

 یید

تقویت معیارهای ایدئولوژیکی ورزشکار در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های 

 اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

4

2/0 

2

7/3 

تا

 یید

توانایی ورزشکار برای برقراری ارتباط موثر با هم تیمی ها و مربیان در دانشگاه  ارتقاء

 می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

5

1/0 

3

1/3 

تا

 یید

تا68تقویت مهارت تصمیم گیری و تشخیص رفتار مناسب توسط ورزشکار در دانشگاه می 
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 یید 8/3 7/0 جامعه ورزشی کشور شود.تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی 

پرداختن و اهمیت دادن به نارضایتی ورزشکار از محیط تحصیلی و ناملایمتی های 

تمرینی و تقویت توانایی کنترل آن توسط ورزشکار و بیان انتقادات در دانشگاه می تواند 

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

7

2/0 

4

2/3 

تا

 دیی

ساخت و تقویت ظرفیت لازم در نحوه ارائه انتقادات و اصلاح رفتار ورزشکار در 

 دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

4

1/0 

0

2/3 

تا

 یید

ساخت و تقویت ظرفیت پذیرش برد و باخت و نحوه برخورد با ناداوری ها توسط 

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.ورزشکار در دانشگاه می تواند 

5

2/0 

1

3/3 

تا

 یید

تقویت محتوای رسانه ها و اشاعه فرهنگ اخلاقی در آن برای ورزشکار در دانشگاه 

 می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

4

6/0 

3

1/3 

تا

 یید

رزشی برای ورزشکار در دانشگاه می تواند تبلیغ و ارائه الگوهای رفتاری پیشکسوتان و

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

5

8/0 

2

2/3 

تا

 یید

ساخت و تقویت نظام آموزش بر پایه اشاعه فرهنگ اخلاقی برای ورزشکار در دانشگاه 

 می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

6

1/0 

4

2/3 

تا

 یید

ساخت و تقویت نظام حوزه، مسجد، روایات و سفارشات اسلامی بر پایه اخلاق برای 

 ورزشکار در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

4

9/0 

5

3/3 

تا

 یید

رفتار نیک و اخلاقی مربی و اساتید با ورزشکار در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء 

 قی جامعه ورزشی کشور شود.ارزش های اخلا

5

3/0 

1

4/3 

تا

 یید

رفتار نیک و اخلاقی دوستان و هم تیمی ها با ورزشکار در دانشگاه می تواند موجب 

 ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

5

0/0 

3

1/3 

تا

 یید

نقش خانواده و پایبندی به اخلاقیات در اعضای خانواده ورزشکار در دوران دانشگاه 

 می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

4

6/0 

6

5/3 

تا

 یید

نقش سایر سازمان ها )اداره ارشاد، ورزش و جوانان، موزه ها و اسناد و ...( برای 

توسعه و اشاعه فرهنگ اخلاقی ورزشکار در دوران دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش 

 ر شود.های اخلاقی جامعه ورزشی کشو

5

0/0 

4

3/3 

تا

 یید

وجود توازن بین اختیارات، مسئولیت ها و انتظارات رفتاری و اخلاقی دانشگاه از 

 ورزشکار در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی کشور شود.

4

5/0 

3

9/3 

تا

 یید

و تیم های مرتفع نمودن موانع فیزیکی و روانی موجود برای حضور در محیط ورزشی 

ورزشی دانشگاه برای ورزشکار می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی جامعه ورزشی 

 کشور شود.

5

0/0 

5

5/3 

تا

 یید

پرداختن و اهمیت دادن به ماهیت رشته های ورزشی دانشگاهی )پر برخورد و 

فیزیکی در مقابل کم برخورد( در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی 

 امعه ورزشی کشور شود.ج

7

1/0 

6

7/3 

تا

 یید

انطباق ماموریت و اهداف ورزش دانشگاه بر رعایت مقوله های اخلاقی می تواند 

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

7

1/0 

3

7/3 

تا

 یید

انظباق فرهنگ و جو ورزش دانشگاه بر رعایت مقوله های اخلاقی می تواند موجب 

 ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود. ارتقاء

4

4/0 

2

7/3 

تا

 یید

تا48انطباق سیاست ها و برنامه های ورزش دانشگاه بر رعایت مقوله های اخلاقی می 
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 یید 0/3 2/0 تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود. 

وله های اخلاقی می تواند تمرکز رفتار سازمانی غالب ورزش دانشگاه بر رعایت مق

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

5

7/0 

5

4/3 

تا

 یید

تمرکز ساختار سازمانی ورزش دانشگاه بر رعایت مقوله های اخلاقی می تواند موجب 

 ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

4

1/0 

0

7/3 

تا

 یید

قی در ورزش دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های حمایت های اخلاقی و حقو 

 اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

7

9/0 

4

8/3 

تا

 یید

انطباق نگرش مدیران و رهبران ورزش دانشگاه بر رعایت مقوله های اخلاقی می تواند 

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

4

6/0 

1

5/2 

 تایید

و ارتقاء ظرفیت های مذهبی در ورزش دانشگاه می تواند موجب ارتقاء وجود معنویت 

 ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود. 

5

9/0 

3

6/2 

 تایید

وجود برنامه های فرهنگی و ارزشی در ورزش دانشگاه بر مبنای رعایت مقوله های  

 ر شود.اخلاقی می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشو

6

5/0 

4

8/2 

 تایید

وجود و تقویت نظام تشویق و تنبیه عادلانه و شفاف در ورزش دانشگاه می تواند 

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

4

5/0 

2

1/2 

 تایید

وجود و تقویت قوانین، مقررات و رویه های حامی و مشوق رعایت مقوله های اخلاقی 

می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور در ورزش دانشگاه 

 شود.

4

3/0 

5

8/2 

 تایید

وجود و تقویت سبک های مدیریتی و رهبری حامی رعایت مقوله های اخلاقی در 

 ورزش دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

5

7/0 

3

4/2 

 تایید

ارزیابی عملکرد اخلاقی و رفتاری در ورزش دانشگاه می تواند  وجود و تقویت نظام

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

6

6/0 

3

8/2 

 تایید

وجود و تقویت سلامت اداری در ورزش دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های 

 اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

7

4/0 

8

7/2 

 تایید

ویت نظام جامع اخلاقی )منشور اخلاقی( در ورزش دانشگاه می تواند ساخت و تق

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

4

7/0 

6

3/2 

 تایید

توجه به نیازهای آموزشی و وجود دوره های آموزشی بر محور اخلاق حرفه ای برای 

قی در جامعه ورزشی کشور ورزشکار در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلا

 شود.

5

1/0 

8

1/2 

 تایید

نهادینه شدن فرهنگ شایسته سالاری در ورزش دانشگاه می تواند موجب ارتقاء 

 ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

4

9/0 

6

6/2 

 تایید

وجود و تقویت ارتباط و اعتماد صحیح بین عوامل سازمانی بر پایه اخلاق در ورزش 

 ی تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.دانشگاه م

7

7/0 

7

5/2 

 تایید

کم رنگ نمودن مسائل اقتصادی حاکم بر زندگی ورزشکار نسبت به مسائل اخلاقی از 

طریق حمایت مالی ورزشکار و ... در دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در 

 جامعه ورزشی کشور شود.

7

5/0 

2

4/2 

 تایید

 تایید77اهمیت دادن به مقوله های اخلاقی در نظام اجتماعی جامعه و دانشگاه می تواند 
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 0/3 6/0 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

تقویت راه های حل و فصل نمودن مسائل اخلاقی در نظام فرهنگی جامعه و دانشگاه 

 های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.می تواند موجب ارتقاء ارزش 

7

8/0 

2

0/2 

 تایید

تقویت و برجسته نمودن مفهوم اخلاق در نظام سیاسی جامعه و دانشگاه می تواند 

 موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

8

1/0 

3

4/2 

 تایید

ی در جامعه و استفاده درست از تکنولوژی و تغییرات آن بر پایه مقوله های اخلاق

 دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

8

3/0 

8

2/2 

 تایید

ارتقاء سطح آگاهی و فهم درست جامعه ورزشی از تاکیدات مذهبی و اخلاقی می 

 تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

4

2/0 

2

8/3 

 تایید

د تدوین و اجرای قوانین و مقررات ارتقاء دهنده اخلاقیات در جامعه و تقویت فرآین

 دانشگاه می تواند موجب ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور شود.

4

9/0 

3

1/3 

 تایید

 

 لیمورد مطالعه به دل های¬سازه یشود که همه نشانگرها یمشخص م 3جدول  جیبر اساس نتا

 یلازم برا تی، از اهم4/0از  یعامل یبارها ریبودن مقاد شتریب  زیو ن 96/1از   tبودن مقدار آماره  شتریب

 شده اند. ییشناسا یخود برخوردار هستند و بدرست یسازه یرگیاندازه

 بیآلفای کرونباخ، ضر بیابزار اندازه گیری در این تحقیق از روش ضر ییایبرای محاسبه پا نیهمچن

ه گردیده است. این روش ها برای محاسبه هماهنگی درونی ابزار اندازه براون استفاد رمنیگاتمن و اسپ

گیری از جمله پرسشنامه ها یا آزمون هایی که خصیصه های مختلف را اندازه گیری می کند بکار می 

 رود.

 
 آزمون پایایی ابزارهای پژوهش .4جدول 

تعداد  

 گویه

آلفای 

 کرونباخ

ضریب 

 گاتمن

ضریب 

اسپیرمن 

 براون

 730/0 860/0 868/0 18 رفتاری-فردی

 762/0 782/0 820/0 11 زمینه ای

 723/0 804/0 862/0 18 سازمانی

 792/0 741/0 816/0 7 فراسازمانی

 746/0 755/0 840/0 54 کل ابزار

و مقدار بالای ضریب آلفای کرونباخ، ضریب گاتمن و اسپیرمن براون برای کل 4با توجه به جدول 

 آن بیانگر اعتبار بالای ابزار پژوهش می باشد.پرسشنامه و ابعاد 

داده های گردآوری شده از طریق پرسشنامه با استفاده از روش های آمار توصیفی )فراوانی، درصدها، 

و تحلیل عاملی تاییدی  KMOشاخص های گرایش مرکزی و پراکندگی( و استنباطی )آزمون بارتلت و 

زار، آزمون آلفای کرونباخ، گاتمن و اسپیرمن براون جهت جهت بررسی کفایت نمونه و روایی سازه اب

تک  tبررسی پایایی ابزار، آزمون کولموگروف اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده ها، آزمون 
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نمونه ای جهت بررسی تاثیر عوامل موثر توسعه اخلاق در ورزش دانشگاهی بر ارتقاء ارزش های اخلاقی 

آزمون فریدمن جهت رتبه بندی بین عوامل موثر بر توسعه اخلاق( و با کمک  در جامعه ورزشی کشور و

 مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت. 21نسخه  SPSSنرم افزار 

 یافته ها

سال  40تا  36یافته های توصیفی نشان داد که بیشترین فراوانی سن در کارشناسان ورزش بین 

 55تا  51ن فراوانی سن در کارشناسان ورزش بین درصد و کمتری 86/34نفر( که معادل  114هستند )

درصد کل نمونه می باشد. بیشترین فراوانی وضعیت جنسیت در  24/3نفر( که معادل  10سال هستند )

نفر( و کمترین فراوانی کارشناسان  213درصد ) 13/65بین کارشناسان ورزش، مرد هستند که معادل 

مونه می باشد. بیشترین فراوانی وضعیت تاهل در بین درصد کل ن 87/34ورزش زن هستند که معادل 

نفر( و کمترین فراوانی کارشناسان  271درصد ) 87/82کارشناسان ورزش، متاهل هستند که معادل 

درصد کل نمونه می باشد. بیشترین فراوانی وضعیت مدرك  13/17ورزش مجرد هستند که معادل 

نفر( و  142درصد ) 42/43د هستند که معادل تحصیلی در بین کارشناسان ورزش، کارشناسی ارش

درصد کل نمونه می باشد.  44/2کمترین فراوانی مدرك تحصیلی مربوط به فوق دیپلم هستند که معادل 

بیشترین فراوانی وضعیت محل خدمت شرکت کنندگان در تحقیق در بین کارشناسان ورزش، اساتید 

نفر( و کمترین فراوانی محل خدمت در  108رصد )د 02/33تربیت بدنی دانشگاه ها هستند که معادل 

درصد کل  53/12بین کارشناسان ورزش مربوط به کارشناسان وزارت ورزش و جوانان هستند که معادل 

 10تا  6نفر( می باشد. بیشترین فراوانی وضعیت سابقه کار در بین کارشناسان ورزش، بین  41نمونه )

فر( و کمترین فراوانی مربوط به کارشناسان ورزش با سابقه ن 91درصد ) 82/27سال هستند که معادل 

 درصد کل نمونه می باشد.  48/9سال هستند که معادل  21کار بالاتر از 

 نشان داده شده است: 5توصیف میزان متغیر های اصلی تحقیق در نمونه تحت بررسی در جدول 

 رفتاری-توصیف متغیر عوامل موثر فردی .5جدول

 

تع

 داد

کم

 ترین

بیش

 ترین

میان

 گین

انحراف 

 معیار

واریا

 نس

چول

 گى

کشید

 گى

عوام

-ل فردی

 رفتاری

327 
13

/3 
88/4 

063

2/4 

32061

/0 

103/

0 

107/

0- 

089/0

- 

عوام

ل زمینه 

 ای

327 3 8/4 
010

8/4 

41637

/0 

173/

0 

221/

0- 

433/0

- 

عوام

 ل سازمانی
327 

75

/2 
63/4 

836/

3 

37363

/0 
14/0 

24/0

- 

116/0

- 

عوام

ل 
327 

8/

1 
5 

752

7/3 

4731/

0 

224/

0 

718/

0- 
989/1 
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 یفراسازمان

و با توجه به میانگین بالای متوسط متغیرها و همچنین با توجه به انحراف معیار،  5مطابق جدول 

رفتاری، زمینه ای، سازمانی و فراسازمانی از کشیدگی -چولگی و کشیدگی توزیع متغیر عوامل موثر فردی

 نرمال برخوردار است. 

اسمیرنف استفاده -ی نرمال بودن توزیع متغیرهای اصلی تحقیق از آزمون کولموگروفجهت بررس 

 شد:
 اسمیرنف برای متغیر های تحقیق -آزمون کولموگروف .6جدول 

تعدا 

 د

آماره 

 آزمون

سطح معنی 

 داری

-عوامل فردی

 رفتاری

327 136/1 151/0 

 1/0 224/1 327 عوامل زمینه ای

 299/0 974/0 327 عوامل سازمانی

 119/0 207/1 327 عوامل فراسازمانی

 203/0 347/1 327 کل

 

مشاهده می شود که مقدار سطح معنی داری بدست آمده برای هر متغیر بالاتر از  6با توجه به جدول 

می باشد، در نتیجه متغیر های تحقیق در نمونه مورد بررسی دارای توزیع نرمال می باشد. حال  05/0

 ای آماری پارامتریک برای بررسی فرضیات تحقیق حاضر استفاده نمود.می توان از روش ه

رفتاری، زمینه ای، سازمانی و فراسازمانی موثر بر توسعه اخلاق در ورزش دانشگاهی بر -عوامل فردی

 ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور تاثیر معنی داری دارد. 

 ی تک نمونه ای کمک گرفته شده است. جهت بررسی سوالات فرعی تحقیق از آزمون ت
 رفتاری-آزمون تی متغیر عوامل فردی. 7جدول 

 3میانگین ملاك= 

 
درجه 

 آزادی
 tآماره  میانگین

سطح معنی 

 داری

اختلاف 

 میانگین

 06317/1 001/0 41/23 06/4 326 رفتاری –عوامل فردی 

 01075/1 001/0 578/21 01/4 326 عوامل زمینه ای

 83602/0 001/0 979/31 83/3 326 انیعوامل سازم

 75269/0 001/0 343/15 75/3 326 عوامل فراسازمانی

رفتاری، زمینه ای، سازمانی و فراسازمانی با میانگین  -میانگین عوامل فردی 7با توجه به نتایج جدول 

باشد.  یمورد انتظار تفاوت معنی داری دارد چون سطح معنی داری آزمون تی کوچکتر از پنج صدم م

رفتاری، زمینه ای، سازمانی و فراسازمانی بیشتر از میانگین مورد انتظار می باشد. -میانگین عوامل فردی



 

 

 

 

  

 

77 
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رفتاری، زمینه ای، سازمانی و فراسازمانی موثر بر توسعه اخلاق در ورزش -بنابراین عوامل فردی

 د.دانشگاهی بر ارتقاء ارزش های اخلاقی در جامعه ورزشی کشور تاثیر دارن

بین میزان عوامل موثر بر توسعه اخلاق در ورزش دانشگاهی با هدف ارتقاء ارزش های اخلاقی در 

 جامعه ورزشی کشور تفاوت وجود دارد.  
 آزمون فریدمن برای رتبه بندی عوامل اثرگذار .8جدول 

 

میانگین 

 رتبه

کای 

 دو
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 یریگ جهیبحث و نت

(   به عنوان عوامل موثر بر توسعه اخلاق در یو فراسازمان یسازمان ،یا نهیزم ،یرفتار-ی)فرد عوامل

دارد. با توجه به  یدار یمعن ریتاث  یدر جامعه ورزش یاخلاق یورزش دانشگاه بر توسعه ارزش ها

و  یعوامل سازمان ،ینه ایعوامل زم ،یرفتار-یابعاد عوامل فرد بیرتبه را به ترت نیها، بالاتر رتبه نیانگیم

(، فوتس 2018)  انقورچی¬یو قل یقهرمان یها یها افتهیبا  جینتا نی. اباشد یدارا م یعوامل فراسازمان

 یرنان ی(، باباصفر1396) یو شهرستان یریش ی(، موسو1396راد ) نیاهو ش یمیقد ،یاری( ورمز2016)

 ی( هم سو م1395و همکاران ) انیابگی( و در1395) یمی(، سل1395و همکاران ) ی(، شاه عل1396)

 باشد.

 کیگروه  یبررس ات،یو رشد اخلاق یورزش تی( با عنوان هو2017در پژوهش گراهام ) نیهمچن و

 تیاز هو یحاک جیآن ها نتا یاخلاق یها انی( و بنی.ای.ای)ان.س یش دانشگاهورز یمسابقات انجمن مل

 ورزشکار بود. انیورزش به دانشجو دنیبخش

 یدر سازمان ها یاخلاق حرفه ا یساز ادهیپ یبا عنوان الگو ی( در پژوهش1395و همکاران ) یعل شاه

در سازمان ها در  یاخلاق حرفه ا یساز دهایکه عوامل موثر بر پ افتندیدر یدلف کیبا استفاده از تکن رانیا

 باشد یقابل مداقه م یطیو مح یسازمان ،یسه بعد فرد

را مورد  "یمعلمان در سطوح آموزش یعوامل مؤثر بر اخلاق کار"( 2018)  انیقورچ یو قل یقهرمان

 ریبه شرح زمعلمان  یاطلاعات، چهار عامل مؤثر بر اخلاق کار لیو تحل هیقرار دادند. پس از تجز یبررس

عوامل  -4و  سازمانی – یتیریعوامل مد -3 ؛یعوامل اجتماع -2 ؛یعوامل فرد -1گرفته شد:  جهینت

در  یشناخت تیجمع یتفاوت ها"( 2016(. فوتس )2018)  انیقورچ یو قل یقهرمان یعتقادا – یارزش

و  کاریافرد ب یق کاراخلا زانیحاصل نشان داد م جهیدهد. نت یقرار م یرا مورد بررس "یبحث اخلاق کار

از نظر سن و  ن،یهمچن ند؛مشاغل شده ا طهیاست که وارد ح یافراد یکار-از اخلاق شتریکار ب یایجو

 زی( ن1396) یرنان یوجود ندارد. باباصفر یکار-اخلاق زانیافراد از نظر م انیم یتفاوت معنادار تیجنس

ابعاد اخلاق  ی همه نینشان داد که ب رازیاه شدانشگ دیاسات ای اخلاق حرفه یبررس"با عنوان  یقیدر تحق

وجود  یو مشارکت در کار تفاوت معنادار یبا روح جمع یبه جز بعد روابط سالم و انسان دیاسات ای حرفه

 یعوامل موثر بر توسعه اخلاق حرفه ا ییبا عنوان شناسا ی( در پژوهش1395و همکاران ) انیابگیدارد. در

را در چهار  یموثر بر توسعه اخلاق حرفه ا یه استان فارس، مولفه هامدارس متوسط رانیمد انیدر م

( در 1396) یو شهرستان یریش ینمودند. موسو ییشناسا یا نهیو زم یطیمح ،یسازمان ،یفرد طهیح

نشان  یحسابدار انیدانشجو یاخلاق یبر ارزش ها یرفتار حرفه ا نییآموزش آ ریبا عنوان تاث یپژوهش

 یرابطه معنادار انیدانشجو انهیفردگرا یاخلاق یو ارزش ها یرفتارحرفه ا نییآ آموزش نیدادند که ب

 انهیجمع گرا یاخلاق یو ارزش ها یرفتارحرفه ا نییاموزش آ نیب یرابطه ا نیوجود دارد اما چن

 وجود نداشت. انیدانشجو

 ،ینید ،یفرهنگ یها جنبه انتو میو  ستا بحث قابل مختلفی ییااز زوا قخلاورزش و ا بحث     

 ارقر سیربر ردمورا  وزمرا تا گذشتهاز  عامه فرهنگآن در  شناختی دممر حتیو  یخیرتا ،نسانیا ،تربیتی
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 باای  حرفهق خلاا که معتقدیمو  نیمدا می یندوشهر قخلااز ا بخشی یحد تاای را  حرفه قخلاا ماداد. 

 ه،شد پذیرفته جمعی یهارهنجا سساا برها  نیاز ا یک هر چند هردارد؛  طتباار نسانیو ا شیورز قخلاا

 (.1396و همکاران،  یاریمتفاوت اند )ورمز یکدیگر با

ها و انتخاب و در برخوردها و ارتباطات مهم و  گیری اخلاق در عملکردها و رفتارها، در تصمیم نقش

ست (. از سوی دیگر نیز رفتارهای غیراخلاقی شامل تمام اقداماتی ا2000 ان،یوریکننده است )گ تعیین

باشند، سطح  یرقانونیشود، خواه این رفتارها قانونی یا غ با دیگران منجر می رمنصفانهیکه به برخورد غ

داری، دوری از تبعیض، صداقت، اعتماد  های محوری هم چون، امانت اخلاقی سازمان به قرار گرفتن ارزش

ها،  ان درون خط مشینفع نفعان سازمان و لحاظ کردن منفعت ذی متقابل، عدالت، رعایت حقوق ذی

 میریو حرفه در نظر بگ شهیپ کی وانشود. اگر ورزش را به عن ها، اقدامات و تصمیمات گفته می برنامه

حرفه است و  کیو  شهیپ کیاخلاق  یاست. اخلاق حرفه ا یا از اخلاق حرفه یا گونه یاخلاق ورزش

دارند  ازیخاص خود ن یبه اخلاق زیو رسانه ن یپزشک ،یهمان طور که تجارت، اقتصاد، فکر ، تکنولوژ

آن است  یدغدغه متفکران اخلاق ورزش حرفه ا انیم نیدارد. در ا ازیاخلاق ن نیبد زین یورزش حرفه ا

ها مشترك است  تیهمه فرهنگ ها و هو انیکه م ندیتوسل جو یاخلاق ییو کدها ارهایکه به مع

 (.   1396 ،یی)مرادپور و بابا

شده است.  لیتبد ،یاجتماع یسنت ها گریدر کنار د ،یبه سنت ،یو گروه یمیت هیروح یورزش اخلاق

 یآموخته شده فرد را برا یرفتار ها نیورزش ها و انعکاس ا یاجتماع یانتقال و کاربرد آموخته ها

در  یبدن تیترب یگروه یها تیکسب شده از راه فعال یسازد. تجربه اجتماع یدر گروه آماده تر م یزندگ

و تجربه آن  یاخلاق یقضاوت ها ،یمنطق یها یریگ میباشد. تصم یم دیمف اریبس یماعحل مسائل اجت

و رهبران در گفتار و کردار که مورد  انیاز مرب دیهستند. تقل یقابل انتقال به زندگ یورزش نیادیها در م

صفات برجسته و مطلوب در  جادیهستند باعث ا یورزش یها تیاحترام شرکت کنندگان در فعال

از جمله  یمنافع جمع تیرعا ن،یگردد. کنترل احساسات، احترام به قوان یکاران و دانش آموزان مورزش

هستند که در ورزش امکان آموزش آن ها موجود است. اغلب ورزشکاران اذعان دارند که فلسفه  یعادات

 تیآنان در موقع رایگروه موثر بوده، ز نیا یو اخلاق یاجتماع یو طرز رفتار آنها در زندگ انیمرب یزندگ

 انیپس مرب ردیگ ینشأت م انیورزشکاران از رفتار مرب یاخلاق تیقرار دارند .ترب یالگو بردار یبرا یبهتر

(. از آنجا که 2017کنند )گراهام،  تیرا رعا یو اخلاق یبا اعتماد به کار و نقش خود لازم است اصول انسان

 یمقررات باز تیگردد و رعا یهر رشته اجرا م و مقررات خاص نیقوان طبق یورزش یانجام مهارت ها

مقررات و قرار  تیآموزش رعا یاست برا یتیموقع ی، باز جهیباشد ،در نت یم یالزام کنانیباز هیکل یبرا

اثرات  ستندین ریدرگ یبا مقررات اجتماع هیاول نیکودکان که درسن یخصوصاً برا ،یاجتماع یداد ها

 به همراه دارد. را یکاربرد

  لیذ شنهاداتیپ یتوسعه اخلاق در ورزش دانشگاه یبرا ق،یتحق نیبه دست آمده در ا جیجه به نتاتو با

 شود : یارائه م
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 یباورها و اعتقادات فرد تیدر جهت تقو یآموزش یکلاس ها یاز برگزار یرفتار-یبعد فرد تیتقو یبرا 

 یو سرسخت یتیشخص یها یگژیتفکر و نگرش مثبت، ارتقاء و یها کیورزشکار، آموزش تکن انیدانشجو

و کمک به  ددرآم ریورزشکار نظ انیدانشجو کیدموگراف یها یژگیبه و یورزشکار، توجه نسب انیدانشجو

جهت ارتقاء  ییکارگاه ها یپاداش ها و ...( و برگزار ،یا هیشهر فاتیآن ها در حد توان دانشگاه )تخف

درست، مهارت  یرفتار یو ملاك ها یفرداصول اخلاق  ،یورزشکار از هوش اخلاق انیدانشجو یآگاه

شود از جذب  یم شنهادیپ یا نهیو ... استفاده شود.  در ارتقاء سطح زم یریگ میارتباطات موثر و تصم

تلاش در  ،یبالا، جهت آموزش فاکتورها و اصول اخلاق ورزش یتخصص یها ییبا اخلاق و با توانا انیمرب

 یزنیاخلاق محور، را یارائه برنامه ها یبا رسانه ها برا مانند ارتباط یطیمح یجهت اصلاح شاخص ها

جهت  یو اخلاق یموثر بر مباحث فرهنگ یها انسازم ریتلاش جهت ارتباط با سا یدانشگاه برا رانیمد

 ادهیورزشکار، پ انیبا هدف قرار دادن دانشجو یاخلاق یبرنامه ها یو طراح یفعل ینمودن برنامه ها یغن

از  یریبهره گ ان،یر اخلاق محور در دانشگاه با کمک دوستان و خانواده دانشجوموث یبرنامه ها یساز

اخلاق محور بر  یگذار ریدانشگاه جهت تاث یو ورزش ینیتمر یها نامهبا اخلاق در بر یورزش شکسوتانیپ

با  ییهم سو یدانشگاه برا یو مذهب یاجتماع یورزشکار و کمک گرفتن از نهاد ها انیدانشجو یرو

 یبعد سازمان تیدر تقو نیورزشکار استفاده گردد. همچن انیاخلاق محور با هدف دانشجو یها برنامه

 یمکف یمال ریو غ یمال یمشوق ها صیپاداش ها و تخص یو اعطا تیحما یارهاشود راهک یم شنهادیپ

ق در توسعه اخلا یحام یها استیساختار و س یریورزشکار با اخلاق فعال، اتخاذ و بکارگ انیبه دانشجو

در دانشگاه به فرهنگ اخلاق محور در ورزش دانشگاه،  ییگرا جهیفرهنگ و جو نت رییورزش دانشگاه، تغ

 یاخلاق یورزش دانشگاه با هدف توسعه ارزش ها تیورزش دانشگاه و مامور رانیدر نگرش مد یبازنگر

 یها یستگیاورزشکاران بر اساس ش یریدر جهت بکار گ ییسازوکارها نیتدو ،یدر ورزش دانشگاه

با  یدر ساختار ورزش دانشگاه یو سلامت ادار یاعتماد سازمان تیو تقو یدانشگاه یها میدر ت یورزش

آموزش نحوه استفاده  یدنبال شود. و در عامل فرا سازمان یبر جامعه ورزش دانشگاه یگذار ریتاث دفه

 انیدانشجو یدادن آن براو در دسترس قرار  یمجاز یفضا یها یدرست و اخلاق مدارانه از تکنولوژ

 طیمحدر  انیدانشجو یو حزب یاسیس یها یریو جهت گ یاسیس ،یورزشکار، توجه به مسائل اقتصاد

 یورزشکار و استفاده از فرصت ها انیکاستن اثرات آن بر اخلاق دانشجو یو تلاش برا یورزش یها

اثرات آن با هدف توسعه اخلاق  در جامعه خارج از دانشگاه و برجسته نمودن یو قانون یمذهب ،یاجتماع

 شود. یم هیتوص یدر ورزش دانشگاه

  یکل یریگ جهینت

 نیتوان ا ی( دارند مقیتحق یها افتهی)بر اساس  یاخلاق یعوامل بر ارتقا، ارزش ها نیکه ا یریتاث با

کشور توسعه  یدر جامعه ورزش یتیریو مد یورزش ،ی،پژوهش یآموزش یراهبردها قیارزش ها را از طر

د است سازمان یدر ورزش کشور بود. ام اتیمطلوب در جهت رشد ارزش ها و اخلاق جیداده و منتظر نتا

 ونیدر بخش ورزش مانند وزارت علوم ، وزارت ورزش، ادارات کل ورزش و جوانان، فدراس یمتول یها

اخلاق  یابتوانند در جهت اشاعه ارزش ه یو مراکز پژوهش یبدن تیدانشکده ترب ،یورزش دانشگاه یها
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 حاضر بهره مند شوند.      قیتحق جیاز نتا یورزش
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