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 چکیده

 کارهای و کسب نتایج در متفاوتی اثرات دارای هاسازمان در قاخلا بر مبتنی هایرفتار و اخلاق

 میان در خصوص این در پژوهش و اخلاقی هایارزش به جدی توجهات لدلی همین به. است مختلف

 حول نویسندگان مساعی مقاله این در. است گریزناپذیر مختلف های حوزه صاحبنظران و اندیشمندان

 سازی المللی بین و نوآوری بین رابطه بر مدار اخلاق رفتارهای تاثیر بررسی و تحلیل و تجزیه

 از و پیمایشی-توصیفی پژوهش، این روش. است بوده آن پیامدهای و کارآفرین درش انتظار و کارآفرینانه

 گلستان استان تولیدی های شرکت ارشد مدیران میان از پژوهش نمونه و بوده کاربردی هدف نظر

 مدل تکنیک از استفاده با و آوری جمع پرسشنامه وسیله به از پژوهش های داده. است گردیده انتخاب

 نشان پژوهش های یافته. است شده پژوهش مدل پارامترهای برآورد به اقدام ساختاری معادلات سازی

 می کارآفرینانه سازی المللی بین بر نوآوری بین بیشتر تاثیر باعث مدارانه اخلاق رویکردهای که داد

 رشد و عملکرد ارتقاء به و افزوده نیز کارآفرین رشد انتظار بر نوآوری بین تاثیر بر اخلاق علاوه به. گردد

 .انجامدمی اقتصادی های بنگاه
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 مقدمه

پردازی در باب اخلاق کاری و تجاری توسط از نظر علمی، نظریهمدتی است که اینکه با وجود 

    ولی  ؛ای قدمت طولانی داردآغاز گشته و تا اندازه اندیشمندان و صاحبنظران مدیریت و اخلاق

ر از طرف دانشمندان علوم اجتماعی و علوم های اخیهای علمی دقیق در این حوزه طی سالبررسی

تلاشهای این دانشمندان برای تبیین  (.7931)طالع پسند و رستمی،  است قوت بیشتری گرفتهانسانی 

های کار منجر به بسط و گسترش ها و محیطنحوه وقوع رفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی در سازمان

اند ها رهبران و مدیران به عنوان کسانی معرفی شدهنظریات و شواهد علمی گشته که در بسیاری از آن

د فراوانی و شدت رفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی کارکنان را تحت تاثیر قرار نتوانکه به طور جدی می

 تا شد موجب فناوری در و تحولات تغییر میلادی، دوم هزاره اواخر در (.0272، 7)پاداش و گلپور دهد

 و تغییر ای،پایه انقلاب این .مواجه گردند بنیادین انقلابی با جهان سراسر در اقتصادی و مالی هاینظام

      ملی و  هایشرکت رشد رقابت، افزایش ،ی مالیبازارها المللی سازیبینگسترش  نظیر تحولاتی

  های نظام د را درسازمانی جدی و ساختارهای اقتصاد در جدید رویکردهای پیدایش المللی،بین

پایبندی به  نقش مذکور، تحولات و هاپیشرفت با و همزمان دوره دراین. است در برداشته داریسرمایه

 اقتصادی هایارتباط تبیین جهت ایوسیله های اجتماعی به عنواناصول اخلاقی و توجه به مسئولیت

 و (. این وضعیت0271، 0)مجیدپور و دیگران دگردی پیش از بیش اهمیتی دارای واحدهای تجاری،

 شدن بارزتر و های تجاریکنش در اخلاقی تنگناهای بروز موجب در این دوره، شدنهای جهانویژگی

 تغییرات شدید در موجبات اخیر دهه دو در مختلفی مدیریت اصول اخلاقی گردید. اما مسائل نقش

)وو و  باشدمی اهم آنها از غیراخلاقی رفتارهای است که آورده را فراهم به کسب و کارها جامعه اعتماد

در کسب و کارها  یاخلاق بود که اصول دهنده ایننشان مستمر غیراخلاقی . رفتارهای(0272، 9هورانگ

 از بیش تجارت در اخلاق اهمیت رعایت اینگونه شد که است؛ فنی به قواعد پایبندی و رعایت از فراتر

ها، حرفه و مشاغل ر بسیاری ازد نیز ایهای حرفهگردید انجمن موجب و گرفت قرار توجه مورد پیش

 تدوین باشد،میی احرفه رفتار که همانا آیین کاری تبحر علاوه بر را خاصی اخلاقی هایمسئولیت

(. در این 7933د)سوادکوهی و دیگران، قرارگیره استفاد وردی مو رهنمود اخلاق توشه به عنوان تا نمایند

سب و کارها و تاثیرگذار بیشتر نوآوری در سازمان خواهد ای تاثیر بسیاری بر ارتقاء کمیان اخلاق حرفه

و  اخلاقی هایارزش با آمیخته کارآفرینی وریبهره نوع کارآفرینی و (.0270، 4دی کلاین و بریت)داشت 

 کسب راستای در کارآفرینان افزایش توان در بازار و محصول اندیشه، پژوهش، فرایند در کاری وجدان

دارد)شجیرات و انصاری سامانی،  بسیاری تأثیر آیندگان منافع و نافع اجتماعیم تأمین و ثروت و سود
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و  شده تقویت هاارزش این سایة در کارآفرینی گروه و پیشرفت کارآفرینان انگیزة (. همچنین7933

     زایی و توجه به بازارهای خارجی و اشتغال و کارآفرینی نهایت در و نوآوری روند پیشرفت سرعت

 زودتر این قبیل از هاییفعالیت موجب به نیز اقتصادی کشور توسعه و یابد. رشدمی مللی افزایشالبین

 وجدان برخوردار از و اخلاق با توأم کارآفرینی نتایج از یکی درآمد عادلانه توزیع .پیونددمی وقوع به

اعضای  و ارآفرینک که است موضوعی کارآفرینی، هدف و رسالت (.0222، 2براون و دیگران) است کاری

 نمایند. کیفیتمی بسیار و سعی تلاش آن کسب برای و داشته درنظر را آن همواره کارآفرینی گروه

 طرح یا اندیشه از ناشی رسالت و اهداف به رسیدن کارآفرین، چگونگی گروه یا شخص هایفعالیت

 با کارآفرینی فرایند در ؤثرافراد م . چنانچهدکننمی تعیین را جدید خدمت یا محصول تولید جدید برای

  .(7931)خدایی و دیگران،  نمایند فعالیت کاریوجدان از و تبعیت اخلاقی هایارزش و اصول از پیروی

است و مسئله اصلی آن بررسی  متمرکز شده حاضر بر بخش تولیدی و صنعتی در این راستا پژوهش

      باشد.رآفرینانه و انتظار رشد کارآفرین میسازی کاالمللیاثرات اخلاق بر رابطه بین نوآوری و بین

کند و ای فاصله جغرافیایی را کم کرده و جوامع را به هم نزدیک میالمللی شدن به صورت پیچیدهبین

ها در توجه به رعایت اخلاق و اصول رفتار مبتنی بر اخلاقیات با افزایش رشد فکری و فرهنگی انسان

 و هاشرکت همه در کار و کسب اخلاق کلی، طور به توسعه بافته است. کسب و کار و فضای رقابتی نیز

 کنونی، جهان است. در مورد نیاز توسعه حال های درکشورها و سازمان در بخصوص کشورها، تمام

باقری و آنهاست ) تعهدات با منافع صاحبان بندیمیزان پای به وابسته ها،شرکت اغلب موفقیت

 بیشتر و رضایت شرکت اعتبار   افزایش باعث مدت، طولانی در کار و کسب اخلاق(. 0273، 6همکاران

ها شرکت سهام رشد و ارزش در تواندمی در نهایت که بود خواهد بالاتر سودآوری و مشتریان و کارکنان

 اهداف اقتصادی، راستای در یعنی شود؛ بیشتر ثروت تولید و درآمد موجب افزایش واقع و مؤثر

دهد های زیادی وجود دارد که نشان میعلاوه بر این شواهد پژوهش.کندمی ایفا مؤثر نقشی کارآفرینی

هایی نشان داده های اخلاقی انگیزش درونی برای نوآوری است. برای نمونه طی پژوهشبرخی ویژگی

شده که وقتی مدیران و سرپرستان در مواجهه با کارکنان اصول اخلاقی را بیشتر رعایت نمایند، سطح 

وادو و )یابد گیزشی درونی آنها و در نهایت خلاقیت و پیشنهادهای نوآورانه آنها در سازمان افزایش میان

های اخلاقی اهمیت زیادی قائل . حتی رهبران تحولی که برای معیارها و ارزش(0271، 1چادهوری

وی رشد مناسب هستند از طریق توجه به احساسات و نیازهای کارکنان، تسهیل رشد مهارتی، اراده الگ

مندی کارکنان را به برای نحوه دستیابی به اهداف شغلی و نشان دادن اعتماد کامل به آنها، زمینه علاقه

هایی نظیر توجه به نیازها همراه با برقراری روابط انسانی سازند. ویژگیشان فراهم میتکالیف شغلی
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هایی هستند که برای رهبری اخلاقی ره ویژگیگر و ارائه رفتارهای مناسب برای الگو برداری از زمهدایت

ها در مطالعاتی که طی آنها برای رابطه رهبری تحولی با رهبری نیز مطرح است. این اشتراک در ویژگی

(. با این 7931شوند )رستگار و دیگران، های بالا به دست آمده به خوبی دیده میاخلاقی همبستگی

ست در پاسخ به این سوال که: مهمترین تاثیر یا تاثیرات مقدمات اجمالی مقاله کنونی جستاری ا

 چه می باشد؟ و در ادامه چه کارآفرینانه سازی المللی بین و نوآوری بین رابطه بر مدار اخلاق رفتارهای

 توان داشت؟می آن پیامدهای و کارآفرینانه رشد انتظاراتی از

 های پژوهشفرضیه

کارآفرینانه سازی المللیبینبر رابطه بین نوآوری و  فرضیه اول: اخلاق مداری در کسب و کار

 تاثیرگذار است.

 اخلاق مداری درکسب وکار بر رابطه بین نوآوری و انتظاررشدکارآفرین تاثیرگذار است. فرضیه دوم:

 سازمانی رفتار هایتئوری و نظری؛ اخلاق مبانی

 نیروی انتخاب در هم اصول این. دباش انسانی نیروی رفتار به مربوط اخلاقی اصول ترینمهم شاید

 تحقیقات مطابق. دارند مهمی نقش انسانی نیروی کنترل و نظارت انگیزه ایجاد نحوه در هم و انسانی

 و پاداش و است اخلاقی افراد انتخاب تأثیر تحت عمدتا   اخلاقی هایگیریتصمیم 1بلاد یانگ و تروینو

 بر مؤثر عوامل از را شدید مجازات هاآن البته. ندارد اقیاخل اصول رعایت در زیادی تأثیر متداول تنبیه

 آن تصمیمات سازمان یک هایفعالیت مهمترین(. 0271، 3جانسون)دادند تشخیص اخلاقی رفتارهای

 دسته دو به پایبندی میزان لحاظ از را افراد دارد زیاد تأثیر هاآن تصمیمات بر افراد اخلاق. باشدمی

 حد در فقط افراد حالت، این در عرف، رعایت دوم قوانین، از محض پیروی ولا. کنندمی تقسیم اصلی

 و کنند می ارائه خود را اصولی افراد حالت این در اجتهاد، دوم، و هستند پایبند قوانین رعایت به انتظار

 گیرندمی قرار دوم دردسته بیشتر باشند، ترایحرفه هرچه افراد رسدنظرمی به کنندمی رعایت را هاآن

 (.0271، 72لفکوویتز)

 هاسازمان تئوری و اخلاق

 تحولات که باشد 77ماکس وبر آن از اخلاق و سازمان بین رابط ترینمعروف هنوز رسد می نظر به

 گیریشکل وبر داندمی پروستاتی اخلاق از ناشی را مدرن هایسازمان بروز آن تبع به و اروپا در صنعتی

 بین بود معتقد او. (0271، 70دانست)پیرسونمی پروستاتی اخلاق از یناش را غرب در عقلایی سازمان

 جویی صرفه به که)پارسایی و تقوا ریاضت، کوشی، سخت قبیل از هاپروتستان اخلاقی خصوصیات برخی
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، 79والز)دارد  نزدیکی رابطه صنعتی هاییسازمان بروز و اروپا در صنعتی تحولات و( شودمی منجر

 و فرهنگ بین رابطه بر که هایینظریه بیشتر باشد،می فرهنگ از بخشی اخلاق که آنجایی از( 0272

 عنوان به. کنندمی تأکید زمینه این در اخلاق اهمیت بر خود به خود کنند، تأکید سازمان هاینظریه

 اشاره 72بارسو و اشنایدر جامع نسبتا کتاب و شاین هاینظریه و 74هافستد هاینظریه به توانمی مثال

، 71دهد)اکیسی و اونسلمی سوق اخلاق به را هاسازمان مختلفی عوامل. (0202، 76رد)هیل  و جونزک

 به هاسازمان از دیگر برخی و پایبندی اخلاق به دانایی و بصیرت براساس هاسازمان از برخی. (0273

 و شوندمی ندهکشا اخلاق به آنها مانند و سیاسی حقوقی، هایالزام مانند بیرونی، هایالزام وسیله

 و اخلاقی اصول به پایبندی شعار شوندمی علاقمند آن به اخلاق سودآوری دلیل به نیز هاییسازمان

 هاسازمان از برخی. (0273، 71است)باویک و دیگران اخلاق به سازمان گرایش سرآغاز انسانی هایارزش

 و زیانبار البته تزیینی، امر به هانآ کردن تبدیل و شعارها این بر توقف. کنندمی بسنده شعار همین به

 شدن نهادینه و عینی تحقق به شعار از فراتر را سازمان اخلاقی، اصیل هایدغدغه. است کارانه فریب

 (.0271، 73پاندی و مود)خواندمی اخلاق

 سازمان یک متن در اخلاق

 بایست می ازمانیس اخلاق درمورد تعریفی ارائه و اسلامی اخلاق و اخلاق مورد در تعریفی بعد 

 اخلاقیات الگو این براساس تا کرد عملی هاسازمان در را اخلاق توان می چگونه که دهیم ارائه را الگویی

 موانع و مشکلات درنهایت و کرده ممیزی را آمده بدست نتایج سپس و کرده عملی هاسازمان در را

 سایر و مدیران اخلاقی غیر رفتار. (2760، 02کرد )الفیکری و دیگران حل راهکارها ارائه با را اخلاقی

 به یا و کرده مجبور را افراد که باشد، سازمان یک در خاصی سیاق وجود اثر در است ممکن کارمندان

 کنند می کار شرکت برای یک که کارمندانی. (02702، 07دهد)کافی می سوق رفتارهایی چنین سمت

 در اگرچه شوند،می حمایت رفتارها اینگونه یراستا در و شده تشویق اخلاقی غیر اعمال جهت در و

 در را خود نهایت در است ممکن ولی نمایند حرکت شرکت منافع راستای در است ممکن ظاهر

 (.0202، 00کومار)بیابند  منافع با تضاد موقعیت
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 (1500، 11: الگوی اجرای اخلاق در سازمان )منبع: لوکانان0شکل

جایگاه اخلاق سازمانی  مرتبط با اخلاق سازمانی، هاینظریه ن است که درمیاناز طرفی، واقعیت ای 

 از .است برخوردار ویژه اهمیتی از سازی صنایع تولیدی،و تاثیرات آن بر روند نوآوری و روند بین المللی

 سازمان در اخلاقی هاینظریه تدوین به است،پژوهشگران شده مطرح  اخلاق سازمانی مفهوم زمانی که

اما تاثیرات اخلاق سازمانی  .اندکرده ارائه خصوص دراین نظریه چندین اند وتاکنونداده نشان ویژه توجه

بر صنایع به ویژه صنایع تولیدی بزرگ وکوچک و همچنین تاثیرات بین المللی شدن و روندهای 

. لذا با توجه به این نوآورانه تولیدی با تاکید بر مفهوم اخلاق سازمانی، مفهومی نوین و مورد بحث است

 خلاء تئوریک مهم، مقاله کنونی نوآوری خود را معطوف به چندنکته نموده است:

 نخست؛ بررسی کاربست اخلاق سازمانی و تاثیرات آن بر روند نوآوری صنایع تولیدی؛

 دوم؛  بررسی کاربست اخلاق سازمانی بر روند بین المللی کردن صنایع تولیدی؛

 اخلاق نواورانه و کارکردهای آن در صنایع تولیدی  سوم؛ تجزیه و تحلیل

 کارآفرینانه با تاکید بر اخلاق سازمانی در صنایع تولیدی. رشد چهارم؛ انتظار

 مراحل سه گانه تحقق اخلاق سازمانی

 اول مرحله

 یک در اخلاقی استانداردهای تثبیت مسئول بالا رده مدیران :مدیریت در اخلاقی رفتار. الف

 کارمندان و کرده کشف را موجود اخلاقی غیر هایفعالیت توانندمی متشکله هایکمیته. تندهس سازمان

 کسب هاموفقیت برخی با مواجهه در را لازم هایآموزش بالاتری درسطح اخلاقی کار یا عمل جهت

 باطنی و روحی صفات از ایمجموعه را اخلاق شد بیان که همانطور(. 0271، 04هیر و دیگران)نمایند

 بروز شود،می ناشی انسان درونی خلقیات از که رفتاری و اعمال صورت به که اندکرده تعریف انسان

. کرد تعریف توانمی آثارش راه از را اخلاق که شودمی گفته صورت سبب بدین و کندمی پیدا ظاهری

 * رفتار اخلاقی در مدیریت

 ها*ضرورت اخلاق در سازمان

 * کارکرد اخلاق

 ها* تدوین عملیاتی اخلاقی در سازمان

 ها* عملی ساختن اخلاق در سازمان

 * ممیزی اخلاق

 * تشخیص مسائل و مشکلات

 راهکارها *
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 و جان عمق در باطنی و درونی ریشه یک رفتار این که است آن بر دلیل خاص، رفتار نوع یک استمرار

 را اخلاق دامنه. (0202، 02نامند)استفان و دیگرانمی اخلاق و خلق را ریشه آن که است یافته فرد روح

 نهادهای یا جامعه سطح در که وقتی فردی رفتارهای اما کنند،می تلقی فردی رفتارهای حد در

 در ریشه که شودمی دیلتب جمعی اخلاق به نوعی به یابد،می شیوع و کندمی پیدا تسری اجتماعی

شناخت)وانگ و  توانمی آن با را جامعه که می یابد غالب وجه نوعی خود و دواندمی جامعه فرهنگ

 سازمان در رفتارها هدایت برای هاارزش بندی اولویت شناسایی و اخلاق، مدیریت. (0276، 06پائولین

. کنند مدیریت کار محیط در را اخلاقیات توانندمی اخلاق مدیریت برنامه یک ایجاد با هاسازمان. است

 حفظ را خود اخلاقی عملکرد آشفته، شرایط در تا رساندمی یاری هاسازمان به اخلاق هایبرنامه

 سازمان و جامعه نیازهای شدن دگرگون با که است ارگانیک ابزار یک اخلاق. (0202، 01کنند)یاتس

 از اعم دارد؛ مدیران و رهبران برای زیادی بسیار عمناف کار محیط در اخلاق مدیریت. یابدمی تغییر

 بسیار هایارزش با مدیران که حاضر عصر در بخصوص مطلب این. اخلاقی منافع و عملکری منافع

 اهداف کلی طور به(. 0276، 01تیمز و دیگران)است صادق دارند سروکار کار محیط در متنوعی

 :اندکرده بیان اخلاق مدیریت برای را گوناگونی

 هدایت جهت در اخلاقی هایارزش بندی اولویت و شناسایی برای اول درجه در اخلاق مدیریت -

 است؛ آن در اخلاقی هایمسئولیت تحقق و سازمان در رفتارها

 و اجرای برحسن نظارت. است مدون هایارزشتحقق برای هاییبرنامه تدوین اخلاق، مدیریت -

 (؛0273، 03است)شین اخلاق مدیریت اهداف دیگر از سازمان اخلاقی عملکرد ارزیابی هاونیزبرنامهتحقق

 اخلاقی هایمسئولیت بر نیز بحرانی شرایط در تواندمی اخلاق مدیریت برنامه تدوین با سازمان -

-می      سازمان در را اخلاقی تعارضات ویژه به اخلاقی معضلات هابرنامه این وسیله به. باشد پایدار خود

 (.0273، 92برائوخوس و دیگران) کرد تمدیری توان

 و تشکیلات یک اداره فن مدیریت، که آنجایی از :هاسازمان مدیریت در اخلاق ضرورت. ب

 طلبد،می را بسیاری هایلطافت و هاکاریریزه انسانی، و مادی امکانات هدایت و اداره و است سازمان

 سرعت و واحدها انسجام در و هاانگیزه نبرانگیخت و شورها نگاهداشتن گرو در مدیر اخلاقی نقش

 اداره در فراوان اهمیت حائز و انکارناپذیر امری مطلوب نتایج به رسیدن جهت سازمانی امور به بخشیدن

 (؛0271، 97است)دینیر و دیگران سازمان بهینه

  لید،تو بازاریابی، به که این از نظر صرف و عام نحوه به مدیریت، :اخلاق مدیریت کارکردهای. ج
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 این. دارد معینی بیش و عملکردکم است، متعلق هاآن ومانند وری بهروه انسانی، منابع مالی،

 کارگزینی، سازماندهی، ریزی، برنامه محور پنج در مدیریت اصلی ابعاد تحلیل به توجه رابا عملکرد

 (.0273، 90آثوتا و دیگران)کرد خلاصه توانمی کنترل و اثرگذاری

 :دوم مرحله

 مدت، بلند هایبرنامه طریق سازمان از اخلاقیات: سازمان اخلاق عملیاتی هایبرنامه تدوین. الف

 وضعیت بین سنجی رخنه براساس عملیاتی هایبرنامه این. یابندمی تحقق مدت کوتاه و مدت میان

 مشخصی مرز و حد و تعیین موجود وضعیت. (0273، 99شوند)مالمی تدوین موجود وضعیت و مطلوب

 به ارزیابی منطق و معیارها براساس و سازمان بیرونی و سازمانی درون مناسبات تحلیل طریق از که دارد

 و دوردست دستیابی قابل وضعیت آرمانی، وضعیت: دارد مختلف مراتب مطلوب وضعیت.آیدمی دست

 (.0271، 94ویندورز)نزدیک دستیابی قابل وضعیت

 در اخلاقی رفتارهای تشویق منظور به: سازمان در اخلاقیات منشور ساختن عملی کارهای و ساز. ب

 سازمان در تنبیه و تقویت ترغیب، موجود هایمحرک از باید غیراخلاقی رفتارهای از ممانعت و سازمان

 اخلاقی هایارزش توانندمی ماموریت بیانیه از استفاده با هاسازمان که است ذکر به لازم. کرد استفاده

 در افشاگری شناختن رسمیت به با هاسازمان بنابراین. کنند مشخص و تعریف را نکارکنا از انتظار مورد

بردارند )تروینو و  اخلاقی غیر رفتارهای کاهش جهت در را مؤثری گام توانندمی آن تشویق و سازمان

 (.0271، 92نلسون

 سوم مرحله

 کار به اخلاق درتمندق اصول اگر که است این همگانی باور: اخلاق عملی و علمی موانع و مشکلات

 سازمانی، خوب اخلاق کلید ترتیب بدین. بخشندمی بهبود سازمانی هر در را عملکرد شوند، گرفته

 رفتار وقتی. (0202، 96دارد)پریماکس منفی تأثیر سازمان عملکرد بر اخلاقی ضعف. است آگاهی

 را هزینه این. رودمی بالا ،عملکرد هزینه پنهان و آشکار صورت به باشد ضعیف اخلاقی نظر از سازمانی

 سازمان، پویایی کندی وری،بهره بودن پایین مانند کرد شناسایی سازمانی مختلف هایحوزه در توانمی

 .(0271، 91سازمانی)آوکران ارتباطات ریختگی هم به و شفافیت عدم

 پژوهش پیشینه

 نیز نهفته است که وقتی  منطق نظری رهبری اخلاقی و انگیزش درونی برای نوآوری در این واقعیت

 سرپرستان و مدیران با رعایت معیارهای ارزشی و اخلاقی با کارکنان خود رفتار بکنند،کارکنان در 



 دیده خانیو  عباسی، جلایی، خوزین.../ نوآوری رابطه بر آن تاثیر و اخلاق سازمانی کاربست

 

010 

کنند که با آنها منصفانه برخورد شده است. در درجه بعدی نیز رهبران درجه اول احساس می

های کنند. این ارزشکید میهای مشترک مورد پذیرش انسان در محیط کار تامدار بر ارزشاخلاق

کنند که نه تنها برای کارکنان مفید مشترک چشم اندازی را برای دستیابی به اهداف سازمان فراهم می

بلکه مطلوب نیز هست. کارکدهای مطرح برای هر یک از این دو پدیده یعنی احساس برخورد منصفانه 

رسد چیزی جز انگیزش مشترک به نظر میهای اخلاقی و انسانی و برقراری اهدافی مبتنی بر ارزش

مدار با (، در پژوهشی به بررسی رابطه رهبری اخلاق7913درونی برای نوآوری نباشد. پاداش و گل پور )

ها نشان داد که درونی برای نوآوری وخلاقیت کارکنان پرداختند. شواهد حاصل از تحلیل دادهانگیزش

نوآوری و خلاقیت درمحیط کاردارای رابطه مثبت است. نتایج  اخلاق مدار با انگیزش درونی برایرهبری

 برای نوآوری میانجی کامل رابطه رهبری اخلاق مدار و خلاقیت در کار است.نشان دادکه انگیزش درونی

های المللی شرکتالمللی و عملکرد بین( به بررسی رابطه بین گرایش بین0273باقری و همکاران )

کوچک  شرکت 776ای نوآوری فناوری پرداختند. این پژوهش بر روی واسطهو تأثیر  کوچک و متوسط

المللی تأثیر قابل توجهی در گیری بیندر انگلستان صورت گرفت و نشان داد که جهت و متوسط

گیری بینهای کوچک و متوسط همزمان یک جهتها دارد، با این که شرکتالمللی آنعملکرد بین

غیر  کنند. نتایج نشان داد که یک رابطهرا برای دستیابی به نتایج برتر اتخاذ میالمللی درونی و بیرونی 

و همکاران در  91المللی وجود دارد. آلپکانآوری و عملکرد شرکت بینخطی معکوس بین نوآوری فن

 المللی وگیری بینآوری تأثیر مثبت بر جهتپژوهشی بیان نمودند از این نکته آگاهند که نوآوری در فن

های که دارای سطح متوسطی از فعالیتو متوسط های متوسط عملکرد شرکت، به ویژه برای شرکت

توانند با های این مطالعه حاکی از آن است که مدیران میآوری هستند، خواهد داشت. یافتهنوآوری فن

های استراتژیک یمهای نوآوری فناوری در تصمالمللی درونی و بیرونی با فعالیتگیری بینتلفیق جهت

( در پژوهش با هدف بررسی رابطه 0271المللی را بهبود بخشند. وادهو و چاودهری )خود، عملکرد بین

بیان نمودند که فرایند نوآوری به تکمیل  نوآوری و عملکرد شرکت در کشورهای در حال توسعهمیان 

 دسترسی به منابعر  های کوچک و متوسط دبخشد. بر اساس این پژوهش شرکتمحصول سرعت می

 المللی کردنتواند مزایای رقابتی برای بیننوآوری در فناوری میمالی و انسانی دچار محدودیت هستند. 

        هم باشد زیرا نیاز به تواند خطرناک می و البته را فراهم آوردهای کوچک و متوسط شرکت

بازگشت سرمایه را به همراه دارد.  دارد که خطرات عدمو توسعه پژوهش در گذاری زیادی سرمایه

 های متفاوتی برای نوآوری قابل استفاده خواهد بود.بنابراین تکنیک
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 روش پژوهش

 آماری رود. جامعهیبه شمار م یاز نظر هدف کاربرد و پیمایشی-یفیپژوهش حاضر توص روش

برای تعیین  صنعتی استان گلستان بوده است. هایهای تولیدی شهرکشامل شرکت پژوهش حاضر

نمونه به صورت تصادفی ساده انتخاب گردید.  736مورگان تعداد -تعداد نمونه بر اساس جدول کرجسی

های تهیه شده برای هر شرکت، توسط یکی از مدیران ارشد آنها و بر اساس اطلاعات شرکتی پرسشنامه

خبره  کارشناس ه چند استاد ونویس پرسشنامه ابتدا باند. پیشاند، تکمیل شدهکه در استخدام آن بوده

ها نظر بدهند. پرسشنامه بندیمقیاس در زمینه مورد نظر ارسال شد تا در خصوص محتوی، شفافیت و

تغییرات مورد نیاز در پرسشنامه ا عمال و این فرایند تا تکمیل نهایی  با توجه به بازخورد این کارشناسان،

 همه ی کرونباخآلفا زانیمقابل مشاهده است  7پرسشنامه ادامه یافت. همانطور که در جدول 

 دارد.  پژوهش نیاستفاده شده در ا هایمناسب پرسشنامه ییایدلالت بر پابود که  1/2ها بالا پرسشنامه

 جزئیات پرسشنامه : 0 جدول

 (Alpha>0.7)آلفای کرونباخ  علامت اختصاری متغیرهای مکنون

 ES 132/2 اخلاق

 INN 162/2 نوآوری

 INT 320/2 مللی سازی کارآفرینانهبین ال

 EG 142/2 انتظار رشد کارآفرین

 ES*INN 142/2 اخلاق*نوآوری

 ES*INN 139/2 اخلاق*نوآوری

نظری و  دهد. متغیرهای پنهان امکان کار با مفاهیمنمای مفهومی از مدل را نشان می 7شکل 

طالعه، این ساختارها با استفاده از کنند. در این مرا نیز فراهم می گاهی اوقات مفاهیم انتزاعی

هایی گیری شده است. شاخصروش مدل سازی معادله ساختاری اندازه و بر اساس های مختلفشاخص

 که شامل متغیرهای پنهان هستند به صورت زیر است.

 

 

 

 
 

 : مدل عمومی برای برآورد1شکل 

 INN نوآوری

سازی المللیبین

  INTکارآفرینانه

انتظار رشد کارآفرین 

EG 

 (ES) اخلاق
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مترهای مدل پژوهش انتخاب سازی ساختاری را برای برآورد پارااین مطالعه یک رویکرد مدل

سازی روابط بین ساختارهای سازی معادله ساختاری این است که امکان مدلهای مدلکند. ویژگیمی

توان دهد و میمستقل و وابسته چندگانه را به طور هم زمان در یک تحلیل سیستماتیک و جامع می

سازی گیری را مدلهای اندازهمتغیرهای انعکاسی و تکوینی را در آن ترکیب نمود. همچنین خطا

سازی کند. دو رویکرد برای مدلها مقایسه میهای پیشین را با دادهها و فرضیهکند و تئوریمی

 مبتنی بر حداقل مربعات جزیی. SEMمبتنی بر کواریانس و  SEMساختاری موجود هستند: 

غیرهای پنهان استفاده ( برای آزمون رابطه بین متPLSمطالعه حاضر از حداقل مربعات جزیی )

دهد. کند زیرا این فنون چند متغیره نسل دوم امکان معرفی متغیرهای پنهان با چند شاخص را میمی

ها پیچیده و ع لیّ هستند و تر بوده و مدلتر هستند که اندازه نمونه کوچکاین روش زمانی مناسب

کنند. در این ای میآوردهای پارامتری پیوستههای چند متغیره نبود و تولید برنیازی به نرمال بودن داده

کند: زیر مدل اندازه گیری و زیر مدل ساختاری. پژوهش از دو زیر مدل یا مدل فرعی استفاده می

ها( و متغیرهای پنهان را تعریف گیری، رابطة بین متغیرهای قابل مشاهده )یعنی شاخصزیرمدل اندازه

دهد که کدام گیری کرده و نشان میمتغیرهای پنهان را اندازهکند. زیر مدل ساختاری روابط بین می

 متغیر پنهان به طور مستقیم و غیرمستقیم بر سایر متغیرهای پنهان اثر دارد. 

 پژوهش هایافتهی

 پژوهش هایهیو فرض یمدل مفهوم آزمون

شکده  داده نشکان 0پژوهش در شککل  ی، بعد از آزمون مدل مفهومSmart-Pls  نرم افزار یخروج

ارائکه  لصکیبکه تف سکاختاری و آزمون مدل یرگیدو بخش آزمون مدل اندازه یبررس جینتا رزی در. است

 ریدهنده ز)نشان یرگیاندازه هایاز مدل یبترکی معمول طور به یمعادلات ساختار هایمدل شده است.

مسکتقل و  یهکاریمتغ نی)نشکان دهنکده روابکط بک یسکاختار هایمکنون( و مدل هایریمتغ هایمولفه

  وابسته( هستند.

 روایکی شکاخص، پایکایی از گیکریهسنجش برازش مدل انکداز برایی: رگیآزمون مدل اندازه یبررس

 (. 0271، 93شد )فورنل استفاده واگرا روایی و همگرا
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 (T-values) یمعنادار بیهمراه با ضرای پژوهش مدل مفهوم: 1 شکل

 هااز سازه کی(  هر CR) یبیترک ییایپا ها،هیاز گو کیهر کردند که شامل اعتبار  معرفی ملاک سه

 ،یعامل یبارها بیضرا یبرا 4/2از  شتریب ری. مقادباشندی( مAVEاستخراج شده ) انسواری متوسط و

( CRمرکب ) ییایپا یبرا 1/2از  شتری( و بAVEاستخراج شده ) انسیمتوسط وار یبرا 2/2از  شتریب

 نیا جیهمگرا هستند. نتا ییو روا ییایاز نظر پا نکهیو ا اندیرگیاندازه یهابرازش مناسب مدل انگریب

 .است آمده 9 جدول در هاشاخص

 (CFA)یدییتأ یعامل لیحاصل از تحل جینتا :1 جدول

 بارعاملی شاخص عامل

 Q 122/2 77 اخلاق

79 Q 136/2 

0 Q 147/2 

 70Q 102/2 رشد

3 Q 612/2 

6 Q 644/2 

9Q 113/2 

 Q 119/2 72 بین المللی سازی

1 Q 162/2 

4 Q 167/2 



 دیده خانیو  عباسی، جلایی، خوزین.../ نوآوری رابطه بر آن تاثیر و اخلاق سازمانی کاربست

 

010 

7 Q 176/2 

 Q 124/2 76 نوآوری

74Q 131/2 

1Q 169/2 

 یرهایمتغ نیروابط ب قیاز طر یاختارس مدل ،یرگیمدل اندازه ییایو پا ییاز سنجش روا پس

 (، استفاده شده است. R2) نییتع بیضر اریشد. در پژوهش حاضر از دو مع یابیمکنون ارز

 زا درون ریمتغ کی بر زا برون ریمتغ کی ریاست که نشان از تأث یاریمع R2 :(R2) نییتع بیضر

در  R2 یمتوسط و قو ف،یضع ریمقاد برای ملاک مقدار عنوان به 61/2 و 99/2 ،73/2 مقدار سه و دارد

پژوهش محاسبه شده است  یونزادر هایسازه یبرا R2،  مقدار 0. مطابق با شکل شودینظر گرفته م

 نمود.  دییرا تأ یمناسب بودن برازش مدل ساختار توانیسه مقدار ملاک، م بهکه با توجه 

 ( R2) نییتع بیضر ریمقاد :0جدول

 (EG)انتظار رشد کارآفرینی  (INT)سازی کارآفرینی المللی بین 

R2 1249/2 4677/2 

مدل  یمدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کل یو ساختار یرگیاز برازش بخش اندازه پس

 ف،یضکع ریبه عنکوان مقکاد 96/2و  02/2، 27/2که سه مقدار  استفاده شد GOF42 با عنوان یاریاز مع

 :گرددیمحاسبه م 7فرمول  قیاز طر اریمع نیشده است. ا یمعرف آنی برا یمتوسط و قو

7)                                                       
2RiescommunalitGOF  

 .دآییمکنون پژوهش به دست م یرهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگیاز م  

 پژوهش هایریمتغ یبرازش مدل کل جینتا :0جدول

 Communality R2 Communality R2 GOF علامت اختصاری متغیرهای مکنون

    TEC 21632677 222/2 اخلاق

 HCE 21611311 124/2 بین المللی سازی کارآفرینه

 HCS 21171412 222/2 621/2  037/2 921/2 نوآوری

    COMP 21220422 467/2 انتظار رشد کارآفرینانه

    EP 21261763 222/2 اخلاق* نوآوری

    INN 21111624 222/2 اخلاق* نوآوری

« یقکو» مدل در حد یبه دست آمده است، برازش کل 921/2مقدار   GOF اریمع نکهیتوجه به ا با

 شود.یم دییتا



 0055تابستان  -شماره پنجاه -فصلنامه مدیریت کسب و کار

 
011 

 هاهیفرض آزمون

 هکا،و داشکتن بکرازش مناسکب مکدل سکاختاری و مکدل یرگیاندازه هایبرازش مدل یاز بررس پس

   از کیکهکر  یبکرا یمعنکادار بیضکرا جی. در ادامکه، نتکاگکرددمکیو آزمون  یپژوهش، بررس یهاهفرضی

 هیفرض یحاصل از بررس جیتاو ن هاهیاز فرض کیمربوط به هر  یرهایاستاندار شده مس بیضرا ها،هیفرض

 ارائه شده است.  6درصد در جدول  32 نانیاطم سطحدر 

 پژوهش هایهیآزمون فرض :1 جدول

 روابط علی بین متغیرهای پژوهش فرضیه
ضریب 

 (β)مسیر

 معناداریضریب 

(T-Value) 

نتیجه 

 آزمون

 تایید 906/0 -21916 بین المللی سازی کارآفرینانه و نوآوری  اخلاق 7

 تایید 731/0 -721/2 انتظار رشد کارآفرین و نوآوری  اخلاق 0

 بیضکرا ککه نیکشکده اسکت. بکا توجکه بکه ا انیب 6و جدول   9در شکل هاریمتغ یمعنادار بیضرا

 شوند. یم دییتا هاهیفرض باشدیم 36/7از قدر مطلق  شتریبها ریمتغ داریمعنا

 بحث و نتیجه گیری

روشن وجود  اخلاقی بسیارمورد توجه قرار گرفته است و این نگرشامروزه موضوع اخلاق و رفتارهای 

ها طبق اخلاق سازمان دارد و جامعه درصددکسب آن است که مسئولان دولتی، مدیران، کارکنان و

زمینه ساز بروز مشکلات متعدد  ترین موضوع هایی کهوضوابط پسندیده رفتار نمایند، زیرا یکی از مهم

جهان شده است، مشکلات ناشی از فساد و رفتارهای خلاف اخلاق در جوامع  ها در سطحبرای سازمان

های اخلاقی یک از ها پرداختن به مقوله اخلاق و ارزشدر تجزیه و تحلیل رفتار سازمان .گوناگون است

های دهد که حاصل جمع ارزشها را رفتارهای اخلاقی آنها شکل میالزامات است. نماد بیرونی سازمان

ن اخلاقی است. از طرفی، در فضای رقابتی و حتی به عنوانی ابزاری برای تبلیغ و جلب توجه گوناگو

ای پیدا کرده است. برای کننده، رویکردهای مبتنی بر رعایت اصول اخلاقی جایگاه ویژهجامعه مصرف

 امر و این ودهب حائز اهمیت نیز مناسب اخلاقی دیدگاه کار، در علاوه بر تبحر بقاء و کسب موفقیت پایدار

 شدن روز ترپیچیده و است افتاده اتفاق دنیا سطح در اخیر دهه که طی دو مالی هایرسوایی به توجه با

 اهمیت دو چندان غیرقانونی، کارهای میزان و نقض اصول اخلاق کسب و کار و افزایش محیط افزون

 و این دیگران است با ارتباط ری درهای تجافعالیت که آنجا (. از0276، 47است )کاستانو و دیگران یافته

از  اخلاقی نگاهی محتاج اخلاقی، هایاین چالش آمیزحل مسالمت است، مواجه اخلاقی چالش با ارتباط

شود. تر میاست.به دلیل نوآوری، یک محصول از دیدگاه فناوری و قیمت و یا هر دو رقابتی ارزشی منظر
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شود. ورود به بازار جدید مستلزم جلب اعتماد وارد میبه این ترتیب، محصول به بازارهای بیشتری 

مشتریان در آن بازار است و یکی از عوامل بسیار مهم در جلب مشتری مشاهده رفتارهای اخلاقی توسط 

ها بیشتر باشد باعث کاهش فاصله روانی بین بازار مشتری است. هرچه مشاهده رفتارهای اخلاقی شرکت

-های پرریسکگیرد و امکان ورود به شیوهشدن شدت میالمللیزار و بینو شرکت شده و روند توسعه با

 (.0277، 40یانگ و لی) گرددسازی بیشتر میالمللیتر بین

 المللی بین و نوآوری رابطه بر آن تاثیر و سازمانی مقاله حاضر جستاری بود از بررسی نقش اخلاق

این مقاله ارائه پاسخی متقن به این سوال بوده  کارآفرینانه. به دیگر سخن، مساعی نویسندگان در سازی

ارتباط قابل توجهی  کارآفرینانه سازی المللی بین و نوآوری با مدار اخلاق رفتارهای است که آیا میان

 وجود دارد یا خیر؟ دو فرضیه مهمی که نویسندگان بر آن تاکید داشته اند عبارتند از:

کارآفرینانه تاثیر سازی المللیبینرابطه بین نوآوری و  فرضیه اول: اخلاق مداری در کسب و کار بر

 گذار است.

اخلاق مداری در کسب و کار بر رابطه بین نوآوری و انتظار رشد کارآفرین تاثیر گذار  فرضیه دوم:

 است.

 متغیرهای بین روابط طریق از ساختاری مدل گیری، اندازه مدل پایایی و روایی سنجش از پس

 کنترل منظور به حاضر، پژوهش مدل ساختاری و گیری اندازه بخش برازش از پس .شد ارزیابی مکنون

 921/2مقدار   GOF اریمع نکهیتوجه به ا با شد. استفاده GOF  عنوان با معیاری از مدل کلی برازش

 . شودیم دییتا« یقو» مدل در حد یبه دست آمده است، برازش کل

و داشتن برازش مناسب  ساختاری و مدل یرگیاندازه یهابرازش مدل یاز بررس پس در نهایت نیز

 ها،هیاز فرض کیهر  یبرا یمعنادار بیضرا جینتاگردید. و آزمون  یپژوهش، بررس یهاهفرضی ها،مدل

 سطحدر  هیفرض یحاصل از بررس جیو نتا هاهیاز فرض کیمربوط به هر  یرهایاستاندار شده مس بیضرا

 کار و کسب در مداری اخلاق اول، به این صورت که مطابق فرضیه ت.درصد ارائه شده اس 32 نانیاطم

 اخلاق دوم، است. همچنین مطابق فرضیه تاثیرگذار کارآفرینانه سازیالمللی بین و نوآوری بین رابطه بر

 که نیبا توجه به ا .است گذار تاثیر کارآفرین رشد انتظار و نوآوری بین رابطه بر کار و کسب در مداری

 شوند. یم دییتا هاهیفرض باشدیم 36/7از قدر مطلق  شتریبها ریمتغ داریمعنا بیضرا

 باشد.های ذیل میهای مقالههای مقاله کنونی در تطابق و همسویی با یافتهیافته

  سازمانی فضیلت با آن ابعاد و سازمانی اخلاق جو ( میان7933های پژوهش قاسمی )مطابق یافته
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 ( بین7931های پژوهش کاشفی و دیگران )همچنین مطابق یافته .دارد وجود معنادار و مثبت رابطه

از طرفی،  دارد. وجود داریمعنی همبستگی شغلی استقلال و نوآورانه رفتارهای رویکردهای اخلاقی،

 عملکرد با ایحرفه اخلاق متغیرهای ( بین7931های پژوهش طاهری عطار و همکاران )مطابق یافته

 مستقیم رابطه اخلاقی جو با ایحرفه اخلاق. دارد وجود دار معنی و مثبت رابطه سازمانی اعتماد و شغلی

 عملکرد بر ای حرفه ( نیز نشان داد که اخلاق7932های تحقیق رحمانی و رجبی دری )دارد. یافته

 شناسی ( که با هدف آسیب7931های پژوهش امجدی و دیگران )است. مطابق یافته اثرگذار سازمانی

نفت صورت پذیرفته بود،  ملی شرکت در سازمانی اخلاق رویکرد با ایحرفه کارکنان نگهداری و ظحف

. موثرند کارکنان نگهداری و حفظ بر کارکنان وهمچنین نگرش بر فرهنگی و فردی سازمانی، عوامل

 و «کارآفرینی گرایش» ،«استانداردها» مولفه 9 جز به که دهدمی نشان زوجی T آزمون همچنین

 فریدمن بندی رتبه اساس بر و دارد وجود فاصله مطلوب و موجود وضع بین هامولفه بقیه در «هویت»

 دارای ریسک و شغل طرح طلبی، استقلال رهبری، سبک تعارض، هایمولفه مطلوب و موجود وضع در

 و یسازمان اخلاق بین دهد،می ( نشان7939های تحقیق قنبری و همکاران )یافته .باشندمی آسیب

های تحقیق فقیه آرام بر اساس یافته .دارد وجود معنادار و مثبت رابطه معلمان سازمانی شهروندی رفتار

 انتظامی نیروی اجرائی کارکنان شغلی عملکرد و سازمانی اخلاق با توانمندسازی ( بین7936و میرزایی )

( نیز 7931وار و همکاران )های پژوهش زیافته. دارد وجود آماری لحاظ از معناداری و مثبت رابطه

 ضمن سازمانی یادگیری دانش، مدیریت سازمانی، اخلاق سوء گر این مسئله است که متغیرهایتبیین

 هازمینه این به توجه که دارند همدیگر از نیز خوبی هایبینیپیش همدیگر، با دار معنی رابطه داشتن

 موثر کشور هایسازمان معضلات و مشکلات زا یکی عنوان به سازمانی اخلاق سوء کاهش در توانندمی

 .گردند واقع

(، نوآوری در یک مفهوم چند بعدی است که اشاره بکه 0229) 49های وان و همکارانبر طبق بررسی

ای رسانی یا مفاهیم فناوریهای خدماتهای تعامل مشتریان، سیستممفاهیم جدید یا اصلاح شده، کانال

منجر به ایجاد یک یا چنکد ککارکرد خکدماتی جدیکد بکرای یکک شکرکت که به طور انفرادی یا ترکیبی 

-ها امکان ایجاد تغییرات در عرضه خدمات و کالاها در بازار را بکه وجکود مکیشوند دارد. این نوآوریمی

های فناوری، انسانی و سازمانی جدید اسکت. مفکاهیم ها و ظرفیتآورد. همچنین نوآوری مستلزم قابلیت

های تکامین جدیکد را فناوری و غیرفناوری، ارتباطات جدید با مشتریان و یکا سیسکتم مربوط به نوآوری

(. از این روی، تعیین عکواملی ککه اثکر 0221، 44دهد و تعریفی چند بعدی است )خانی جزئیپوشش می

سازی شرکت المللیمثبتی بر روی نوآوری دارند مهم است زیرا این عوامل اثر غیرمستقیمی بر روی بین
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کننده نوآوری یک محصکول اثکر نتظارات رشد آن دارند. بنابراین شاید بتوان اظهار نمود عوامل تعیینو ا

سازی شرکت و انتظار رشد آن دارند. از میان عواملی که موجکب المللیمثبت غیرمستقیمی بر روی بین

بکه ایکن معنکی ککه تر هسکتند. اول، سکرمایه انسکانی شود، دو عامل بسیار مهمبهبود فرایند نوآوری می

هکای ها و آموزش بیشتر، نه تنها موجب تسهیل نوآوری بلکه موجب معرفی فناوریکارآفرینان با مهارت

سکازد. تکر مکیشود و توجه به اصول اخلاقی این تاثیرات را مکوثرتر و اثکربخشجدید در فرایند تولید می

-نوان منابع کسب و کار، از عوامل تعییناند که اثرات سرمایه معنوی و دانش فناوری به عاستدلال کرده

اند که بکدون پرسکنل مکاهر و نگکرش شوند. این پژوهشگران بیان کردهکننده برای نوآوری محسوب می

شود. به هکر حکال، مدارانه در خصوص همکاری و ظرفیت نوآورانه، نوآوری غیرممکن میمثبت و اخلاقی

المللکی یکک شکرکت اسکت )ریالک  و ی توسکعه بکینسرمایه معنوی یکی از منابع ناملموس اساسی بکرا

ای( یککی از المللی یا حرفه( به علاوه سرمایه انسانی کارآفرین )یعنی آموزش و تجربه بین0222، 42نایت

( و بنکابراین شکاید 0222، 46عوامل مهم در موفقیت کسب و کار در مرحله اولیه است )اوتیکو و سکاپینزا

ی کارآفرینان و جامعه اثرات مثبتی روی نکوآوری محصکول کارآفرینکان بتوان ادعا نمود که سرمایه انسان

المللکی شود. بینسازی منجر به ایجاد انتظارات مثبت در میان کارآفرینان میالمللیدارد. در نهایت، بین

دهد که رابطه مثبتی با انتظارات رشد دارد کردن به کارآفرینان امکان دسترسی به بازارهای جدید را می

المللی شدن فرایندی تدریجی است که با افزایش سطح فنکاوری، بیناز طرفی،   (.0271 ،41ابریلسون)گ

تر بکرای های پر ریسکگیری از روشها، امکان بهرهتجربه، دانش و آشنایی دو طرفه میان بازار و شرکت

هایشکان الیکتهکا در فعگردد. چنانچه اصول اخلاقی توسط شکرکتحضور در بازارهای خارجی فراهم می

گردد. تری برقرار میلحاظ گردد فرایند تدریجی آشنایی دو طرفه بازار و شرکت به شکل موثرتر و سریع

بعلاوه نوآوری نیز در صورتی میسر است که سطح قابل قبولی از پایه دانشی و برخورد اخلاقی مرتبط در 

تقویت انگیزش درونی بکرای نکوآوری  رهبری اخلاق مدار ابتدا به ساکن موجب. بنگاه وجود داشته باشد

رعایکت اصکول  گردد.شود و سپس انگیزش درونی برای نوآوری باعث گرایش کارکنان به خلاقیت میمی

اخلاقی در کسب و کار باعث به جریان انداختن شکدیدتر تمایکل بکه ارائکه پیشکنهادات خلاقانکه توسکط 

دهد. همچنین از طریق ککاهش ها را افزایش میکارکنان و نوآوری بیشتر شده و انتظارات رشد در بنگاه

المللکی توسعه بازارهکا و بکین انتظارات رشد بر روند فاصله روانی و اعتماد بیشتر به بنگاه، علاوه بر ارتقاء

   شدن نیز خواهد افزود.
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 پژوهش پیشنهادات

 سازی المللی بین و نوآوری رابطه بر سازمانی اخلاق مستقیم ارتباط به توجه با گرددمی . پیشنهاد7

 شکغلی پیشکرفت مسکیر ارتقای جهت مرتبط مغزی طوفان جلسات و خلاقیت ایده، پرورشکارآفرینانه، 

 ؛شود ارائه صنایع تولیدی استان گلستان در شغلی پیشرفت مسیر هایپله طی در مدیران و کارکنان

 در مناسکب هکایفرصکت ادایج و ابتکار و آموزش طریق از . صنایع تولیدی استان گلستان بایستی0

 تلاش نمایند؛ کارکنان، اخلاقی وضع بهبود

 هکدف، بلککه نیسکت مکردم هکایارزش و عقایکد تغییکر هکاسازمان اخلاق برنامه از آنجا که هدف. 9

 اسکتان گلسکتان صنایع تولیکدی مدیراناست؛ لذا  سازمان در آنها بین تعارضات رفع و هاارزش مدیریت

  ها و رفع تعارضات سازمانی توجه بسیاری داشته باشند؛دیریت ارزشبایستی به دو اصل مهم م

 افزایش و قوی گروهی کارهکای گیریشکل باعث اخلاق هایهای پژوهش، برنامه. با توجه به یافته4

 های تولیدی مبادرت نمود؛شود؛ لذا بایستی به تنظیم قوانین اخلاقی باثبات در سازمانمی وریبهره

 درپکککی اخلکاق هکایگردد از آنجایی که برنامهو مدیران صنایع تولیدی پیشنهاد می به مسئولین .2

 شوند، لذا هنگکامیداده گزارش هاشکنیقانون این تا است هاشکنیقانون و مکواردغیکککراخککلاقکی کشف

 ارشگکز مربکوط مقامکات بکه را آن و اسکت آگاه شکنیقانون یک وقوع از ها و صنایع تولیدیسازمان که

 شکده گرفتکه درنظکر خاصکی هکایجریمه آن برای قانون در که است شده اهمال جرم مرتکب کندنمی

شکود؛ لکذا می هاجریمه کاهش باعث اخککلاقی عملکککرد داشتن درجهت هاسازمان تلاش بنابراین،. است

 ها وضع گردد.ها و اعمال جریمهگردد یک ساختار موجه در قبال هنجارشکنیپیشنهاد می
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