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 چكيده

زا با عملكرد ورزشی بازیكنان رسارتباط سبك مربیگري و عوامل است یحاضر بررس قیهدف از انجام تحق

. جامعه آماري تحقیق حاضر را است یهمبستگ -یفیتوص قی. روش تحقبودفوتبال لیگ برتر استان البرز 

مورگان تعداد  لجدوکه بر اساس  (N=250داد ) لیبرتر استان البرز تشك گیفوتبال ل كنانیباز هیکل

سبك  يها(. از پرسشنامهn=148دادند ) لیتشك تحقیق را ينمونه آماربه صورت در دسترس نفر  148

 ی(، عملكرد ورزشكاران قاسم2007(، منابع استرس انشل و ساتارسو  )2000)  لویباس و آو يرهبر

 يرهبر بك، س88/0گرا تحول يسبك رهبر ریمتغ يکرونباخ برا يآلفا بی( استفاده شد. ضر1391)

 82/0 یو عملكرد ورزش 84/0ل استرس زا عوام، 59/0عدم مداخله  ي، سبك رهبر80/0گرا عمل

عملگرا و عدم مداخله با  گرا،تحول يهاسبك نینشان داد که ب همبستگی اسپیرمن جیمحاسبه شد. نتا

-طه معنیراب یزا و عملكرد ورزشعوامل استرس نیوجود دارد. ب يرابطه مثبت و معنادار یعملكرد ورزش

تحولگرا عملكرد  ينشان داد که سبك رهبرد متغیره رگرسیون چن جینتا نی. همچنداري مشاهده نشد

 کند. یم ینیبشیرا پ یورزش

  زا، عملكرد ورزشی، بازیكنان فوتبالسبك مربیگري، عوامل استرس: يدیکل يواژه ها
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The Relationship Between Leadership Style and Stressors 

with Athletic Performance of Football Players of the Premier 

League of Alborz Province 

Mohammadzadeh, B. (MA), Noorbakhsh, M. (Phd), KKohandel, M. 

(Phd) 
  
Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship between 

coaching style and stressors with athletic performance of football players of 

the premier league of Alborz province. The research method is descriptive-

correlational. The statistical population of the present study was composed of 

all the players of the football premier league of Alborz province (N = 250). 

Based on Morgan's table, 148 people were randomly selected (n = 148). Bass 

and Avilo leadership style questionnaire (2000), Anshel and Satarso stress 

resources questionnaire (2007), and Ghasemi athletic performance 

questionnaire (2012) were used. The calculated Cronbach's alpha coefficient 

was 0.88 for the variable of transformational leadership style, 0.80 for 

pragmatic leadership style, 0.59 for non-intervention leadership style, 0.84 

for stressors, and 0.82 for athletic performance. Spearman correlation showed 

a positive and significant relationship between transformational, pragmatic 

and non-interventional styles with athletic performance. No significant 

relationship was found between the stressors and athletic performance. Also, 

the results of multivariate regression showed that transformational leadership 

style can predict athletic performance. 

Keywords: Leadership style, Stressors, Athletic performance, Football 

players. 
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 1400بهار ، و يك  چهل، شماره دوازدهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

  مقدمه

ورزشكاران را  ازهايیهاي گوناگون است تا نها و سبكاز اجراي نقش یورزش تابع رهبري مؤثر در

 مهم گذارندیم شیدر رهبري به نما انیکه مرب ی. سبكابندیدست  یمیت هايهدف برآورده سازند و به

 قیطالعه رهبري، از طر. مگذاردیاز او دارند اثر م میکه ت یادراک یچگونگ بر است که یتیخصوص نیتر

رهبري از  اتیو خصوص یژگیو كردیمطالعات با رو نیقرار گرفته است. ا یبررس متفاوت مورد هايدگاهید

)زردتشتیان،  افتیادامه  1970و  1950در دهه  ییرفتاري و اقتضا كردیرو آغاز شد و با 1930دهه 

داند در مقام و یم ياول، رهبر را فرد یكردشده است: رو یفتعر یكرداز دو رو يرهبر يهواژ(. 1386

 يچند گروه کار یا یك یتشده و هدا یینتع یشاز پ یفاز وظا یانجام برخ يبرا ي، کهرهبر یگاهجا

با  یاشود که به صورت فعال و پویم یفتوص يعنوان فردرهبر به یگر،د یكردانتخاب شده است. در رو

 از صرف نظر ورزشكاران(. 1389آبادي، )زین مل استو تحول در تعا ییرانجام تغ يخود برا یردستانز

استرس  شدیدا محیط هاي در احساسی و روانشناختی، بدنی نظر از جنسیت، و رشته نوع رقابت، سطح

 برقرار تعادل زندگی خود اجتماعی و شخصی ورزشی، هاي جنبه بین نتوانند اگر یابند و می پرورش زا،

 هاشكست فقط نه مشكلات این. شوند ورزشی کفایتی بی ناختی وروانش مشكلات دچار است ممكن کنند،

افسردگی شود )هاردي و  حالت باعث ایجاد است ممكن بلكه کند،می تسهیل را ورزشی هايو ناکامی

( رونق یافت. 1984) 2فولكمن و هاي  لازاروسبا نوشته 1980 دهـه از استرس (. موضوع2007، 1دیگران

هاي فرد به این نیازها ناشی از تعامل بین نیازهاي موقعیتی، و ارزیابی و پاسخآن ها معتقداند، استرس 

 و مسئولین و مربی ارزیابی محیطی، نیازهاي تأثیرات متقابل از استرس ورزشی، رویدادهاي درشود. می

 با عوامل این از ناشی روانی فشار اگر و آیدبه وجود می نیازها این به ورزشكار واکنش هم چنین

 جریان در او عملكرد بر منفی تأثیر هماهنگی نداشته باشد، ورزشكار روانی هاي مهارت و ها رفیتظ

 کمك ورزشكاران به که است ايحرفه مربیگري(. 2011، 3خواهد گذاشت )نیل رقابت نتایج و مسابقه

 هاياستعداد يبالا حد در را شاناجتماعی و فردي هايتوانایی ، روانی ، روحی ، جسمی ابعاد تا کندمی

 ورزشی هايتیم انسانی منابع دهنده تشكیل عناصر از یكی ورزشی مربیان بدین علت .دهند توسعه خود

 بررسی به نیاز که است موضوعی ورزشكاران عملكرد با مرتبط مؤثر عوامل شناسایی شوند.می محسوب

 به همیشه براي و تنهایی به سبكی هیچ ولی است، متنوع مربیگري، هايدارد. سبك علمی و دقیق

 معیار چند به باید کند، تعیین را خود اصلی رهبري سبك مربی، که این از قبل. شودمنتهی نمی موفقیت

گسترده کردن دامنة  يگرا در تلاش برارهبر تحول( 2006) 4و ریگو باس یدگاهاز د توجه نماید، مثلا

شناخت  يسازمان است و برا یاگروه  یم،ت یتمأمور یرشپذ به آنها یختنو برانگ یردستانشز یقعلا
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 یانه،گرانفوذ کمال يهامؤلفه يگرا داراتحول يرهبرد. کنیکنند وقت صرف میکه با او کار م يافراد

مطابق . است يفرد يها و توجه به تفاوت يتلاش فكر به یبترغ یزش،انگ یجادا یةروح یانه،گرا رفتار کمال

 منظوربه یرورهبر و پ ینب ياگرا عبارت است از رابطة مبادلهعمل يبرره( 2002)  1و آویلو باس یفتعر

 (فعال و منفعل) یریتمد یی،پاداش اقتضا يهامؤلفه يدارا گراعمل يجانبه. رهبر به منافع دو دستیابی

عدم مداخله  يمؤلفة رهبر است، یگفتن .است ي(بدون رهبر)عدم مداخله  ياستثناءها و رهبر ی برمبتن

از آن جدا  (2002) و آویلو باس يدر مدل کامل رهبر یگرا بوده است، ولعمل يرهبر جزء تهدر گذش

-دهه طی ورزشی علوم اصلی مسائل از یكی ورزشكاران، گروهی هايپویایی و تیمی . عملكردشده است

 كمشتر هدف رسند،می موفقیت به هاگروه و افراد برخی چرا که دلایلی و شناسایی بوده گذشته هاي

 بهبود در ورزشكاران به کمك مربی، یك موفقیت عامل مهم ترینورزشی است.  روانشناسی ادبیات

 تخصصی آمادگی تا حرکتی تبحرهاي متوالی توسعه از وظایف از ايدامنه در هاآن ورزشی مهارت

 که هستند حیاتی هايمكان ورزشی هايسازمان. است روانشناختی و تاکتیكی تكنیكی، فیزیكی،

 ورزشكاران براي را هامسئولیت از سنگینی بار مربیان و گیرندمی یاد را هامهارت خوبی به زیكنانبا

کند براي پیشرفت عملكرد ورزشكار، لازم است رفتار مربی ( بیان می2012) 2باس .کنندمی تحمل

یان و رسد مهم ترین جنبه رابطه خوب مربنظر میطوري باشد که ورزشكار آن را قبول کند. به

ورزشكاران توانایی درك مربی درباره هر ورزشكار به طور انفرادي و کاربرد سبك مربیگري با توجه به 

داند. مربیانی که از فرایند مربیگري خود ناراضی هستند تاثیر منفی بر مناسب بودن آن با نیازها، می

 4مگنوسن اد رهبري مربیگري(. در ارتباط با ابع2002، 3عملكرد ورزشكاران خود دارند )دیفنباخ یا

 یك که است معتقد و داندمی و مربیگري تمرین تعلیم، آموزش،: عامل چهار از مشتق را ( مربی2010)

مربیگري لازم و  سمت در فرد یك موفقیت براي دارد اعتقاد وي که بالا را مقوله چهار بتواند باید مربی

 یبه عنوان هدف اصل باشد. عملكرد خوب تخصص و مهارت داراي مختلف هايجنبه از ضروري است باید

امروزه . و پژوهشگران عرصه ورزش بوده است انیمدنظر ورزشكاران، مرب شهیهم یقهرمان يهاورزش

 نی. استین دهیپوش یبر کس یورزش يهامیت تیعدم موفق ای تیدر موفق انیو نقش مرب گاهیجا تیاهم

است، مضاعف است  یالمللنیو وجهه و اعتبار ب یمل ياهيکه صحبت از باز یدر زمان تیو اهم گاهیجا

علوم  یاز مسائل اصل یكیعملكرد ورزشكاران، کند که ( بیان می2008) 5پاسسوس (.1388)پورسلطان، 

 رسند، یم یتها به موفقافراد و گروه یکه چرا برخ یلیدلا ییشناسا هاي گذشته بوده ودهه یط یورزش

 جسمانی و روانی وضعیت بر مؤثر عوامل ی است. شناختورزش یروانشناس یاتهدف مشترك ادب
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 1400بهار ، و يك  چهل، شماره دوازدهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

 آن ها موفقیت در تواندمی ورزشكاران در ویژهبه هاي ورزشیمهارت آموزش و مربیگري در ورزشكاران

 ورزشكار دانشجویان استرس منابع ( به بررسی مقایسة1395فارسی و مرادي ) .باشد تعیین کننده بسیار

 منطقه، پنج به کشور هاي دانشگاه جغرافیایی بندي تقسیم از پس منظور، اند. بدین ورزشكار پرداختهغیر و

 دانشجو 2000 بین مربوطه هاي پرسشنامه مناطق، از یك هر دانشجویی جمعیت نسبی تراکم با متناسب

 و توزیع( ورزشكار غیر نیمی و ورزشكار گروه هر از نیمی پزشكی، نفر 800 و غیرپزشكی نفر 1200)

 و استرس منابع بررسی براي ترتیب به مستقل تی و عاملی تحلیل آماري هاي روش از. شد وريگردآ

 که داد نشان ها گروه مقایسه گروه، هر استرس منابع استخراج از پس. شد استفاده ها گروه مقایسه

 و ترساس منابع ي عمده. دارند معناداري اختلاف استرس منابع در ورزشكار غیر و ورزشكار دانشجویان

 ( به بررسی تأثیر1395بودند. وثوقی نیري ) اداري و مدیریتی حیطه در ها آن تعدیل یا حذف راهكارهاي

 مراقبت کارکنان پژوهش آماري پرداخته است. جامعه شغلی عملكرد و عمومی سلامت بر شغلی استرس

 شدند. نتایج انتخاب فرن 103 ايطبقه تصادفی نمونه گیري روش که به می باشند تهران در مستقر پرواز

 معنی داري و منفی رابطه شغلی عملكرد با کار محیط از ناشی استرس بین که است آن از حاکی تحقیق

 است مربیان لذا لازم  .یابدمی کاهش شغلی عملكرد استرس شغلی افزایش با که معنی بدین. دارد وجود

 اتخاذ رهبري و عوامل مقابله با استرس را از نوین رویكرد و داده تغییر را خود راهبرد و رفتار نگرش،

 زن بازیكنان تیمی عملكرد و موفقیت انگیزش بر مربیان رهبري رفتار ابعاد ( تأثیر1394کریمی ) .کنند

 مقیاس پرسشنامه ها داده آوري جمع ابزار. خوزستان را مورد بررسی قرار داد استان والیبال هاي تیم

هاي این یافته .بود( 1989) 1ویلیس ورزشی نگرش پرسشنامه و (1980) چلادوراي ورزش در رهبري

 دموکراتیك و مثبت بازخورد اجتماعی، حمایت تمرین، و آموزش رفتارهاي بین که داد نشان پژوهش

 تیم عملكرد با آمرانه رفتار بین حالی که در. دارد وجود داريمعنی مثبت رابطه ها تیم عملكرد با مربیان

 اجتماعی حمایت رفتار داد نشان چندگانه رگرسیون آزمون نتایج. داشت وجود داري نیمع منفی رابطه ها

عشوره و همكاران  .دارد را موفقیت انگیزش و تیمی عملكرد براي بیشتري کنندگی بینی پیش قابلیت

دانشگاهی را  ورزشی هاي تیم عملكرد و مربی به اعتماد با مربیان خدمتگزار رهبري سبك ( رابطه1393)

 خدمتگزار رهبري سبك پرسشنامه از هاداده گردآوري در پژوهشی مورد بررسی قرار داد که براي

 تیم شده ادراك ورزشی عملكرد و( 2004 ،3ژانگ) مربی به اعتماد ،(2008 همكاران، و 2هامرمایستر)

 گزار،خدمت رهبري هايزیرمقیاس بین از که بود آن از حاکی نتایج .گردید استفاده( 2003 ،4گلن)

 .داشت ورزشی عملكرد و مربی به اعتماد بر معناداري و مثبت مستقیم، تاثیر رسانی خدمت زیرمقیاس

( ارتباط رفتار مربیگري و انگیزش موفقیت با عملكرد تیمی بازیكنان لیگ 1392هم چنین حاجی انزایی )
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تحقیق انتخاب شدند. نتایج  نفر به عنوان نمونه آماري 168برتر هندبال کشور را مورد بررسی قرار داد. 

( نیز 1391نشان داد که بین رفتار مربیگري و عملكرد بازیكنان رابطه وجود دارد. عسگري و همكاران )

ایران را مورد بررسی  مردان والیبال برتر لیگ ورزشكاران مندي رضایت با مربیان رهبري سبك بین ارتباط

 مربی، تمرین و آموزش نحوۀ از رضایت و آمرانه یگريمرب سبك بین داد نشان ها قرار دادند که یافته

 از رضایت و آمرانه مربیگري سبك بین اما دارد، وجود معنی داري رابطة فردي عملكرد و تیمی عملكرد

 و آموزش نحوۀ از رضایت و آزادمنشانه مربیگري سبك بین. ندارد وجود داري‌معنی رابطة مربی رفتار

 مربیگري سبك بین اما ندارد، وجود معنی داري رابطة نیز فردي ملكردع و تیمی عملكرد مربی، تمرین

 بین ( در پژوهشی رابطه1391غیاثوند ) .دارد وجود معنی داري رابطة مربی رفتار از رضایت و آزادمنشانه

المللی را  بین در رویدادهاي ایران بانوان تكواندوي ملی تیم نخبه ورزشكاران عمكرد و سازمانی استرس

 تیم بانوان بین در سازمانی استرس میزان که داد نشان پژوهش وي هاي بررسی قرار داد که یافته مورد

 ارتباط قهرمانی نیز عناوین و برد تعداد با سازمانی استرس بین هم چنین. دارد قرار بالا حد در ملی

 پیش قابلیت اطارتب محیطی و تیمی عوامل سازمانی، استرس هاي مولفه بین از. دارد وجود معناداري

. هستند دارا را بانوان تكواندو ملی هاي تیم بانوان المللی بین رویدادهاي در مقام کسب و برد تعداد بینی

 با المللیبین رویدادهاي در حضور تعداد و ملی تیم در عضویت سابقه ،تمرین سابقه ،سن بین هم چنین

 استرس با تدارکاتی اردوهاي در حضور سابقه بین اما. دارد وجود معناداري ارتباط سازمانی استرس

در خارج از ایران هم پژوهشگران زیادي در این زمینه فعالیت  .ندارد وجود معناداري ارتباط سازمانی

اي، به بررسی تأثیر عوامل روانشناختی بر باشد که در مطالعه ( می2015) 1کردند که از جمله آنها بالی

کند که سه عامل استرس، اضطراب، تحقیق فراتحلیل خود بیان می عملكرد فرد پرداخته است. وي در

( تحقیقی با 2015) 2پرخاشگري بر عملكرد ورزشكاران تأثیر چشمگیري دارند. فیلهو و همكاران تنش و

 90تا  21 سنی میانگین با سوار دوچرخه 67هدف بررسی عملكرد ورزشی و عوامل استرس انجام دادند. 

 در زیادي حد تا استرس عوامل رابطه که داد نشان این پژوهش گرفتند. نتایج سال مورد بررسی قرار

 3ون رالت .گذارد می تأثیر مسابقات در عملكرد بر پویا صورت به و کند می تغییر کوتاه نسبتا زمان مدت

( در پژوهشی به بررسی استرس، حمایت اجتماعی، خودکارآمدي و عملكرد ورزشكاران دانشگاهی 2012)

داري بین استرس و خودکارآمدي در یك موقعیت خت. نتایج نشان داد که رابطه منفی معنیپردا

داري بین خودکارآمدي و عملكرد در هر دو موقعیت دانشگاهی و ورزشی دانشگاهی و رابطه مثبت معنی

 تحقیق ین(  نیز رابطه بین استرس و عملكرد مورد بررسی قرار داد. ا2012) 4وجود دارد. ایوانا و همكاران

 نهایی مهم مسابقه یك با و تست بار دو هفته دو در ورزشی هايزمینه در متفاوت با سنین را نفر 10
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 در بیولوژیكی تغییرات باعث رقابت، فصل در استرس گیري تحقیق شدکهمورد آزمون قرار داد. در نتیجه

 گذار است. رشود و در نهایت بر روي عملكرد ورزشكاران تأثیمی ايحرفه ورزشكاران

 عواملی یافتن است، آن براي هاییپاسخ یافتن پی در و کندمی دنبال حاضر پژوهش که اساسی مسئله 

زیرا آگاه شدن از سبك مربیگري  .است مرتبط بازیكنان فوتبال لیگ برتر استان البرز عملكرد با که است

 کاهش جهت در محیطی هايريدستكا فردي و هايزا در به حداکثر رساندن ظرفیتو عوامل استرس

 و مربیگري سبك خوب جنبه احتمالی مزایاي از استفاده حال عین در و تهدیدکننده هايجنبه دادن

آیا بین  است که سوال این بر یافتن پاسخ براي سعی پژوهش پیش رو است. لذا در زااسترس عوامل

  بطه وجود دارد؟زا با عملكرد بازیكنان فوتبال راسبك مربیگري و عوامل استرس

 تحقيقروش شناسي 

 نیروش ا ،موضوع مورد مطالعهبراي  موجود ییپژوهش و امكانات اجرافرضیات و اهداف با توجه به 

از طریق پرسشنامه  ی ودانیها به شكل مداده يآوراز نظر نحوه جمع .است همبستگی -یفیتوص قیتحق

داد.  لیبرتر استان البرز تشك گیفوتبال ل كنانیزبا هیجامعه آماري تحقیق حاضر را کلانجام شده است. 

( در كنیباز 25 می)هر ت میت 10فوتبال استان البرز تعداد  ئتیاطلاعات کسب شده از ه نیخرآبراساس 

ق حاضر را یتحق يفوتبال جامعه آمار كنانینفر از باز 250حضور دارند. در مجموع تعداد 96 -97فصل 

را به روش در دسترس  ينفر نمونه آمار 148به جدول مورگان تعداد  با توجه . (N=250ند )داد لیتشك

به  یابیدست ياطلاعات برا يآورجمع یاستفاده از پرسشنامه به عنوان ابزار اصل (.n=148ند )داد لیتشك

  MLQپرسشنامه مورد نظر در این پژوهش پرسشنامه رهبري چند عاملی  باشد.ینظر م مورد يداده ها

گرا، ( تدوین شده است. در این نسخه، پنج عامل ویژه رهبري تحول2000) 1اس و آویلواست که توسط ب

اي بر اساس گزینه 5سوال  36گرا و یك عامل ویژه عدم رهبري را در قالب سه عامل ویژه رهبري عمل

،  3،  4،  5با امتیازهاي به ترتیب  هاي همیشه، اغلب، گاهی، به ندرت، هرگزطیف لیكرت و داراي گزینه

 گرفت. گیري قرار  مورد اندازه 1،  2

هاي رهبري پنج عامل یا خرده مقیاس از طریق پرسشنامه استاندارد سبك گرا:سبك رهبري تحول

کنند. این گرا را برحسب مقیاس پنج ارزشی لیكرت اندازه گیري می، رهبري تحول(2000باس و آولیو )

-21-18-10هاي آرمانی )کاریزما( ) از طریق چهار سوال یژگیعوامل عبارتند از: نفوذ کمال گرایانه یا و

( ، ترغیب به تلاش 34-23-14-6گرایانه یا رفتارهاي آرمانی) از طریق چهار سوال (، رفتار کمال25

(، روحیه ایجاد انگیزش یا انگیزش الهام بخش) 32-30-8-2فكري یا ترغیب ذهنی) از طریق چهار سوال 

هاي فردي یا ملاحظات فردي )از طریق چهار  (  و توجه به تفاوت36-26-13-9از طریق چهار سوال 

که سه عامل یا خرده مقیاس  گراگیري شدند. هم چنین سبك رهبري عمل( اندازه31-29-19-15سوال 

گرا را برحسب مقیاس ، رهبري عمل(2000باس و آولیو)هاي رهبري از طریق پرسشنامه استاندارد، سبك
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هاي اقتضایی یا کنند. این عوامل عبارتند از مدیریت مبتنی بر پاداشگیري میت اندازهپنج ارزشی لیكر

از طریق ، مدیریت فعال بر مبناي استثنائات )(35-16-11-1از طریق چهار سوال هاي مشروط )پاداش

( 20-17-12-3(، مدیریت منفعل بر مبناي استثنائات )ازطریق چهار سوال 27-24-22-4چهار سوال 

شود که گیري می( اندازه33-28-7-5شوند و رهبري عدم مداخله)از طریق چهار سوال گیري میاندازه

 یابعاد نفوذآرمان يو برا 88/0تحول گرا  يسبك رهبر ریمتغ يکرونباخ برا يآلفا بیضردر تحقیق حاضر 

 بی. ضریدآمیبدست  50/0 ی، محرك ذهن75/0 ي، ملاحظات فرد60/0الهام بخش  زشی، انگ70/0

 يبر مبنا تیری، مد50/0ابعاد پاداش مشروط  يو برا 80/0عمل گرا  يسبك رهبر يکرونباخ برا يآلفا

 يکرونباخ برا يآلفا بیبدست آمد. ضر 65/0فعال  ياستثنا يبر مبنا تیری، مد51/0 علمنف ياستثنا

(  2007) 1اتارسوانشل و س پرسشنامه منابع استرسشود. میمحاسبه  59/0عدم مداخله  يسبك رهبر

 ندرت، به گاهی، اغلب، همیشه، هايگزینه داراي و لیكرت طیف اساس بر ايگزینه 5 سوال 7هم داراي 

 قرار گیري اندازه باشد که منابع استرس ورزشكاران را مورد می 1 ،2 ،3 ،4 ،5 ترتیب به امتیازهاي با هرگز

( 7تا  5(، عوامل مرتبط با مربی )سوالات 4تا  1و دو مولفه عوامل مرتبط با عملكرد )سوالات . دهدمی

ابعاد عوامل مرتبط با  يو برا 84/0استرس  ریمتغ يکرونباخ برا يآلفا بیضر باشد. در تحقیق حاضرمی

 بدست آمد. 82/0 یعوامل مرتبط با مرب يو برا 76/0عملكرد 

پرسشنامه عملكرد ورزشكاران بازیكنان از  عملكرد گیريبراي اندازه:  پرسشنامه عملكرد ورزشكاران 

ي هاینهگز يو دارا یكرتل یفبر اساس ط يا ینهگز 5 سوال  6 استفاده شد که داراي (1391) قاسمی

  1، 2، 3، 4، 5 یببه ترت یازهايبا امت کاملا مخالف ام، مخالف ام نظري ندارم،، موافق ام کاملا موافق ام،

باشد. در تحقیق ( می6تا  4)سوالات  فردي عملكرد و (3تا  1تیمی )سوالات  عملكرد مولفه دو و داراي

 يو عملكرد فرد 71/0 یمیابعاد عملكرد ت يو برا 82/0 یعملكرد ورزش يکرونباخ برا يآلفا بیضر حاضر

و  نیب شیپ يهاریو عوامل استرس زا متغ يگریسبك مرب يهاریمتغ قیتحق نیدر ا محاسبه شد. 78/0

 لیو تحل هیمنظور تجز پژوهش به نید. در اده می لیرا تشك قیملاك تحق ریمتغ یعملكرد ورزش ریمتغ

-و شاخص يمرکز يهاو شاخص یفراوان عیجداول توز ،یفیها در بخش اول با استفاده از آمار توصداده

 یاز جمله همبستگ ،ی. و در بخش دوم با استفاده از آمار استنباطگردیدمحاسبه  یپراکندگ يها

 قیتحقي رهایروابط متغ ینیب شیجهت پ رهییون چند متغیروابط ساده و رگرس نییتع يبرا اسپیرمن

 .ه استدر نظر گرفته شد α=  05/0  قیتحق نیدر ا يریپذد. سطح احتمال خطاشاستفاده 

 هاي تحقيقيافته

شان را نهاي توصیفی مربوط به اطلاعات فردي بازیكنان فوتبال لیگ برتر استان البرز یافته 2و  1جداول 

 دهند.می
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 هاي فردي. توزیع بازیكنان فوتبال  از لحاظ ویژگی1جدول

 شاخصهاي آماري  ویژگی

 درصد فراوانی فراوانی

 80 80                                                                                                                                                                                                  مجرد                                                                                                                             تأهل وضعیت

 20 20 متأهل

 61 61 دیپلم تحصیلات

 14 14 کاردانی 

 20 20 ی کارشناس

 5 5 کارشناسی ارشد 

 36 36 تربیت بدنی رشته تحصیلی

 64 64 غیر تربیت بدنی

. آمارتوصیفی متغیرهاي سن و سابقه فعالیت ورزشی2جدول   

 شاخص هاي آماري ویژگی

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین

 30 4 13/5 91/30 سن

 13 1 73/2 01/4 سابقه فعالیت ورزشی

 اي توصيفي متغيرهاي تحقيقهيافته

  . آمار توصیفی متغیر سبك رهبري3جدول

 متغیر
 آماري شاخصهاي

 انحراف معیار میانگین

 56/0 15/4 سبك رهبري تحول گرا

 67/0 19/4 نفوذ آرمانی

 63/0 17/4 انگیزش الهام بخش

 69/0 13/4 ملاحظات فردي

 58/0 13/4 محرك ذهنی

 53/0 04/4 سبك رهبري عمل گرا

 62/0 05/4 پاداش مشروط

 65/0 00/4 استثناي منفعل

 67/0 05/4 استثناي فعال

 76/0 82/3 سبك عدم مداخله
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. آمار توصیفی متغیر استرس4جدول  

 متغیر
 آماري شاخصهاي

 انحراف معیار میانگین

 64/0 25/3 استرس

 52/0 95/3 عوامل مرتبط با عملكرد

 28/1 55/2 عوامل مرتبط با مربی

. آمار توصیفی متغیر عملكرد ورزشی5جدول  

 متغیر
 آماري شاخصهاي

 انحراف معیار میانگین

 67/0 21/4 عملكرد ورزش

 74/0 24/4 عملكرد تیمی

 77/0 19/4 عملكرد فردي

 

 
 قیتحقي رهایمتغ. نمودار میانگین 1شكل 

 بررسي فرض نرمال بودن متغيرهاي تحقيق

از آزمون کلموگروف  زا و عملكرد ورزشیمنظور بررسی فرضیه نرمال بودن براي متغیرهاي سبك رهبري، عوامل استرسبه

دهد. طبق نتایج سطح معناداري کلیه متغیرهاي تحقیق کمتر نتایج این بررسی را نشان می 6اسمیرنوف استفاده شد. جدول 

ها برقرارنیست بنابراین جهت بررسی رابطه بین و فرضیه نرمال بودن دادهشود بدست آمده براي فرض صفر رد می 05/0از 

 متغیرها از ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده شد.

 . بررسی فرض نرمال بودن6جدول

 سطح معناداري k-sآماره  متغیر

 003/0 11/0 تحول گرا
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 02/0 10/0 عمل گرا

 001/0 13/0 عدم مداخله

 003/0 11/0 استرس

 001/0 13/0 ورزشی عملكرد

  
بازیكنان فوتبال از ضریب سبك رهبري تحول گرا با عملكرد ورزشی به منظور بررسی رابطه بین 

گزارش شده است. طبق این نتایج رابطه سبك  7همبستگی اسپیرمن استفاده شد. نتایج در جدول 

و  35/0فردي به ترتیب و با ابعاد عملكرد تیمی و عملكرد  41/0گرا با عملكرد ورزشی رهبري تحول

، انگیزش الهام بخش 43/0بدست آمد و معنادار است. رابطه عملكرد ورزشی با ابعاد نفوذآرمانی  38/0

 باشند. بدست آمد و معنادار می 41/0، محرك ذهنی 26/0، ملاحظات فردي 34/0

 بازیكنان فوتبال  . نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن  بین سبك رهبري تحول گرا  با عملكردورزشی 7جدول

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغير

        1 .تحول گرا 1

       1 83/0** .نفوذآرمانی2

.انگیزش الهام 3

 بخش

**86/0 
**57/0 1      

.ملاحظات 4

 فردي

**90/0 
**75/0 

**66/0 1     

 85/0** .محرك ذهنی5
**53/0 

**76/0 
**68/0 1    

 41/0** .عملكرد ورزشي6
**43/0 

**34/0 
**26/0 

**41/0 1   

 35/0** .عملكرد تیمی7
**36/0 

*25/0 
**27/0 

**31/0 
**88/0 1  

 38/0**  عملكرد فردي .8
**40/0 

**35/0 20/0 
**42/0 

**89/0 
**58/0 1 

** 01/0 >P       * 05/0 P< 

بازیكنان از ضریب همبستگی اسپیرمن گرا با عملكرد ورزشی سبك رهبري عملجهت بررسی رابطه 

گرا با عملكرد گزارش شده است. طبق این نتایج رابطه سبك رهبري عمل 8استفاده شد. نتایج در جدول 

-بدست آمد و معنادار می 34/0و  47/0و با ابعاد عملكرد تیمی و عملكرد فردي به ترتیب  46/0ورزشی

و فعال 30/0منفعل ، مدیریت بر مبناي استثناي 38/0باشد. رابطه عملكرد ورزشی با ابعاد پاداش مشروط

 باشد.  بدست آمد و معنادار می 41/0
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 . نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن  بین سبك رهبري عمل گرا  با عملكردورزشی  بازیكنان فوتبال 8جدول

 7 6 5 4 3 2 1 متغير

       1 .عمل گرا 1

      1 79/0** .پاداش مشروط2

 76/0** .استثناي منفعل3
**38/0 1     

 78/0** ستثناي فعال.ا4
**52/0 

**38/0 1    

 46/0** .عملكرد ورزشي5
**38/0 

**30/0 
**41/0 1   

 47/0** .عملكرد تيمي6
**43/0 

**30/0 
**41/0 

**88/0 1  

 34/0** . عملكرد فردي 7
**25/0 

**25/0 
**32/0 

**89/0 
**59/0 1 

** 01/0 >P       * 05/0 P< 
بازیكنان فوتبال لیگ برتر استان البرز عدم مداخله با عملكرد ورزشی  سبكمنظور بررسی رابطه بین به

گزارش شده است. طبق این نتایج رابطه  9ازضریب همبستگی اسپیرمن استفاده شد. نتایج در جدول

بدست  22/0، و عملكرد فردي 43/0و با ابعاد عملكرد تیمی  38/0سبك عدم مداخله با عملكرد ورزشی 

 . آمد و معنادار است

 . نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن  بین سبك رهبري عدم مداخله  با عملكرد ورزشی بازیكنان فوتبال9جدول

 4 3 2 1 متغير

    1 .سبك عدم مداخله 1

   1 38/0** .عملكرد ورزشي2

 43/0** .عملكرد تيمي3
**88/0 1  

 22/0** . عملكرد فردي 4
**89/0 

**59/0 1 

** 01/0 >P       * 05/0 P< 

بین استرس با عملكرد ورزشی بازیكنان فوتبال لیگ برتر استان البرز  10طبق نتایج مندرج در جدول 

 رابطه معنادار بدست نیامد.

 . نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن  بین استرس  با عملكرد ورزشی بازیكنان فوتبال10جدول

 6 5 4 3 2 1 متغير

      1 .استرس 1

     1 85/0** كرد.عوامل مرتبط با عمل2
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 88/0** .عوامل مرتبط با مربی3
**52/0 1    

   1 -17/0 -10/0 -15/0 .عملكرد ورزشي4

 -10/0 -10/0 -11/0 .عملكرد تیمی5
**88/0 1  

 -16/0 -06/0 -11/0  عملكرد فردي .6
**89/0 

**59/0 1 

** 01/0 >P       * 05/0 P< 

بازیكنان فوتبال لیگ برتر براي متغیر عملكرد ورزشی بین،  منظور مشخص کردن متغیرهاي پیشبه

متغیرهاي سبك رهبري  11از روش گام به گام استفاده شد. طبق نتایج مندرج در جدولاستان البرز، 

گرا، سبك رهبري عدم مداخله و استرس، به عنوان متغیرهاي پیش بین تحول گرا، سبك رهبري عمل

بدست آمد.  05/0ري متغیرسبك رهبري تحول گرا کمتر از وارد مدل رگرسیون شداند. سطح معنادا

بینی نمود. ضریب همبستگی چندگانه بین بنابراین بدین ترتیب می توان  متغیر عملكرد ورزشی را پیش

 17/0بدست آمد. هم چنین  ضریب تعیین  41/0گرا با متغیر عملكردورزشی متغیرسبك رهبري تحول

درصد واریانس متغیر عملكرد ورزشی را تبیین کرد و  17تحول گرا محاسبه شد. بنابراین، سبك رهبري 

 گردید.بقیه واریانس به وسیله متغیرهاي مستقل دیگري که در پژوهش حاضر منظور نشده است تبیین 

و مقدار ضریب رگرسیون  B= 51/0 گرااز آن جا که  ضریب رگرسیون براي متغیر سبك رهبري تحول 

کمتر و معنادار است. بنابراین با یك انحراف  05/0که از  001/0ح معناداري آن و سط β= 41/0استاندارد 

بازیكنان فوتبال لیگ برتر استان تغییر در عملكرد ورزشی  41/0سبك رهبري تحول گرا معیار تغییر در 

ثابت و بدست آمد. بنابراین با در نظر گرفتن مقدار  13/2شود. در این معادله مقدار ثابت ایجاد میالبرز 

 صورت زیر بدست می آید.متغیرهاي پیش بین معادله رگرسیون به

 'y=13/2+ 51/0( گراسبك رهبري تحول)

 . نتایج رگرسیون چند متغیره در  بازیكنان فوتبال با استفاده از روش گام به گام11جدول

 متغیر ملاك
 متغیر

 پیش بین
R 

2R 
Fآماره 

 سطح معناداري

 ضرایب رگرسیون 

 رهبري تحول گراسبك 
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 17/0 41/0 سبك رهبري تحول گرا عملكردورزشی 
37/20 

001/0 

51/0 = B 

41/0=β 

001/0 

 گيريبحث و نتيجه

برتر استان البرز  گیفوتبال ل كنانیبازنتایج نشان داد که بین سبك رهبري تحولگرا و عملكرد ورزشی 

فوتبال  كنانیباز یلگرا عملكرد ورزشتحو يسبك رهبررابطه مثبت و معناداري وجود دارد. هم چنین 

(، 1394) یمیکر نتایج تحقیق با برخی از نتایج تحقیقات کنند.یم ینیب شیبرتر استان البرز را پ گیل

شود. براي تبیین این همخوان می( 2017مارکون )، (1392) ییانزای(، حاج1393عشوره و همكاران )

توانند بر عملكرد  از سه خصوصیت برخوردارند که می توان عنوان کرد که رهبران تحولگرافرضیه می

 به خود احساس اطمینان و اعتماد دارند. آن  گرا نسبترهبران تحولورزشكاران خود تاثیر بگذارند. اولا 

توانند این احساس را به پیروان خود نیز منتقل نمایند. بر سرنوشت خود احساس کنترل دارند و میها 

دنبال معیارهاي ارزشی  گرا بهبینند. رهبران تحول خود می کايدرواقع پیروان را شر گراتحول دوما رهبران

 ها، آل اي مشترك براي اهداف و ایده پایه به آن ها به عنوانهستند و خود مورد نظر پیروان و مشترك 

ویض تفبا ها  . آناند ستبراي خود نی جوي قدرت و  در جستتنها گرا رهبران تحول .کنند تأکید می

کنند. سوما و قدرت بخشیدن به پیروان، آنان را در دستیابی به اهداف سازمان و گروه سهیم می اختیار

یدگی چها یا سازمان و برخورد با ابهام و پی توانایی تعریف و بیان آینده براي گروهاز گرا رهبران تحول

-تجزیه و تحلیل می را بط به یكدیگردلایل پیچیده و مرت ،ندی که دارقدرت شناختبا ها  ند. آنمندا بهره

ی شناخت پیروان را نیز توسعه یگرا تواناپردازند. یك رهبر تحول ریزي می به طراحی و برنامه کنند و

 به چگونه دانندمی و کنند درك اوج را نقطـة در بازي و ورزشكاران وضعیت توانند می مربیان. دهد می

 رفتاري فرآیندي مربیگري. کنند بازي، تلاش هر خاص قواعد و ها محدوده در که بیاموزاند ورزشكاران

 واقع، در. گیرد انجام آنان نظر مورد تـا واکنش گـذاردمی تأثیر ورزشكاران بر مربی آن در که است

 تا گیردبرمی در را متعددي موقعیتی هايو ویژگی است ورزشكار به مربی دستورات از بیش مربیگري

 در مهم ابعاد از بگوید. یكی چگونه و را ايویژه چـه موارد ورزشـكار هـر بـه ندبدا باید مربی که آنجا

 گرا ( رهبران تحول1998) نیبه اعتقاد ساشك. است مربیگري و شیوه سبك انتخاب مربیان، گیري تصمیم

 آنه ا عمل و گفتار کنند، می عمل خود هاي وعده به آن ها: دارند ِاعتماد  قابل  و مستحكم شخصیتی

 هاين نیز اعتماد دارند. این مقیاس، میزان ثبات یك فرد و اجتناب او از روشدیگرا به و است یكسان

به  توان بیان کرد که مربیانی که سبك رهبري تحولگرا دارنددر نتیجه می .دهد می نشان را ِانتظار غیرقابل

؛ این رهبران به تفاوت بین اند م قائلهمان اندازه که براي خود احترام قائل هستند، براي پیروان نیز احترا

 درجهت ورزشكاران به منحصر هاي توانایی و هاها به ویژگی به خوبی توجه دارند. آن ورزشكاران



 

 

 

 

  

 

86 

 1400بهار ، و يك  چهل، شماره دوازدهمسال فصلنامه علوم ورزش،   

 که کنندمی ایجاد را احساس این ورزشكاران خود براي و دارند، توجه افزایش عملكرد آن ها به دستیابی

 . تاس شمنداهداف تیم ارز به دستیابی براي آنان وجود

 يو عملكرد ورزش عملگرا يسبك رهبر

 ،برتر استان البرز گیفوتبال ل كنانیباز یگرا و عملكرد ورزشعمل يسبك رهبر نیبنتایج نشان داد که 

، (1392) ییانزا ی(، حاج1393عشوره و همكاران ) نتایج تحقیق با نتایج تحقیقات ارتباط وجود دارد.

 یفتعر یكرداز دو رو يرهبر يهواژباشد. همخوان می (2015)كارانو هم یكی(، ر2017)  میکروز و ک

از  یفاز وظا یانجام برخ يبرا ي،رهبر یگاهداند در مقام و جا یم ياول، رهبر را فرد یكردشده است: رو

رهبر به عنوان  یگر،د یكردانتخاب شده است. در رو يچند گروه کار یا یك یتشده و هدا یینتع یشپ

و تحول در تعامل  ییرانجام تغ يخود برا یردستانبا ز یاشود که به صورت فعال و پویم یفتوص يفرد

 نظر از جنسیت، و رشته نوع رقابت، سطح از صرف نظر ورزشكاران(. 1389آبادي، )زین است

-جنبه بین نتوانند اگر یابند ومی پرورش استرس زا شدیدا هايمحیط در احساسی و روانشناختی، بدنی

روانشناختی  مشكلات دچار است ممكن کنند، برقرار تعادل زندگی خود اجتماعی و شخصی شی،ورز هاي

 بلكه کند،می تسهیل را ورزشی هايو ناکامی هاشكست فقط نه مشكلات این. شوند ورزشی بی کفایتی و

  ولیباس و آو فیمطابق تعر (. 2007افسردگی شود )هاردي و همكاران،  حالت باعث ایجاد است ممكن

به منافع دو  یابیبه منظور دست رویرهبر و پ نیب ياگرا عبارت است از رابطة مبادلهعمل ي( رهبر2002)

بر استثناءها و  ی)فعال و منفعل( مبتن تیریمد ،ییپاداش اقتضا يهامؤلفه يگرا داراعمل يجانبه. رهبر

هاي فرهنگی ه ساخت ارزشب رهبر از طریق وظایف روزمره ( است.يعدم مداخله )بدون رهبر يرهبر

گیرد.  هاي نهفته شكل میهاي مدیریت و بوروکراتیك، از فرهنگ و ارزشپردازد. فعالیتمی سازمان 

کند. بدون مدیریت و  ها را تعریف می گرا بر روي آن ارزشگرا، لوحی است که رهبر تحولرهبري عمل

هاي تبادلی بین رهبر و زیردست  رابط رهبري عملگرا( 2000دیوید ) کنترل، رهبري نیز وجود ندارد.

هاي وابسته به نیازهاي اولیه )امنیت و وابستگی( را در مقابل برآوردن است که در آن زیردست پاداش

رهبران عملگرا آنچه را که زیردستان باید انجام دهند مشخص  .کند هاي رهبر و مدیر دریافت میخواسته

شده را  این رهبر در مقابل عملكرد، پول یا پاداش تعیین .بندهاي سازمان دست یاسازند تا به هدفمی

کردن،  هاي خوبی براي معاملهطلبی و دست هاي تیزبینی براي فرصتها چشم کند. آنپرداخت می

 . متقاعدکردن و مقابله به مثل کردن دارند

 يو عملكرد ورزش عدم مداخله يسبك رهبر

برتر استان  گیفوتبال ل كنانیباز یو عملكرد ورزش اخلهعدم مد يسبك رهبر نینشان داد که ب جینتا

(، عشوره و 1394) یمیکر قاتیتحق جیاز نتا یبا برخ قیتحق جینتا وجود دارد. معناداري البرز ارتباط

هاي مربیگري، متنوع سبكشود. ی( همخوان م2017(، مارکون )1392) ییانزای(، حاج1393همكاران )
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ورزش  ثر درؤرهبري مشود.  یی و براي همیشه به موفقیت منتهی نمیاست، ولی هیچ سبكی به تنها

 هايهدف ورزشكاران را برآورده سازند و به ازهايیهاي گوناگون است تا نها و سبكاز اجراي نقش یتابع

 بر است که یتیخصوص نیتر مهم گذارندیم شیدر رهبري به نما انیکه مرب ی. سبكابندیدست  یمیت

 متفاوت مورد هايدگاهید قی. مطالعه رهبري، از طر گذاردیاز او دارند اثر م میه تک یادراک یچگونگ

قبل از این که مربی، سبك رهبري اصلی خود را تعیین کند، باید به چند معیار  قرار گرفته است. یبررس

در  یگرا بوده است، ولعمل يعدم مداخله در گذشته جزء رهبر ياست، مؤلفة رهبر یگفتن توجه نماید،

( بر این باور بود که رهبري 1984) سی( از آن جدا شده است. ک2002) لویباس و آو يمدل کامل رهبر

-یهاي نخبه، موازي با رهبري در سازمان هاي پیشرفته است و عملكرد و وظایف یكسانی را دربر متیم

هاي پیشرفته در سازمان هاي نخبه، موازي با رهبري( بر این باور بود که رهبري تیم1984) سیک گیرد.

شرفت عملكرد یپ يکنند برایم انی( ب2012باس ) گیرد. می بر است و عملكرد و وظایف یكسانی را در

جنبه  نیتر رسد مهمیباشد که ورزشكار آن را قبول کند. به نظر م يطور یورزشكار، لازم است رفتار مرب

 يگریو کاربرد سبك مرب يادربه طور انف ،ورزشكاراز  یدرك مرب ییو ورزشكاران توانا انیرابطه خوب مرب

 یخود ناراض يگریمرب ندیکه از فرا یانیداند. مربیم ي ورزشكارازهایآن با ن ودنبا توجه به مناسب ب

در  یبا توجه به نقش مربلذا  (.2002، ایفنباخیبر عملكرد ورزشكاران خود دارند )د یمنف ریثأت ،هستند

 یگردد که انتخاب مربیملاحظه م ،یها در مسابقات ورزش آن تیر موفقتوسعه عملكرد ورزشكاران د

  برخوردار است. ییبالا اریبس تیاز درجه اهم یورزش میت كی يرهبر يبرا طیواجد شرا

 يو عملكرد ورزش زاعوامل استرس

ارتباط برتر استان البرز  گیفوتبال ل كنانیباز یو عملكرد ورزش منابع استرس نینشان داد که ب جینتا

کوکر  ، (1391) اثوندیغ، (1395) يرین یوثوقنتایج تحقیق با نتایج تحقیقات  دارد.نوجود معنادار 

را  يادیکه استرس ز یکنند ورزشكارانیعنوان م زین قاتیتحق یبرخ جینتاباشد. ناهمخوان می (2016)

بر  يکنترل کمتر ،یورزش دادیرو يورزشكاران به خصوص در زمان برگزار ریکنند نسبت به سایتجربه م

 نه،یزم نی(. در هم2009،  یموتیو ت ی؛ کل2012، خود دارند )ون رالت یها و عملكرد ورزشتیفعال

عوامل حاد  ریتحت تأث اديیتا حدود ز یورزش تیاند که عملكرد و موفقدهیرس جهینت نیا هپژوهشگران ب

 ایمشاهده تقلب  ،یتحمل درد و ناراحت ،یبدن ای یمانند ارتكاب خطاي روان ،یزاي معمول ورزش استرس

 ت،عل نی. به همردیگیقرار م ،یاز طرف مرب خیاز سوي داور و توب مهیجر افتیدر ب،یرق تیموفق

 یزاي ورزشهاي استرسعامل ییضرورت شناسا نه،یزم نیهاي مختلف در اپژوهشگران با انجام پژوهش

هاي معلوم در این  زمینه به عنوان پیش (.2000؛ انشل ، 2001اند )کمپن و رابرتز ، نظر قرار دادهرا مد

گري مختلفی وجود دارند که هر  هاي مربی توان به تعریف رهبري و انواع آن اشاره کرد. سبك تحقیق می

باشند. هر یك از این خصوصیات تاثیر مشخصی بر  هاي مختص خود می یك داراي خصوصیات و شاخصه

ند داشت. پیش از این در مطالعات مختلف داخلی و خارجی به بررسی روحیه و عملكرد ورزشكار خواه
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ها علاوه بر عملكرد ورزشكار، بر رابطه بین مربی و  هاي رهبري پرداخته شده است. این ویژگی ویژگی

اند. محققین و نویسندگان متعددي  ورزشكار نیز اثرگذار هستند که پیش از این مورد مطالعه قرار گرفته

تفاده از روش خاصی به بررسی ابعاد مختلف رهبري و مربیگري، عوامل فیزیكی نظیر سن، هر یك با اس

المللی و ... و تاثیر آن ها بر  سابقه تمرین، سابقه عضویت در تیم ملی، تعداد حضور در رویدادهاي بین

 اند. عملكرد ورزشكاران، روحیه آن ها و انگیزش و موفقیت در آن ها پرداخته

رو با استفاده از روش پرسشنامه و تحلیل آماري نتایج حاصل از آن ابتدا به بررسی در پژوهش پیش 

زا در  گرا، و عدم مداخله( بر عوامل استرس گرا، عمل گري )شامل تحول هاي مختلف مربی تاثیرات سبك

كرد زا به نوبه خود نقش بسزایی در عمل ورزشكاران پرداخته شده است. با توجه به این که عوامل استرس

زا در عملكرد  ورزشكار و میزان موفقیت وي دارند، در وهله دوم به بررسی تاثیرات عوامل استرس

هاي استان البرز استفاده شده و  ورزشكاران پرداخته شده است. براي این کار از جامعه آماري فوتبالیست

 ها بسط داده شده است. ههاي پژوهش به ورزشكاران سایر رشت با توجه به میزان معناداري نتایج، یافته
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