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 بر تأکيدبا  ي نوآور محوردانشگاه ينیکارآفر هتوسع یالگو هارائ

 مبتني بر روش فراترکيب ایهی منطقهاتمزی
 4، سید رسول حسینی3، سیدمهدی الوانی*2، مرتضی موسی خانی1مرضیه بختیاری

 چكيده
همسو  تیو خلاق یجهت نوآور یدیکل یراهبرد عنوانبه یدانشگاه ینیروز افزون کارآفر تیاهم: زمینه     

 .استمورد توجه  ایهمنطق یهاتیو مز هاتیبا قابل
بر  تأکیدنوآور محور با  یدانشگاه ینیکارآفر هتوسع یالگو هارائپژوهش حاضر با هدف : هدف     
 انجام شده است. بیبر روش فراترک یمبتن ایهمنطق یهاتیمز

انجام شده و با استفاده از تحلیل محتوایی مستندات  بیفراترک کردیو رو یفیبا روش ک این پژوهش: روش     
سند  55 در نهایتشدند و  ییسند شناسا 118مشتمل برمرتبط  یو خارج یمنظور مستندات داخل نیاست. بد

 ییشناسا و کدها( میمفاه،مستندات )مقوله ییمحتوا لیبر اساس تحل .ه استقرار گرفت لیو مورد تحل نهایی
 .شد
 ایهمنطق یهاتیبر مز یمبتندانشگاهی  ینیکارآفر هتوسع یالگو ،پژوهشی هاهیافتر اساس ب: هاهیافت     

( جوییفرصتو  یینوجو ،ییجو تی)مز یدی( بر اساس ارکان کلیانسان یرویو ن ای)فرهنگ،جغرافمشتمل بر
 ینیارآفرک هجامعه و دولت موجب توسع صنعت، ارتباط و تعامل دانشگاه، فرآیند نیدر ابوده است که 

 .شودمی یدانشگاه
و اسناد  ینظارت ،ی)عوامل راهبردی مشتمل برتینشان داده است عوامل حاکم پژوهش جینتا: یگیرهنتیج     

 مشتمل بر ایتطابق پو یهامزیمکان (،یرسم ریغ یو نهادها یرسم ی)نهادهای مشتمل برعوامل نهاد (،یبالادست
و  (ایهمنطق یهاازیبا ن یسازو متناسب ییپاسخگو یهاراهبرد ،ایهمنطق یهاتیو قابل هاتفرص یی)شناسا

 فرآینددر که  اندهبودخرد(  یابیارز یهاصکلان و شاخ یابیارز یهاص)شاخی مشتمل برابیارز یهاصشاخ
 .نددار یدینقش کل ایهمنطق یهاتیبر مز یمبتن یدانشگاه ینیکارآفر هتوسع

 .فرا ترکیب ،ایهی منطقهاتمزی ،دانشگاهیکارآفرینی  هتوسعها: کليد واژه
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 پيشگفتار
 ،یجهان جوامع و مشکلات ائلمس نیترگاز بزر ،یعیبطو کاهش منابع  یاقتصاد هاینبحرا

راستا  نی. در ااست (ناعادلانه یهامیبه علت تحر صبه خصو) رانیدر کشور ا ژهیبو

شده و به  جادیمتفاوت ا یهاهرشت متخصص در ایروهین تیکشور با هدف ترب هاهدانشگا

یادگاری و ) اندهثروت بدل شد دیتولی هانبه کانو و  اندهافتیگسترش  یعلم داتیمنظور تول

، سو کیدارند از  ایهو رشد منطق ییایدر پو ینقش مهم هاهدانشگا. (1398همکاران،

 یو محل یصاداقت یهاتیبر فعال یمیمستق تأثیرهستند و  یبزرگ یاقتصاداملان ع هاهدانشگا

که به آن  ایهمنطق یعیطب طیو مح یبوم فرهنگ ستیبه ز هاهدانشگا گریدارند و از طرف د

 یمهم و اصل گرانیامروزه باز هاهدانشگا، علاوهبه .(1،2020ریبریو)ندکنمیتعلق دارند کمک 

 بلکه ،هستند دیدانش جد دیند که نه تنها قطب تولشومیمحسوب  انیدر اقتصاد دانش بن

د. شومیشناخته  زین ایهمنطق یو عامل توسعه اقتصاد ینیکننده کارآفر تیتقو عنوانبه

مقابله با  یو شرط، برا دیق یب باًیتقر یاستراتژ عنوانبه یآموزش عال هتوسع .(2،2020)تکسریا

کم درآمد  یدر کشورها ییایو جغراف یاقتصاد ،یاسیس ،یاجتماع یهایانواع مختلف نابرابر

د دهمینشان  ،پژوهشقرن  مین .(3،2018داتزبرگر)رفته استمد نظر قرار  افتهیر توسعه و کمت

 فیط .آوردمیافراد و جوامع به ارمغان  یرا برا ایهقابل ملاحظ یرفاه یایمزا یآموزش عال

رداخت بازار پ به آن توانمیکه به وضوح  یتیمز ؛یماد ریو غ یماد یایاز مزا ایهگسترد

 .(4،2018کریستوفرسن)تکسب و کار ها اس هوسعکار بهتر و ت

 یرشد اقتصاد یبرا یموتور اصل عنوانبهنه تنها  هاه، دانشگاینیکارآفر ستمیاکوس کیدر      

و  یاجتماع یهاشارز رییرا در تغ ایهبلکه نقش برجست ند؛کنمیانتقال دانش عمل  قیاز طر

بر توسعه  هاهدانشگا تأثیر .(5،2020و لیو )کای دننمایمی فاای هجامع ندهیبه آ شکل دادن

                                                 
1  . Ribeiro 
2. Tixeiera  

3  . Datzberger 

4  . Kristoffersen 
5  . Cai& Liu 
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و  یانسان هی، سرماانیدانش بن عیصنا به انتقال دانش یهامسیتوسط مکان ،ایهمنطق یاقتصاد

متقابل منطقه و  تأثیربه  مختلفی قاتیدر تحق .(1،2019لایکاینن) دگیرمیصورت  هاینوآور

دستخوش  این سازمان ،هاهشگادر تحولات انقلاب سوم دان .دانشگاه اشاره شده است

 یفرآیند، نهاد کی عنوانبه ینیدانشگاه کارآفر شرفتید. ظهور و پشومی یتحولات شگرف

مرتبط با توسعه  یفیو ک یکم یهاصد با شاختوانمیآن  ییایدر حال انجام است که پو

ی هاهدانشگا .(2،2020)ایرنا پاولواتأیید واقع شودمورد  ،مناطق و قلمروها یو اقتصاد یاجتماع

ی جدید را به هایو فناور هاهاید ی زایشی دانشگاهی،هاتشرک تأسیسکارآفرینی از طریق 

 ندشومییک عنصر مهم در اکوسیستم کارآفرینی معرفی  عنوانبهرسانند و مرحله ظهور می

 نوآورانه یهاتیو قابل ینیکارآفر یهاهدانشگا کینقش استراتژ .(1398ضیاء و همکاران،)

، ارزش ینیکارآفر یهاتکشف فرص فرآینددانش و  جادیا قیاز طر پژوهشیمؤسسات 

 .(3،2019)ساها آوردمی دستبه ایهمنطق یتوسعه اقتصاد هکنند لیتسه عنوانبهرا  ایهافزود

است که  «سیتدر»اول  ریمس .کند جادیرا ا فرآیند نید اتوانمی ریدانشگاه از سه مسدر واقع، 

 تأثیرگذارمنطقه  هاینسازماافراد و  ید بر زندگتوانمی یکاربرد یریادگیتجربه  کیبا ارائه 

دوم  ری. مسدیخدمت نما همنطقه ارائ ازیکار آماده و توانمند همسو با ن یروین تأمینباشد و با 

 هیانجامد و در دراز مدت پای م هاتکشف فرص زهیاست که در کوتاه مدت به انگ «پژوهش»

 تأثیرتحت  اریرا بس ریمس نید اتوانمیالبته عوامل کلان  است. کاربردی و اساس آموزش

سوم  که در  ری. مسانیخود دانشگاه یو حت هاهرسان ،صنعت ،چون دولت یقرار دهد عوامل

دهنده  نکه نشا دگیرمیرا در بر  ایهگسترد یهاتیفعال ،استمورد توجه  شتریحال حاضر ب

از جمله:  یترمیمستق یهاشجامعه به رو یازهایدر ن مشارکت یبرا هاهتعهد دانشگا

 یرسم ای یرسم ریروابط غ جادیا ،یبه نفع جامعه محل یو عموم یکاربرد یهاهدور یبرگزار

 یهاطیکاربرد و اشتراک دانش در خارج از مح ،یبرداربهره ،دیتول :شامل عیبا صنا

                                                 
1  . Lahikainen 

2  . Irina Pavlova 
3  . Nibedita 
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 جامعه است. هیو بق هاهدانشگا نیسوم تعامل ب انی، جرگری. به عبارت داست ،یدانشگاه

 ازیمنطقه و ن یهاتیبا توجه به قابل ینوآور هرا توسعه دهد و توسع ید نوآورتوانمیدانشگاه 

)آمارانته و گذار استتأثیر یو به تبع آن بر توسعه اقتصاد ایهمنطق تیجامعه بر رقابت و مز

و با هدف  ایهی منطقهاهدانشگا با تمرکز بر ینیکارآفر همفهوم توسع لذا (.1،2020کاربلیت

و  یاجتماع همنجر به توسع هاسازمانو  هاتو انتقال دانش به شرک کیآکادمگسترش دانش 

 .شودمیجوامع  یاقتصاد

که با روش کیفی و رویکرد فراترکیب انجام شده است بر آن  پژوهشبدین منظور این       

 ال زیر پاسخ دهد:ؤاست تا به س

 چگونه است؟ ایهای منطقهکارآفرینی دانشگاهی مبتنی بر مزیت هالگوی توسع

 یهاهدانشگا کیاستراتژ یهاهدگاید حیبه تشر (2020)2ساها تایدیبین در این راستا،     

 3نیتا باب پوریکار. دپردازمی ایهمنطق ینوآور ستمیس کی یآنها بر رو تأثیرو  ینیکارآفر

ذیمناسب از  ینظر یها و الگوهااندازچشم، هاچارچوب دریافت ،دکنمیمطرح  (2020)

جهت  یعمل یراهکارهای ارائه برا ییهاهنیزم ود کنمیایجاد  یدانش کامل ،دانشگاه اننفع

به  (2020) 4فانسکان و سالوما .دنمایمیکارآفرینی دانشگاهی مبتنی بر جغرافیا ایجاد  هتوسع

 کیمنطقه با طرح استراتژ کی ینیرآفرو عملکرد کا یدر نوآور هاهنقش دانشگا زانیم

 یریبر رقابت پذ هاهدانشگا تأثیر (2020و همکاران)5 یاتکسر. دپردازمیهوشمند  یتخصص

 ،یورآانتقال فن ،رشد درونزا اندازچشمچون ) یعوامل د ودهمیرا مورد بررسی قرار  ایهمنطق

 ی دیگر،پژوهشدر  د.دانمی تأثیرگذار فرآیند نیدر ارا  (یعوامل نهاد و یسازیتجار

 ایهو منطق یمل یهاطیشکل دادن به مح یعامل اصلرا  هاهنهادها و دانشگا (2020ایرناپاولا )

 یکمو افزایش  ییایمحافظه کار پو ارینهاد بس کی عنوانبهرا دانشگاه  یهاترسال د ودانمی

                                                 
1  . Amarante& Crubellate 
2  . Nibedita  

3  . Neeta  

4  . Fonseca, Salomaa 
5  . Teixeira 
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نس و  .داندمیمناطق و قلمروها  یو اقتصاد یتوسعه اجتماع ات برتأثیر یفیو ک

 جادیرا ا ییهابچارچو ینیکارآفر یهاهدانشگا ند؛کنمینیز مطرح  (2020)1بنوورس

ات مؤسساز  یدید تا با ساختن انواع جددهمیدانشگاه اجازه  گرانیند که به بازکنمی

( نقش یانتقال فناور یهاهشبک ای هاه)مانند خوش یتوسعه جمع یهاتیدر فعال ،ایهمنطق

 اننفعذیافراد و  ان،یدانشگاه نیارتباطات مداوم ب ند؛کنمی تأکیدو  اشندمثبت داشته ب

یتجار بر (2018) 2ایاتمون. مهم است اریبس ،سازنده یهمکار نیاز ا نانیاطم یبرا ایهمنطق

توسعه  دتوانمی دارد که تأکید یتعاملات ی هافرآیند و یآموزش فرامل قیدانش از طر یساز

لوپز و  .داشته باشد یو اقتصاد یتوسعه اجتماع یبرا ییامدهایپ و تیرا تقو ایهمنطق

دانشجویان در مناطق محروم و مناطق مرکزی را بررسی  هنانیقصد کارآفر ( 2020همکاران )

 ایهمناطق حاشی انیکه دانشجواحتمال بیشتری وجود دارد  د؛کنمید و مطرح کنمی

 ریز ینیکارآفر یهاته و کاربرد فرصد جهت توسعشومی شنهادیلذا پ کارآفرین شوند.

 هدر راستای توسع هاهنقش دانشگا به (2020کای و لیو ) .شودلازم فراهم  یهاتساخ

و  ییایپو (2020و همکاران) 3چارلن اشاره دارد. ایهمنطق یهاینوآور کارآفرینی نهادی و

 ،یاقتصاد ،یاسیس طیمح ،ییایجغراف» ستمیو اکوس طیبه محرا وابسته انکوباتورها  تیموفق

 را هاهدانشگا ینیکارآفر هتوسع ( 2020آمارانته و کیلابیراتی ) .ددانمی «یو اجتماع یفرهنگ

 کی قیکه از طر ددانمیی درون و برون سازمان یروهاین یتلاق جهینت و یوابسته به کار نهاد

و 4سرجی  .دیرگمیشکل  یو فرهنگ یهنجار ،یساختار نظارت نیب یو بازگشت یخیتعامل تار

که گانه سه چیمدل مارپ کی را ایهمنطق ینوآور ستمیتوسعه اکوس اساس (2020همکاران)

ی مادر در این هاهد دانشگاکنمیدانسته و عنوان  است، «هاهدولت و دانشگا ،صنعت »شامل

امروزه  نیز مطرح کردند، (2020)5برنادی و آزوکار ند.کنمیی ایفا ترهحلقه نقش برجست

                                                 
1  . Nieth, Benneworth 
2  . Eatmon 

3  . Charlene 

4  . Sergey 
5  . Bernardi& Azucar 
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و  یاجتماع یهاکیشامل تکن ی؛ارائه آموزش عمل یبرا یعناصر اصل عنوانبه هاهشگادان

مناسب به  یمتنوع و بازارها یهاهبه شبک یمشاغل و دسترس جادیا یآموزش برا ،تعامل

 ند.شومیمشتاق در نظر گرفته  نانیکارآفر یفرصت برا صیتشخ یهاتیقابل تیمنظور تقو
 ینیفرهنگ کارآفرتاریخ و  کی ،ی مطرح کردندپژوهشدر ( 2019و همکاران)1دلمونته 

د توانمیشود  دیجد یهاتشرک لیکه منجر به تشک یاجتماع طیمح کیو  ایهمنطق

( مطرح کردند؛ 2019و همکاران ) 2استبرو .نشان دهدرا  ایهمنطق ینیکارآفر ریمس یوابستگ

 یدانشگاه ریغ یلیسوابق تحص یکه  دارا یدارند نسبت به افراد یکه سابقه دانشگاه یافراد

ی هاتاین آمار جهت تعریف مجدد رسالدارند  ینیبه کارآفر یورود کمتر زانیم ،هستند

لازم  ،ی دیگر بیان کردندپژوهشدر  (2019و همکاران ) 3جانگ است. تأملدانشگاه قابل 

د کند ی آموزش عالی ایجاهاماست کشورکره تغییرات اساسی را در ساختار صنعتی و سیست

نقش  ،برای این تطابق ی بالقوه بیکاری فناوری آماده کند.هالتا خود را برای ورود به سا

و همکاران 4الاهار  است. تأملدر ایجاد دانش و مهارت قابل  هاهصنعت و دانشگا ،دولت

 یرا برا نهیزم دتوانمی ،و مراحل توسعهگانه سه  چیاذعان داشتند که استفاده از مارپ (2019)

 قیاز طر در این راستاتوسعه خود فراهم کند.  تیبه مأمور یابیدر دست هاهدانشگا شرفتیپ

 د.شومی عیتسر فرآیند یو خارج یداخل اننفعذی شتریو مشارکت ب ترهمقتدران یرهبر

منشعب از دانشگاه اشاره  ایهی نوآوری منطقهاهجاد خوشیاه ب (2019همکاران ) و 5ایتزکویز

( 2019وهمکاران )6سانچز  مناطق مطرح کردند. هرا اولین قدم در توسع رآیندفکردند و این 

با  هاهدانشگا با دولت و صنعت اشاره کردند و عنوان نمودند، هاهتعامل خوب دانشگانیز به 

 ایهژیسهم و یپژوهشو  یدر کنار اهداف آموزش ها و تعامل با محیط ومندی از مشوقبهره

                                                 
1  . Del Monte  

2  . Astebro 
3. Jung  

4  . Allahar 

5  . Etzkowitz 
6  . Sanchez 
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 یهامستیتوسعه اکوس( مطرح کردند، 2019و همکاران ) 1فاستر .ندماینمی ءفاای همنطقدر 

 عنوانبه نمود و  تیرا تقو یتجار یهامستیند اکوستوانمی ینیکارآفر یدانشگاه ایهمنطق

( به 2019)2سالوما  .دنمایمی ءفایخود ا ینقش راهبرد ،منطقه یرشد اقتصاد یعامل اصل

د دانشگاه کنمیینی در مناطق روستایی پرداخته و مطرح ارزیابی ساختاری دانشگاه کارآفر

 هاههای نهادی دانشگا. پاسخی خاص باشدهاهباید بتواند پاسخگوی نیازهای منطقه در زمین

 مطرح کردند؛ (2019)3آتا و همکاران .نسبت به محیط، مأموریت سوم دانشگاه را شکل دهد

 ی است کهرامونیبه مناطق پ یود دانش جهانساز ور نهیزم عنوانبه انیدانشگاه یهاتیفعال

( مطرح 2018و همکاران ) 4پروتوپاپو .دکنمیایجاد دانش را  انیجر شیافزا یهامسیمکان

 منطقه یو اجتماع یتوسعه اقتصاد یبرا یابزار عنوانبه یدر آموزش عال ینوآورند؛ کنمی

بختیاری و  ،داخلی یهاشپژوهدر  انکار ناپذیر است. توسعه نوآورانه منطقه جهت

 دانشگاه ،یآموزش عال دیجد اندازچشمدر مطرح کردند؛ ی پژوهشدر  (1398همکاران)

 لانیفارغ التحص یهاتیبه منظور بهبود قابل ینیکارآفر یهاتاست که در آن مهار یگاهیجا

بر آن است تا با  یآموزش عال شیآما و دیابمیتوسعه  ،نانیشدن به کارآفر لیدر جهت تبد

 ازیمتناسب با ن یریزهبرنام ،از آن یمنطقه و اقتضائات ناش یهاو استعداد طیوجه به شرات

و  ینیحس ی دیگر،پژوهشدر داشته باشد.  ایهمنطق یازهایبه ن ییجامعه و در جهت پاسخگو

کشور و  یموزش عالآنظام  یفعل تیدر وضع تأملضمن  مطرح کردند؛( 1397) همکاران

توجه به آمایش آموزش عالی در راستای  ا،یدر دن شرویپ یوزش عالآم یهامبا نظا قیتطب

کیفیت و کارایی آموزش  جهت بهبودکننده در  نییتع املع یعلم و فناور ایهتوسعه منطق

عملکرد  نیب ایآ هسؤال ک نیا بهدر پاسخ  (1395) یبوذر ی دیگر؛پژوهشدر  عالی است.

رابطه وجود  هااستان یهاتیخصص با ظرفمت یانسان رویین تأمیندر خصوص  یآموزش عال

                                                 
1  . Fuster 

2  . Salomaa 
3  . Atta 

4  . Protopopov 
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 تأمیندر  یو روشن ارائه کرد که اصولاً عملکرد مؤسسات آموزش عال حیصر یدارد، پاسخ

، اندهکشاورزی را داشت یبالا یهاتیکه ظرف ییهااستانبخش کشاورزی در  یانسان رویین

 رویین تیترب در ی. در بخش صنعت عملکرد مراکز آموزش عالدکنمیعمل  فیضع اریبس

برخوردار، قابل قبول بوده است  مهیی برخوردار و نهااستانمتخصص، به خصوص در  یانسان

مورد  یانسان رویین تیموفق عمل کرده و نقش خود را در ترب و آنها در بخش خدمات نسبتاً

 ( تحقیقی با عنوان پیش بینی1398عبدی هولایی و همکاران ). اندهدنمو فایا یبه خوب ازین

بازاریابی کار آفرینانه بواسطه برنامه ریزی استراتژیک انجام دادند. یافته ها نشان داد رابطه 

همبستگی معنی داری بین برنامه ریزی استراتژیک با چهار مولفه بازاریابی کارآفرینانه شامل 

فرصت هشیاری، نوآوری معطوف به مصرف کننده، ایجاد ارزش و مدیریت ریسک وجود 

ریزی استراتژیک با رابطه برنامه( تحقیقی با عنوان 1397ین در تحقیقی دیگر )دارد. همچن

انجام دادند. نتایج نشان داد  بازاریابی کار آفرینانه در بانک صادرات منطقه شمال تهران

ازاریابی کارافرینانه در بانک صادرات های بمدیریت ریسک و فرصت هشیاری از مولفه

پذیرد و کمترین تاثیر مربوط به ریزی استراتژیک میمنطقه شمال بیشترین تاثیر را از یرنامه

آموزش  شیمناسب طرح آما یاجرا یبرا (1392فرهمند).مولفه ایجاد ارزش با می باشد

 یبرا یدانشگاه یهایوانمندو ت یاستان یازهاین نیب وندیپ جادیهمچون ا ییهایاستراتژ ،یعال

( در یمشارکت دادن نخبگان )بوم ک،یاستراتژ یریزهبرنام نیتدو قیهر استان از طر

و بروز کردن اطلاعات طرح  یشیآما یهاهدر برنام یو دانشگاه یعلم ،یاقتصاد یهاهحوز

 زایامکانات مورد ن شیافزا و یتوسعه دانشگاه یهر استان، هدفمندساز یبطور مدام برا

اتمام  تیمسئول یو واگذار هاهاستقلال دانشگا شیو افزا عیبا صنا شتریب یجهت همکار

طرح و اجرای  نیز مطرح کرد، (1391داد.آهنچیان) شنهادیپ راهر دانشگاه  تیریبه مد هاحطر

گیرد و ن توسعه علم و فناوری کشور صورت به نقشه کلا ءمطالعات آمایش باید با اتکا

 .ی توسعه علم و فناوری کشور باشدهاتباید پشتیبان سیاس دستاوردهای آمایش

 

http://jpe.mazums.ac.ir/article-1-114-fa.pdf
http://jpe.mazums.ac.ir/article-1-114-fa.pdf
http://jpe.mazums.ac.ir/article-1-114-fa.pdf
http://jpe.mazums.ac.ir/article-1-114-fa.pdf
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 روش پژوهش
ی پژوهش از نوع  هاهگردآوری داد ةاز نوع تحقیقات کاربردی و بر حسب نحو پژوهشاین 

 ی پیشینهاشآماری شامل پژوه هحاضر جامع پژوهشدر  فراترکیب است. -اسنادی

ی هاهکارآفرینی دانشگاهی و دانشگا هتوسع هدر زمین (هاحو طر هاهپایان نام ،)مقالات

ترین مطالعات با استفاده از رویکرد هدفمند مرتبط ،یگیرهنمون هدر زمین است. ایهمنطق

جهت  پژوهش انتخاب شدند. 55ی انجام گرفته در این زمینه هایانتخاب شدند که در بررس

و بررسی توسط مشارکت 2همکاران بازبینی توسط1هاهسازی منابع دادروایی پژوهش از)مثلث

و روش 4، از روش پایایی بازآزمونپژوهشاستفاده شده است. برای بررسی پایایی  3کنندگان

 استفاده شده است. 5کدگذارپایایی توافق بین دو

سازی چندین مطالعه به منظور ایجاد روش فراترکیب مشابه فراتحلیل برای یکپارچه      

در مقایسه با رویکرد فراتحلیل . (6،2002د)بکگیرمیی صورت ی جامع و تفسیرهاهیافت

فراترکیب بر مطالعات کیفی  ،کمی که بر ادبیات موضوع و رویکرد های آماری تکیه دارد

ی اصلی مطالعات هاهترکیب تفسیرهای داد ،فراترکیب ،به عبارت دیگر ،متمرکز بوده است

مند دست ترکیب به نگرشی نظام( پژوهشگران از طریق فرا7،2006زیمر) منتخب است

آید و به کشف می دستبهی کیفی مختلف هاشاین نگرش از راه ترکیب پژوه ند.یابمی

دانش جاری پژوهشگر  د. با این روش،شومیی جدید و اساسی منجر هاهموضوعات و استعار

کیب مستلزم آید. فراترد و در او دیدی جامع و گسترده در مورد مسائل پدید مییابمی ءارتقا

ی پژوهش کیفی مرتبط را ترکیب هاهبازنگری دقیق و عمیق پژوهشگر است تا بتواند یافت

                                                 
1. Data source triangulation 

2. Peer debriefing  

3. Member checking 
4. Re-Test Reliability  

5. Inter-Coder Reliability 

6  . Beck 
7  . Zimmer 
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 (2006فراترکیب سندلوسکی و باروسو ) ایهکند.در این پژوهش از روش هفت مرحل

 ،بررسی نظامند متون ی پژوهش،هاشاستفاده شده است که مراحل آن شامل تنظیم پرس

تجزیه و تحلیل و ترکیب  ،استخراج اطلاعات مقاله ،ی مناسباههجستجو و انتخاب مقال

چگونگی  ،ی پژوهشهاه. در ادامه و در بخش یافتاست هاهکنترل کیفیت و ارائه یافت،هاهیافت

ی مناسب برای تحلیل کیفی شرح هاهی سیستماتیک و انتخاب مقالانجام دادن جست و جو

 د:شومیداده 

 ،2ایهچه جامع1شامل چه چیزی پژوهشهای پارامتر هش؛ی پژوهاشتنظیم پرس گام اول:

ی پژوهش شکل گرفته هاشاست که بر اساس پرس4و چگونگی روش  3محدودیت زمانی

 است.

ی هاشگزار ،آماری پژوهش را تمام اسناد علمی هجامع بررسی نظامند متون؛ گام دوم:

 بر یمبتن ینیکارآفر هتوسعه ی داخلی و خارجی در زمینهاهی داده و نشریهاهپایگا ،پژوهشی

ی کلیدی هاه. واژاندهتشکیل داد 2020تا اوایل1983یهالطی سا ایهمنطق یهاتیمز

ی متنوعی از هاهاز کلید واژ ی اسکوپوس و وب آو ساینس جستجو شد.هاهدر پایگا پژوهش

 لی،، آمایش آموزش عاایهدانشگاه کارآفرین، مزیت منطق کارآفرینی دانشگاهی،»جمله 

مستند در گزینش اولیه انتخاب شدند  118از نتیجه جستجو  استفاده شد. «ایهی منطقریزهبرنام

 مقاله و گزارش بوده است. ،که شامل کتاب

ی مناسب بر اساس هاهبرای انتخاب مقال ،ی مناسبهاهجست و جو و انتخاب مقال گام سوم:

دسترسی  محتوا، ،چکیده مانند عنوان،پارامتر های مختلفی  1الگوریتم مشاهده شده در شکل 

 و کیفیت روش پژوهشی ارزیابی شده است.

                                                 
1 . What 

2.Who  

3  . When 
4. How 



 

 

145 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

 هارائ
گو

ال
 ی

سع
تو

 ه
آفر

کار
نی

 ی
گاه

نش
دا

حور
ر م

وآو
ی ن

... با 
  

   
   

   
   

   
   

   
ن

ارا
مک

و ه
ی 

یار
بخت

ه 
ضی

مر
 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

 
 نهاییی هاهالگوریتم انتخاب مقال. 1شكل

 

بر اساس مرجع مربوط به هر مقاله شامل نام و نام  هاهاطلاعات مقال ؛استخراج نتایج :گام چهارم

بندی شده گی بیان شده در هر مقاله طبقهخانوادگی نویسنده به همراه سال انتشار مقاله و اجزای هماهن

 است.

بر اساس مطالعات پیشین برای  ،پژوهشدر این  ی کیفی؛هاهتجزیه و تحلیل و تلفیق یافت گام پنجم:

نظر گرفتن مفهوم هریک از این  تمام اطلاعات استخراج شده کدی در نظر گرفته شد و سپس با در

بر اساس  مشخص شدند. پژوهشمفاهیم  ،ر این اساسب بندی شد.هدستبهدر یک مفهوم مشا ،هاکد

 4انتخاب شدند و در مجموع نهاییمقاله  55،ی صورت گرفته و تحلیل محتوای مقالاتهالتحلی

 ایهی منطقهاتکارآفرینی مبتنی بر مزی همصداق برای توسع 83تم فرعی و  25تم اصلی و  9محور  

له نشان داد در مطالعات گذشته تا کنون چنین در این مرح هاهیافت گذاری شد.کشف و برچسب

ویژه از مقوله  یهابندی انجام نگرفته است و هریک از مطالعات پیشین فقط به جننظام همطالع

 هاستخراج شد نهاییکدهای  1در جدول  .اندهاشاره داشت ایهی منطقهاتکارآفرینی یا مزی هتوسع

 د: شویممرتبط با هر مقوله و مفهوم نشان داده 
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 ی پژوهشهاهیافت
تم فرعی  تم اصلی، که شامل )محور، شدگذاری جداول مربوطه استخراج بر اساس نتایج کد

 .هستندو مصداق( 
 عوامل حاکمیتیمربوط به  ینمونه کدها .1جدول 

 محور تم اصلی تم فرعی مصداق

 .اشیدب یاتفاق خوب منتظر دیتوانمیشما ن ،زده استینظام سدر 

نظارت 

 یانونق

نی
انو

و ق
ی 

ارت
 نظ

مل
عوا

 

کم
حا

ل 
وام

ع
تی

ی
 

 ود.انتخاب بش یاسیبا توجه به علائق س دینبا ریس دانشگاه،

 .هست یاسیس یهایدر حال حاضر جناح بند هاهدر دانشگا

 .هستند یکسب و کار ها هم رانت است، ینظام بازار شما رانت یوقت

اصلاح  .است ریگموارد دست و پا  یدر برخ نیتعدد قوان

 .میدار ییبه مقررات زدا ازیجاها ن یدر واقع ما در بعض قوانین

تصویب  استارت دولت است. یدانشگاه ینیکارآفر هتوسع یتنها راه برا

قوانین 

 حمایتی

 لازم دارد. دیمقررات جد نیتدو ینیکارآفر هتوسع

 .دباش یاساسد بسیار توانمیو دولت  ینقش قانگذار

 شود .برداشته  دیباو قوانین متنوع و موازی  هایکار یمواز
ی هاتسیاس

 کلی نظام
تی

دس
الا

د ب
سنا

ا
 

 بر اساس اطلاعات بازار اسناد بالا دستی تنظیم شود.

 فرهنگی و..( قضائی، بهبود محیط کسب و کار لازم است)سیاسی،

ی هاتو قانون جدید لازم نیست.سیاس دکنمیحل  رااز مشکلات  یلیاقتصاد باز و آزاد خ

نظارت بر  کلی نظام باید تغییر کند.

بر انجام درست قوانین و اسناد بالادستی یک رکن  ظارتو ن  یامور و کارشناس یریگیپ اجراحسن 

 اساسی است.

 یشود.کلان کشور مربوط م یهایگذار استیموضوع کاملا به بحث س نیا

 یاسناد مل

 توسعه

 قدم اول است. ایهی منطقهاتاشتغال مبتنی بر مزی هین اسناد توسعتدو

 تدوین اسناد بالادستی مطابق با مطالعات آمایش سرزمین نیاز است.

 تعیین کارگروه تخصصی جهت مطالعات آمایشی

ایجادتعامل  نخواهید داشت. نهیزم نیدر ا یصحبت یدباش میاگر شما در تحر

و روابط 

 سیاسی

ف اهدا

جامع و 

 راهبردی

 .هستمطرح در بحث کلان  ،در این زمینهکشور  یاسیارتباط س

 پویایی صنعت و دانشگاه در تعامل با سایر کشورها است.

 برنامه آمایشی .درا واگذار کن فیدر سطح کلان وظا تیحاکم انیجر نیا در
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 عوامل نهادی مربوط به ینمونه کدها .2جدول

 محور صلیاتم  رعیتم ف مصداق

 .هست تیحائز اهم و بخصوص نهادهای سیاسی نقش نهاد ها

 نهادهای

 سیاسی

 نهاد

 رسمی

هاد
ل ن

وام
ع

 

 نقش مهمی در این کار دارد. یهاهیو رو هاتاسیسیک نهاد سیاسی با ارائه  عنوانبهدولت 

 .دحرکت کن سمت نیا هباز دانشگاه بخواهند  و دولت باید  نهاد ها

 .دارند یگذار استینقش س شتریبکه مختلف  ینهادها نقش

 .گذارندیمزیادی  تأثیربر رشد اقتصادی  ،ینهادهای رسم ژهیو به

نهادهای 

 قانونی

 ند.کنمی جادیهدف مانع ا به این دنیرس یبراکه  ی رسمینهادها برخورد با برخی

 تیاستارت آپ ها حما از» ندیگو یم نکهیا ادعا وجود دارد که از همه نیا ؛بزنم ینیمثال عیک 

و استارت آپ  ندیایب  آباد( ری)چهار راه ام ابونیفقط مونده وسط خ و«میکنمی تی؛حما میکنمی

 ندارند. ییبالا یاثربخش یلیکارها خ نیا مینیب یم تهایندر  برگزار کنند؛ کندیو

 کارآفرینی دانشگاهی داشته باشند. هعی برای توسرمـالیو غ یهـای مـالکمکند توانمینهادها 
 نهادهای

 اقتصادی
 نیب نیدر ا داشته باشم. ینقش پر رنگ تونمینم یلیخ شکده کارآفرینیدانمیعل ئتیه عنوانبهمن 

 .هست تیحائز اهم با نقش آفرینی اقتصادی شون خیلی گفت نقش نهاد ها شهیم

 وضعیت بهتر خواهد شد.  و ترغیب صورت بگیرد یقیناًتشویق  نهادی فراهم باشه مثلاً هاگر زمین

زمینه  و 

زیر 

ساخت 

 نهادی
 
 
 
 
 

اد غیر نه

 رسمی

 اقتصادی دارند. هنهادها و از جمله نهادهای مرتبط با کسب و کار نقش مهمی در توسع

کم  هی یرهوجم استیر یمعاونت علم و فناور هیفقط کافمثال  عنوانبهشود  باید زمینه نهادی ایجاد

.ندکنمی و رشد ندیآیچند کسب و کار به وجود م دید میخواه وقتآن  ن،ییرا بکشه پا لهیتیف  

 فرستهیو م هکنمیدانشگاه تلاشش را  ،میکنمیما همه تلاشمون را شما خیلی عالیه اما  پژوهشهدف 

 ینهاد همکار نیاگر ا که ،یانقلاب فرهنگ یشورا رهیپس م ستین رندهیگ میاون تصم ؛وزارت علوم

 نکنه کل زحمات به باد رفته. تأییدنکنه و 

 فرهنگ یکی از عوامل اصلی در کارآفرینی است.

 .دکنمیآن منطقه کمک  یبه فرهنگ بوم ایهی منطقریزهبرنام فرهنـگ

 قبل از بوجود آمدن تغییر فقرفرهنگی باید درست شود.

 هاشارز .گذار استتأثیربـر گرایش کارآفرینانه مردم نشان داده که فرهنگ  تجربه 

 ای

هنجارهای 

 یاجتماع

 د.کنمیتمایز در رشد اقتصادی ایجاد هنجارهـا تفاوت در 

د یک راه توانمی واقعاً در کشورهای در حال توسعه یررسمیشاخص نهاد غ عنوانبههنجارها  رییتغ

 حل باشد.
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 ی تطابق پویاهاممکانیز ط بهمربو ینمونه کدها .3جدول

 محور تم اصلی تم فرعی مصداق

ی کارآفرینی در مناطق شناسایی شود و بر آن اساس اقدام به تعریف هاتفرص

 .شودمحتوی آموزشی  هی آموزشی و تهیهاهرشت
  هاتکشف فرص

ناسایی ش

و  هاتفرص

ی هاتقابلی

 ایهمنطق

کان
م

زم
ی

ها
 ی

 پو
بق

طا
ت

یا
 

منطقه مورد نظر  ازین یشود که پاسخگوعریف انشگاه آن منطقه تدر د ییهاهرشت

 باشد.

 .بشوند تأسیسمطابق با نیاز منطقه  هاهدانشگا
 هاتخلق فرص

 شکل بگیرد. تیهم بر اساس مز ایهمنطقدانشگاه 

تخصیص  .حذف بشوند ستندیکه متناسب ن هاهاز رشت یسر کی

 د.مناطق باش تیو قابل ازیجه به نبا تو هاهرشت تخصیص هاتفرص

 بتوانیم برای نیاز صنعت در دانشگاه پاسخ مناسب پیدا کنیم.

همسویی نیاز 

رسالت  صنعت با

 دانشگاه

 یراهبردها

 ییپاسخگو

و متناسب 

 یساز

 یازهاین

 ایهمنطق

 صنعت باید از دانشگاه؛ نیاز پژوهشی اش را بخواهد.

ما باید به دنبال پاسخگویی ها و دانشجوها و استاددرس  تیفیبالابردن ک یبه جا

 د این مشکل را مرتفع سازد.توانمیتعامل دانشگاه و صنعت  .باشیم

 مشترک تعریف کنند. اندازچشم نیاز است که دانشگاه و صنعت اهداف و

رفتن نرخ  بالاد باعث توانمیو که در منطقه است  هاتیحفظ مز گرید موضوع

 .دن منطقه شواشتغال آ

ز این ییهمسو

 با منطقه/بازار

 گاهرسالت دانش

ی آموزشی مطابق با مزیت منطقه پیامدهای خیلی خوبی برای کشورها ریزهبرنام

 خواهد داشت.

 .ردیار گرمورد توجه قباید  ایهمنطق یها ازینی تحصیلی هاههنگام تعریف رشت

آن منطقه  یرفتن دانش عموم بالادانش و  دیموضوع باعث تول نیشدن ا یعمل

 .شودمی

 .سوق دهد ایهمنطق یازهایتوجه خود را به سمت ن می بایست دانشگاه

 نیاز منطقه فعالیت کنند. تأمین در راستایو دانشجو ها  دیاسات

 ایهحرف یهایستگیکه بر اساس شا شوددقت  دیبا  رانیو مد دیدر انتخاب اسات

 د.نوانتخاب بشو نیاز و استعدد منطقه   نیشاهاتیو صلاح
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 ی ارزیابیهاصشاخمربوط به  ینمونه کدها .4جدول

 محور تم اصلی تم فرعی مصداق

ارزیابی میزان تحقق  نقش مهمی در حل مشکلات جوامع دارد.کسب و کار مطلوب  طیمح

ی کلی و هاتسیاس

 حسن اجرای آنها
 

 یهاصشاخ

ي ابیارز

 کلان

ص
اخ

ش
ها

ا ی
رز

بی
یا

 

 .هاهی مناسب جهت ارزیابی مبتنی بر حسن اجرای برنامهاصشناسایی شاخ

ارزیابی و سنجش  الگوی قرار داده شوند.  عنوانبهکشورهای پیشرو میبایست 

وضعیت موجود با 

 وضعیت مطلوب

 باید بومی سازی شود ارزیابی دقیقی از وضعیت موجود وجود داشته باشد. هاصشاخ

 اندارد هایی تعریف شود و طبق آنها ارزیابی صورت گیرد.است

 د.کن دایپ شیافزا دیبا هاتپتنتعداد 

ارزیابی زیر 

 هاتساخ

ش
اخ

هاص
 ی

رز
ا

ابی
رد

 خ
ی

 

 و ارزیابی صورت بگیرد. یی را داشته باشدهاتدانشگاه کارآفرین باید زیر ساخ

بی تکنولوژیکی باید داشته باشیم تا امروز ما این هست که ما یک ارزیا هواقعیت جامع

 ی لازم را برا ی اشاعه تولید و انتقال تکنولوژی فراهم کنیمهاتبتوانیم زیر ساخ

 پارکهای علم و فناوری مستمر مورد ارزیابی قرار بگیرند.

 و استعداد مناطق تطابق داشته باشد. هاتبا ظرفی هاهارزیابی صورت گیرد تا رشت

تویی ارزیابی مح

 و آموزشی

 ارزیابی صورت گیرد. ایهجاد شود و به صورت دورای هتغییراتی مطابق با نیاز شناسای شد باید

 د.شومیتدریس و مفاهیمی که ارائه  هکنترل بر نحو

و  یکه در هر کتاب درس ییآموزش و هدف ها تیفیک ،دانشجو سیستم ارزیابی

 .ستالازم است متمرکز آن  یهاشآموز

 در راستای خلق ارزش نیاز امروز مناطق است.علم  دیتول

 ارزیابی مالی

 .یکی از هدفهای اصلی دانشگاه نسل سوم و چهارم استقلال مالی هست

 مسیری برای خلق ارزش است. هاهدانشگا

 ی مالی دولتی متکی باشد.هامدانشگاه نباید به سیست
 تولید مقاله رسالت دانشگاه نیست. ر اساس خلق ارزش صورت گیرد.ارزیابی مالی دانشگاه ب

 باشند. هاهبایست عامل کسب درآمد برای دانشگااستاد، کارکنان و دانشجویان می

 مهمتر از تولید مقاله است.حل مشکل جامعه  کشور در حال توسعه اساساً کیدر 

ارزیابی ساختارها 

 فرآیندو 

 .کیفیت خدمات و تولیدات نیاز به تغییر ساختارها وجود دارد در راستای بهبود

 رسالت دانشگاه کارآفرین است.صنعت و جامعه  ازیبرطرف کردن ن

 حل مسائل اولیه جامعه با تغییر ساختارها و ارزیابی ساختارهای موجود قابل حل است.

 آورند.یمپول در  علم از رگید یو کشورها میکنمیمحتوا  دیما تول

 انیارائه دفاع و پا و شتریو آمار ب شتریب یداشتن دانشجو هاهدانشگا یهدف اصل

 .است شتریب یهاهنام
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 یگيرهبحث و نتيج
 یحت و شرفتیپ یبرا هایروز افزون اطلاعات و فناور شرفتیامروزه، با توجه به تحولات و پ

به  و را در سازمان به وجود آورند یدیجد طیتا شرا ازمندندین هاسازمان یکنون طیحفظ شرا

 هیسرما گر،یدی طیشرا نیدر چن .کنند یریو رکود آن جلوگ یآن تداوم بخشند تا از تباه

 هاسازمان تید و موفقشومیآن محسوب  ییدارا نیتربه منزله با ارزش هاسازمان یانسان

 نامشهودی هاییط با دارادر ارتبا شتریو ب ستین یو مال یکیزیف یهاصدر گرو شاخ گرید

یک رویکرد و همچنین  عنوانبهکارآفرینی دانشگاهی  .(1398کیخا و عباسپور،) است

رضایی ) استهای اخیر مورد توجه لآموزش عالی در سا و هاهرسالت سوم دانشگا  عنوانبه

ی از بردارجهت بهره هاهفشار زیادی به دانشگا ،ی اخیرهاهدر طول ده. (1392و همکاران،

قتصادی وارد شده است. در اجتماعی، فرهنگی و ا هی افراد در جهت توسعهایدانش و توانای

موریت و رسالت دانشگاه نیز دستخوش تغییراتی گشته است و در این راستا نتیجه مأ

 ،2دانشگاه مدنی ،1ی جدید دانشگاهی از جمله مدل دانشگاه کارآفرینیهالها و مدچارچوب

شکل گرفت است و  و ...5دانشگاه بهم پیوسته  ،4دانشگاه جامعه محور ،3دانشگاه تحولی

 6ریویزو) تعریف شده است هاهی مختلفی جهت ارزیابی و بررسی عملکرد دانشگاهاصشاخ

الگوی دانشگاه کارآفرینی  ،ترین این الگو هایکی از مهمترین وکاربردی. (2019و همکاران،

اتزکویتز و ) 7«صنعت دانشگاه، دولت،»انهگاست در این راستا مدل مارپیچ سه

(که بر مدل مارپیچ 10،2009کاریانس و کامپبل) 9و الگوی مارپیچ چهارگانه( 8،2000لیدسورف

سپس الگوی مارپیچ  گانه، دیدگاه رسانه عمومی مبتنی بر فرهنگ را نیز افزوده است.سه

                                                 
1  . entrepreneurial university 

2. civic university 

3. Transformation University 

4  . community-engaged university 

5. interconnected university  

6. Riviezzo 
7  . TRIPLE HELIX 

8  . Etzkowitz 

9. Quadruple Helix  
10  . Carayannis and Campbell 
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 یهاطی)مح یطیمح نهیزمرا در  یانش و نوآورکه د (2،2012)کاریانس و کامپبل 1پنجگانه 

یک  عنوانبهونقش دانشگاه  ه استدیبخش مطرح نمود و الگوهای قبلی را نظام( یعیطب

در این  ه است.شدرویکرد در راستای توسعه پایدار و اکولوژی اجتماعی تفسیر 

 ینوآور قیاز طر یاجتماع یهامستیس مطرح کردند (2014)3راستاکارایانیس و راخما تالین

مردم  یهانسازما ،رسانه ،)از جمله فرهنگ یجامعه مدن هستند و مؤثردر ه منطقه بر توسع

 هالگوی توسع هارائ»دخیلند. پژوهش حاضر که با هدف  فرآینددر این  (رهینهاد و غ

های انجام شده است؛توانسته است  الگو«ایهی منطقهاتکارآفرینی دانشگاهی مبتنی بر مزی

ی گردآوری شده از مستندات این حوزه الگویی را هاهر اساس دادموجود را نظام بخشیده و ب

کارآفرینی دانشگاهی  هارائه نماید که علاوه بر نظام بخشی به الگوهای پیشین برای توسع

ی هاهبدین منظور بر اساس داد ی منطقه مسیری را مشخص نماید.هاتو قابلی هاتمبتنی بر مزی

 نتایج زیر حاصل گشته است: ،هگردآوری شده و مطالعات صورت گرفت

 «منابع انسانی و تاریخ جغرافیا، فرهنگ،»مشتمل بر  ایهی منطقهاتمزی ی اصلیهامت (1

 شناسایی شدند.

ی مارپیچ سه گانه و چهارگانه هالهمسو با مد« کارآفرینی دانشگاهی»ی اصلی هام( ت2

لازم به ذکراست  است. بوده« دانشگاه و صنعت ،جامعه دولت،»که شامل  شدشناسایی 

ایران  همربوط به بافت و زمین دقیقاً ی اصلی مشخص شده است؛هامی فرعی که برای تهامت

بر این اساس مشخص شد که دولت با  ه است.شداست که بر اساس نظر خبرگان استخراج 

 د.کنمیفای نقش ای هی اقتصادی در این حلقهاتی حاکمیتی و زیر ساخهاتزیر ساخ»

دانشگاه با تقویت  حلق حیات بخشد. به ایند توانمی «ساختار و پویایی نوآوری،»نعت با ص

فای نقش ایه ندر این زمی «مالی و بهبود عملکرد کارآفرینانهاستقلال  ،کارآفرینانه هروحی

                                                 
1  . Quintuple Helix 

2  . Carayannis& Campbell 
3  . Carayannis & Rakhmatullin 
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ی کارآفرینانه ثروت تولید هاتدر جامعه با افزایش کمی و کیفی فعالی در نهایتد و کنمی

 د.شومی

ان به همراه دارد نفعذیرا برای « ی پیشنهادیهاشارز» فرآینداین  پژوهشبر اساس نتایج  (3

عواملی چون)عوامل  علاوهبه .استنوجویی و مزیت جویی(  ،جوییفرصت) که شامل

 اند.عوامل نهادی مشتمل بر مؤثر فرآینددر این  (ی تطابق پویاهامحاکمیتی و مکانیز نهادی،

عوامل نظارتی و  عوامل حاکمیتی مشتمل)اسناد بالادستی، سمی/غیر رسمی()عوامل نهادی ر

ی هاتو قابلی هاتمشتمل بر)شناسایی مزی،ی تطابق پویاهامو مکانیز عوامل جامع راهبردی(

 .هستند( ایهی پاسخگویی به نیازهای منطقهاممنطقه و مکانیز

ارزیابی در دو  ی است.فرآیندنین چ هارزیابی و بازخورد لازم پژوهشبر اساس نتایج  (4

 یابیارز ی،مال یابیارز ی،و آموزش ییمحتو یابیارز ،هاتساخ ریز یابیارزسطح خرد )

 یهاتاسیتحقق س زانیو سنجش و م یابیارز( و ارزیابی کلان شامل )فرآیندساختارها و  

انجام  ( قابلمطلوب تیموجود با وضع تیو سنجش وضع یابیارز ،آنها یو حسن اجرا یکل

 (نشان داده شده است:2در شکل) پژوهشاست. بر این اساس الگوی مفهومی 
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 الگوی مفهومی پژوهش. 2شكل
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ای از عوامل در فراگیر کردن پدیده کارآفرینی، نیازمند مجموعه گفت؛ توانمیدر مجموع 

 تتناسب و همبستگی بین آنها و فراهم کردن بستر مناسب کارآفرینی اسو  ارتباط با هم

 یو برا اندهروبرو شد یندهایفزا یهاشآموزشی با چال نهادهای (1390عرب و همکاران،)

رسانی و انتظارات خدمت یازهاین ،یتجار یازهاین تیکه در ماه راتیییتغ به ییپاسخگو

ات مؤسسرا توسط  هاشچال به اینکه پاسخ  رهکارهاییارائه  است، آمدهاجتماعی به وجود

در این پژوهش . (1396کاظمی و همکاران،)متفاوت خواهد بود اریبس سازد، آموزشی ممکن

مورد  ؛حال کمتر در تحقیقات به آن پرداخته شده استه یکی از ارکان کلیدی که شاید تا ب

پیشنهاداتی جهت  ،های شناسایی شدهدر ادامه و بر اساس خلاء بررسی و مطالعه قرار گرفت.

 :شودمیآتی ارائه  هایپژوهش

وهش اساساً با رویکرد کیفی و روش فرا ترکیب انجام شده است. لذا مدل ارائه شده این پژ -

دارای محدودیت عدم تعمیم پذیری آماری و عدم سنجش کمی روابط پیشنهادی مدل است 

 د مسیری جذاب برای پژوهش آتی باشد.توانمیکه 

. اسناد و مدارک صورت گرفته است لیو با تحل یپژوهش به صورت مقطع نیا -

 یمعلول-نان کامل از روابط علتیفقدان اطم تیمحدود یدست دارا نیاز ا ییهاشوهژپ

 نانیدر طول زمان اطم یچند مقطع یهاشوهژ. لذا انجام پاستپژوهش  یهاهو ساز رهایمتغ

 .دنمایمیاز مدل ارائه  تنباطقابل اس یمعلول-از روابط علت یبهتر

چقدر  نکهیا .انجام شده است یو خارج یداخل مستندات ییمحتوا لیمدل بر اساس تحل نیا -

تواند است که می یریرا دارد، مس رانیو بافت ا نهیدر زم یریپذ میتعم تیچهارچوب قابل نیا

 .ردیمدنظر قرار گ یدر پژوهش آت

 و مآخذ منابع
ی توسعه علم و فناوری کشور: هاتآمایش آموزش عالی و سیاس .(1391).محمد رضا ،آهنچیان

 .86-73(1)5سیاست علم و فناوری ،ست بر اساس تجربه نگاریتحلیل گس
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 یریکارگه(. ب1398) .درسولیس ،ینیحس ،یدمهدیس ،یالوان ،یمرتض ،یخان یموس ه،یمرض ،یاریبخت

فصلنامه . یدانشگاه ینیکارآفر هتوسع یبرا یآموزش عال شیآما یدر راستا یروش علم سنج
 .9-1توسعه و تحول تیریمد

ی ریزهفصلنامه پژوهش و برنام کشور. ییایدر پهنه جغراف یآموزش عال شیما. آ(1395).،سیبوذر
 .75-49(،2)22یعال درآموزش

آموزش  شیرابطه آما نییتب. (1397).هیمرض ،یاریبخت برز،یفر ،یمحمد هاد رسول، دیس ،ینیحس

دانشگاه  ن،یقزو ،یعلم و فنآور شیآما یمل شیهما نیاول ،یعلم و فناور ایهبا توسعه منطق یعال
 .یپژوه ندهیآ ه)ره(پژوهشکدینیامام خم یالملل نیب

(. واکاوی 1392).علی ،دلاور حمید، ،رحیمیان مصطفی، ،نیکنامی عباس، ،عباس پور بیژن، ،رضایی
 ،هاینراه کارهای بهبود کارآفرینی دانشگاهی در حوزه علوم انسانی و ارائه یک نظریه زمی

 .215-185، (2)3 ،یانساندر علوم  تیابتکاروخلاق هینشر
. نقش سبک رهبری تحولی در پیش (1392).حسین ،کارشکی محمد رضا، ،آهنچیان عرب عباس،

ی غیر دولتی هاهی دولتی با دانشگاهاهبینی کارآفرینی اجتماعی کارکنان :مطالعه تطبیقی دانشگا
 .102-64(،2)3،یدر علوم انسان تیابتکاروخلاق هینشر مشهد،

 یساز یالمللنیب یالگو .(1398).یمهد ،محمد حسن،تاج پور ،یمبارک مهران، ،یوانرض بابک، ،ایض

، ینیتوسعه کارآفر (،رانیبرتر ا یهاه)مورد مطالعه: دانشگا ینیکارآفر کردیدانشگاه با رو
12(2،)301-320 . 

 یهاهنیبر زم تأکیدبا  رانیدر ا یآموزش عال شیطرح آما کیاستراتژ لیتحل. (1392).فرهمند، زهرا

دانشگاه مازندران، ابراهیم صالحی عمران،  استاد راهنما: پایان نامه کارشناسی ارشد، یی،اجرا

 .یو روانشناس یتیبترمدانشکده علو
(. ارائه مدل 1396).منیع فرزانه ،میکائیلی سهیلا، ،هاشمی حبیب الله، ،نادری سیده فاطمه، ،کاظمی

خودکارآمدی  های فردی )خودکارآمدی عمومی،علی برای خلاقیت دانشجوان بر اساس متغیر

پژوهشی ابتکار و  فصلنامة علمی ،خردمندی و نگیزش درونی(و اجتماعی )جو دانشگاه(،خلاق
 .100-71 (،1)7 ، خلاقیت در علوم انسانی
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نی و عملکرد سزمانی با نقش مینجی(. رابطه بین هوش سازما1397) .عباس ،عباسپور احمد، ،کیخا

فصلنامة علمی، پژوهشی ابتکار و خلاقیت در علوم  دانشگاه تهران(، :رد کاویلاقت )موگری خ
 .32-1(،4)8 ،انسانی 

ی کارآفرینانه هایویژگ تأثیر(. 1398).فریدون ،مجید،آزما ،اشرفی ابراهیم، ،عباسی رضا، ،یادگاری

 )مورد مطالعه: ی دانش بنیانهاتمدیران بر رفتار نوآورانه از طریق بررسی تفکر انتقادی در شرک

، خلاقیت در علوم انسانی و نشریه ابتکارهای فناور دانشگاه آزاد اسلامی(، مراکز رشد واحد

9(2)53،-74. 
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