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 هایبه روش تریز در ارتقای مهارت مسئلهحلاثربخشي آموزش خلاقانۀ 

 درسه تفكر انتقادی و احساس تعلق به م ایهبر نقش واسط تأکيدبا  مسئلهحل
 

  4فاطمه خویینی، 3، سعید متولی*2، سیدعلی حسینی المدنی1نرگس بهرامی

 چكيده 

د توانیم)تریز(  مسئلهحلمهارتی ارزشمند است که ارتقای آن با استفاده از برنامۀ آموزش خلاقانۀ  مسئلهحلزمینه:      

ها و آموزان به همراه داشته باشد و آنها را برای رویارویی با چالشپیامدهای مثبت تحصیلی و غیر تحصیلی برای دانش
 لف آماده سازد. های مختمسئله

 هایبه روش تریز در ارتقای مهارت مسئلهحلهدف: هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی اثربخشی آموزش خلاقانۀ      
 تفکر انتقادی و احساس تعلق به مدرسه بود.  ایهبر نقش واسط تأکیدبا  مسئلهحل
  30پس آزمون و گروه گواه به همراه دورة پیگیری بود که در آن -روش: طرح پژوهش نیمه آزمایشی با پیش آزمون      

تصادفی در گروه گواه و آزمایشی گماشته  ی در دسترس انتخاب شدند و به صورت کاملاًگیرهبه روش نمون آموزدانش
-99شهر تهران در سال تحصیلی  5پایۀ ششم ابتدایی منطقه آموزان دختر شدند. جامعۀ آماری پژوهش شامل تمامی دانش

ی و کسید مسئلهحلهای های مهارتنامهها در سه مرحلۀ پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری به پرسش. گروهاست 1398
حلیل ( پاسخ دادند. برای ت2004( و احساس تعلق به مدرسۀ بری، بتی و وات )2003(، تفکر انتقادی ریتکس )2006لانگ )

 .شدها از الگوی چند نشانگر چند پاسخ در قالب حداقل مربعات جزئی استفاده داده

ل تواند به شکل مستقیم تفکر انتقادی و احساس تعلق به مدرسه را و به شکها: نتایج نشان داد که آموزش تریز مییافته     
مایشی و مدل پیگیری کلیۀ ضرایب مسیر معنادار دهد. در مجموع در مدل آز ءرا ارتقا مسئلهحلهای غیرمستقیم مهارت

درصد از واریانس احساس تعلق به مدرسه،  51تشخیص داده شدند و مدل مفهومی پژوهش در مرحلۀ پس آزمون توانست 
 را تبیین کند. مسئلهحلهای درصد از وایانس مهارت 56درصد از واریانس تفکر انتقادی و  41
 آموزش تریز در یک محیط تحصیلی بوده که به آموزگاران کمک تأثیرش بیانگر اهمیت و گیری: نتایج پژوهنتیجه     
،  تفکر انتقادی و احساس تعلق به مدرسۀ مسئلهحلهای های آن زمینه را برای ارتقای مهارتکند با استفاده از روشمی

 آموزان فراهم سازند.  دانش

 .به مدرسه، تریز، تفکر انتقادی، تعلق مسئلهحل :هاکليد واژه
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 پيشگفتار 
های زندگی بوده است. عصر جدید آموزگاران ای در همۀ جنبهشاهد تغییرات گسترده 21قرن 

را برای  آموزانهایی باشند که دانشان آموزشی را بر آن داشته تا به دنبال روشگذارتو سیاس

نیه ز اینترنت در چند ثاآموزان با استفاده اآینده مجهز سازد. بدیهی است در عصری که دانش

ای بر حفظ و به خاطر آوردن محتو تأکید .توانند به هر اطلاعاتی دسترسی داشته باشندمی

 بایستگذاران آموزشی میی درسی کفایت لازم را ندارد. آموزگاران و سیاستهابکتا

آموزان کمک کند تا موفق، سازنده و عضوی هایی را پرورش دهندکه به دانشمهارت

ارزشمند از جامعه باشند. تمرکز اصلی باید بر رشد مفهومی، تفکر انتقادی، همکاری و از همه 

( زیراکه در جهان امروزی 2017، 1مهمتر خلاقیت باشد)زوبیداح، فاد، ماهانال و سورسینی

وجود ندارد  ایهاحتمال مواجه شدن با مشکلاتی که در مورد آن راه حل از پیش تعیین شد

(. 2016، 2کرده است. از این رو حل مشکلات جدید، نیازمند خلاقیت است )اولگر افزایش پیدا

، لذا اکتسابی و قابل آموزش دادن است. آموزش و پرورش خلاقیت خلاقیت یک مهارت است

ا آموزان فراهم شود تا آنهدر مدارس لازم وضروری است تا بدین ترتیب فرصتی برای دانش

 (. 1394یعقوبی و جهان، )دهند کنند و چه کارهایی انجام میبگویند که هستند، چه فکر می

ا کنیم، حاصل فکر خلّاق انسان است. ببینیم و تمام تغییراتی که احساس میهمۀ آنچه می     

این افراد  یابیم کهتوجه به نقش افراد خلّاق و صاحب اندیشه در توسعه و ترقی کشورها، در می

مندی آیند و جایگاه بسیار ارزشهای اصلی کشورها به حساب میو این افکار هستند که سرمایه

زیم. اولین های نو بپردابایست به تولید دانش فنی و اندیشهدارند. امروزه به جای فروش کالا می

های مناسب برای پرورش اسـتعدادهای خـلّاق است. روشـن شرط چنین سـیاستی ایجاد زمینه

عوامل یا موانعی  تأثیرتواند تحت شخـصیتی نیـست و می است که خــلاقیت یک ویژگی ثابت

 رش دادتوان خلاقیت را پرو. تورنـس در این راستا معتقد بود که میشودتقـویت یا تضعیف 

                                                 
1. Zubaidah, Faud, Mahanal, Suarsini  
2. Ulger 
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حاصل انرژی  هایتوان دریافت تمام نوآور(. با کمی دقت می2،2017و توئینگ  1)یتس

های آموزشی آموزش و پرورش و نیروی پنهان اوست. پس برای رسیدن به این مهم، هدف

های خلّاقانه باشد. به همین دلیل آموزش صحیح کودکان در جهت یک جامعه باید حاوی پیام

رشد خلّاقیت آنها باید مورد توجه ویژه قرار گیرد )نیازی، عظیمی شهرستانی، شفیعی کردشولی 

 (. 1397کیبا، و ش

صفی و رسند)میرزای انسان فقط در سایۀ آموزش به فعلیت میهاینظر به اینکه همۀ توانای     

 ( و این مطلب که مهمترین مشخصۀ انسان برخورداری از توانایی یادگیری است1400یعقوبی،

های آموزشی آموزان باید به سراغ برنامه( برای پرورش خلاقیت دانش1400)باقری و لطیفی،

تریز از های مختلف آموزشی، (. در بین روش1399رفت )سجادی، شاه مرادی و سلیمی، 

های افزایش خلاقیت است. این روش در طی جنگ سرد و توسط یک ترین روشدیدج

تریز از الگویی پیروی مطرح شد.  3مهندس اتحاد جماهیر شوروی سابق به نام گنریچ التشولر

ول شود و سپس با استفاده از شناسایی و کاربست اصا مسئله انتزاعی میکند که در آن ابتدمی

الت شود. در حسعی در حل آن می اندههای مشابه مثمر ثمر بوددر موقعیت که قبلاً مسئلهحل

و شهود نقش زیادی در آن ندارد )سیلوا، کامینسکی  استکلی تریز بر پایۀ منطق و اطلاعات 

مـوزش تریز که ابتدا در مـراکز صنعتی مورد استفاده بوده است؛ امروزه (. آ2020، 4و آرملینی

خلاقیت قابل آموزش و اکتساب  در حال ورود به مراکز آموزشی است زیراکه در این الگو

کار با ب ایهآموز و یا هر دانشجویی در هر زمینشود. به طوری که هر دانشدر نظر گرفته می

اند در حوزه فعالیت خود مخترع و نوآور باشد. در واقع این توگیری اصول و قوانین آن می

الگو محیط کار و آموزش را تبدیل به یک محیط متفاوت نموده و خلاقیت را محور حل 

 نماید. مشکلات می

                                                 
1  . Yates 

2  . Twiggs 

3. Genrich Altshuller  
4. Silva, Kaminski & Armellini  
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ناخت و و تفکر را بر پایۀ ش با توجه به این که تریز شـیوة جـدیـدی برا ی تـفـکر اسـت     

)عبدالتاجدینی، دلاور، احدی و  سازدام مند وسازمان یافته میدانش، به نحوی اصولی نظ

عبد )تواند در ارتقای بهبود تفکر انتقادی سهم داشته باشدرسد می( بنظر می1395بهرامیف 

ا هنر تحلیل و ارزیابی فکر بتفکر انتقادی ( زیراکه 1394اللهی، انصار، فتحی آذر و عبداللهی، 

(. در واقع، تفکر انتقادی مهارتی 2019، 1)تاد، راوی، مک کرای استنگاه بهبود و ارتقای آن 

ی مختلف است و تا حد زیادی اجتناب و هایارزشمند و مؤثر برای مقابله با مسائل و بیمار

(. این نوع 2015، 2کند )هونگ، هونگ و توحتی مقابله با مشکلات اجتماعی را تسهیل می

ب داشـته باشنـد و این مسئله موجـ ی دشـوارهابخاکند تا انتآموزان کمک میتفکر به دانش

های گیرند، از مهارتشماری که در مقابل شان قرار میشود تا در مقـابل مسـائل بیمی

های (. در برنامۀ آموزشی تریز این مهارت1396)رستگار ،  مناسب استفاده کنند مسئلهحل

بر تفکر انتقادی، احساس تعلق به  (. علاوه2020، 3شود)اورلوفآموزش داده می مسئلهحل

اثر  تواند بر آنرسد برنامۀ آموزشی تریز میهایی است که به نظر میمدرسه از دیگر مفهوم

شود تفکر و اندیشۀ کودک از تناقض (. در این راستا گفته می1999، 4بگذارد)لانگوورث

ودک ند. در واقع ککهراسد و برخلاف بزرگسالان از آن در بحث و گفتگوها اجتناب نمینمی

 ها و کشف قوانین است. نظر به اینکه برنامۀ آموزشی تریز بر اساسسازی تناقضبه دنبال آشکار

ه آموزان بازی الگوها و کشف قوانین است این نوع همسویی احساس تعلق دانشسآشکار

 (.   2016، 5گاد-دهد )هاینسمدرسه را افزایش می

که تفکر انتقادی و احساس تعلق به مدرسه یکی از ابزارهای  در مجموع و با توجه به این     

. هدف پژوهش حاضر در مرحلۀ اول ارتقای مستقیم احساس است مسئلهحلمهم و اساسی در 

یر مستقیم غ تأثیرهای تریز بود. در مرحلۀ دوم تعلق به مدرسه و تفکر انتقادی بر پایۀ آموزش

                                                 
1. Todd, Ravi & McCray  
2. Haung, Haung & Tu 

3. Orloff 

4. Longworth 
5. Hains-Godd 
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ساس تعلق اح ایهبا تکیه بر نقش واسط مسئلهحلی هااثربخشی آموزش تریز در ارتقای مهارت

زه بر ات مستقیم این دو ساتأثیربه مدرسه و تفکر انتقادی مورد بررسی قرار گرفت و به 

توانایی فهم سؤال و قدم گذاردن در مراحل حل  مسئلهحلتوجه شد.  مسئلهحلهای مهارت

. این مراحل شامل تمرکز بر مسئله، توصیف آن، طراحی راه حل، اجرای راه حل و استآن 

( مدل مفهومی پژوهش را 1(. شکل )2018، 1)ماندانی و اوچونوگور استارزیابی راه حل 

 دهد. نشان می

 
 مدل مفهومی پژوهش. 1شكل

 

که برنامۀ آموزشی دهد در مدل مفهومی فرض بر این است ( نشان می1همانگونه که شکل )     

دهد  ءتواند به شکل مستقیم احساس تعلق به مدرسه و تفکر انتقادی را ارتقاحل مسئلۀ تریز می

برای . بگذارد تأثیر مسئلهحلهای و از طریق این دو سازه و به شکل غیر مستقیم بر مهارت

ش قالب روهای چندگانه در برازش این مدل مفهومی از الگوی نشانگرهای چندگانه و پاسخ

های ساختاری است که در حداقل مربعات جزئی استفاده شد. این الگو شکل خاصی از مدل

آن امکان پیش بینی متغیرهای مکنون از طریق متغیرهای مشاهده شده وجود دارد ) شوماخر و 

 تأثیرهای بیرونی های درونی بر مدل(. به عبارت دیگر، در این الگو مدل2016، 2لوماکس

های آزمایشی وجود دارد )کوک و ند در نتیجه امکان استفاده از این روش در طرحگذارمی

                                                 
1. Mandani & Ochonogor  
2. Schumacker & Lomax   
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(. در پژوهش حاضر، آموزش حل مسئلۀ تریز به عنوان یک متغیر مشاهده شده 2016، 1مقبل

یا در گروه آزمایشی  یا در گروه گواه و هایدر نظر گرفته شده است؛ زیراکه در آن آزمودن

ود ندارد. همچنین متغیرهای تفکر انتقادی، احساس تعلق به مدرسه هستند و خطایی در آن وج

یرها، ؛ زیراکه این متغاندهبه عنوان متغیرهای مکنون در نظر گرفته شد مسئلهحلهای و مهارت

در پژوهش حاضر، این است که  MIMICای هستند. منطق استفاده از الگوی متغیرهای فاصله

دهد یای را به پژوهشگر مهای واسطهالگو امکان بررسی نقشبرخلاف تحلیل کوواریانس این 

 مسئلهلحات آموزش خلاقانۀ تأثیرتری از و با محاسبۀ خطاهای متغیرهای مکنون ارزیابی دقیق

دهد. با توجّه به مطالب گفته شده مسئله و هدف اصلی پژوهش حاضر برازش به ما ارائه می

برازش این مدل در قلمرو کاربردی به مشاوران، های میدانی است. مدل مفهومی با داده

های گذاری بر مهارتتأثیرکند تا از فرایند ان آموزشی کمک میگذارتآموزگاران و سیاس

-آموزان آگاهی یابند. همچنین این برازش در قلمرو نظری، الگویی ارائه میحل مسئلۀ دانش

 ها باشد.  تواند بستری برای سایر پژوهشدهد که می

 

 

 پژوهش روش
پس آزمون و گروه گواه به همراه -پژوهش حاضر یک طرح نیمه آزمایشی با پیش آزمون

آموزان دختر پایۀ ششم ابتدایی پیگیری است. جامعۀ آماری این پژوهش شامل تمامی دانش

بود. برای انتخاب نمونه، در ابتدا از میان  1398-99شهر تهران در سال تحصیلی  5منطقه 

آموز انتخاب شدند که از این تعداد با توجه دانش 45متقاضیان شرکت در جلسات آموزش، 

آموز دانش 15های ورود به پژوهش و نیز سایر دلایل )نظیر عدم تمایل به همکاری( به ملاک

ه صورت کاملاً تصادفی در گروه آموز باقی مانده بدانش 30از ادامۀ کار انصراف دادند. 

های آزمایشی و گواه در سه مرحلۀ پیش آزمون، پس آزمایشی و گواه گمارده شدند. گروه

                                                 
1. kock & Moqbel  
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های ورود آزمون و پیگیری به سؤالات ابزارهای پژوهش پاسخ دادند. لازم به ذکر است ملاک

ژوهش، شرکت در پافراد به مطالعه، شامل اشتغال به تحصیل در زمان پژوهش، تمایل فرد جهت 

های تکمیل فرم رضایت آگاهانه، عدم ابتلا به اختلالات حاد روانشناختی و عدم دریافت کمک

های خروج از مطالعه نیز شامل غیبت بیش تحصیلی در خارج از جلسات آموزشی بود. ملاک

 ههای آموزشی ، عدم تمایل به ادامۀ همکاری و ابتلا باز یک جلسه، شرکت در دیگر فعالیت

 به قرار زیر مورد استفاده قرار گرفت:ابزارهای پژوهش بیماری بود. 

( طی دو مرحله 1996)2کسیدی و لانگ  را نامه پرسش این :1مسئلهحلهای پرسش نامۀ سبک

ها شامل درماندگی سنجد. این عاملعامل را می 6پرسش بوده و  24دارای . این ابزار اندساخته

ک ، سبمسئلهحل، سبک حل مسئلۀ خلاقانه، اعتماد در مسئلهحل، مهارگری مسئلهحلدر 

 در ردف یاوری بی بیانگر درماندگی عاملد. در این ابزار شومیاجتناب و سبک گرایش 

ئلهمس یهاموقعیت در را درونی -بیرونی کنترل بعد مهارگری عامل .زاستمسئله هایموقعیت

 متنوع هایحل راه گرفتن نظر در و ریزیبرنامه هدهند نشان خلاقیت راهبرد .دکنمی منعکس زا

 لح برای فرد توانایی در اعتقاد بیانگر مسئلهحل در اعتماد .است زا مسئله موقعیت حسب بر

 را آنها اب رودررو مقابله به تمایل و مشکلات به مثبت نگرش  گرایش راهبرد .است مشکلات

 با رودررو مقابله جای به مشکلات کنار از شدن رد برای تمایل اجتناب راهبرد .ددهمی نشان

 شوند.می داده پاسخ "دانمنمی" و "خیر" ،"بله" هایگزینه با مقیاس این هایپرسش. است آنها

 بیان خاص هایموقعیت و مسائل برابر در را وی واکنش شیوه که پرسش هر برابر در آزمودنی

 گزینه تواندمی بود مردد دو آن بین اگر و دهدمی نشان را خود مخالفت یا موافقت کند،می

 نمره رخی گزینۀ یک، نمرة بله گزینه برای آزمون این گذاری نمره در برگزیند. را مدانینم

 که است عبارت 24 دارای پرسشنامه این گیرد.می تعلق صفر نمره نیز مدانینم گزینه و صفر

 راهبرد آن عبارت چهار (،4 تا 1 شماره های)عبارت درماندگی راهبرد آن عبارت چهار

                                                 
1. problem-solving style questionnaire 
2. Cassidy & Long 
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 9 شماره های)عبارت خلاقیت راهبرد آن عبارت چهار (،8 تا 5 شماره های)عبارت مهارگری

 آن دیگر عبارت چهار (،16 تا 13 شماره های)عبارت اعتماد راهبرد آن عبارت چهار و (،12 تا

 گرایش راهبرد باقیمانده عبارت چهار نهایت در و (20 تا 17 شماره های)عبارت تناباج راهبرد

حمدی و م .(1996)کسیدی و لانگ، دکنمی مشخص را (24 تا 21 شماره های)عبارت

گزارش نمودند. هم چنین  60/0( در پژوهش خود پایایی درونی این مقیاس را 1380صاحبی )

( 1383یانی، )و فتحی آشت ایهر الدین، رسول زاده طباطبایی، اژضریب آلفا در بررسی باباپور خی

 دست آمد. به 77/0برابر با 

توسط ریتکس ساخته شده است. فرم اصلی این آزمون   :1پرسش نامۀ تفکر انتقادی ریتکس

ال برای ؤس 11زیرمقیاس است. قسمت اول شامل  3و شامل سؤال  33دارای  این مقیاس 

در خصوص مقیاس بالندگی و قسمت سوم  الؤس 9قسمت دوم شامل ، سنجش مقیاس خلاقیت

به آن پاسخ  ایهگزین 5که آزمودنی براساس مقیاس برای مقیاس تعهد استسؤال  13شامل 

یه های تفسیر کردن، تجزدارد که تفکر انتقادی شامل مهارت( بیان می2010گوید. فاشیون)می

آشکارا است  .استح، خودتنظیمی و استنباط و تحلیل کردن، ارزیابی کردن، توضیح و تشری

 ها امری ضروری بوده وگیری این مهارتکاربهکه گرایش و تمایل کافی در جهت توسعه و 

( در 2003ریکتس ) .تفکر انتقادی بدون تمایل و گرایش به آن صورت نخواهد پذیرفت

داد و روایی این مقیاس پژوهشی که انجام داد روایی و پایایی این مقیاس را مورد آزمون قرار 

گزارش کرد.  86/0و  57/0، 75/0قرار داد و پایایی سه خرده مقیاس را به ترتیب  تأییدرا مورد 

برآورد نمود. در ایران، پاک مهر، میردورقی،  83/0همچنین وی اعتبار کلی این آزمون را 

 76/0را در حدود  ( با روش آلفای کرانباخ اعتبار این مقیاس1392غنایی چمن آباد و کرمی )

به وسیله ضریب  (1389. پایایی این پرسشنامه توسط ایزدی فرد و سپاسی )اندهگزارش کرد

وب ی پسر مطلهایی دختر و برای آزمودنهایو برای آزمودن آلفای کرونباخ برای کل نمونه 

 گزارش شده است.

                                                 
1. Ricketts' critical thinking  questionnaire 
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( در قالب 2004) 2واتاین پرسش نامه توسط بری، بتی و  :1پرسش نامۀ احساس تعلق به مدرسه

مخالفم( طراحی شده است. این  موافقم تا کاملاً جملات مثبت و در مقیاس لیکرت )از کاملاً

توسط این نویسندگان مورد تجدید نظر قرار گرفت. این ابزار دارای  2005پرسش نامه در سال 

ر ام، عدالت دهای احساس تعلق به همسالان، حمایت معلم، احساس رعایت احترناممؤلفه به 6

یی شود. ضریب پایامدرسه، مشارکت در اجتماع، ارتباط فرد با مدرسه، و مشارکت علمی می

، 73/0ترتیب ها بهو برای مؤلفه 75/0این پرسش از طریق آلفای کرونباخ برای کل پرسش نامه 

در  (.  این ابزار2005)بری، بتی و وات،  بیان شده است 78/0، و 69/0، 84/0، 75/0، 89/0

روایی این  تأیید( هنجاریابی شده است. آنها ضمن 1394ایران توسط مکیان و کلانتر کوشه )

که نشان  اندهگزارش کرد 88/0آموزان ایرانی پایایی آن را ابزار در جامعۀ مختص دانش

 (.  1394دهندة مطلوب بودن پایایی است )مکیان و کلانتر کوشه، 

یحات لازم به مسئولین ادارة آموزش و پرورش و انجام پس از اخذ مجوز و ارائۀ توض     

-های غربالگری فراخوان جلسات آموزشی به دانشنامهی لازم و انجام پرسشهایهماهنگ

آموز متقاضی شرکت در پژوهش بر دانش 45آموزان اعلام شد. در مرحلۀ غربالگری از بین 

آموز کنار دانش 15نیز سایر دلایل های ورود و خروج و های مقدماتی و ملاکاساس مصاحبه

آموز باقی مانده به طور کاملا تصادفی در گروه آزمایشی و گواه دانش 30گذاشته شدند و 

 لهمسئحلقرار داده شدند. پس از اخذ پیش آزمون از گروه گواه و آزمایشی، برنامۀ آموزشی 

ی هر هفته یک جلسه برای به شیوة گروهی و با توال ایهدقیق 120جلسۀ  8به روش تریز  در 

ه ی گروهایگروه آزمایشی در محل دبستان مربوطه به اجرا در آمد. در طی این مراحل آزمودن

ی هر دوگروه هایگواه آموزشی دریافت نکردند. پس از پایان جلسات آموزشی، آزمودن

پس  های پژوهش پاسخ دادند )مرحله پس آزمون(. پس از اتمام مرحلهمجدداً به پرسشنامه

                                                 
1. Students sense of connectedness with school  
2. Brew, Beatty & Watt  
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-ها، شرکتروز پس از اتمام آموزش 30آزمون، جهت سنجش ماندگاری اثر برنامۀ آموزشی، 

کنندگان بار دیگر در مرحلۀ پیگیری شرکت کردند و به ابزارهای پژوهش پاسخ دادند. جدول 

 دهد.ای از جلسات آموزشی را نشان می( گزیده1)
 

 )تریز( مسئلهحلساختار کلی برنامۀ آموزشی  .1جدول

 شرح جلسه موضوع جلسه

 آشنایی 1
آموزان با یکدیگر، بیان اهداف جلسات، ایجاد انگیزه، معرفی پنج آشنایی دانش

 سطح نوآوری

 تبیین چالش مسئله 2
طرح اع تناقض، تعریف مسئله، شیوةتوضیح قانون تناقض تریز، درک تناقض، انو

 ریزی

 سازی، تمرین مطالب بیان شدهبارش بر اساس قوانین تریز، واروونه  بارش فکری 3

 های متنوع، ارائۀ معما و حل آنتوضیح قانون ترکیب، بیان مثال ترکیب 4

 های متنوع، ارائۀ مسئله و حل آنتوضیح جداسازی، بیان مثال جداسازی 5

 های مختلفتبیین کپی سازی آموزشی، بیان مثال، حل تمرین کپی کردن آموزش 6

 ها و شرح چگونگی اختراعصاویر اختراعنمایش ت نمایش اختراع 7

 بندی کلیۀ مطالب آموزش داده شده و اجرای پس آزمونجمع جمع بندی 8

 

( صورت 2لازم به ذکر است که در جلسات دوم تا هفتم، آموزش طبق الگوی شکل )

 گرفت. می
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 الگوی تریز .2شكل

 

  ی پژوهشهایافته
ی گروه آزمایشی )آموزش هایمعیار نمرات آزمودن( نشان دهندة میانگین و انحراف 2جدول )

 .استگیری بر اساس الگوی تریز( و گروه گواه به تفکیک مرحلۀ اندازه
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 میانگین و انحراف معیار متغیرها به تفکیک گروه آزمایشی و گواه .2جدول

 انحراف معیار میانگین گروه مرحله خرده مقیاس

ی
قاد

 انت
کر

تف
 

 پیش آزمون 
 33/13 22/59 آزمایشی

 89/9 02/57 گواه

 پس آزمون 
 86/11 85/80 آزمایشی

 26/10 12/59 گواه

 پیگیری 
 01/11 07/73 آزمایشی

 43/9 42/57 گواه

سه 
در

ه م
ق ب

تعل
س 

سا
اح

 

 پیش آزمون 
 09/8 89/65 آزمایشی

 81/9 66/63 گواه

 پس آزمون 
 14/9 46/83 آزمایشی

 41/8 22/66 گواه

 پیگیری 
 58/5 10/76 آزمایشی

 17/13 77/63 گواه

ت
هار

م
ی 

ها
حل

ئله
مس

 
 پیش آزمون 

 89/2 70/6 آزمایشی

 69/2 30/7 گواه

 پس آزمون 
 39/5 70/11 آزمایشی

 29/2 20/7 گواه

 پیگیری 
 62/3 36/11 آزمایشی

 55/2 50/9 گواه

 

آزمایشی در مرحلۀ پس  دهد میانگین نمرات گروه( نشان می2همانگونه که نتایج جدول )

آزمون در مقایسه با پیش آزمون افزایش پیدا کرده است ولی در مرحلۀ پیگیری مقداری افت 

داشته است. همچنین میانگین نمرات گروه گواه در هر سه مرحله به طور تقریبی در یک اندازه 

 قرار دارد. 
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و برای بررسی  1ها از آزمون لوینقبل از برازش مدل، برای بررسی همگنی واریانس گروه     

نتایج تحلیل نشان  استفاده شد. 2اسمیرنوف -ها از آزمون کالموگروف نرمال بودن توزیع نمره

؛ ندهستها به لحاظ توزیع بهنجار و داده استها در سه مرحله برقرار داد که همگنی واریانس

اسمیرنوف و  -های کالموگروف در آزمون 05/0زیراکه مقدار احتمال در سطح معناداری 

ط به ی مربوهابآزمون لوین معنادار نبود. همچنین به منظور بررسی تفاوت بین همۀ ترکی

 تأییدنتایج نشان داد که فرض کرویت مورد  .شدها از آزمون کرویت موخلی استفاده گروه

 بود. 05/0حتمال بیشتر از سطح معناداری است؛ زیراکه مقدار ا

برای پاسخگوئی به سؤال اصلی پژوهش مبنی بر اینکه آیا برنامۀ آموزش خلاقیت تریز       

ه ای تفکر انتقادی و احساس تعلق برا با توجه به نقش واسطه مسئلهحلهای تواند مهارتمی

در قالب روش حداقل ( MIMIC)مدرسه ارتقا دهد؟ از الگوی چند نشانگر چند پاسخ 

(  معتقدند فرایند مدل سازی در الگوی 2015) 3مربعات جزئی استفاده شد. تئو و میلتینویک

یری گشود. اولین قسمت برازش مدل اندازهچند نشانگر چند پاسخ شامل برآورد دو قسمت می

دوم، که  متگیرد و قساست که در آن ارتباط نشانگرها با سازة مکنون مورد ارزیابی قرار می

 شود. در پژوهشدر آن متغیر ملاک توسط متغیرهای مشاهده شده و مکنون پیش بینی می

حاضر، برنامۀ آموزش حل خلاقانۀ مسائل )تریز( متغیر برون زایی در نظر گرفته شده است که 

شود.  همسئلحلهای تواند موجب ارتقای تفکر انتقادی، احساس تعلق به مدرسه و سبکمی

های پیش آزمون از آنها کم شد تا ها به مدل، نمرهذکر است که قبل از ورود داده لازم به

 . شودات احتمالی آنها حذف تأثیر

 های متغیرهای مکنونیگیری در بردارندة بررسی روائی و پایائی گویهآزمون مدل اندازه     

 اند. است که در مدل مفهومی پژوهش ارائه شده

                                                 
1. levene's test  

2. kolmogorov - smirnov  
3. Teo & milutinovic 
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 ستاهای ساختاری نسل دوم که بر اساس حداقل مربعات جزئی در رابطه با پایائی در مدل     

میانگین واریانس ( و نیز 2018، 1و بیشتر )هنسلر، هوبانا و رای 60/0وجود بارهای عاملی 

)هیر، هالت، رینگلی و  70/0بیشتر از 3و اعتبار ترکیبی  50/0( بیشتر از AVE) 2استخراج شده

( نشان دهندة بارهای عاملی 3( نشان دهندة پایائی مطلوب است. جدول )0172، 4سارستد

 نشانگرهای متغیرهای مکنون است. 

 

 بارهای عاملی نشانگرهای متغیرهای مکنون مدل مفهومی . 3جدول

 بارعاملی نشانگرها متغیر مکنون بارعاملی نشانگرها متغیر مکنون

احساس تعلق به 

 مدرسه

66/0 حمایت معلم ** 

های سبک

 مسئلهحل

81/0 درماندگی ** 

75/0 مشارکت در اجتماع 78/0 مهارگری ** ** 

احساس رعایت احترام و 

 عدالت
84/0 65/0 خلاقیت ** ** 

63/0 احساس مثبت در مدرسه 76/0 مسئلهحلاعتماد در  ** ** 

60/0 تعلق فرد به مدرسه 69/0 اجتناب ** ** 

60/0 مشارکت علمی 60/0 گرایش ** ** 

 تفکر انتقادی
72/0 گرایش به خلاقیت ** 

 تفکر انتقادی
61/0 گرایش به تعهد ** 

69/0 گرایش به پختگی **   

**01/0P< 

و  است 60/0نشان دهندة این است که بارهای عاملی کلیۀ نشانگرها برابر و یا بیشتر از 3جدول 

که این مطلب نشان دهندة مطلوب  هستندمعنادار  01/0همۀ بارهای عاملی در سطح معناداری 

( نشان دهندة نتایج دو معیار دیگر در بررسی 4بودن یکی از معیارهای پایائی است. جدول )

 پایائی است. 
 

                                                 
1. Henseler, Hubona & Ray  

2. avirage variance extracted  

3. composite reliability  
4. Hair, Hult Ringgle & Sarstedt  
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 ی ترکیبی و میانگین واریانس استخراج شدهیپایا .4جدول

 تعلق به مدرسه مسئلهحلهای سبک تفکر انتقادی 

 79/0 78/0 80/0 پایائی ترکیبی

 51/0 52/0 57/0 میانگین واریانس استحراج شده

 

یانگین مدو معیار دیگر پایائی است. لازم به ذکر است که  تأیید( نشان دهندة 4نتایج جدول )

واریانس استحراج شده شاخصی از مقدار واریانسی است که یک سازه با توجه به مقدار 

مۀ نظر گرفتن نمرات عاملی و اینکه هآورد؛ و پایائی ترکیبی با در دست میواریانس خطا به

 دهد. تری از پایائی به دست مینشانگرها دارای وزن برابر نیستند شاخص دقیق

برای بررسی روائی نشانگرهای مدل مفهومی از روائی همگرا و روائی واگرا استفاده شد.      

تند( با هم متفاوت هسها به لحاظ تجربی ای که در آن سازهدر رابطه با روائی واگرا ) گستره

شود که واریانس مشترک بین سازه (  معتقد است این روائی زمانی محقق می2018) 1آفری

بایست ها کمتر از واریانس آن سازه با نشانگرهای خودش باشد. بدین منظور میبا سایر سازه

رت بیشتر وها مقایسه کرد در صجذر واریانس استخراج شده را با همبستگی سازه با سایر سازه

(  5(. جدول )2018شود )آفری، بودن جذر واریانس استخراج شده، روائی واگرا محقق می

که در آن اعداد روی قطر، جذر واریانس استحراج  استنشان دهندة نتایج بررسی روائی واگرا 

 . هستندشده 
 بررسی روائی واگر از طریق همبستگی و جذر واریانس استخراج شده  .5جدول 

هاسازه  (1)  (2)  (3)  

(1تفکر انتقادی )  75/0    

(2) مسئلهحلهای سبک  60/0  72/0   

(3احساس تعلق به مدرسه )  66/0  67/0  71/0  

 

                                                 
1. Afari  
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روائی واگرای متغیرهای مکنون است. همچنین برای بررسی  تأیید( نشان دهندة 5نتایج جدول )

روائی همگرا از تفاوت بین بارهای عاملی نشانگرها استفاده شده است. از آنجایی که برای 

و برای متغیر مکنون تفکر  24/0متغیر مکنون احساس تعلق به مدرسه بیشترین تفاوت بار عاملی 

 است 21/0 مسئلهحلرین تفاوت بار عاملی برای متغیر و نیز بیشت 11/0انتقادی بیشترین تفاوت 

توان نتیجه گرفت که روائی همگرا برقرار است.  زیراکه تفاوت بارهای عاملی زیاد بنابراین می

 (. 2010، 1)وینزی، چین، هنسلر و وانگ هستندنیست و همگی در یک راستا 

شود. زش مدل مفهومی پژوهش فراهم میروایی و پایایی، زمینه برای بررسی برا تأییدبعد از      

برای برازش مدل از الگوی چند نشانگر چند پاسخ استفاده شده است زیراکه این الگو امکان 

های دهد که این مطلب امکان استفاده از مدلاستفاده از متغیر مشاهده شده را به پژوهشگر می

( ضرایب مسیر، 3زد. شکل )ساهای آزمایشی برای پژوهشگر فراهم میساختاری را در طرح

 هد. دمعناداری آنها و مقدار واریانس تبیین شدة متغیرهای موجود در مدل مفهومی را نشان می

 
 ضرایب مسیر و مقدار واریانس تبیین شده مدل اثربخشی آموزش خلاقیت تریز   .3شكل

 

                                                 
1  . Vinzi, Chin, Henseler & Wang 
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درصد  56تواند ( نشان دهندة این است که مدل اثربخشی آموزش خلاقیت تریز می3شکل )

درصد از واریانس  51را تبیین کند. همچنین این مدل توانسته است  مسئلهحلاز واریانس 

درصد از واریانس تفکر انتقادی را تبیین سازد. در این مدل چهار  41احساس تعلق به مدرسه و 

( در کنار ضرایب مسیر مستقیم و معناداری آن 6. جدول )هستندیم معنادار ضریب مسیر مستق

 دهد.ضرایب مسیر غیرمستقیم و معناداری آن را نشان می

 ضرایب مسیر مستقیم، غیر مستقیم و سطح معناداری آنها در مدل اثربخشی آموزش خلاقیت تریز . 6جدول

 مقدار احتمال ضریب مسیر نوع اثر متغیّر ملاک بینمتغیّر پیش

 001/0 64/0 مستقیم تفکر انتقادی آموزش خلاقیت تریز

 001/0 71/0 مستقیم احساس تعلق آموزش خلاقیت تریز

 039/0 29/0 مستقیم مسئلهحل تفکر انتقادی

 005/0 52/0 مستقیم مسئلهحل احساس تعلق به مدرسه

 001/0 56/0 مغیرمستقی مسئلهحل آموزش خلاقیت تریز

 

غیر مستقیم آموزش خلاقیت تریز مورد قبول قرار  تأثیر ،دهد( نشان می6همانگونه که جدول )

گرفته است و همانگونه که گفته شد چهار ضریب مسیر مستقیم نیز با توجه به سطح معناداری 

مورد قبول قرار گرفتند. برای آزمودن این فرضیه که مدل مفهومی مبتنی بر اثربخشی  01/0

 از ،آموزان برازش داردهای میدانی به دست آمده از سوی دانشقیت تریز با دادهآموزش خلا

های برازش کلاسیک در روش حداقل مربعات جزئی استفاده شده است. در این راستا شاخص

 001/0به دست آمد که در سطح آلفای  54/0( برابر با APC) 1شاخص میانگین ضرایب مسیر

به دست آمد که در سطح  49/0( برابر با ARSمجذورهای آر ) معنادار بود. همچنین میانگین

( برابر AARSمعنادار بود. بعلاوه شاخص میانگین مجذورهای آر تعدیل شده ) 001/0آلفای 

معنادار بود. علاوه بر این موارد نسبت جهت  001/0به دست آمد که در سطح آلفای  46/0با 

                                                 
1. Average path coefficient  



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

کار 
ابت

هم
ازد

ی
بس

، تا
ک

ة ی
مار

 ش
،

ن 
تا

14
00

 

178 
 

ب

ررس

ی 

 ریتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ی ر (، نسبت سهمNLBCDR) 1علیت دومتغیری غیرخط ( و نسبت PSCR) 2مجذور آ

به دست آمد که همۀ موارد نشان دهندة مطلوب بودن  1( برابر SPR)3پارادوکس سیمسون 

 (.  2017، 4برازش مدل است )کوک

با  ئلهمسحلبرای آزمودن این فرضیه که مدل پیگیری آموزش خلاقیت تریز در ارتقای      

 تفکر انتقادی اثربخش است از الگوی چندای احساس تعلق به مدرسه و توجه به نقش واسطه

نشانگر چند پاسخ در قالب روش حداقل مربعات جزئی استفاده شد. قبل از ورود نشانگرها، 

( میزان واریانس تبیین شده را برای هر 4. شکل )شدنمرات پیش آزمون از این نمرات نیز کم 

 دهد. ییک از متغیرها و نیز ضرایب مسیر و معناداری آنها را نشان م

 

 
 مدل پیگیری آموزش خلاقیت تریز .4شكل 

 

، مسئلهحلدرصد از واریانس  49/0تواند دهد مدل پیگیری می( نشان می4همانگونه که شکل )

درصد از واریانس احساس تعلق به مدرسه را تبیین  25/0درصد از واریانس تفکر انتقادی و  24

 . ستا(  نشان دهندة ضرایب مسیر مستقیم و غیر مستقیم و نیز معناداری آنها 7کند. جدول )

                                                 
1. nonlinear bivariate causality direction ratio  

2. R squared contribution ratio  

3. Sympson's paradox ratio  
4. kock 
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  زضرایب مسیر مستقیم، غیر مستقیم و سطح معناداری آنها در مدل پیگیری آموزش خلاقیت تری. 7جدول

 مقدار احتمال ضریب مسیر نوع اثر متغیّر ملاک بینمتغیّر پیش

 001/0 49/0 مستقیم تفکر انتقادی آموزش خلاقیت تریز

 001/0 50/0 مستقیم احساس تعلق آموزش خلاقیت تریز

 011/0 37/0 مستقیم مسئلهحل تفکر انتقادی

 001/0 52/0 مستقیم مسئلهحل احساس تعلق به مدرسه

خلاقیت تریزآموزش   003/0 44/0 مغیرمستقی مسئلهحل 
 

ات مستقیم و غیرمستقیم مدل پیگیری آموزش تأثیردهد کلیۀ ( نشان می7همانگونه که جدول )

های برازش یعنی شاخص میانگین . شاخصهستندمعنادار  01/0و  05/0تریز در سطح آلفای 

معنادار بود.  001/0آلفای  به دست آمد که در سطح 47/0( برابر با APC) 1ضرایب مسیر

به دست آمد که در سطح آلفای  32/0( برابر با ARSهمچنین میانگین مجذورهای آر )

 29/0( برابر باAARSمعنادار بود. بعلاوه شاخص میانگین مجذورهای آر تعدیل شده ) 002/0

لیت معنادار بود. علاوه بر این موارد نسبت جهت ع 005/0به دست آمد که در سطح آلفای 

( و نسبت پارادوکس PSCR) 3(، نسبت سهم مجذور آرNLBCDR) 2دومتغیری غیرخطی

به دست آمد که همۀ موارد نشان دهندة مطلوب بودن برازش مدل  1( برابر SPR)4سیمسون 

های برازش نشان دهندة مورد قبول بودن اثربخشی مدل (.  این شاخص2017، 5است )کوک

 . استدر گذر زمان 

 

 

 

 

                                                 
1. Average path coefficient  
2. nonlinear bivariate causality direction ratio  

3. R squared contribution ratio  

4. Sympson's paradox ratio  
5. kock 
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 گيری نتيجهبحث و 
آموزان با های آموزش و پرورش هر کشوری تجهیز دانشترین نقشیکی از بنیادی

ن نیاز دارند و یا در آینده به آن نیاز پیدا خواهند کرد. آبه  هایی است که آنها عمیقاًمشخصه

ت کند با جهانی که به سرعمیآموزان کمک هاست که به دانشخلاقیت یکی از این مشخصه

های ریاضی و حال تغییر و تحول است به شکل مطلوبی سازگار شوند و فراتر از مهارتدر 

آموزان باشند. کودکان و دانش 21و سایر موارد شهروندی منعطف در قرن می استعدادهای کلا

گیرند که امروزه وجود ندارد. از میابتدائی امروز، به احتمال زیاد در آینده در شرایطی قرار 

ای مبهم آماده آموزان را برای آیندهآموزش خلاقیت حائز اهمیت است زیراکه دانشاین رو 

د آموزان نیازمندانش"ای باشد اگر بگوئیم (. شاید کلیشه2017، 1سازد )لوکاس و اسپنسرمی

گی های زندولی این مطلب بدیهی هست که خلاقیت در بسیاری از جنبه "خلاقیت هستند

 (.1720، 2کاربردی است )سوه

های اگرچه در گذشته خلاقیت صرفا در زمینۀ اقتصادی مطرح بود ولی در حال حاضر زمینه     

های مختلف مورد توجه قرار گرفته است. از این رو در زمینه ایهغیر اقتصادی به شکل گسترد

هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی اثربخشی آموزش خلاقانۀ حل مسئلۀ تریز در ارتقای 

. تفکر انتقادی و احساس تعلق به مدرسه بود ایهبر نقش واسط تأکیدبا  مسئلهلحهای مهارت

های میدانی است به نتایج نشان داد که مدل مفهومی پژوهش دارای برازش مناسبی با داده

تفکر انتقادی  ،مسئلهحلگفت آموزش خلاقیت تریز توانسته است مهارتهای  توانمیشکلی که 

آموزان را بهبود دهد و در گذر زمان این اثربخشی را حفظ دانش و احساس تعلق به مدرسۀ

 گفت که برنامۀ آموزش خلاقیت توانمیکند. در رابطه با برازش کلی مدل مفهومی پژوهش 

، 3است که فرایند خلاقیت را مورد حمایت قرار می دهد )شاقنسی مسئلهحلتریز یک روش 

د و شویمد که در آن ابتدا مسئله در نظر گرفته نکمی(. در واقع تریز الگویی را دنبال 2013

                                                 
1. Lucas & Spencer  

2. Soh 
3. Shaughnessy  
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. دشویمی مشابه به کار گرفته شده حل هاتسپس با استفاده از راه حل هایی که قبلا در موقعی

یش میبه پ اندهاین مراحل طبق مجموعۀ خاصی از ابزارها که بسته به ماهیت مسئله طراحی شد

و بر اساس شهود نیست. در این الگو  است(. تریز بر اساس منطق و علم داده 2011، 1رود )گاد

ی و پایائی پذیری، پیش بینی پذیریکرد الگوریتمی که دارد بر تکراربا توجه به ساختار و رو

های آموزش (. الگوی تریز این مزیت را بر سایر روش2000، 2د )ساورانسکیشومی تأکید

بر ابزارهای شهودی نظیر بارش مغزی و نقشه سازی ذهنی بسته  تأکید خلاقیت دارد که بجای

د که حل واقعی مسئله را به همراه دارد. این سه شومیبه ماهیت مسئله به سه گروه عمده تقسیم 

د وشمیی روانشناختی هاتگروه عمده شامل ابزارهای تحلیلی، ابزارهای دانش محور و عملیا

(. ابزارهای تحلیلی به 2005،  3ویسنپولچی، پروسنیک و مالکین)زولتین، زوسمان، کاپلان، 

وردن آتعریف، شکل دادن و فرمول بندی مسئله مرتبط هستند. ابزارهای دانشی به فراهم 

ی روانشناختی فرایند حل مسئلۀ خلاق را تسهیل میهاتند و عملیاکنمیراهکار کمک 

که  نتیجه گرفت توانمیآنچه که گفته شد (. در مجموع و با توجه به 2005، 4سازند. )مورلی

د در ارتقای خلاقیت مؤثر باشد و توانمیی منحصر به فرد آموزش خلاقیت تریز هاهمشخص

، تفکر انتقادی، و احساس تعلق به مدرسه قراهم مسئلهحلبدین طریق زمینه را برای ارتقای 

 آورد.  

توان گفت آموزش تریز بر تفکر انتقادی مطابق با نظریۀ تریز می تأثیرعلاوه، در رابطه با هب     

های غیر معمول مسئلهحلای از ابزارهای کاربردی است که برای که الگوی تریز مجموعه

های متداول موجود امکان حل شدنشان وجود ندارد هایی که با روشتدوین شده است مسئله

نها کاربر ته سازد که نالگوی تریز بستری فراهم می. در واقع استو یا حل آنها بسیار دشوار 

د را برای همۀ تلاش خو مسئلهحلبلکه برای  ؛دیگر وابسته به الگوهای فکری متداول نباشد

                                                 
1. Gadd 

2. Savransky 

3. Zlotin, Zusman, Kaplan, Visnepolschi, Proseanic, Malkin   
4. Moehrle 
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 توانکار گیرد. از این رو همانطور که نتایج پژوهش حاضر نشان داد میمتفاوت اندیشیدن به

ته با اند تفکر انتقادی را افزایش دهد. این یافتونتیجه گرفت که آموزش حل مسئلۀ خلاقانه می

 2016، 2و اولگر 2017، 1هایی از پژوهش بن، راسوسکاب، دوبیس، گایک و بنموساجنبه

های پژوهش حاضر نشان داد آموزش حل مسئلۀ . از سوی دیگر همچنان که یافتهاستهمسو 

ت که توان گفین رابطه میتواند موجب افزایش احساس تعلق به مدرسه شود. در اخلاقانه می

ری های تدریس سنتی که بر پایۀ معلم محوکه بر خلاف روش استنظریۀ تریز بر پایۀ اصولی 

آموز  اهمیت دهد و به مطالب ارائه شده از سوی دانشرا محور توجه قرار می آموزدانشهستند 

شود و زمینه برای صمیمیت بیشتر اعضای گروه و می تأکیدها دهد. در این الگو بر تعاملمی

های پژوهش حاضر ها همچنان که یافتهشود. این مشخصهنیز احساس ارزشمندی تقویت می

تواند احساس تعلق به مدرسه را افزایش دهد؛ زیراکه در واقع امر احساس تعلق به نشان داد می

و آموزش  هایمدرسه توسط همکلاسآموزان از اینکه در محیط مدرسه یعنی ادراک دانش

هایی از پژوهش لانگوورث، شوند. این یافته با جنبهدهنده مورد پذیرش و حمایت واقع می

های غیر مستقیم آموزش تریز در ارتقای مهارت تأثیر. همچنین، در رابطه با استهمخوان  1999

-ست که عصارهماتیک اتوان گفت که تریز یک روش سیستمطابق با نظریۀ تریز می مسئلهحل

هایی استفاده شده که . در این الگو از تکنیکاستهای موجود را دارا حلراهای از تمامی 

 آموزان را موردهای هیجانی و احساسی دانشعلاوه بر آموزش طرز فکرهای متفاوت، مشخصه

 حلبه راهها را نوعی انرژی اولیه و اصلی در رسیدن دهد زیراکه این مشخصهتوجه قرار می

تواند در مرحلۀ اول های پژوهش حاضر نشان داد میها آنچنان که یافتهداند. این مشخصهمی

 مسئلهحلهای تفکر انتقادی و احساس تعلق به مدرسه را و در مرحلۀ بعد موجب ارتقای مهارت

در . همچنین استهمخوان  2015، 3هایی از پژوهش اکمکی و کوکسالشود. این یافته با جنبه

تقکر  مطابق با رویکرد فراشناختی در مسئلهحلهای تفکر انتقادی بر مهارت تأثیررابطه با 

                                                 
1. Ben, Rasovskab, Duboisc, Guioc & Benmoussaa  

2. Ulger 
3. Ekmekci & Koksal  



 

 

183 

 

ب

ررس

ی 

 ریتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ل
ۀ ح

لاقان
ش خ

موز
ی آ

خش
ثرب

ا
له

سئ
م

 
... 

ی
تقا

ر ار
ز د

تری
ش 

 رو
به

  
 

   
   

ن
ارا

مک
و ه

ی 
رام

 به
س

نرگ
 

 ...
 

   
  

ن
ارا

مک
و ه

ی 
جرد

برو
نا 

می
  

آموزانی با تفکر انتقادی بالا بر تمامی توان گفت که دانش( می1988، 1انتقادی )مارزانو

را  همسئلحلهای ذهنی از جمله که فعالیت ایهفرایندهای ذهنی نظارتی فعال دارند به گون

آموزان قبل، در حین و بعد از کنند. در واقع این دانششان شخصاً بازنگری و تنظیم میخود

ر ها را بکنند و در تلاشند تا چالشی موجود را درک میهایهر فعالیت ذهنی همواره نیازمند

موفق مسئلهحلهای آموزان در مهارتشود که این دانشطرف سازند. این مشخصه موجب می

. علاوه بر این است( همخوان 2016) 2هایی از پژوهش وارگساین یافته با جنبه تر عمل کنند.

متقابل  مطابق با نظریۀ کنش مسئلهحلهای احساس تعلق به مدرسه بر مهارت تأثیردر رابطه با 

آموزان به شکلی درونی اعتقاد دارند که آموزگار و همسالان توان گفت که وقتی دانشمی

شان ارزش قائل هستند با احتمال بیشتری ها و موفقیت تحصیلیا، راه حلبرای آنها، اعتقاده

کنند همسالان و آموزگار کنند و برعکس زمانی که احساس میخود را ارزشمند ادراک می

ی که دهند. به عبارت بهتر زمانکنند تصویری منفی از خود شکل میآنها را منفی ارزیابی می

یاری نگیزشی قرار داشته و بسآموزان در بهترین سطح ااحساس تعلق به مدرسه وجود دارد دانش

ر نشان های پژوهش حاضشود. بنابراین آنچنان که یافتهدر او تسهیل می مسئلهحلاز فرایندهای 

 أثیرتآموزان های حل مسئلۀ دانشتواند بر مهارتتوان نتیجه گرفت که این مطلب میداد می

 . است( همخوان 0162) 3هایی از پژوهش اینسباک و ارسویگذارد. این یافته با جنبه

هایی وجود دارد. این پژوهش از های پژوهشگر محدودیتدر هر پژوهشی علی رغم تلاش     

ر آموزان دختاین قاعده مستثنی نبود. اول از همه اینکه جامعۀ آماری پژوهش مخصوص دانش

های تیاطحا های آماریبنابراین در تعمیم نتایج به سایر جامعه ؛پایۀ ششم مقطع ابتدائی است

های پژوهش حاضر تنها پانزده گیرد. نکتۀ دوم این که در گروهبایست صورت لازم می

 . آموزان نباشدحضور داشتند که این تعداد ممکن است معرف کاملی از همۀ دانش آموزدانش

                                                 
1. Marzono  

2. Vargas  
3. Incebacak & Ersoy  
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 ،مسئلهحلهای های مشترک هر نظام آموزشی بهبود مهارتاز آنجایی که یکی از هدف     

توان گفت در این راستا در حیطۀ نظری می استتفکر انتقادی و احساس تعلق بیشتر به مدرسه 

ت یک مدل نظری اثربخشی برنامۀ آموزشی تریز را در تقوی تأییدهای پژوهش حاضر با که یافته

ازد. سکند و استفاده از آن را به منظور بهبود و ارتقای آنها قابل توجیه میمی تأییداین مفاهیم 

ی از این گیرهکند تا با بهرهای این پژوهش در حیطۀ کاربردی به آموزگاران کمک مییافته

 آموزان فراهم سازند. روش زمینه را برای ارتقای متغیرهای مذکور در دانش

 

است.   شمالتهران واحد  اسلامی دانشگاه آزاد یاین مقاله برگرفته از رسالۀ دکتر سپاسگزاری:

اند دانند از همه عزیزانی که در این پژوهش ما را یاری نمودهاله بر خود لازم مینویسندگان مق

 .سپاسگذاری نمایند

 

 منابع و مآخذ
رفتاری با آموزش مهارت حل  -ی (. اثربخشی درمان شناخت1389ایزدی فرد، راضیه؛ و سپاسی، میترا. )

 .  27-23(، 1)4، مجلۀ علوم رفتاریله در کاهش علایم اضطراب امتحان، ئمس

(، 1383ای، جواد و فتحی آشتیانی، علی. )زاده طباطبایی، سیدکاظم؛ اژهباباپورخیرالدین، جلیل؛ رسول

 .16-3، 1( 7، )مجله روانشناسیبا سلامتی روانشناختی،  مسئلهحلهای شیوه

ت حافظه و خلاقی(. اثربخشی مداخله بستۀ مغز برتر بر تمرکز، 1400باقری، نیلوفر؛ و لطفی، زهره. )

-63(، 4)10، فصلنامۀ ابتکار و خلاقیت در علوم انسانیآموزان مقطع دبستان شهر اصفهان، -دانش

86 . 

(. رواسازی، 1392پاک مهر، حمیده؛ میردورقی، فاطمه؛ غنایی چمن آباد، علی؛ و کرمی، مرتضی. )
طه، فصلنامۀ مقطع متوساعتباریابی و تحلیل عاملی مقیاس گرایش به تفکر انتقادی ریکتس در 

 . 53-33(، 4)11ی تربیتی، گیرهانداز

ایه ی آموزان پبر خلاقیت و تفکر انتقادی دانش مسئلهحل(. اثربخشی آموزش 1396رستگار، سحر. )

 . 200 -189(: 4)3، فصلنامۀ مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی چهارم ،
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ی رباتیک هاهآموزش ساز تأثیر(. 1399سجادی، میره سادات؛ شاه مرادی، مرتضی؛ و سلیمی، مهتاب. )

فصلنامۀ  ،ان متوسطه اول شهر تهرانآموزدانشبر تفکر انتقادی و خلاقیت و یادگیری درس ریاضی 
 .  40-17(، 3)10، م انسانیابتکار و خلاقیت در علو

(. ارتباط تـفکر انتـقادی 1394عبد اللهی، عدلی؛ انصار، وحیده؛ فتحـی آذر، اسکـندر؛ عبداللهی؛ نیدا. )

ر فصلنامه ی پژوهش دبا خلاقیت ، باورهای خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی دانشجو معلمان ، 
 . 52 -41(، 7)2، یادگیری آموزشگاهی و مجازی

(. معرفی روش آموزش 1395هادی. )عبدالتاجدینی، پرویز؛ دلاور، علی؛ احدی، حسن؛ بهرامی، 

 ی آموزش خلاقیت تریز وهاخلاقیت پریز و ارزیابی اثر آن بر تفکر خلاق در مقایسه با روش

 . 170-147(، 36)9، فصلنامه ی علوم تربیتی،  بارش فکری

در افراد افسسرده و مقایسه با افراد  مسئلهحلرسی سبک (. بر1380محمدی، فریده؛ و صاحبی، علی. )

 .42-24(، 1)1، مجلۀ علوم روانشناختیعادی، 

سید محمد. )        شه،  سادات، کلانتر کو ضیه ال سش   های(. ویژگ1394مکیان، را سنجی پر نامه ی روان 
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