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 یرثأت یاند. هدف مقاله حاضر، بررساذعان نموده یریگیمو احساسات در تصم ید، خلق و خواافر یتیشخص

 یریگاندازه نظوراست. به م یحسابرس یفیتحسابرسان بر ک یتیو ابعاد شخص یروانشناختهای یریسوگ

استاندارد  یهااز پرسشنامه یتگانه شخصتحمل ابهام  و ابعاد پنج ینی،ب، خوشینانیاطم یشب هاییریسوگ

  .یدشده استفاده گرد یلاز مدل جونز تعد یحسابرس یفیتک یریگو جهت اندازه یروانشناس
معتمد بورس و  یحسابرس یهاسسهؤ( میکشر /یر)مد حسابرسان شامل پژوهش ماریآ جامعه

اند. شده یسسات، حسابرسؤم ینباشد که توسط ایشده در بورس اوراق بهادار م یرفتهپذ یهاشرکت

قرار گرفت و هشت  یمورد بررس یبصورت مقطع 1397سال  یها براشرکت ینا یمال یهااطلاعات صورت

 یدمستقل، محرز گرد یراز هشت متغ یرتغنرمال بودن هفت م یر.  با آزمون جارک برا، غیدگرد یینتع  یهفرض

را نشان داده است. با استفاده از آزمون حداقل مربعات، مدل پژوهش  یعدم وجود همخط ی،همبستگ یبضر

 ی،گادفر نرد شده است. سپس آزمون پاگا یهو سه فرض أییدت یهکه براساس آن پنج فرض یدبرازش گرد

اثر قابل  هایریدهد که سوگیها نشان میهآزمون فرض یجرا به اثبات رسانده است. نتا یانسوار یناهمسان

 یحسابرس یفیتبر ک یاثر قابل توجه یتیخواهد گذاشت، اما ابعاد شخص یحسابرس یفیتبر ک یتوجه

 . نخواهد گذاشت

 ی.حسابرس یفیتک ی،روانشناخت یری، سوگیتشخص ابعاد های کليدی:واژه
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 مقدمه -1

اشخاص  گریو د هیدر قبال جامعه، صاحبان سرما یاحرفه حسابرسان تیو مسئول فهینقش، وظ

نشان  ژهیتوجه وها سوگیریهمچون  روانشناختی که آنان به مباحث کندمی جابیا نفع،یو ذ حقیذ

اعث (. تحقیقات انجام شده در دو حوزه روانشناسی و حسابرسی، ب2013، 1دهند )کوهن و همکاران

و  چیب ال،)به عنوان مثها گردید یریگمیدر تصمتوجه روزافزون به نقش و اهمیت شخصیت افراد 

، 9951 6تیو اسم یدا، ک59961، کرن42000و همکاران نوکانی، ف32000س؛ ملر21987شلیم

 (.8،2013و مورنو ی، باتاچارژ72006و همکاران ترزیپ
 یهاتیو محدود رندیگیکار م خود را به یفرد یهایژگیوی، حسابرسان در هر کار حسابرس

 یهایویژگ(. 1385و شکرخواه،  گانهی شود )حساسیآنان م یهامنجر به انحراف قضاوت یشناخت

و  ی)خواجو باشدیگذار بر قضاوت حسابرس مریاز عوامل تأث یافراد یک یو روانشناس یفرد

 (.1391،ینوشاد
 یاحساس یهاواکنش ،یحسابرس ندیفرآ ینشان داده است که حسابرسان در ط قاتیتحق

از  کیهر  اینسبت به صاحبکار(  ینیبنسبت به صاحبکار )به عنوان مثال حس خوش یگوناگون

 یهاخطا در قضاوت حرف سببادامه  رامر، د نیکه ا دهندینشان م یکار طیعناصر مربوط به مح

مبادلات و  ریدر تفس یحساس و دشوار تیحسابداران مسئول(. 1397)رجبعلی زاده،. شودیم یو

عملکرد  یابیجهت ارز نفعیذ یهاگروه یکه قابل استفاده برا یمال یهاارائه آنها به شکل گزارش

 تیفیبا ک یشامل ارائه اطلاعات مال یراخلاقیانجام اعمال غ نیبنابرا، دارندباشد برعهده ها شرکت

حسابرسی لطمه کل حرفه  تیثیبرد و به حب نیرا به حسابداران از ب ماعتماد عمو تواندینامطلوب م

 (.1388وارد کند )اعتمادی و همکاران،
گذاران و یهسرماهای مالی حسابرسیشده منبع مهمی از اطلاعات شرکت هستند، گزارش

ای قائل وتحلیل اطلاعات حسابداری، برای کیفیت حسابرسی اهمیت ویژهیهتجزاشخاص ذینفع در 

مریکا آ متحدهیالاتا ابرسیـنجمن کیفیت حسا .(1393 ند. )برادران حسنزاده و همکاران،هست

ی کیفیت حسابرسی هاستون عنوانرا به یاحرفهید دترو  طرفیی، بلستقلاا ( سه عامل2014)

 یتقاار ، باعثسثربخش حسابرا گیرییند تصمیماست که فرا ورین باا نجمن برا ینا .کندیم نبیا

در  یاحرفهی هاقضاوت دنمستند کر ایبر سنایی حسابرانهایت تودر  شود کهمی رسه عامل مذکو

در  ارانحسابدو  نست که حسابرساا معتقد( 2015) 9کند. فیتقویت میرا،  یند حسابرسیآفر لطو

 ادعدا بارا  دخو ریند کاافر ننجایی که حسابرسااز آ کندیم نبیاوی  .گیرندیم ارقر یسوگیر ضمعر
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 ارقر یسوگیر ضمعردر  کنند، بیشترمی وعتکا( شرا توسط مدیریت )نقطه هئهشدارا مقاو ار

توانـد بـر قضـاوت مـیاست که از عوامل غیرمالی مهم  یکی نگرش دارای سـوگیریگیرند. می

اثرات  توانددر حسابرسی می سوگیریافزایش (. 1398)بادپا،  حسابرسان اثر منفی بگذارد عینـی

های ناشی از قضاوت که برخی خطاهای طوری های حسابرسی داشته باشد بهجدی بر گزارش

که وضع  های غیرقابل جبرانی گردد. لازم به ذکر استکوچک، ممکن است در نهایت تبدیل به زیان

(. دستکاری 1397)اعتمادی،  قوانین و مقررات تنها راه چاره برای چنین مسائلی نخواهد بود

کند به علاوه، وجود بسترهایی چون های مالی، به هدف فلسفه وجودی آن خدشه وارد میتصور

هایی مالی از تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعاتی میان مالکیت و مدیریت از یک طرف و بروز رسوایی

کند )ولیپور و همکاران، طرف دیگر، امکان تحریف و دستکاری اطلاعات توسط مدیریت را فراهم می

های عملیاتی واقعی در طول سال، (. ممکن است مدیران عملیاتی از طریق دستکاری فعالیت1392

های نقدی آینده را قربانی سود دوره جاری ریسک را کاهش دهند، زیرا مدیر تمایل دارد جریان

 (.1394سازد )ایزدی نیا، 
ین ا مکانیزمهایی برای کنترلها، نیاز به شرکتدر  قوع مدیریت سودو حتمالا با توجه به

ی طلبفرصتمکان ا تواند منجر به کاهشیمهبری شرکتی مؤثر را ستارا ینو در ا ستا موضوع

مینه حسابرسان بهعنوان ز یندر ا( 2014، 11، انیس2013 10یدیو وا مدیران شوند )جانسون

 فرادا اد منافع بیننجام حسابرسی با کیفیت، تضا طریقاز  مکانیزم کنترلی برونسازمانی میتوانند

و  صولا صورتیکه قضاوت حسابرسان بر اساسدر نمایند. ود محدرا  برونسازمانیو  سازمانیدرون 

تکاپذیری به گزارشات ا نجام شود،ا سوگیریو  هرگونه تعصبدور از  بهای و ستانداردهای حرفها

 شود.حسابرسی بیشتر می
ندازه مؤسسات ا تر متغیرهای کلانی مانندخیر پیرامون حسابرسی بهطور عام، بیشا پژوهشهای

قضاوت حسابرسان و  بر کیفیترا  یگرد عواملو  لزحمه حسابرسیاندازه سازمانها، حقا حسابرسی،

 همکاران،و  ؛ نونهالنهر1392؛ پیری و همکاران، 1391همکاران، و  ند )یگانهاداده مورد بررسی قرار

 حسابرسی،از  حقیقت، بخش بزرگیدر  ماا (؛2015؛کارجالاینن،2004یلکینز،و و باور ؛1392

ست که باید ا یژگیهای شخصیت حسابرسانو ینو ا ستای اظهارنظر بر مبنای قضاوت حرفها

 قیقترید قیقتری مورد بررسی قرار گیرد تا بتوان پیرامون کیفیت حسابرسی مطالعاتد بهصورت

در  ،12مینه کیفیت حسابرسیدر ز همیت حسابرسو ا جه به نقش(. با تو1393)شهرابی،داد  نجاما

حسابرسان بر کیفیت حسابرسی  14و ابعاد شخصیتی 13های روانشناختیین پژوهش تأثیر سوگیریا
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همیت موضوع مورد بررسی، مدیران، شرکتهای سرمایهگذاری، ا با توجه به. ستا بررسی شده

صلیترین کاربران پژوهش محسوب ا حسابرسی بهعنوانستانداردهای حسابداری و اتدوینکنندگان 

یژگیهای شخصیتی وهای رفتاری و بطه با انواع سوگیری، تورشدر را طلاعاتیا ئه. ارامیشوند

تخاذ را در ا ستفادهکنندها با کیفیت حسابرسی میتواند گروههای متنوعآن  تباطو ار حسابرس

های پژوهش نشان دهد که سوگیریچنانچه نتایج . هدد مناسب یاریو  تصمیمهای مربوط

روانشناختی مزبور و ابعاد پنج گانه شخصیتی حسابرس بر کیفیت فرایند حسابرسی و میزان اعمال 

توان پیشنهادهای مفیدی در زمینه جذب و استخدام تیم حسابرسی مدیریت سود اثرگذار است، می

ائه کرد و با روشن شدن اهمیت طلبانه مدیران در اعمال مدیریت سود ارو کاهش رفتارهای فرصت

های روانشناختی حسابرس به عنوان یک عامل تأثیرگذار بر کیفیت خدمات حسابرسی سوگیری

 تواند عامل محرک بهبود کیفیت اطلاعات مالی باشد.کمک نماید و کیفیت حسابرسی نیز می
بررسی  ها و معیارهای شخصیتی حسابرسسوگیریاز  در برخی از تحقیقات تعداد محدودی

، اما با (2015،فرینو ؛2017؛ هرمیتی و ایکا آریتی،1396؛ طریقی،1396؛ کرمی،1398)زارعی، شده

ست، تاکنون هیچ وی ا فتارر تعییندر  نشناختی فرد عامل مهمیروا ین که خصوصیاتا توجه به

پژوهشی به بررسی همزمان رابطه سوگیری و ابعاد شخصیتی حسابرسان با کیفیت حسابرسی 

بنابراین در این پژوهش تلاش شده است که این خلاء تحقیقاتی را با بررسی تأثیر ؛ اخته استنپرد

 های روانشناختی و ابعاد شخصیتی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی برطرف نماید.سوگیری
سوگیری روانشناختی و ابعاد شخصیتی حسابرسان، آیا از اینرو، سوال اصلی پژوهش این است که: 

 ؟باشدحسابرسی می رابطه معناداری با کیفیتدارای 

 

 پژوهش و پيشينه پژوهش مبانی نظری -2

 مبانی نظری پژوهش -2-1
 سوگيریهای روانشناختی -2-1-1

را شکسته و در  گریهمد یمرزها ریاست که در چند دهه اخ یدو حوزه علم هیو امور مال یروانشناس

و  یشخص یهاقضاوتتأثیر موارد  نیاز ا یکیاند. کرده دایپ یبا هم همپوشان یمتعدد یهانهیزم

 میتصم جهیاحتمالاً با نت ی می باشد کهریگمیدر هنگام تصم رانیاحساسات حسابداران و مد

 در قلمرو  تیبه منظور کسب موفق یروانشناختهای از تورش یمتفاوت است. آگاه ییعقلا
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در مورد  یریگمیآنان در تصم یتیشخص یژگی، احساسات و وجاناتیاثر ه یو بررس یمال ماتیصمت

 (.1387، وکاردان یباشد )جفائیم یامر مهم یموضوعات مال
برای خطاهای رایج انسانی که از  شناختی ای، پایه(1979) آموس تْوِرسکیدنیل کانمن و 

را به عنوان توضیحی انداز( نظریه پراسپکت )چشم وه شوند ارائه داداکتشاف و سوگیری ناشی می

خطایی است که ع گیری خلق و بسط دادند. سـوگیریهـا هـر نوتصمیمتر برای مسئله دقیق

و  طلاعاتا ستدلال،در ا ضـعفاز  ناشیو  هدرخ د تحلیل یک تصمیمونتیجه تجزیهدر  میتواند

شکال مختلفی ا ( که به17،2017ـلیفرهرش؛ 2015 16یبـرت،؛ ا2014 ،15ستاتمنا(ست. ا سواد مالی

کنند و به بیان ساده تمایلات فردی است که ناخودآگاه بصورت سیستماتیک در فرآیند بروز پیدا می

 تصمیمگیری منجر به اخذ تصمیمات اشتباه میشود.
های های روانشناختی از بین مؤلفهمستقل سوگیری جهت بررسی متغیردر این پژوهش 

و تحمل ابهام مورد  مربوطه، با نظر خبرگان سه سوگیری فردی اطمینان بیش از حد، خوش بینی

 .بررسی قرار گرفته است

 18اطمينان بيش ازحد _سوگيری روانشناختی -1-1-1-2

و  تمیماـایر تصـیا س رکا منجاا ناییاقعی تووا انمیزاز  بیش آوردبر ایبر سابرـتمایل حس

یک نمونه از  یو گیرـین س. استا به خویشتن سحد حسابر از بیش نطمیناا بیانگر ،هاوتاـقض

های افراد آور در برابر دلایل اشتباههمان مقاومت حیرت و است احتمالات ذهنی بندیخطا در درجه

را  دنبو فبیطر ایبر سابرـــحس شند تلااچنین تمایلی میتو(. 1391موسوی و همکاران، )است 

ترین بیش اعتمادی جدی(. 2014 ه،متحدتیالاا خلیدا ننجمنحسابرسااهد )د ارتحت تأثیر قر

، 19سوگیری ذهنی یک نوع خاص از بیش اعتمادی، در قضاوت فرد وجود دارد )بیاس و همکاران

هدف و  موضــوعدرک  ندازه میتواند منجر به توجه کمتر بهاز ا طمینان بیشا طور کلی،(. به2004

نتخابهای گزارشگری مدیریت، عدم توجه کافی و ا یدگاههاد حسـابرسی، بررسی کمتر ترجیحات،

 .(2013، 20همکارانو  هکارهای جایگزین شود. )گلوورو را های حسابرسیروش یتبه ماه
 21خوش بينی _سوگيری روانشناختی  -2-1-1-2

خوشبینی یک انتظار کلی است مبنی بر این که در آینده، بیشتر رویدادهای خوب اتفاق خواهند 

( خوشبینی و بدبینی بهترتیب بهعنوان 1995) 22بر طبق مدل شییروکارور. افتاد تا رویدادهای بد

انتظار نتایج فراگیر مثبت و منفی تعریف میشوند که معتقدند تعیینکنندههای تقریباً مهم 

دیدگاه سلیگمن یک نوع سبک تفسیری یا تبیینی است که  بر اساسبینی . خوشسازگاری هستند

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B3_%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%B3%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%A8%DB%8C%D8%B2%DB%8C
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ها موفقیت بینکنند. افراد خوشاده میهای خود استفها و شکستافراد از آن برای توجیه موفقیت

ها را به عوامل بیرونی، حالی که شکست دهند دررا به عوامل درونی، پایدار و فراگیر نسبت می

 دهند.موقت و خاص نسبت می
حقوق صاحبان سهام شرکت را بیش  و هاپروژه بین،خوش مدیران نشان داد که( 2002)هیتون 

 های شخصی جرج کلیظریة سازهن( و 1935) یدانی کورت لویننظریة م. کنندارزشگذاری می

 بینانه یا بدبینانه رفتار را تحت(، چارچوب مناسبی برای فهم اینکه چگونه باورهای خوش1995)

ای و بینی حسابرس، میزان مراقبت حرفهبا افزایش سطح خوش ایجاد کردند. دهند،قرار می تأثیر

 (2016)بیگز،  یابدمسئولیت حسابرس کاهش می
 تحمل ابهام_سوگيری روانشناختی  -2-1-1-3

که  توصیف شد دانیل السبرگ توسط 1961برای نخستین بار در سال سوگیری تحمل ابهام 

مشخص و معلوم نسبت به یک گزینه  احتمال کننده ترجیح انتخاب یک گزینه بابیان

بتوانند با و  شته باشنددا بهام بالاییا فراد سطح تحملا مانیکهناشناخته و مجهول است. ز احتمال با

معطوف به یک را  هنشانذ جتناب نکنند، باعث میشود کها هاو از آن مسائل پیچیده مواجه شوند

یدههای ا نتیجه باو در  برخورد نمایندآن  به شکل متفاوتی باو  مسئله نکننداز  جنبهی خاص

اینهون و (. 2011 ،23سیکحل نمایند )هالرا  جدیدی که به فکرشان خطور میکند میتوانند مسائل

تابعی از مقدار اطلاعاتی که بوسیله دانش فرد از  را میزان ابهام( در پژوهشی 1985) هوگارث

 کنند.، ارزیابی میآیندموقعیت مورد نظر به حساب نمی
و  لذا حسابرسان. ستا بهاما گیردر تصمیمات حسابداریاز  ست که بسیاریا ینا قعیتواالبته 

و  ختلافا گیردر ساسی بهمیزان قابل توجهیا پاسخ به برخی سؤالات مالیدر  ها،آن ستیاراند

 (.2002 همکاران،و  نحراف میشوند )بازرمنا

 
 ابعاد شخصيتی -2-1-2

انگلیسی است. درحقیقت از ریشه لاتین  personalityشخصیت معادل واژه  از نظر واژه و لغت،

personal  تئاتر بر  ماسکی بود که در یونان و روم قدیم بازیگرانگرفته شده که به معنی نقاب یا

شخصیت به عنوان سازمانی، درون سیستم های (. 1388 )خنیفر و همکاران، گذارندچهره می

های منحصر ی واکنشاحساسی، شناختی و مفهومی فرد تعریف شده است که تعیین کننده عاطفی،

 های ثابت و رفتارهایی که بیانگر تمایلاتابت حالتو به الگوی نسبتاً ث محیط است به فرد انسان به

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A8%D8%B1%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA
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)افکار،  . شخصیت از عناصر درونی(2001، 24)دول و اسکرودر باشد، اشاره داردفردی شخص می

 و (.گیمبر2003، 25بیرونی متأثر است )مکشین و ون گلینو های وراثتی( و عناصرها و خصیصهارزش

گیری حسابرس عنوان ملی تأثیرگذار بر تصمیم( تیپ شخصیتی را بهعنوان عا2016همکاران )

نواع تیپهای شخصیتی میتواند تصمیمگیری در و ا یژگیهای شخصیتیو شخصیت. ستا گردیده

 .هدد لشعاع قراراتحترا  حوزههای حسابرسی

رویکرد تحلیل عاملی که بیشتر در کارهای آلپورت، کتل، آیزنک تجلی یافته است بر این عقیده 

پنج عاملی  . نظریهمتمایزکننده یک شخص است یهاای از صفتشخصیت شامل مجموعهاست که 

در رویکرد تحلیل عاملی  26صفاتیشخصیت شناسی  هایی نظریهزیرمجموعه( 1981گلدبرگ )

و پرسشنامه  28(FFM) ( توسعه یافت و مدل پنج عاملی1990) 27کری و کاستااست که توسط مک 

های روانشناسی های اصلی )تواناییتمایز بین گرایش طراحی نمودند. مدل پنج عاملی، را 29نئو

ها( است؛ بنابراین، نظریه پنج عاملی سازگاری یا انطباق شخصیت )واقعیت این تواناییانتزاعی( و 

هایی که ها و خواستهها، مهارتخصیتی باثبات است، نه الگوهای رفتار، یا طرحشهای شامل ویژگی

های رفتاری شده که اختلافات فردی باعث تفاوتباشد. ثر از محیط میأمنجر به رفتارهای مت

(. شخصیت فرد انگیزش و نگرش فرد را 1378ه آن شخصیت آدمی است )میرسپاسی، سرچشم

کننده است که هر فرد با چه کند و یک عامل تعییننسبت به شغل و عملکرد وی مشخص می

 (.1393شغلی سازگارتر است )بابائیان و همکاران، 
که در این مقاله به عنوان متغیرهای مستقل استفاده  ی شخصیت بنا به گفته نئواصل بعدپنج 

(، Aی )پذیرتوافق(، Oی )پذیرانعطاف(، Eی )برونگرای (،N) یروان رنجور: عبارتند ازشده است، 

 (Cپذیری )مسئولیت
 30روانرنجوری -1-2-1-2

مطلوب و  پریشها کسانی هستند که برای حـل صـحیح مشـکلات زندگی خود فعالیت لازمروان

 خودخواهانه هستندو  هداف شخصی، خودمحورا ستیابی بهد تلاش برایدر  طرفی بیشتراز  ندارند،

ضطراب، ا نجوری شاملروان ریـههـای . رونبال هـدفهـای برتـریجـویی هسـتندد بهو 

 نجوریروانر(. 1389، همکارانو  سیبپذیری میباشند. )سعدیو آ فسردگی، کمروییا پرخاشگری،

حاکمیت و  حساسهاو ا حساسی بهمعنای توانایی کنترل عواطفا حساسی ثباتا مقابلثباتدر 

 (1388ست )کریمی، ا نسبی عقلانیت

 

https://motamem.org/%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%d9%87-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b5%d9%81%d8%a7%d8%aa%db%8c-%d8%b4%d8%ae%d8%b5%db%8c%d8%aa-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c/
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 31برونگرایی -2-2-1-2

 بطروا ین. اشته باشنددا نسانی قویتریا بطروا فرادی برونگرا نامیده میشوند کها نشناسیروا در

یژگی برونگرایی با و قع. در وابهبود بخشدرا  سازمانثربخش میتواند عملکرد مدیر یک ا نسانیا

 (1388ست )کریمی، ا نسانی با عملکرد شغلی مرتبطا بطروا توجه به مهارت

 32انعطافپذیری -3-2-1-2

ندگی و ز نیای پیرامون کنجکاو بودهو د نیای درونسانهایی هستند که نسبت به تجربها "باز" فرادا

حساسات و دارای ا نظریات جدید هستنداز  فراد طالب لذت بردنا ین. استا تجربهاز  آنها سرشار

تباط ار "یا باز بودن Oمعمولاً شاخص . هستند "بسته" فرادا مقایسه بادر  منفی فراوانو  مثبت

 .ندآورین مقیاس میدر ا تحصیلات بالاتر میباشند نمره بیشتریدارای  فراددارد و ا مثبتی با هوش
جـدان و توأم بـارا  متحول خودو  گفتاری متحرکارزش  سیستمست ا یک فـرد باز ممکن

ست ا ممکن "باز بودن" نشناساناز روا نظر بسیاری. در حـد یـک سنتگرا بکار گیرددر  قـوی

در  بسته به ضرورتهاوا باز بودن یا بسته بودنارزش  ما. ایدآ معادل سالمتـر بـودن بـه نظر

جامعه میباشند در  عملکردهای مفیددارای  فراد بستها همو  فـراد بـازا همو  موقعیتهاست

 (.15و  14؛ ص 1379)حقشناس،

 33توافقپذیر بودن -4-2-1-2

ین و ا ند با مشــتریان ســازش کننددارکنند که حســابرســان تمایل مطالعات متعددی بیان می

و  میشود )لاندگرنفرایند حسـابرسـی منجر و  تمایل به جســتجوی جانبدارانه برای شــواهد

 .(37،2010مونتاگ، 2003 ،36همکارانو  کادوس؛ 1998 35نلسونو  هاکنبرک، 1998 ،34پریسلین
 38پذیریوجدانکاری یا مسئوليت -5-2-1-2

 فراد با وجدان مسئولیتپـذیر، پایـدار، ساختاردارد. ا لالتد عتماد بودن فردا ین بعد به قابلا

 یههای. روحـوالهستندا پریشـانو  عتمـادا وجدان غیر قابـلبیفراد . اطمینان هستندا قابلو  یافته

داری و محتاط در ترتیب، با وجدان بودن، خویشتنو  نظم کفایت،: ظیفهشناسی شاملو

را در  یاست که عملکرد شغل یاصهیوجدان خص(. 1389 همکاران،و  گیری هستند )سعدیتصمیم

وجدان بر عملکرد  ریو علاوه بر تأث (2000، 39داناون )هارتز و دهدیقرار م ریانواع مشاغل تحت تأث

 نیرابطه ب (2010، )40دکیفادول و اشم مهم باشد. زیتقلب ن صیتشخ یممکن است برا ،یشغل

نمودند که نتایج  یرا بررس یمال یهاتقلب در صورت صیتشخ یحسابرس و توانایی فرد یهایویژگ

 نموده است. دیآنها این رابطه را تائ
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 کيفيت حسابرسی -2-1-3

الزحمه( و کیفی از قبیل های گوناگون کمیّ )اندازه مؤسسه، حقساختار کیفیت حسابرسی از سازه

ای های حسابرس )دانش، تجربه، قدرت تطبیق و کارایی فنی( و اجرای ضوابط حرفهتوانایی

ای، تضاد منافع و قضاوت( تشکیل شده است. تبیین کیفیت )استقلال، عینیت، مراقبت حرفه

 (.1386شود )نمازی و همکاران، حسابرسی موضوعی با اهمیت محسوب می
( معتقد است که کیفیت حسابرسی غیر قابل ملموس و ارزیابی آن هزینه بر 1981) 41دی آنجلو

و آنها را  ندی رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی پرداختهب( به دسته1989) 42دیلاردوفریساست. 

ب( رفتارهای . فنی کاهنده کیفیت حسابرسی/اند: الف( رفتارهای حرفهبه دو بخش تقسیم نموده

بندی گیری کیفیت حسابرسی طبق دستهمعیارهای اندازه .غیرحرفهای کاهنده کیفیت حسابرسی

دو گروه معیارهای مبتنی بر ورودی و معیارهای  (، به2014، 43انجام شده توسط )دیفوندوژانگ

های فرآیند حسابرسی شامل معیارهای مبتنی بر ورودی شوند.مبتنی بر خروجی تقسیم می

های قراردادی بین حسابرس و صاحبکار است. معیارهای مبتنی های خاص حسابرس و جنبهویژگی

های مربوط ارتباط حسابرس، ویژگیهای با اهمیت های فرآیند حسابرسی شامل تحریفبر خروجی

به کیفیت گزارشگری مالی و معیارهای مبتنی بر ادراک هستند. معیارهای مربوط به کیفیت 

اند از معیارهای کشف گزارشگری مالی بسیار وسیع هستند. پژوهشگران حسابرسی سعی داشته

کشف  هایروش نیاز مهمترگیری کیفیت حسابرسی بهره بگیرند. جهت اندازه مدیریت سود

به دو بخش اقلام  تواندیم یاشاره نمود. اقلام تعهد یاقلام تعهد یمبنا توان بهمیسود  تیریمد

به سطح  یاریاخت ریغ یاقلام تعهد شود. میتقس یاریاخت ریغ یو اقلام تعهد یاریاخت یدتعه

تحت  یاریتاخ یکه اقلام تعهد یر حالباشد دنمی رانیداشته و تحت کنترل مد یبستگ تیفعال

 یاریاخت یتعهداقلام  کیاست. لذا تفک یقابل دستکار یبوده و توسط آنان به راحت رانیکنترل مد

و  ی)اعتماد است برخوردار یخاص تیسود، از اهم تیریاز مد یاریبه عنوان مع یاز کل اقلام تعهد

 عملیاتی میشودجوه نقد و جریانو  یجاد تفاوت بین سودا قلام تعهدی باعثا(. 1390 ،یبریشفاخ

و  فزایشا ستکاری سودراه د ستکاری نشوند، تنهاد ینکه جریانهای نقدیا نتیجه با فرضو در 

و  جمله بکراز  پژوهشگراناز (. بسیاری 1398ست )علوی، ا ختیاریا قلام تعهدیدر ا کاهش

 یندازهگیری کیفیت حسابرسا ین شاخص، شاخص مناسبی برایا ند کهدار ( عقیده1998همکاران )

جود مدیریت سود و مکانا ختیاری یک شرکت بیشتر باشدا قلام تعهدیا ندازه سطحا یرا هرز ست،ا

و در  جلوگیری کندآن  بروزاز  ست به نحو مناسبا حسابرس نتوانستهو  حد بیشترآن وا توسط
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یگر از د (.1391 همکاران،و  ست )سجادیا سطح پایینی بودهدر  نتیجه کیفیت حسابرسی

بهعنوان نمایندهای برای کیفیت را  ختیاریا قلام تعهدیا تحقیقات خوددر  پژوهشگرانی که

همکاران و  (، جف2011همکاران )و  لستیر، ا(2011نظر گرفتهاند میتوان به جوکا )در  حسابرسی

ختیاری ا قلام تعهدیاز ا ین پژوهشدر ا لذا. شاره کردا (2009همکاران )و  جونگ( و 2010)

 .ستا ستفاده شدها کیفیت حسابرسیاز  یاریبهعنوان مع
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 هایهای شخصیتی و سوگیریویژگیپنج بعد بررسی رابطه بین  ( به2018کنت بیکر و همکاران )

گذاران سرمایه اخلاقی، حسابداری پذیریاثر تمایل، مسئولیت بیش از حد،اطمینان بیش از حد 

، برونگرایی و رنجوریروانداری بین صفات ارتباط معنی آنست که حاکی ازها یافتهپرداختند. 

 صفت سازگاری با تعصبات رفتاری هیچ ارتباطی ندارد.لی و پذیری با تعصبات رفتاری بودهمسئولیت

 بعاد مختلف شخصیتا حالی کهدر ( حاکی از آن است 2018نتایج پژوهش سانوسی و همکاران )

 فراد، ممکنا قضاوت حسابرسان باشد، سطح خودکارآمدیدر  تعیینکنندهفراد میتواند عواملی ا

 .هدد تحت تاثیر قراررا  ین عوامل، سطح قضاوت حسابرسیا کناردر  ستا
که بر رفتار  حسابرسان بررسی مفاهیم خصوصیات فردی، به (2017) 44هرمیتی و ایکا آریتی

داد که اجرای یک برنامه حسابرسی مؤثر که  نشان. نتایج این مطالعه پرداختندگذارد، تأثیر می آنان

 سی دارد.تأثیر مثبت در کنترل کاهش کیفیت در حسابر های رفتاری ادغام شده باشدبا جنبه
پرداخت.  بینی و مسئولیت حسابرسدر تحقیق خود به بررسی ارتباط بین خوش( 2016بیگز ) 

مسئولیت  ای وبینی حسابرس، میزان مراقبت حرفهوی نتیجه گرفت با افزایش سطح خوش

 ماتیدر بستر تصم تیریمد تینقش شخص یبررسبه ( 2015) 45فرینویابد. میکاهش  یحسابرس

با  ی آنانفتگیشخودو  رانیمد تیکه شخص دندیرس جهینت نیبه ا ها پرداختند.شرکت یحسابدار

 یرو یاخلاق ریغ یبه اهداف خود به رفتارها دنیرس یبرا وسود رابطه مثبت دارد  تیریمد

 .شوندیتقلب م ها وحساب یدستکار، سود تیریمد ریدرگ شتریآورند و بیم
کیفیت کار و  یژگیهای شخصی حسابرسو بطه بینرا ( به بررسی2014همکاران )و  نوگراآ

و  ستفاده کردندا پرسشنامهبزار از ا پژوهش خوددر  هاآن ندونزی پرداختندا کشوردر  حسابرس

 و نش، تجربهدا که بینداد  ها نشانآن نتایج پژوهش. ستا خلیدا حسابرس 206ها شامل آن نمونه

در  (2014بیلی )و  سادولاه دارد. جودو بطهرا خلی با کیفیت کار حسابرسیدا توانایی حسابرسان
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نعطافپذیری، اپریشی، روان توافقپذیری،بطه بین پنج تیپ شخصیتی شامل را به بررسیای مطالعه

که با داد  ین مطالعه نشانا نتایج. خلاقی حسابرسان پرداختندا نیتو  برونگراییو  با وجدان بودن

 .دارد بر تمایل اخلاقی حسابرسانداری معنیو  نعطافپذیری، تأثیر مثبتو ا وجدان بودن
ری بین کیفیت حسابرسی و ابعاد ( در پژوهشی بیان نمود که که رابطه معنادا1398زارعی )

پژوهش آید. گانه شخصیت وجود دارد و عامل مهمی در عملکرد سازمانی و فردی به حساب میپنج

کرمی بر روی قضاوت حسابرسان است.  شناختیهای سوگیری حاکی از تأثیر (1398دیانتی )

، معرفی و را سابرسانای حهای شناختی بر قضاوت حرفهترین سوگیریشایعای ( در مقاله1396)

( بیان نمود که بروز رفتارهای کاهنده 1396طریقی ) .ئه نمودبرای پیشگیری از آنها ارا یهایتکنیک

گراغانی کیفیت حسابرسی به طور مستقیم دارای رابطه معنادار با شخصیت حسابرسان است. 

بینی را دارای ارتباط معناداری با قضاوت (، ویژگی شخصیتی اعتماد به نفس و خوش1396)

مورد تأثیر در  (1396همکاران )و  عیدیقایان سآ پژوهشاز  یافتههای حاصلداند. حسابرسان می

بعاد شخصیتی، ا بیناز  سیدند کهر ین نتیجها حسابرسان بهای تیپهای شخصیتی بر قضاوت حرفه

بعاد شخصیتی همچون ا سایرداری دارد و معنیو  بطه مثبتای رانجوری با قضاوت حرفهروان ر تنها

جود ای وبا قضاوت حرفهداری بطه معنیرا دنبا وجدان بوو  نعطافپذیری، توافقپذیریا برونگرایی،

نشناختی بر روا ( تحقیقی تحت عنوان بررسی تأثیر سوگیریهای1395همکاران )و  نیکومرام. ندارد

و  تکاءا ندازه، نقطهاز ا طمینان بیشا ین تحقیق سه بعد. در اندداد نجاما حسابرسای تردید حرفه

پرسشنامه بطور کامل  158و  نشناختی شناساییروا سوگیریسترس بودن بهعنوان معیارهای در د

ای هر سه سوگیری مورد بررسی بر تردید حرفهداد،  بررسی نشاناز  نتایج حاصل. شدندداده  پاسخ

 عمال سطح مناسبیا ین سوگیریها توانایی حسابرسان برایا جودو و نددار حسابرسان تأثیر منفی

تحقیقی در  (1392همکاران )و  هند. برادراندکاهش میرا  یفرایند حسابرسای در تردید حرفهاز 

و  نجوری، برونگراییر سیدند که تیپهای شخصیتی روانر ین نتیجها ند بهداد نجاما که

ارتباط "( در مقاله 1391یعقوب نژاد ). نددار ظهارنظر حسابرسا توافقپذیری تأثیر معناداری بر نوع

، شاخص اعتماد به نفس را که یکی از "یت حسابرسیهای مکتب تردیدگرایی و کیفبین شاخص

شمارد که دارای رابطه مثبت و معناداری با های تردیدگرایی است، به عنوان متغیری برمیمؤلفه

( به بررسی تأثیر 1391صفری و همکارن )داند. های مالی( میکیفیت حسابرسی )اعتماد به صورت

تایج نشان داد که اقلام تعهدی اختیاری با کیفیت کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود پرداخته و ن

 حسابرسی رابطه معکوس دارد.
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 های پژوهشفرضيه -3

های های تجربی پژوهش مبنی بر تأثیرگذاری سوگیریبا توجه به مبانی نظری و پیشینه

 توان انتظار داشت:های زیر را میروانشناختی و ابعاد شخصیتی بر کیفیت حسابرسی، فرضیه
 .فرضیه یک: سوگیری اطمینان بیش از حد بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است

 .بینی بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار استفرضیه دوم: سوگیری خوش
 .فرضیه سوم: سوگیری تحمل ابهام بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است

 .است فرضیه چهارم: بعد شخصیتی برونگرایی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار
 .فرضیه پنجم: بعد شخصیتی روانرنجوری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است

 .پذیری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار استفرضیه ششم: بعد شخصیتی انعطاف
 .پذیری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار استفرضیه هفتم: بعد شخصیتی توافق

 .پذیری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار استشخصیتی مسئولیتعد ب هشتم: فرضیه

 

 روش شناسی پژوهش -4

ی، از نوع تحلیل فیتوص ،نحوه اجرااز نظر ابعاد تحلیل و پژوهش حاضر، از بابت هدف کاربردی است؛ 

 رگرسیونی است و از لحاظ رابطه بین عوامل مؤثر بر اقلام تعهدی، تحلیل همبستگی است.

 

 هايوه، روش و ابزار گردآوری دادهش -4-1

و  طلاعاتا جهت گردآوریی است. دادیپس رو، پیمایشی و ها و اطلاعاتداده یگردآورنحوه  

مطالب از  ستفادها ستفاده شده است که مشتمل برا سنادی، کتابخانهای و میدانیاز روش ا هاداده

طلاعاتی، پرسشنامه، صورتهای مالی حسابرسی ا پایگاههایمرجع از  مقالات علمیو  پایاننامهها

درگاه سامانه کدال استخراج شده است. از  بورس است کهدر  شده شرکتهای پذیرفته شده

های مالی باشد و شامل صورتمی 1397های این پژوهش به صورت مقطعی برای سال داده

توسط مؤسسات حسابرسی معتمد بورس های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار است که شرکت

ها، ها، توسط حسابرسان )مدیر/ شرکاء( این مؤسسهاند. با تکمیل پرسشنامهمورد بررسی قرار گرفته

های استاندارد بدین منظور از پرسشنامه های مورد نیاز متغیرهای مستقل گردآوری شده است.داده

( و پرسشنامه 1994بینی شییر و کارور )خوش(، پرسشنامه استاندارد 1390اعتماد به نفس سرمد )

( و برای بررسی متغیر ابعاد شخصیتی از فرم کوتاه 2008استاندارد تحمل ابهام از مک لین )



 35      يحسابرس تیفیحسابرسان بر ک يتیو ابعاد شخص يفرد يروانشناخت يهايریسوگ ریتاث يابیارز  / و همکاراني میزهرا کر 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1400زمستان  /52 پیاپی /13 ۀدور

های باشد استفاده شده است. پایایی گویهگویه می 60که دارای  1986پرسشنامه شخصیتی نئو 

های متغیر ابعاد زده شده است و برای گویه/ . تخمین 802متغیر سوگیری با آلفای کرونباخ، مقدار 

 / . برآورد گردیده است.839شخصیتی، مقدار 

 

 جامعه آماری -4-2

های حسابرسی معتمد بورس و ماری پژوهش شامل حسابرسان )مدیر/ شریک( مؤسسهآجامعه 

اجرای اند. باشد که توسط این مؤسسات، حسابرسی شدههای پذیرفته شده در بورس میشرکت

 در این پژوهش جامعه .ستا ستنباطیو ا مار توصیفیآ تحلیلهایاز  ستفادها وهش مستلزمپژ

حسابرس  150مؤسسه حسابرسی معتمد بورس،  83غربالگری( از بین از روش ماری )با استفاده آ

اند، های پذیرفته شده در بورس را حسابرسی کردهشرکت 1397)مدیر/ شریک( که طی سال 

 باشد.می

 

 متغيرهای پژوهش -4-3

مه توضیحات مربوط به در ادا چارچوب مدلهای پژوهش،در  بط میان متغیرهاروا جهت بررسی

 :اندندازهگیری هر یک بیان شدها نحوهو  هاآن جزایا متغیرهای پژوهش،
 بستهوا متغير •

کیفیت حسابرسی ( 1981) دیویدسون و نئو است.  "کیفیت حسابرسی"متغیر وابسته این پژوهش 

ی انجام شده در هایاهمیت و دستکار ی باهافرا توانایی حسابرس در کشف و برطرف نمودن تحری

 ،نظارت حسابرس ییتوانا یعنیبخش  سهدر  یحسابرس تیفینمایند. کسود گزارش شده عنوان می

 نسخهی قیقحت متون در است. فیقابل تعر و بررسی مدیریت سود، ت حسابرسحسن شهر

 .شودیم ادی جونز شدهلیتعد مدل عنوانبه آن از که دارد وجود جونزی اصل مدل ازی اشدهشیرایو

 شدهلیتعد مدل در گرفت. قرار استفاده( مورد 1995) گرانید و چاوید توسط بار نینخست مدل نیا

 سود تیریمد شده فرض کهیی هادوره یط در) رخداد دوره یط دری اریاختریغ یتعهد اقلام جونز

 د.شویم برآورد شکل نیا به (است داه رخ آنها در
 شود:محاسبه می 1، بنا به فرمول اقلام تعهدی

TACC = α 0 + α1(1/Ajt-1) + α2 (∆REVjt - ∆RECjt) + α3 (PPEjt)+£   )1( 
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TACC: شرکت  یکل اقلام تعهد𝒋 در سالt 
α 0عرض از مبدا : 

𝑨𝒋.𝒕−1  شرکت  یکلرائ :کل𝒋 دشویبر حسب آن استاندارد م ریدر سال قبل که مقاد 
𝑹𝑬𝑽𝒋𝒕∆ : در خالص درآمد )فروش( شرکت راتییتغj سال  نیبt    و t -1 
𝑹𝑬C𝒋𝒕∆ :  ت شرک یافتیدر یهادر خالص حساب راتییتغj سال  نیبt    و t -1 

 : PPEjtو ...( سال جاری شرکت  زاتیتجه، آلاتنیماشهای ثابت )ارزش ناخالص دارایی 

 )میزان اعمال مدیریت سود یا همان کیفیت حسابرسی( tسال  در jت شرکخطای مدل £ :  

 
 متغيرهایمستقل •

 باشند.می "ابعاد شخصیتی"و  "سوگیری"های متغیرهای مستقل این پژوهش، مؤلفه
هایی که با خبرگان انجام شد، باشد در این پژوهش با رایزنیمتغیر سوگیری دارای چندین مؤلفه می

 د استفاده قرار گیرد.سه مؤلفه پرکاربرد این متغیر مور
 ؛اطمینان بیش از حد (1

 ؛بینیخوش (2

 .تحمل ابهام (3

 

و  طمینان فرد نسبت به تواناییها، کیفیتهاا حساسا عتمادبهنفس بهعنوانا کسفوردآ فرهنگدر 

طمینان از ا تعریفدو  نشناسیروا متون مربوط بـه، به نظر هاید. ستا قضاوتهای خود تعریف شده

 فراد یک. دوم، اتوانـاییهـایخود داشتناز  قعاز وا بیشورد نخست برآ. نداداده ئهارا ندازهاز ا بیش

را  صددر  صداز  قوع بسیار کمترو احتمال. قعاً هست، میبینندوا نچـه کهاز آ معینتررا  یدادرو

بینی، نگرشی مثبت است به جهان پیرامون و خوش (.1394)چاوشی و همکاران، دانند حتمـی مـی

ها در تلاش ین با چنین نگرشی در تلاش است که دنیا را به صورت بهتری ببیند. آنبفرد خوش

ها و وجوه مثبت قضایا را بینند و امیدوار باشند که جهان به سمت خوبی و خیر هستند که بخش

عبارت است از پذیرفتن عدم قطعیت به عنوان بخشی از زندگی، توانایی تحمل ابهام، . حرکت کند

آنکه شخص بداند آیا با دانش ناقص درباره محیط و تمایل به آغاز فعالیتی مستقل، بیادامه حیات 

گیری عدم تحمل ابهام، باورهایی در مورد نگرانی، جهت. (2002 براون،) موفق خواهد شد یا خیر

 ای اجتنابی است. له منفی و سبک مقابلهئمس



 37      يحسابرس تیفیحسابرسان بر ک يتیو ابعاد شخص يفرد يروانشناخت يهايریسوگ ریتاث يابیارز  / و همکاراني میزهرا کر 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1400زمستان  /52 پیاپی /13 ۀدور

ر شخص در زندگی روزمره که با های تفکای از رفتار و شیوهشخصیت یعنی »مجموعهمتغیر 

یژگیهای شود؛ وبینی« مشخص میهمتا بودن، ثبات )پایداری( و قابلیت پیشهای بیویژگی

هدایت مینمایند و  یزی کردهرپایهرا  فتارهار شخصیتی، مؤلفههای منحصربهفردی هستند که

 .(2014بیلی، و  )سادولاه
و  از صفات شخصیتی بنیادین است که با اضطراب، ترس، بدخلقی، نگرانی روان رنجوری یکی

برونگرایی به  ؛زا ضعیف استشود. واکنش افراد مبتلا به عوامل استرساحساس تنهایی شناخته می

ت أها، با جریهمایبزرگ و گرده یهاگروه حیدوست داشتن مردم، ترج یی است.گراجامعهمعنی 

 بعاداز ا عنوان یکیپذیری به؛ انعطافاز صفات برونگراها است زیرف بودن نبودن، فعال بودن و پرح

. ستا هلفن، شناخته شدها نزددر  برونگراییو  روان رنجوریاز  صلی شخصیت، بسیار کمترا

تنوعطلبی، کنجکاوی ذهنی، توجه به ، یباییز حساسیت به، هنده آن تصورات فعالدعناصرتشکیل

های تفاوت قضاوت مستقل میباشند؛ توافقپذیری، این بعد از شخصیتو  نیدروتجربههای عاطفی 

این افراد نسبت به دیگران همدردی کرده  .ددهو هماهنگی اجتماعی نشان می همکاری فردی را در

کنند؛ وجدانکاری و مشتاقند که کمک کند و باور دارند که دیگران نیز در مقابل به وی کمک می

بهعنوان ویژگی شخصیتی، دلالت بر سختکوشی، نظم، دقت، پشتکار و مسئولیتپذیری دارد. 

نجام وظایف محوله به نحو مطلوب همچنین، وجدانکاری را میتوان بهعنوان قدرت طرح ریزی و ا

 تعریف کرد.

 

 هاروش تحليل داده -4-4

ها آزمون و ، فرضیه11افزار ایویوز با استفاده از نرم و برآورد گردیده است. spss 25آمار توصیفی با 

آزمون جارک برا، برای های مورد استفاده عبارتند از: آزمون نتایج مورد تحلیل قرار گرفته است

بررسی نرمال بودن متغیرهای مستقل، استفاده شده است. ضریب همبستگی، همخطی را مورد 

نماید که بر اساس این آزمون، بررسی قرار داده است. آزمون حداقل مربعات، مدل را برازش می

بررسی ناهمسانی واریانس را  ، پاگان گادفریآزمون شوند. سپس ها رد و یا تأیید میفرضیه

 باشد.باشند نیازی به آزمون مانایی نمیها پژوهش مقطعی میبا توجه به اینکه داده نماید.می

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 های پژوهشیافته -5

 جمعيت شناختی -5-1

باشند. نتایج میتن مرد  135تن زن و  15باشد که از این تعداد، نمونه آماری یکصد و پنجاه تن می

 ارائه شده است. 2و 1های آماری در جداول سطح تحصیلات و سابقه کاری این نمونه

 
 نتایج سابقه پاسخگویان -2جدول   نتایج سطح تحصيلات پاسخگویان -1جدول 

 درصد تعداد سابقه  زن مرد 

 7/6 10 سال 5کمتر از   8 77 لیسانس

 8/7 13 سال 10تا  6  5 54 فوق لیسانس

 16 24 سال 15تا  11  2 4 دکترا

 33/3 50 سال 20تا  16  15 135 جمع کل

 35/3 53 سال 20بیش از   های پژوهشگریافته منبع:

 100 150 جمع کل    

 های پژوهشگریافته منبع:    

 

 

 آزمون جارک برا -5-2

باشد، بیشتر می 5/1ها، از حد وسط که نمره میانگین تمامی هشت متغیر مستقل مربوط به فرضیه

دارای بزرگترین نمره میانگین در بین متغیرها  39/2بینی با نمره میانگین  است. متغیر خوش

بین هستند و کمترین نمره میانگین در دهد به طور متوسط، حسابرسان خوشباشد که نشان میمی

باشد. هیچ کدام از این هشت می 5/1مربوط به متغیر روان رنجوری با نمره بین این متغیرها، 

  %5پذیری، نرمال نیستند زیرا سطح معناداری جارک برا برای آنان، کوچکتر از متغیر، بجز توافق

 %5از باشد که بزرگتر / . می08پذیری اما سطح معناداری جارک برا برای متغیر توافق؛ باشدمی

سال سن دارد و متوسط  68ترین شرکت، سال سن دارد و با قدمت 5جوانترین شرکت باشد. می

 باشد.سال می 5/39ها، سن شرکت
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 جدول نتایج آمار توصيفی -3جدول 

 
 نانياطم

 از حد شيب

 خوش

 بينی 

 ابهام

 گریزی 

 برون

 گرایی 

 روان

 رنجوری

انعطاف 

 پذیری

توافق 

 پذیری

مسئوليت 

 پذیری

Mean 2.391304 2.191304 2.339130 2.086957 1.521739 1.904348 1.878261 2.260870 

Median 2.000000 2.000000 3.000000 2.000000 1.000000 2.000000 2.000000 2.000000 

Maximum 3.000000 3.000000 3.000000 3.000000 3.000000 3.000000 3.000000 3.000000 

Minimum 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 1.000000 

Std. Dev. 0.631007 0.826063 0.771043 0.744161 0.597478 0.760585 0.702724 0.750286 

Skewness -0.532159 -0.366527 -0.661900 -0.139914 0.659668 0.160688 0.171820 -0.464437 

Kurtosis 2.364084 1.571769 1.988567 1.829565 2.477811 1.756829 2.041650 1.912717 

Jarque-era 7.365574 12.34914 13.29900 6.939394 9.647192 7.900290 4.966672 9.798917 

Probability 0.025153 0.002082 0.001295 0.031126 0.008038 0.019252 0.083464 0.007451 

Sum 275.0000 252.0000 269.0000 240.0000 175.0000 219.0000 216.0000 260.0000 

SumSq.Dev. 45.39130 77.79130 67.77391 63.13043 40.69565 65.94783 56.29565 64.17391 

Observations 115 115 115 115 115 115 115 115 

 های پژوهشگریافته منبع:

 

 جدول نتایج آمار توصيفی -4جدول 

 نسبت بدهی نسبت سود خالص اندازه سن 

Mean 39.56522 6.347437 0.160358 0.149887 

Median 43.00000 6.291508 0.120468 0.154369 

Maximum 68.00000 8.673131 3.103217 0.317043 

Minimum 5.000000 4.614085 -1.974218 0.000178 

Std. Dev. 16.02746 0.737173 0.410863 0.084327 

Skewness -0.117772 0.622579 2.089112 0.091630 

Kurtosis 1.869249 4.079304 30.22114 1.806427 

Jarque-era 6.392465 13.01089 3634.229 6.987208 

Probability 0.040916 0.001495 0.000000 0.030391 

Sum 4550.000 729.9553 18.44113 17.23700 

SumSq.Dev. 29284.26 61.95030 19.24411 0.810662 

Observations 115 115 115 115 

 های پژوهشگریافته منبع:
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Sample 1 150

Observations 150

Mean       382.1222

Median   436.1393

Maximum  960.9185

Minimum  0.000000

Std. Dev.   252.0515

Skewness  -0.303288

Kurtosis   2.057306

Jarque-Bera  7.853789

Probability  0.019705 

 
 . نمودار هيستوگرام متغيرها 1نمودار 

 های پژوهشگریافته منبع:

 بررسی همخطی -5-3

از روش ضریب همبستگ یپیرسون استفاده شده همخطی  وجودبررسی به منظور در این مطالعه 

 ارائه شده است. 5است . نتایج همخطی بین متغیرها در جدول 
 

 نتایج همخطی - 5جدول 

 

 نانياطم
از  شيب

 حد

خوش 
 بينی

ابهام 
 گریزی

برون 
 گرایی

 روان
 رنجوری

انعطاف 
 پذیری

توافق 
 پذیری

مسئولي
ت 

 پذیری

 اندازه سن

نسبت 
سود 
 خالص

نسبت 
 بدهی

 0.000 0.036 0.222- 0.046 0.042 0.149- 0.024 0.081- 0.132 0.041- 0.108 1.000 از حد شیب نانیاطم

 0.000 0.147- 0.115- 0.001- 0.188 0.111- 0.183 0.151- 0.301 0.130- 1.000 0.108 خوش بینی

 0.000 0.010 0.059- 0.114- 0.134 0.004- 0.131 0.070 0.055 1.000 0.130- 0.041- تحمل ابهام

 0.000 0.155- 0.053- 0.025 0.069 0.071 0.170 0.083- 1.000 0.055 0.301 0.132 برون گرایی

 0.000 0.143 0.214 0.083- 0.189- 0.077- 0.130 1.000 0.083- 0.070 0.151- 0.081- روانرنجوری

 0.000 0.125- 0.044 0.075- 0.167 0.142 1.000 0.130 0.170 0.131 0.183 0.024 انعطاف پذیری

 0.000 0.151- 0.040- 0.038- 0.027 1.000 0.142 0.077- 0.071 0.004- 0.111- 0.149- توافق پذیری

 0.000 0.186- 0.097- 0.080 1.000 0.027 0.167 0.189- 0.069 0.134 0.188 0.042 مسئولیت پذیری

 0.000 0.009- 0.216- 1.000 0.080 0.038- 0.075- 0.083- 0.025 0.114- 0.001- 0.046 سن

 0.016 0.256 1.000 0.216- 0.097- 0.040- 0.044 0.214 0.053- 0.059- 0.115- 0.222- اندازه

 0.065 1.000 0.256 0.009- 0.186- 0.151- 0.125- 0.143 0.155- 0.010 0.147- 0.036 نسبت سود خالص

 1.000 0.065 0.016 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 نسبت بدهی

 های پژوهشگریافته منبع:

باشد از این رو احتمال ، اعداد پایینی میگردد ضریب همبستگی کلیه مواردمیهمانطور که مشاهده 

 باشد.منتفی میوجود همخطی 
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 برازش مدلو یافته ها -5-4

باشد بنابراین، متغیرهای می 0.65باتوجه به اینکه مقدار ضریب برآوردی مدل، عدد قابل قبول 

، مقدار fتا حدود زیادی رفتار متغیر وابسته را توضیح دهند همچنین آماره  اندمستقل مدل توانسته

باشد. بر اساس آماره دوربین واتسون ر مدل برآوردی میبالایی در مدل دارد که این، نشانگر اعتبا

توان گفت در مدل برآوردی، خودهمبستگی وجود باشد میمی 2که مقدار آن، عددی نزدیک به 

 باشد.ندارد بنابراین مدل مورد تأیید می

 
 نتایج برازش مدل -6جدول

 .Coefficient Std. Error t-Statistic Prob متغيرها

C 523.0829 129.6088 4.035861 0.0001 

 0.0005 3.613234 15.34456 55.44349 از حد شیب نانیاطم

 0.0000 6.121753 12.48218 76.41284 خوش بینی

 0.0000 4.438669- 12.53845 55.65401- تحمل ابهام

 0.0004 3.637685 13.28729 48.33496 برون گرایی

 0.0947 1.686703 16.43112 27.71443 روانرنجوری

 0.6628 0.437280 13.05105 5.706957 انعطاف پذیری

 .Coefficient Std. Error t-Statistic Prob متغیرها

 0.1704 1.380656 13.75610 18.99243 توافق پذیری

 0.0000 6.939647- 13.08784 90.82498- مسئولیت پذیری

 0.0040 2.940882- 0.595048 1.749967- سن

 0.2091 1.264129- 13.88979 17.55848- اندازه

 0.0329 2.162638- 24.20725 52.35152- نسبت سود خالص

 0.5267 0.635256 108.5214 68.93891 نسبت بدهی

 Mean dependent var 498.4203 0.653828 ضریب تعیین

 S.D. dependent var 156.7194 0.613102 ضریب تعین اصلاح شده

S.E. of regression 97.48126 Akaike info criterion 12.10332 

Sum squared resid 969264.7 Schwarz criterion 12.41362 

Log likelihood -682.9412 Hannan-Quinn criter 12.22927 

F-statistic 16.05427 1.979811 دوربین واتسون 

   0.000000 معناداریسطح 

 ی پژوهشگرایافته ه منبع:
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است. همانطور که  رگذاریثأت یحسابرس تیفیاز حد بر ک شیب نانیاطم یریسوگ فرضيه اول:

با توجه به مثبت است  %44/55بیش از حد  نانیاطم ریمتغ یبرا یبرآورد بیگردد ضریمشاهده م

 5/ . است که چون این عدد کوچکتر از 0005بودن این ضریب و اینکه سطح معناداری این ضریب  

شود که سوگیری اطمینان بیش از حد بر متغیر اقلام تعهدی، تأثیر باشد نتیجه گرفته میصدم می

توان گفت که رو، میگذارد و بر متغیر کیفیت حسابرسی، تأثیر منفی خواهد گذاشت از اینمثبت می

است که چون این  61/3آماره بین این دو متغیر   tتأثیر بین متغیرها معنادار است و از آنجا که 

 بنابراین فرضیه مورد بررسی رد نشده است. ؛ باشدمی 96/1مقدار بزرگتر از 
 بیگردد ضریاست. مشاهده م رگذاریثأت یحسابرس تیفیبر ک بینیی خوشریسوگ فرضيه دوم:

با توجه به مثبت بودن این ضریب و اینکه سطح است  %41/76بینی خوشریمتغ یبرا یبرآورد

باشد نتیجه گرفته صدم می 5/ . است که چون این عدد کوچکتر از 0000معناداری این ضریب 

گذارد و بر متغیر کیفیت بینی بر متغیر اقلام تعهدی، تأثیر مثبت میشود که سوگیری خوشمی

ان گفت که تأثیر بین متغیرها معنادار است و توحسابرسی، تأثیر منفی خواهد گذاشت از این رو، می

؛ باشدمی 96/1است که چون این مقدار بزرگتر از  12/6آماره بین این دو متغیر   tاز آنجا که 

 بنابراین فرضیه مورد بررسی رد نشده است. 
همانطور که مشاهده  است. رگذاریثأت یحسابرس تیفیر کی تحمل ابهام بریسوگ فرضيه سوم:

با توجه به منفی بودن این ضریب است  - %65/55تحمل ابهام ریمتغ یبرا یبرآورد بیضرگردد یم

باشد صدم می 5/ . است که چون این عدد کوچکتر از 0000و اینکه سطح معناداری این ضریب 

گذارد و بر متغیر نتیجه گرفته شد که سوگیری ابهام گریزی بر متغیر اقلام تعهدی، تأثیر منفی می

توان گفت که تأثیر بین متغیرها معنادار ابرسی، تأثیر مثبت خواهد گذاشت از اینرو، میکیفیت حس

 -96/1است که چون این مقدار کوچکتر از  -43/4آماره بین این دو متغیر   tاست و از آنجا که 

 بنابراین فرضیه مورد بررسی رد نشده است. ؛ باشدمی
مشاهده  است. رگذاریثأت یحسابرس تیفیر کبعد شخصیتی برونگرایی حسابرسان ب فرضيه چهارم:

با توجه به مثبت بودن این ضریب و است  %33/48برونگرایی  ریمتغ یبرا یبرآورد بیگردد ضریم

باشد صدم می 5/ . است که چون این عدد کوچکتر از 0004اینکه سطح معناداری این ضریب  

باشد و بر متغیر بر متغیر اقلام تعهدی، مثبت می برونگرایییرگذاری متغیر نتیجه گرفته شد که تأث

توان گفت که تأثیر بین متغیرها معنادار کیفیت حسابرسی، تأثیر منفی خواهد گذاشت از اینرو، می
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 96/1است که چون این مقدار بزرگتر از  63/3آماره بین این دو متغیر   tاست و از آنجا که 

 راین فرضیه مورد بررسی رد نشده است.  بناب؛ باشدمی
همانطور رنجوری حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است بعد شخصیتی روان فرضيه پنجم:

اما سطح معناداری است  %71/27رنجوری روان ریمتغ یبرا یبرآورد بیگردد ضریکه مشاهده م

شود که باشد نتیجه گرفته میصدم می 5/ . است که چون این عدد بزرگتر از 0947این ضریب  

بر متغیر اقلام تعهدی، معنادار نیست بنابراین بر متغیر کیفیت  رنجوریتأثیرگذاری متغیر روان

است  68/1دو متغیر  آماره بین این tحسابرسی نیز، تأثیرگذاری معناداری نخواهد داشت. همچنین 

 شود.بنابراین فرضیه مورد بررسی رد می؛ باشدمی 96/1که چون این مقدار کوچکتر از 
 حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است  پذیریانعطافبعد شخصیتی  فرضيه ششم:

اما سطح معناداری این است  5%/7 پذیریانعطاف ریمتغ یبرا یبرآورد بیگردد ضریمشاهده م

شود که باشد نتیجه گرفته میصدم می 5/ . است که چون این عدد بزرگتر از 6628ضریب 

بر متغیر اقلام تعهدی، معنادار نیست بنابراین بر متغیر کیفیت  پذیریانعطافتأثیرگذاری متغیر 

/ . 4372دو متغیر   آماره بین این tحسابرسی نیز، تأثیرگذاری معناداری نخواهد داشت. همچنین 

 شود.   بنابراین فرضیه مورد بررسی رد می؛ باشدمی 96/1است که چون این مقدار کوچکتر از 
همانطور . حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است پذیریتوافقبعد شخصیتی  فرضيه هفتم:

اما سطح معناداری است  18%/99 پذیریتوافق ریمتغ یبرا یبرآورد بیگردد ضریکه مشاهده م

شود که باشد نتیجه گرفته میصدم می 5/ . است که چون این عدد بزرگتر از 1704این ضریب 

بر متغیر اقلام تعهدی، معنادار نیست بنابراین بر متغیر کیفیت  پذیریتوافقتأثیرگذاری متغیر 

است  38/1این دو متغیر آماره بین  tحسابرسی نیز، تأثیرگذاری معناداری نخواهد داشت. همچنین 

 شود بنابراین فرضیه مورد بررسی رد می؛ باشدمی 96/1که چون این مقدار کوچکتر از 
است.  رگذاریثأت یحسابرس تیفیر کحسابرسان ب پذیریمسئولیتبعد شخصیتی  فرضيه هشتم:

با توجه است  -90%/82 پذیریمسئولیت ریمتغ یبرا یبرآورد بیگردد ضریهمانطور که مشاهده م

/ . است که چون این عدد 0000به منفی بودن این ضریب و اینکه سطح معناداری این ضریب  

بر متغیر اقلام  پذیریمسئولیتباشد نتیجه گرفته شد که تأثیرگذاری متغیر صدم می 5کوچکتر از 

توان ت از اینرو، میباشد و بر متغیر کیفیت حسابرسی، تأثیر مثبت خواهد گذاشتعهدی، منفی می

است که  -93/6آماره بین این دو متغیر  tگفت که تأثیر بین متغیرها معنادار است و از آنجا که 

 بنابراین فرضیه مورد بررسی رد نشده است.؛ باشدمی -96/1چون این مقدار کوچکتر از 
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: متغیر سن دارای های پژوهش که جزو هدف اصلی پژوهش نیستند عبارتند از بعضی دیگر از یافته

براقلام تعهدی است بنابراین تأثیر منفی بر اقلام تعهدی و تأثیر مثبت بر کیفیت  -7/1تأثیر

توان گفت هرچه سن شرکت بالاتر باشد، کیفیت حسابرسی آن حسابرسی دارد. در این خصوص می

با افزایش قدمت و تواند ناشی از بلوغ و افزایش کیفیت حسابرسی همگام بالاتراست و این نتیجه می

صدم  5سابقه شرکت باشد. نسبت بدهی، معنادار نیست زیرا دارای سطح معناداری بزرگتر از 

دارای تأثیر  نسبت سود خالصباشد بنابراین دارای تأثیر معناداری بر متغیر وابسته نیست. می

ت بر کیفیت بر اقلام تعهدی است بنابراین تأثیر منفی بر اقلام تعهدی و تأثیر مثب -35/52

بر اقلام تعهدی است بنابراین تأثیر منفی بر  -55/17حسابرسی دارد. اندازه سازمان دارای تأثیر 

 اقلام تعهدی و تأثیر مثبت بر کیفیت حسابرسی دارد.

 

 پاگان گادفریآزمون  -5-5

بروش پاگان با استفاده از نتایج تخمین برازش مدل، به منظوربررسی ناهمسانی واریانس از آزمون 

 نشان داده شده است. 7گادفری استفاده شده است نتایج  در جدول 

 
 نتایج آزمون پاگان گادفری -7جدول 

F-statistic 1.416064 Prob. F(12,102) 0.1707 

Obs*R-squared 16.42258 Prob. Chi-Square(12) 0.1726 

Scaled explained SS 7.395899 Prob. Chi-Square(12) 0.8304 

 .Coefficient Std. Error t-Statistic Prob متغيرها

C 13314.09 11787.83 1.129478 0.2613 

 0.0430 2.049651 1395.577 2860.447 از حد شیب نانیاطم

 0.3766 0.887992- 1135.246 1008.089- خوش بینی

 0.5810 0.553762 1140.363 631.4900 تحمل ابه

 0.7441 0.327317- 1208.470 395.5528- رون گراییب

 0.6186 0.499293 1494.400 746.1429 روانرنجوری

 0.1696 1.383154 1186.984 1641.782 انعطاف پذیری

 .Coefficient Std. Error t-Statistic Prob متغیرها

 0.6958 0.392140- 1251.108 490.6092- توافق پذیری
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F-statistic 1.416064 Prob. F(12,102) 0.1707 

Obs*R-squared 16.42258 Prob. Chi-Square(12) 0.1726 

Scaled explained SS 7.395899 Prob. Chi-Square(12) 0.8304 

 .Coefficient Std. Error t-Statistic Prob متغيرها

 0.0418 2.061802- 1190.330 2454.226- مسئولیت پذیری

 0.5931 0.535978- 54.11926 29.00675- سن

 0.3792 0.883206- 1263.267 1115.725- اندازه

 0.2371 1.189201 2201.633 2618.184 نسبت سود خالص

 0.9192 0.101718- 9869.952 1003.953- نسبت بدهی

R-squared 0.142805 Mean dependent var 8428.389 

Adjusted R-squared 0.041959 S.D. dependent var 9057.920 

S.E. of regression 8865.855 Akaike info criterion 21.12393 

Sum squared resid 8.02E+09 Schwarz criterion 21.43423 

Log likelihood -1201.626 Hannan-Quinn criter 21.24988 

F-statistic 1.416064 Durbin-Watson stat 1.935761 

Prob(F-statistic) 0.170673   

 های پژوهشگریافته منبع:

 

و خی دو از نظر آماری معنادار نبوده بنابراین فرض ناهمسانی  fدهدکه مقدار آماره نتایج نشان می

 شود.واریانس رد می

 

 بحث و نتيجه گيری -6

های روانشناختی و ابعاد شخصیت  با کیفیت حسابرسی، مون شده بین سوگیریآز بطروا ساسا بر

شخصیتی، های پذیری از ویژگیدهد که سوگیری ابهام گریزی و بعد مسئولیتیافتهها نشان می

بینی و تأثیر مثبت بر کیفیت حسابرسی دارند. سوگیری اطمینان بیش از حد و متغیرهای خوش

های شخصیتی، تأثیر منفی بر کیفیت حسابرسی دارند و سه مؤلفه دیگر از برونگرایی از ابعاد ویژگی

د از: های شخصیتی، تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی ندارند این سه متغیر عبارتنویژگی

 پذیری و روان رنجوری.پذیری، انعطافتوافق
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بنابراین هر سه مؤلفه سوگیری بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار بودند اما از پنج مؤلفه 

های شخصیتی، تنها دو مؤلفه، بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار بودند و سه مؤلفه بر کیفیت ویژگی

 حسابرسی تأثیرگذار نبودند.
(، 1991) پینکوس(، 2013) چانگمینان بیش از حد مطابق با پژوهش تأثیر منفی متغیر اط

همچنین نتایج پژوهش  ( است.2008) گلاسر و همکاران(، 2005)و تات  ریمالمند (،2014)نولدر 

( با فرضیه اول این پژوهش 1395( و هرمزی )1398(، محمدرضا ابراهیمی )1398مهدی نهامی )

ممکن است تحت تأثیر اعتماد به نفس قرار بگیرد،  های شخصیتی کهیکی از ویژگیمطابقت دارد. 

اکی از آن بود که افراد با اعتماد به نفس ( ح2013) میزان خطرپذیری افراد است. مطالعه چانگ

که شوند میگیری داشته و بیشتر به خطرپذیری جذب ، اطمینان بیشتری در خصوص تصمیمبالا

 دهد. میها سوق ای از انتخابایمن و میانه در مجموعه هایآنها را کمتر به سوی انتخاب گزینه

آوری شواهد ناکافی بیش اطمینانی حسابرس منجر به جمع بر این باور است که( 1991) پینکوس

در نتیجه  تواند کارایی و اثربخشی حسابرسی را کهاعتماد به نفس کاذب می شود ومی توسط وی

دهد. نولدر  استفاده نادرست از نیروی انسانی و تخصیص نامناسب منابع حسابرسی است را کاهش

منجر به  ها و دانش خوداعتقاد دارد اعتماد به نفس بیش از حد حسابرس به قضاوت( 2014)

( دریافتند که اعتمادبهنفس کاذب 2012هاردیس و همکاران ) .شودابرسی میکاهش کیفیت حس

میتواند کارایی و اثربخشی حسابرسی را که درنتیجه استفاده نادرست از نیروی انسانی و تخصیص 

 نامناسب منابع حسابرسی است را کاهش دهد. 
(، علیزاده 1397(، هانیه رضایی )1396بینی مطابق با پژوهش گزاغانی )تأثیر منفی متغیر خوش

 (2010همکاران )چاو و ، (2016) بیگز(، 2009همکاران )آن و (، 2006لوپز )و  سنایدرا(، 1396)

بینی وی نسبت با افزایش مسئولیت حسابرس، خوش دهدنشان می( 1396پژوهش گزاغانی )است. 

. شودای وی از حد مطلوب کمتر میمیزان مراقبت حرفه اهمیت بیشتر و شف اشتباهات بابه ک

ثیر سوگیری أی حسابرسی تحت تبیانگر این موضوع است که حرفه(، 1396علیزاده )تحقیقات 

ی یک تواند به محض دریافت نتیجهانتظارات افراد می کهگیرد؛ بدین معنا ادراک افراد قرار می

کند. بار روانی ناشی از شرایطی که در آن نتایج نامطلوب است، منجر به ایجاد تصمیم، تغییر

. تأثیر مثبت متغیر تحمل ابهام مطابق با پژوهش گرددانتظارات غیرمنطقی از حسابرس می

 این نتیایج با نتایج فرضیه های اول، دوم و سوم این پژوهش مشابهت دارد. ( است.2011 )هالسیک،



 47      يحسابرس تیفیحسابرسان بر ک يتیو ابعاد شخص يفرد يروانشناخت يهايریسوگ ریتاث يابیارز  / و همکاراني میزهرا کر 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1400زمستان  /52 پیاپی /13 ۀدور

( هرمیتی و ایکا آریتی 1397نوشادی ) حسابرسیبر کیفیت یر منفی متغیر برونگرایی تأث

  با نتایج این پژوهش یکسان است. (1392) مهدوی و هوشمند(، 2003) رانهمکاو  نلیدا (،2017)

(، هرمیتی و ایکا 1397تأیید گردید. نوشادی ) حسابرسیبر کیفیت تأثیر منفی متغیر روانرنجوری 

که با نتایج این پژوهش  (1392) مهدوی و هوشمند(، 2003) ران،همکاو  نلیدا (،2017آریتی )

دهد. های پیشین را نشان مییکسان نیست. از اینرو، این نتیجه، تفاوت پژوهش حاضر با پژوهش

تأثیر ( 1995دیویدسون و هارت )(، 1391ی )و حریر یفرهودهای پژوهشپذیری در متغیر انعطاف

کنند که با نتایج این پژوهش یکسان نیست. از اینرو، این را تأیید می حسابرسیمثبت بر کیفیت 

بر پذیری تأثیر منفی توافقدهد. های پیشین را نشان مینتیجه، تفاوت پژوهش حاضر با پژوهش

از اینرو، این نتیجه، با پژوهش حاضر است. ( مغایر 1397شادی )تأیید گردید.  حسابرسیکیفیت 

پذیری بر دهد. تأثیر مثبت متغیر مسئولیتهای پیشین را نشان میتفاوت پژوهش حاضر با پژوهش

همکاران و ی آقای(، 2010) دکیفادول و اشم(، 1397مطابق با پژوهش نوشادی ) حسابرسیکیفیت 

 ( با نتایج این پژوهش یکسان است. باتوجه به2016(، بیگز )2015) اولیوا و راتناوات(، 2015)

در  عمال نظرافتارهای فرصتطلبانه مدیریت و ر قوعاز و همیت نقش حسابرسان جهت جلوگیریا

 جنبهاز  همو  جنبه کیفیت حسابرسیاز  نتظار میرود معیارهای حسابرسی هماگزارش سود، 

طبق نتایج پژوهش پیشنهاد  .ذار باشندمینه تأثیرگز یندر ا یژگیهای شخصیتی حسابرس بتوانندو

حسابرسانی درونگرا، منعطف و از میشود مؤسسات حسابرسی جهت افزایش  کیفیت حسابرسی 

بینی بالا برخوردار نیستند نفس کاذب و خوشپذیر، با توان تحمل ابهام بالا که از اعتمادبهمسئولیت

ای عمل شود که اثرات سابرسی به گونهریزی و تخصیص تیم حدعوت به همکاری کنند و در برنامه

 .ها به حداقل ممکن برسدمنفی سوگیری
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 فهرست منابع 

کیفیت حسابرسی در و  عتمادی مدیریتا بطه بیشرا بررسی"(، 1395لسادات، )ا سلامی، اکرما (1

حسابرسی، نامه کارشناسی ارشد ، پایان"بهادار تهراناوراق  بورسدر  شرکتهای پذیرفته شده

 موسسه عالی فروردین.

، "های بد: نقش سوگیری و تعصبحسابرسان خوب و قضاوت"(، 1397، )سارا اعتمادی، (2

 .44های مدیریت و حسابداری، شماره ماهنامه پژوهش

بررسی رابطه میان تردید "(، 1398، )کیقبادیو امیررضا  حیدرپور، فرزانه تبسم، انصاری (3

 ،دانش حسابرسی ،"ها و تصمیمات توام با تردید حسابرستای، سطح اطمینان و قضاوحرفه

 .274-248، صص (77) 19

های حمایتی و آشنایی اثر نگرش" ،(1398)، خدامی پورو احمد  پورحیدریامید  ،بهروز ،بادپا (4

های پژوهش ،"هدحسابرس با صاحبکار بر قضاوت اولیه حسابرس و استراتژی جستجوی شوا

 . 7-42(، صص 1)8ی،  گزارشگری مالکاربردی در 

رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه مؤسسه " ،(1389)، فرآذین و کاوه یحیی ،حساس یگانه (5

 . 85-98(، صص 3)17، های حسابداری و حسابرسیبررسی، "حسابرسی

بیش اطمینانی مدیریت و " ،(1394) ،مرفوع و محمد حسنی القار ، مسعودیحیی ،حساس یگانه (6

 .363-384(، صص 3)22حسابرسی،  های حسابداری وبررسی، "الزحمة حسابرسیحق 

دارای  فراددر ا بهام موقعیت بر عملکرد حل مسئلها تأثیر"(، 1391حسینیتبار، فاطمه، ) (7

نامه روانشناسی کارشناسی ارشد، دانشگاه ، پایان"بهاما نقش قدرت تحمل: کمو  یادز خلاقیت

 زنجان.

گیری های تصمیمنقش الگوهای رفتاری و مدل"، (1391)، نوشادیثم و می شکراله ،خواجوی (8

 .135-124(، صص 2)، یپژوهش حسابداری و حسابرس ،"انحسابرس در قضاوت

 تجربه و نقش آن در قضاوت موضوعات ساختار"، (1388) ،نوشادی و میثمخواجوی، شکراله  (9

 .3مجله تحقیقات حسابداری، شماره  ،"نیافته حسابرسی

بررسی رابطة بین دو بُعد " ،(1395) ،باقرپور و محمدعلی حصارزاده، رضا جواد ،رجبعلی زاده (10

های حسابداری و بررسی، "ای حسابرسای با قضاوت حرفهطرفیِ تردید حرفهشکاکیت و بی

 .173-192(، صص 2)23، حسابرسی
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رابطه بین نوع حسابرس و نوع گزارش " ،(1392) ،طالب نیاو قدرت اله  هژار، رحمانی (11

(، صص 19) 5حسابداری مالی و حسابرسی،  هایپژوهش ،"سودبا شاخص مدیریت حسابرس 

42-23 . 

ای های فردی و قضاوت حرفهتفاوت" ،(1396) ،ناصری و احمد مسلم ،سعیدی گراغانی (12

 .111-130(، صص 36)9، حسابرسیحسابداری مالی و  هایپژوهش ،"حسابرس

های مؤسسه ویژگی"، (1398)، محمدی نودهو فاضل  یعقوب نژاد، احمد معصومه، علوی (13
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