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Abstract 
The aim of this study was to determine the effect 
of the use of electronic content in online education 
on academic performance, academic motivation 
and academic vitality of elementary school 
students during the outbreak and corona epidemic, 
using a quasi-experimental method with a control 
group. The statistical population of all sixth grade 
elementary school students in Miandrood City in 
the academic year 2020-2021 was 20 people 
selected by simple random sampling method and 
randomly assigned to experimental (10 people) and 
control (10 people) Were selected as. The 
instruments for measuring variables were standard 
questionnaires of academic performance by (pham, 
taylor 1999), academic motivation (Harter, 1980) 
and academic vitality (Martin, Marsh 2006). One-
variable analysis of covariance (ANCO) showed 
that the use of electronic content in online 
education has an effect on students' academic 
performance, academic motivation and academic 
vitality. Multivariate analysis of covariance 
(MANCOVA) showed that the effect of using 
electronic content in online education on academic 
vitality (Effect size: 0.76) was greater. In the next 
ranks are academic motivation (Effect size: 0.74) 
and academic performance (Effect size: 0.73), 
respectively. The results show that in order to 
improve and improve each of the variables of 
academic performance, academic motivation and 
academic vitality in elementary school students, 
electronic content can be used in online education. 
Keywords: e-Content, Online Education, 
Academic Performance, Academic Motivation, 
Academic Vitality 
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 مقدمه
بیمووار  گاشووی اش حیوورحا کرحگووا   گیوور  انوواگیهموو 

عنوان یک سندرم شودید  وان تنی وی     (ا ب 1۱-)کوحید

تندید  بورا    اپدیدار شدا گ  تننا 201۱ک  اش نساوبر 

هوا گیور نر سراسور نگیوا تل وی      سلاوت ح شگدگی ویلیون

 مووششوی  هوا   سی وم   ک  (Gopal et al,2021) گرنید

 تعلوی   ۀ وش ح کرن رح  رحب ومعدن  ها  چالش با را نگیا

 یانگیر  کاورا 120 نر. نان قرار تأثیر تحت را تربیت ح

 ح موووش ناگوش  ویلیوارن  یوک  موووشش  ح وموقف  ضور 

 بو   عوالی  موووشش  ح وودارا  تعطیلوی  نسمور با ناگاجو

 عیوگتا شیوع اش الوگیر  برا  اضطرار  اقداوی عنوان

 1۱-کوحید یدویاپ با  نوواا نر (saho,2020) شد صانر

 ااممواعی  گوذار   فاصل  رعایت بر بنداشمی ها  پرحتکل

 کاوور  نر امل  اش کاورها اش ب یار  نر ح کرنگد تأکید

 ۀنحر نر موووووشان ناگوووش موووووشش اینکووو  بووورا  وووواا

 هوا   برگاوو   ح گاوون  حقیو   نچار اامماعی گذار  فاصل 

 ناشوم   توداحم  شودزا  واخص قبل اش ۀبرگاو طبق نرسی

 مغواش  بوا    ی تا نر. شد ارائۀ وخملیی ارها کهرا باشدا

 حیورحاا  ایو    وذ   بو   کموک  بورا   ودارا تعطیلی

 توداحم  بورا   تحصیلی ها برگاو  اارا  ح تدحی  ۀنغدغ

 یکی ب  اخاگ ی ۀقرگطین شرایط نر ح ونزل نر هامووشش

 املو   اش مووششوی  هوا  گظوام  هوا  چالش تری بزرگ اش

 ح گنانهوا  کو   ا  گوگو  بو   ؛شد تبدیل ح پرحرش مووشش

 کونکوان  صوندح   سواشوان  گظیر المللیبی  ها  ساشوان

 بنداشوت  اناگی ساشوان ح( یوگی ف) ومحد ولل ساشوان

 نرسوویا هووا برگاووو  توودحی  بوورا  تکوواپو بوو  هوو 

 ایو   برا  تربیمی ح مووششی راهنماها  ح هانسمورالعمل

-کوحیود  اینک  با (.chiu et al,2013) شدگد حانار شرایط

 مووششوی  هوا  فعالیوت  بر ونیی یاتتأثیر تواگ توی 1۱

 رشوود اامموواعیا گووذار فاصوول  رعایووت؛ باشوود ناشووم 

 خللی هیچ تا کرن تحریک را مگلای  مووششی ها فعالیت

گظووام  (.fathi et al,2019) گاووون ایجووان مووووشش نر

هووا  مووششووی را ایجووان  یووانگیر  الکمرحگیکوویا وحوویط

اصی یت وکاگی یا شواگی خنز ک  حاب م  ب  هیچ ووقعوگم

مووششی  ۀنهد تا یک نحرگی مند ح ب  ودرسان اااشز وی

اش شووان تودریک کننود یوا      را ب  صورت همزوان یا گواه  

  الووووت اسوووومیانز کننوووود   ترکیبووووی اش ایوووو  نح 

(Masoomifard,2019 .) موووووشش ترتیووو ا ایووو  بووو 

 عنووان  بو   وجاش  فضا  طریق اش مووشش یا الکمرحگیک

 اح پورحرش  موووشش  نر اود   ح ونو   ها برگاو  اش یکی

موووشش ح یوانگیر  الکمرحگیکوی یکوی اش      .شود  اگمخوا  

. نسماحرهایی است ک  نگیا  ووا را ومحوول کورنز اسوت    

ا  گوی  نر موووشش اسوت کو      مووشش الکمرحگیکی شیوز

ها  یانگیر  برا  ارت ا  ناگش ح  فرصت ۀح انار ارائۀب  

اوپیوتر  کووهووا   ک بونووارت اش طوور  اینمرگووت ح شوو  

یوانگیر   نر ای  ویوانا   .(rezaei rad,2012) پرناشن وی

یانگیر  بوا اسومیانز    ۀعنوان تجرب ب  مگلای الکمرحگیکی 

توا،ا  هوا  وخملوف الکمرحگیکوی )تبلوتا لو      اش نسم از

ها  هوشمند ح غیرز( با نسمرسوی بو  اینمرگوت نر    تلی 

 شوون  شوان توصویف ووی  شوان یا گاه شرایط وحیطی ه 

(Singh and Thurman,2019) مووووشش الکمرحگیکووی .

تواگود ب ومر  باشود کو  فراینود موووشش را       ووی  مگلای 

 Chisadza et) کندپذیرتر وحورا خلاقاگ  ح اگعطا فراگیر

al,2021.)  منا  ۀاگمخا  وحموا  وناس  ح چ وگ ی ارائو

کیییوت ح اثربخاوی فراینود     ۀکننداش امل  ووارن تعیی 

وحموا حاوون   ۀوخملیی برا  ارائ ها . رحشاست مووشش

نز اش وحموا  الکمرحگیکی ها اسمیایکی اش ای  رحش ؛نارن

 الکمرحگیکوووی وحمووووا  .(Fardanesh,2019)ا اسوووت

 ۀرسواگ  عنووان  بو   ح مووششوی  تکنولووی   ۀوجموعو شیر

 ح وعلو   برا  ادید ا تجرب  کلاا نراا نر مووششی

ثبیوت ح  ت نر ووثثر  گاوی تواگدوی است ک  مووشانناگش

 Abbasi et)باشوود مووووشانناگووش یووانگیر  ت ووری 

al,2018)هوا  فراگیوران نحران    یشیرا ونمموری  حیگگو   ؛

تووان   کنندا ویها توا   را ک  وعلمان باید ب  منابمدایی 

بنود    ح عواطیی ح ااممواعی نسوم     ب  س  گوع شناخمی

هوا    توری  نحرز  تری  ح   اا کرن. نحرز ابمدایی اش ون 

هوا  ومیواحت رشود     ح تواو  بو  حیگگوی    تحصیلی است

. اش کونکان برا  وعلموان ح وربیوان ب ویار اهمیوت نارن    

توان ب  تیکر کونک اشوارز کورن    وی ها  شناخمی حیگگی

ح  گرایوی اسوموار   ونط وی ح عینوی   بیاومر بور اصوول   ک  
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 ۀنارن ح اگ یوز   کونک کنجکاح استا ب  یوانگیر  علاقو   

هووا   حیگگوویاش  . یووانگیر  نر اح ب وویار گیرحونوود اسووت

توان ب  ایو  گکمو  نسوت     ویکونک  عاطیی ح اامماعی

عاطیی کونک خوشایند ح وطلوو   ها   حاکنشیافت ک  

 (.fathi et al,2019) است

 وبمنوی  یانگیر  نر اصلی ح ون  عناصر اش نی ر یکی

هوا    رحش اگعکاا برا  اگ یزشی ووضوعات بر اینمرگتا

شوواگی  . است وشانمو ناگش ح وعلمان ویان ارتباط وخملف

ا نارگود  را وخملف طر  اش تعاول اوکان ایانگیرگدگان ک 

 وبمنوی  یوانگیر   وحویط  یک ارت ا  نر مگلای  تعاولات

اش  (.Westera,2005) است  یاتی ب یار اگ یزشی بر ح 

هوا  فراگیوران نحران ابموداییا     ک  یکوی اش حیگگوی   مگجا

ح شوناخمی مگناسوت ح هور عواولی کو         ک کنجکاح 

ر بوو  نرگیوور   ووک شووناخمی فراگیووران گوورننا  ونجوو

هوا  ههنوی    ون  نر تغییر تیکر ح باشتا  یتواگد عاول وی

هوا    ابمدایی رشد حیگگی ۀشیرا نر نحر مووشان باشد ناگش

 ۀمووشان شما  ناشم  ح نر برخورن با همو  شناخمی ناگش

مشنایی  ؛ بنابرای نهد ابزارها  مووششی حاکنش گاان وی

تعاووول بووا من ح  ۀاینمرگووت ح گحوووبووا فضووا  وجوواش  ح 

یانگیر  ح برقرار  ارتباط با وعل  برا  فراگیران اوذا   

کارگیر  ایو  تکنولووی      ح باعث افزایش اگ یزش نر ب

ممایل ب  اسمیانز اش ای  ابوزار  ومووشان  است ح اکثر ناگش

تواگود سوط     یانگیر  وبمنوی بور اینمرگوت ووی    ند. گوین

نر هموی   ون قورار نهود.   خو  تأثیراگ یزش افران را تحت 

عنووان   بوا   پگحهاوی نر  (Butnaru et al 2021) راسوما  

 موووشان بر انراک ناگش مگلای  مووشش اثربخایبررسی »

 حاکونش  کو   نریافمنود » 1۱-کوحید گیر هم  نحران نر

 اسوت ح حاکونش   ومیاحت مگلای  مووشش مووشان ب ناگش

 اش اسوومیانز نر شووناخمی مگنووا ونووارت سووط  ح هووامن

-نحرز بو   فنی نسمرسی نر شانتواگایی امگلای  ابزارها 

 هووا فعالیووت اگجووام نر وربیووان ۀشوویو ح مگلایوو  هووا 

 ها  نغدغ  ونممری  اش یکی. استبنبون یافم   یانگیر 

 امگلایوو  یوانگیر   هوا   وجریوان نحرز  ح کننودگان  تنیو  

 بوورا  هووا نحرز نر ایوو  اگ یزشووی راهبرنهووا  تلییووق

 اگ یزش. استبنمر مگن یانگیر  ح یانگیرگدگان گ ندار 

 یوا  ادید ناگش ب  ک   گیاش طریق اش ح بیرحگی تواگدوی

 اسوت نرحگوی   ومکو   یوا  باشودا  تحمیل شدز ونارت ها

 ب  اهدا  کند وی تاویق را افران ک  نرحگی گیرح  ؛باشد

 انرحگوی  ۀاگ یوز  (.2012Sarsar,  یابنود)  نسوت  اخصیو

 اش شوخص  شیرا ستا فعالیت خون خاطر ب  فعالیت اگجام

ای   نر ک  مگجا شا (.Ryan,2000) برن وی لذت کار فرایند

 وعموول  ح رایج شکل ب  گ بت) اامماعی تعاولات ب مرا

 بمواگنود  باید یانگیرگدگان گدارنا حاون( حاقعی وحیط نر

؛ (Bolliger et al,2010)  یووک کننوود را خووون اگ یووزز

 بیامر  تیها ها اگ یزز نارا  ک  مووشاگیناگش بالطب 

هوا   ه مند ح تواگمنودها  زشم نر برخوورن بوا چوالش    

 موووشان تحصیلی وعمول را نارگدا بیامر اش سوایر ناگوش  

 ح خونکارموود فعالیوت   صوورت خوونتنظی    ب  تواگندوی

 هایی ووف یتنرا نر د. مگانگترووفق گمیج  نر ح کنند

 ووضووعات  من بو   گ وبت  کو   کننود وی ک   بیامر 

 ۀاگ یوز  ابیاومر  ووف یت نارگد ح بیامر  ۀاگ یز ح علاق 

ا پیاوورفت تحصوویلیا عملکوورن بوورا  یووانگیر  بیاوومر

محرن وووی فووراه  تحصوویل را ۀاناووو ح تحصوویلی

(Mahmoodi,2018).  اش یکوی  اوناس  مووششی وحموا 

 اش یکوی  ح گووی   مووششوی  سی وممنا   اساسی بنیاگنا 

 بوارۀ نر. اسوووت  الکمرحگیوک  فنواحر   ونو   نسماحرنها 

 ح یوانگیر   نر الکمرحگیکوی  وحمووا   اش اسوومیانز ثیرأت

 وخملیوی  تح ی ات مووشش نر ترکیبی رحیکرن همچنی 

 Momeni rad & Salami). اسووت پدیرفموو  اگجووام

ravesh,2016) نرگیر کورنن یانگیرگودگان نر    گاان نان

ز ب ویار نر  باعث افزایش باشن اتولید وحموا  الکمرحگیکی

  (Hamzeh,2021)هوا    افمو  ی . شوون  یانگیر  مگنا ووی 

هوا    نر و ای و  بوا رحش   مگلایو  ک  موووشش   گاان نان

 عملکورن تحصویلی  نار  بور  اسنمی ب  طور وثبت ح وعنو 

 1۱-گیور  کوحیود  مووشان ابمودایی نر نحران همو    ناگش

همچنووی  نهود.   نارن ح ویوزان من را افوزایش ووی    توأثیر 

(Fajri et al 2021)  یجو   خوون بو  ایو  گم    ها   یافم نر

هوا   یکوی اش راز  ول   امگلای یانگیر  نست یافمند ک  

گیور   نحران همو  موووشان نر  وورن گیاش وعلمان ح ناگش

 توأثیر  مگلایو  موووشش  استا ب  طوور  کو     1۱-کوحید



 989  /  ... آموزان دانش تحصیلی سرزندگی و انگیزش تحصیلی، عملکرد بر آنلاین آموزش در الکترونیکی محتوای  کاربرد

یوانگیر    ۀیانگیر  ح علاقو  ۀنار  بر اگ یزاوثبت ح وعن

نر  (Gopal et al 2021)همچنوی    .موووشان نارن ناگوش 

 عملکرن ح رضایت بر مگلای  ها  کلاا یرتأثخون  ۀوطالع

را ثابوت   1۱-کوحیود  گیور  همو   نحران نر مووشانناگش

نر  (Alsoud & Harasis et al 2021) مچنوی  ه .کرنگد

 حاوون مگکو   خون این وگ  اظنار ناشومند کو  بوا    عۀ وطال

هوا   افمانز ح وحورحم بوا چوالش   مووشان وناطق نحرناگش

ا اتصوال ضوعیف بو     بزرگی واگند نسمرسوی بو  فنواحر    

ها  گاوناس  ح نشوار بورا  وطالعو  ح    اینمرگت ح وحیط

بوور سووط   اموووشش الکمرحگیکووی  انوودیرح  یوانگیر  رحبوو 

 یموووشان اثور وثبمو    اگ یزش ح عملکرن تحصویلی ناگوش  

خوون   ۀگیوز نر وطالعو   (Hashemi 2021) .ناشوم  اسوت  

 عملکورن  بور  1۱-کوحید گیر شیوع ح هم  ک  نان گاان

 حلی است گذاشم  ونیی تأثیر افغان اجویانناگ تحصیلی

 ویوزان  ح تحصویلی  عملکورن  بوی   نار اوعن وثبت ۀرابط

 شووان  نر مگلایو   موووشش  اش افغوان  مووشان ناگش رضایت

 واوواهدز گرنیوود.  1۱- کوحیوود بیمووار  گیوور هموو 

(Torrato et al,2021)      نر پگحهش خون بو  ایو  گمیجو

 ائویی تحت ح نست یافمند ک  اسمیانز اش کنیراگک حید

اش طریوق  مووشان  ث افزایش سرشگدگی تحصیلی ناگشعبا

برقورار  ارتبواط نر    ۀگحوو نر افزایش سوط  کنجکواح    

مگنوا بوا نیودن    فضا  وجاش  ح گیز افوزایش شوانابی نر   

 گیور   هم  نحران نر تصویر خونشان نر فضا  وجاش 

با تواو  بو  وووارن فوو  پوگحهش       .گرنن وی 1۱-کوحید

کو  میوا    ال اسوت ثخ ویی بو  ایو  سو    اضر نر پی پاسو 

بر عملکرن  مگلای کاربرن وحموا  الکمرحگیکی نر مووشش 

تحصوویلیا اگ یووزش تحصوویلی ح سوورشگدگی تحصوویلی   

مووشان و ط  ابمدایی شنرسمان ویاگدرحن نر نحران  ناگش

 نارن؟ تأثیر کرحگا

 

 روش

گیمو  مشوایاوی بوا طور      اش گووع   ا رحش پگحهش  اضر

 ۀااوعو کنمورل اسوت.    ن با گورحز مشوومشوون ح پکپیش

 ح شاو  موووشش   ۀموووشان پ ور پایو   ناگش ۀکلی اموار 

-1400نر سوال تحصویلی    شنرسمان ویاگدحرحنپرحرش 

ونط و  برابور    ۀبر موار انار ک  تعدان مگنا بنااست  13۱۱

اگمخووا   جوو  گموگوو  ح رحش   بوورا  گیوور اسووت. 363

ح  لوی  ح تربیوت  تع ۀن  ووش اومخصصو گیر  با گظر  گموگ 

هوا  پگحهاوویا  بررسوی پیاووین  تکنولووی  مووششووی ح  

ا بو  رحش  مگلایو  هوا   مووشش ۀتجربیات قبلی نر شوین

شا  اگمخوا    ۀنح کلاا پای اگیر  تصانفی سانزگموگ 

کاوی(ا  )بر اساا قرعو   تصانفی شد ک  ب  صورت کاولاً

گیور( ح یوک    10یک کلاا بو  عنووان گورحز مشووایش )    

 گیر( اگمخا  شد. 10کنمرل )کلاا نی ر ب  عنوان گرحز 

پ ور   اشا  ۀها  حرحن عبارت بون اش  ضور نر پایولاک

پورحرش   ح موووشش  ا13۱۱-1400سال تحصیلی  ابونن

وحمووا   موووشش بور اسواا     ۀارائ اشنرسمان ویاگدحرحن

شورکت نر   ۀگداشم  ساب  امگلای الکمرحگیکی نر مووشش 

مسوان   نسمرسوی  اها  مووششی وااب ها یا کلااکارگاز

ب  ابزارها  الکمرحگیکی واگند گوشیا اینمرگتا ح  ک  ح 

وربووط بو  ایو      مگلای ها    ضور نر کلاا برا غیرز 

گیوز  ها  خورح   کمبی. ولاک ۀگاو نحرز ح تکمیل رضایت

ال وات   ۀعبارت بون اش و ودحر گبوونن شورکت نر کلیو    

ال و  ح عودم رضوایت     نح بویش اش  مووششویا غیبوت  

پوک اش   ب  ای  ترتیو  ح  ؛اش ال ات مووش یا حالدی  ناگش

وعرفی ح واخص شدن اعضا  گموگ  ح گمارش تصانفی 

 ۀها  مشووایش ح کنمورلا اش کلیو   ها نر هریک اش گرحزمن

هوا   ازت پرساوناو  ثموووشانا ت اضوا شود بو  سو      ناگش

عملکورن تحصوویلیا اگ یووزش  سوواخم ( اسوماگدارن )پوویش 

ن مشووو بو  عنووان پویش    تحصیلی ح سرشگدگی تحصیلی

هوا  گورحز مشووایش    پاسخ نهند. سپک بورا  مشووونگی  

ال  ا هر ال   بو  وودت    12وحمواها  مووششی طی 

هوووا  شح  )شووونب ا نحشووونب  ح  نقی ووو  ح نر رحش 44

ح ب  ودت یوک وواز    وعل  پگحها ر چنارشنب ( ح توسط

بو    اگورحز کنمورل    شواگی ب  اعضا ۀاارا شد. نر ای  باش

ابمودایی   ۀمووششوی نحر ورسوم ح ومداحل نر گظوام   ۀشیو

گیور   برا  مووشش ای  نرحا نر نحران شویوع ح همو   

 شد.  ارائۀ کرحگاا مووشش

 



 9519 بهار نوزدهم، سال ،(77 پیاپی) 54 شماره دوم، دوره درسی، ریزی برنامه در پژوهش /   987

 هابه تفکیک جلسه محتوای آموزشی در گروه آزمایش. 9جدول 

 رفتاری-درمان شناختی ۀعناوین جلسات مداخل ۀجلس

 بیان رئوا کلی برگاو ا توضی  اخملال ح بیان اهدا  احل

 نحم
 مگلایو  موووشش  ا اسومیانز اش فضوا  وجواش    ا بررسی پیاودها  ح فضا  وجاش  مگلای مووششی  ۀمیانز اش ساواگمووشش اس

 بنین  اش فضا  وجاش  ۀاسمیانراهکارهایی برا   ۀح ارائوحموا  نرسی 

 سوم
ن فضوا  اینمرگوت نر   گ ور  ح کواربر   تیکرا اگ یزز برا  یانگیر  ح مینودز  ۀگحوا اویدارتباط افکارا ا  اا ح  ۀتوضی  نربار

 میندز

 چنارم
نر  مگلایو  موووشش  ارشیابی افکارا ب  چالش کایدن افکار گاکارمودا باشساش  ح تغییر افکوار گاکارموود ح گاوان نانن اثورات     

 وها  گمایای برا  مووششئکارگیر  اش پاحرپوینت ح حید  شگدگی رحشورز ح ب

 پنج 
شووگد ح  تر علوت ووی  رفمار  بزرگ رۀاینک  چطور پیاودهاا خون نر شگجی ۀارعلتا پاسخا پیاود ح توضی  نرب ۀبررسی شگجیر

 مگلای ح تیاحت مووشش سنمی ح مووشش  گاکارمود ۀها برا  شک م  ای  شگجیراسمیانز اش تغییر رحش

 شا 
  ح بو  خوشایند راهکارهایی برا  خونکنمرلی بیامرا باز برنن خلق ح افزایش رخدانها  ۀهاا مووشش ح ارائودیریت تکاگش

 ها  اگ یزشی ی ح کلی ئکارگیر  اش وحموا  مووششی حیدیو

 هیم 
س  ومغیر عملکرن تحصیلی ح سورشگدگی تحصویلی ح   ا بیان ارتباط عملکرن تحصیلیا سرشگدگی تحصیلی ح اگ یزشتوضی  

 مگلای مووشش باشخورن نر فضا   ارائۀ ۀای  ومغیرها ح گحوراهکارهایی برا  بنبون  ارائۀا اگ یزش تحصیلی

 هام 
ح اصولا    مگلایو  باشخورن ح نانن باشخورن اش طریق فضا  موووشش   ارائۀ گحوۀشدز ح  ارائ وحمواها   بارۀپرسش ح پاسخ نر

 باشخورن. ارائۀمووشان اش طریق  ناگشگ اط ضعف 

 راهکارهایی برا  ت ویت سط  اگ یزش ح سرشگدگی تحصیلی ح اهمیت مگنا نر شگدگیمووشش  گن 

 ه ن
مگنوا   ارائوۀ مووشش اش ااگ  مگنا ب  همودی ر توا سوط      ارائۀح  مگلای ووشان ب  عنوان یک وعل  نر کلاا م اسمیانز اش ناگش

 نست محرگد.  زشم برا  مووشش ح خواگدن ب ۀح اگ یزشون بررسی 

 یاشنه 
ارن ح تیاحت موووشش سونمی ح   اهمیمی نها چ  برا  من فضا  وناس  وجاش اینک   نربارۀا توضی  فضا  وجاش ودیریت 

 اسمیانز اش من برا  یانگیر  نرحا  گحوۀح  مگلای اسمیانز اش فضا  مووششی   ح راهکارهایی برا  اب ا ی تنر چ مگلای 

 نحاشنه 
مووشان نر اسمیانز  بررسی گ رش ناگشها  مووخم  شدز ح ا تأکید بر تمری  وکرر ونارتعملکرن تحصیلینر پایان بررسی 

  مگلای   اینمرگت ح مووشش اش فضا

 

پووووک اش پایووووان یووووافم  طوووور  مشوایاوووویا اش  

کننوودگان نر هوور نح گوورحز مشوووایش ح کنموورل   شوورکت

هووا  ازت پرساووناو ثخواسوم  شوود کوو  وجوودن بوو  سوو 

عملکوورن تحصوویلیا اگ یووزش تحصوویلی ح سوورشگدگی    

 مشووووون پاسوووخ نهنووود.بووو  عنووووان پوووک تحصووویلی
  بون: رشیها  وورن اسمیانز ب  شر   پرساناو 

نر ای  پگحهشا ابوزار   :عملکرد تحصیلی ۀپرسشنام

هووا  سوونجش عملکوورن تحصوویلی اقمباسووی اش پووگحهش

(pham and taylor,1999) عملکورن تحصویلی    ۀنر  وش

ایووران اعمباریووابی شوودز اسووت  ۀاسووت کوو  بوورا  ااوعوو

(dartaj,2004) . 44مشوون عملکرن تحصیلی قانر است با 

رن تحصیلی ب  شر  عاول  وشز وربوط ب  عملک 4الا ثس

ریوز ا ف ودان    خونکارمود ا توأثیرات هیجواگیا برگاوو    

گذار   گیر  گماید. گمرزکنمرل پیاود ح اگ یزش را اگداشز

گیور   و یاا عملکرن تحصیلی بر اساا و یاا اگوداشز 

ا  ح طیف گ رش سنج لیکرت استا ب  طور  ک   فاصل 

نارن.  4توا   1ا هر گزین  اومیاش  اش سثالنر پاسخ ب  هر 

 2اومیاش؛ کو ا   1خیلی ک ا  ۀمشوونگی برا  اگمخا  گزین

 4اومیاش ح خیلی شیوانا   4اومیاش؛ شیانا  3اومیاش؛ تا  د ا 

نهوی بو     نر  والی کو  گمورز    ؛گمایود  اومیاشا ک و  ووی  

 ؛ب  صوورت وعکووا اسوت    33ح  26ا 23ا 4ها   گزین 

 هواا مشووونگی بورا  اگمخوا     سثالیعنی نر پاسخ ب  ای  

 3اومیواش؛ توا  ود ا     4اومیاش؛ کو ا   4خیلی ک ا  ۀگزین

اومیواشا ک و     1اومیواش ح خیلوی شیوانا     2اومیاش؛ شیوانا  

اومیواش  تعلوق    3 ۀشومار  سوثال گماید. اش سوییا بو    وی

رحایوی اش نح   ۀبورا  وحاسوب   (dartaj,2004)گیورن.   گموی 
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. شودز اسوت  رحش رحایی وحموایی ح رحایی ساشز اسمیانز 

 تأییود ح اون پنج عاول وورن گظر ساشگدگان ید حثگمایج و

تعیوی  و ودار پایوایی اش    بورا   . بوون مشووون   ۀرحایی ساش

ضری  ملیا  کرحگباخا ویزان پایایی ایو    ۀطریق وحاسب

هووا  خونکارمووود ا لیوو ثپرساووناو  بوورا  هریووک اش و

ریوز ا ف ودان کنمورل پیاوودا      تأثیرات هیجواگیا برگاوو   

بو  ترتیو  برابور     ایو ( گو 44اگ یزش ح کل پرساناو  )

اسووووووووووت  34/0ح  33/0ا 64/0ا 33/0ا ۱3/0ا ۱2/0

(dartaj,2004). 

نر ای  پگحهشا ابوزار   :انگیزش تحصیلی ۀپرسشنام

  ۀسوونجش اگ یووزش تحصوویلیا اسوومیانز اش پرساووناو

Harter(1981) مووشان ایراگی  ناگش عۀاست ک  برا  ااو

 . مشووون اگ یوزش  (bahrani,2009)اعمباریابی شدز است

وربووط بو     ۀ ووش  2ا سوثال  33تحصیلی قانر اسوت بوا   

اگ یزش تحصیلی یعنی اگ یزش نرحگی ح اگ یزش بیرحگی 

اگ یوزش   ۀگوذار  پرساوناو   گیر  گمایود. گمورز  را اگداشز

ا  ح گیور  فاصول   تحصیلی گیز بر اساا و یواا اگوداشز  

ک  نر پاسخ بو   طور ب  ؛طیف گ رش سنج لیکرت است

نارن. مشووونگی   4توا   1میواش  اش  ا هر گزینو  او سثالهر 

 2گودرتا   اومیواش؛ بو    1حقوتا  هویچ  ۀبرا  اگمخا  گزین

اومیواش ح   4اومیواش؛ اکثور احقواتا     3اومیاش؛ گاهی احقاتا 

نهی نر  الی ک  گمرز؛ گمایداومیاشا ک   وی 4همیا  

ب  صوورت   23ح  16ا 14ا 10ا ۱ا 4ا 4ا 3ها  ب  گزین 

هواا مشووونگی   سثال  ای  یعنی نر پاسخ ب ؛وعکوا است

 4گودرتا   اومیواش؛ بو    4حقوتا  هویچ  ۀبرا  اگمخا  گزین

اومیواش ح   2اومیواش؛ اکثور احقواتا     3اومیاش؛ گاهی احقاتا 

رحایوی   ۀبرا  وحاسوب   .گمایداومیاشا ک   وی 1همیا  

ید حاون نح ثگمایج و شد ک اش رحش رحایی ساشز اسمیانز 

تعیوی    برا گی بون. عاول اگ یزش نرحگی ح اگ یزش بیرح

ضوری    ۀو دار پایایی اش رحش هم اگی نرحگی ح وحاسوب 

ملیا  کرحگباخا ویزان پایایی ای  پرساوناو  بورا  کول    

اسوووووت  34/0گویووووو ( برابووووور  33پرساوووووناو  )

(bahrani,2009). 
نر ایو  پوگحهشا    :سرزندگی تحصییلی  مۀپرسشنا

 ۀابزار سنجش سرشگدگی تحصیلی اقمباسوی اش پرساوناو  

Martin and Marsh(2012)    گویوو  بووونا  4کوو  نارا

 Chari and Dehghanizadeh (2012) اسوومیانز شوود.

برا  اارا  ای  و یاا نر فرهنو  ایراگویا گخ وت بوا     

شناسی ح یک ومخصوص   رحان ۀکمک یک ومخصص رشم

ها  و یاا را ب  فارسی وم  سثال اشبان اگ لی ی ۀرشم

اضواف     من را بو گویو (   6نی ر ) ۀتعدان  گویح ترام  

هوا  هواا گویو   ا  و دواتی ح رف  گ یص . برا  اارگمونگد

پ ور ح   30موووشان ) گوی ( نر ویان گرحهی اش ناگش 10)

 ۀهواا گ وخ  نخمر( اارا شد. پک اش اارا  ای  گویو   30

گنایی وورن باشگوی ی قرار گرفت کو   اصول باشگوی ویا    

 گوی  بون. گمایج گاان نان ک  ضری  ملیوا  کرحگبواخ   10

ح ضوری    40/0برابور  ا  4 ۀمودز بوا  وذ  گویو   نستب 

بون. ای  گمایجا بیاگ ر ایو  اسوت    33/0باشمشوایی برابر با 

بخاوی  ها اش هم واگی نرحگوی ح ثبوات رضوایت    ک  گوی 

بررسی ساخمار عواولی )رحایوی سواشز(     را برخورنارگد. ب

اصلی با چرخش حاریمواکک   ۀپرساناو ا اش تحلیل وثلی

 ۱مایج گاان نان ای  مشوون قانر اسوت بوا   اسمیانز شد. گ

گیوور  گمایوود.   سوورشگدگی تحصوویلی را اگووداشز   سووثال

گذار  و یاا سرشگدگی تحصویلی گیوز بور اسواا      گمرز

ا  ح طیف گ رش سنج لیکرت گیر  فاصل و یاا اگداشز

ا هور گزینو    سوثال کو  نر پاسوخ بو  هور     طور ب  ؛است

 ۀمخوا  گزینو  نارن. مشووونگی بورا  اگ   4تا  1اومیاش  اش 

اومیواش؛   3اومیواش؛ توا  ود ا     2اومیاش؛ ک ا  1ک ا  خیلی

 گمایود.  اومیاشا ک   ووی  4اومیاش ح خیلی شیانا  4شیانا 

رحایی اش رحش رحایی ساشز ح رحش تحلیول   ۀوحاسب برا 

وذکور نر  ۀگوی ۱ک  نر من  شدعاولی اکماافی اسمیانز 

صیلی نرصد اش حاریاگک ومغیر سرشگدگی تح 33وجموعا 

را تبیی  گمون. نر   ی تا گمایج تحلیول عواولیا رحایوی    

تعیی  و دار پایوایی اش   برا  مشوون را تأیید کرنگد. ۀساش

ضوری  ملیوا     ۀرحش هم اگی نرحگی ح اش طریق وحاسب

گویو (   ۱کرحگباخا ویزان پایایی بورا  کول پرساوناو  )   

 .است 34/0برابر 

ا  تحلیول  هو هوا اش مشووون  برا  تجزی  ح تحلیل نانز

 Multivariate Analysis) کواریاگک چندومغیر  واگکوا

of Covariance (MANCOVA))    مشوووون فرضووی(
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 Analyze) اصلی( ح تحلیل کواریاگک یک ومغیر  مگکوا

of Covariance (ANCOVA))      مشووون فرضوی  هوا(

ها  ای  رحش ( بر اساا رعایت ویرحض 3ح  2ا 1فرعی 

خطووی خطووی بوووننا هوو  موووار  واگنوود گروووال بوووننا

هووا  هووا ح هم نووی شووی چندگاگوو ا هم نووی حاریوواگک

اسومیانز شود.   ا α=04/0رگرسیون نر سوط  وعنوانار    

اگجوام   SPSS23بوا گورم افوزار    گیز ها  تجزی  ح تحلیل نانز

 پذیرفت.

 

 هایافته
هوا  پوگحهشا   ها  وربوط ب  فرضی قبل اش تحلیل نانز 

  پوووگحهش هوووا  ایوووبووورا  اطمینوووان اش اینکووو  نانز

بنایی تحلیل کوحاریاگک چنودومغیر  را  ها  شیر ویرحض 

 ها  من پرناخم  شد.کنندا ب  بررسی ویرحض برمحرن وی

بررسی  برا اسمیرگو  -گمایج مشوون کولموگورح اش 

نر  نانگاان  ها یافم  .اسمیانز شدنجار بونن ومغیرها ه ب 

(ا ومغیوور هووا   α=04/0نرصوود ) ۱4سووط  اطمینووان  

تحصوویلیا اگ یووزش تحصوویلی ح سوورشگدگی    عملکوورن

نر پیش مشوون ح پک مشوون ح نر گورحز هوا    تحصیلی 

 شیورا  ؛مشوایش ح کنمرل اش یک توشی  گرووال برخورنارگود  

ا بزرگمور  α = 04/0(ا اش و ودار  Pو دار سط  وعنانار  )

خطی بی  ومغیر حاب م  ح ومغیر  ۀحاون رابط برا  است.

شوون ومغیرها  عملکرن م نر ای  پگحهشا پیش کوحاریم 

تحصیلیا اگ یزش تحصویلی ح سورشگدگی تحصویلی بو      

مشوون مگنا بو   عنوان ومغیرها  کمکی )کوحاریم ( ح پک

بنوابرای ا   ؛عنوان ومغیرها  حاب م  نر گظر گرفم  شودگد 

مشووون   وحاسبات وربوط ب  ضرای  همب م ی بی  پیش

تحصوویلی  عملکوورن مشوووون هریووک اش ومغیرهووا  ح پووک

(44/0  =r  000/0ح  =P)46/0)تحصیلی ا اگ یزش  =r  ح

043/0  =P)  64/0) ح سرشگدگی تحصویلی  =r  000/0ح 

 =P) خطوی بوی     ۀحاوون رابطو   ۀنهد ویرحضو گاان وی

 ومغیوور حاب ووم  ح ومغیوور کوحاریموو  رعایووت شوودز اسووت.

تحصوویلیا  مشوووون ومغیرهووا  عملکوورن پوویش همچنووی 

عنوووان  بوو  ااگ یووزش تحصوویلی ح سوورشگدگی تحصوویلی

ومغیرها  کمکی )کوحاریم ( نر گظور گرفمو  شودگد کو      

ضری  همب م ی بی  ایو  ومغیرهوا نر پویش     ۀوحاسب

خطوی چندگاگو  بوی      عدم ه  ۀمشوون گاان نان ویرحض

تاوخیص برابور     برا  ومغیرها  کوحاریم  برقرار است.

 ؛( اسمیانز شود Levene's Testاش مشوون لون ) ها حاریاگک

نرصوود  ۱4کوو  نر سووط  اطمینووان   نانگاووان  گمووایج

(04/0=α  ا فرض هم نی حاریاگک گرحز ها  مشووایش ح)

و دار ب  نست موودز   ؛ شیراهاست نانز تأییدکنمرل وورن 

ا بزرگمور  α= 04/0(ا اش و ودار  Pبرا  سط  وعنوانار  ) 

هوا  ووورن    هوا نر گورحز   برابر  حاریواگک  ؛ بنابرای است

طوور یکنواخوت   ها بو    نهد ک  مشوونگیوطالع  گاان وی

اسومیانز اش  بورا   اگود ح شورایط    نر نح گرحز ت  ی  شدز

 هم نی بررسی نر .استمشوون تحلیل کوحاریاگک برقرار 

کوو  نر سووط   نانگاووان  گمووایج ارگرسوویون هووا  شووی 

ها   شی (ا فرض هم نی α=04/0نرصد ) ۱4اطمینان 

مشوووون  هووا  پووک رگرسوویون بوور رح  ویوواگ ی  گموورز 

 تأییود ووورن  هوا   مشووون  ومغیرها  حاب م  با کنمرل پیش

و وودار بوو  نسووت مووودز بوورا  سووط  ؛ شیوورا تسووها نانز

 ؛ بنابرای ا بزرگمر استα= 04/0(ا اش و دار Pوعنانار  )

هوا( ح ومغیرهوا  حاب وم      مشوون ها )پیش تعاول کوحاریم 

بنابرای ا  ؛نار گی تاها( نر سطو  عواول وعن مشوون )پک

 ها  خط رگرسیون برقرار است. ض هم نی شی فر

کو  پوک اش تعودیل گمورات      نهد ویا گاان 2ادحل 

 (اα=04/0نرصود )  ۱4مشوونا نر سط  اطمینوان   پیش

  یزشاگ اعملکرن تحصیلیاخملا  وعنانار  بی  گمرات 

نر هوووا  مشووووونگی تحصووویلی سووورشگدگی ح تحصووویلی

هوا    نر گرحزها  مشوونگیبی   ح مشوون مشوون ح پک پیش

و دار ب  نسوت موودز    ؛ شیراکنمرل ح مشوایش حاون نارن

 کووچکمر ا α= 04/0(ا اش و ودار  Pبرا  سط  وعنانار  )

توان اسومنباط کورنا کواربرن وحمووا      وی ؛ بنابرای است

 ابوور عملکوورن تحصوویلی مگلایوو شش الکمرحگیکووی نر موووو

 ناگوش موووشان   تحصویلی  سرشگدگی ح تحصیلی اگ یزش

 نهد. ح و دار من را افزایش وی ثر استثو شا  ۀپ ر پای

 وواتریک  هم نوی  ۀویرحضو  بررسوی ا گمایج 3ادحل 

 نهد. یرا گاان و کوحاریاگک
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انگیزش ، بر عملکرد تحصیلی آنلاینکاربرد محتوای الکترونیکی در آموزش  تأثیرآنکوا  ۀتحلیل کورایانس یکطرف : 7جدول 

 تحصیلی سرزندگی و تحصیلی

 
منبع 

 تغییرات

مجموع 

 مربعات

 ۀدرج

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 

F 

 

P 
 

 ةانداز

 اثر

 

 صیلیتح عملکرن

 34/0 000/0 ۱4/43 33/0 1 33/0 مشوون

 ۱4/0 000/0 ۱2/634 32/4 1 32/4 گرحز

  - - 01/0 13 12/0 خطا

  - - - 1۱ 13/4 کل

 

 تحصیلی اگ یزش

 64/0 000/0 34/30 32/0 1 32/0 مشوون

 44/0 000/0 14/4۱ 12/2 1 12/2 گرحز

  - - 02/0 13 40/0 خطا

  - - - 1۱ 24/3 کل

 

 تحصیلی شگدگیسر

 66/0 000/0 24/32 ۱1/0 1 ۱1/0 مشوون

 ۱2/0 000/0 34/1۱4 4۱/4 1 4۱/4 گرحز

  - - 03/0 13 44/0 خطا

  - - - 1۱ 44/6 کل

 
 کوواریانس ماتریسهمگن بودن  : آزمون فرض1جدول 

 Box's M شاخص
 41/20 اسباتیو دار وح

P 0۱4/0 

        

نرصدا  ۱4نر سط  اطمینان ک   نانا گاان 3ادحل 

هوا ووورن   فرض هم   بونن وواتریک کوحاریواگک گورحز   

( Pو وودار سووط  وعنووانار  )  ؛ شیووراتسووها نانز تأییوود

 .ا بزرگمر استα = 04/0وحاسب  شدز اش و دار 

 کوحاریواگک  نار  مشوون تحلیول اوعنا گمایج 4ادحل 

 نهد. ( را گاان ویواگکوا) یر چندومغ

  
 داری تحلیل کوواریانسا: نتایج آزمون معن5جدول 

 

 اثر

 

 

 آزمون

 

 ارزش

 

 

F 

 ۀدرج

 آزادی

 فرضیه

 ۀدرج

 آزادی

 خطا

 

 

P 

 

 اثر ةانداز

 

 گرحز

 ۱4/0 04/0 > 000/0 13 3 04/344 ۱44/0 اثر پیلایی

 ۱4/0 04/0 > 000/0 13 3 04/344 012/0 زوبدا  حیکلز

 ۱4/0 04/0 > 000/0 13 3 04/344 3۱/3۱ ثر هملین ا

 ۱4/0 04/0 > 000/0 13 3 04/344 3۱/3۱ بزرگمری  ریا  رح 

    

ها  مشوایش ح کنمورل   گرحزک   نانا گاان 4ادحل  

 داقل نر یکی اش ومغیرها  حاب م  )عملکرن تحصویلیا  

اگ یووزش تحصوویلی ح سوورشگدگی تحصوویلی( بووا یکوودی ر 

بنابرای ا برا  واخص شدن ای   ؛نارگد نار اتیاحت وعن
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راهو  نر ووم     نارا اش تحلیل کوحاریواگک یوک  اتیاحت وعن

واگکوا اسمیانز شد توا واوخص گورنن کواربرن وحمووا       

یوک اش ومغیرهوا     بر کدام مگلای الکمرحگیکی نر مووشش 

عملکوورن تحصوویلیا اگ یووزش تحصوویلی ح سوورشگدگی    

 بیامر  نارن. تأثیرتحصیلی 

رن وحموووا  الکمرحگیکووی نر مووووشش کووارب فرضیییه:

بوور عملکوورن تحصوویلیا اگ یووزش تحصوویلی ح    مگلایوو 

 نارن. تأثیرمووشان  سرشگدگی تحصیلی ناگش

 
 تحلیل کورایانس چندمتغیره مانکوا : 4جدول 

منبع 

 تغییرات

 متغیرهای

 وابسته

مجموع 

 مربعات

 ۀدرج

 آزادی

میانگین 

 مربعات
 ةآمار
F 

سطح 

 معناداری

 ةانداز

 اثر

 

 وونمش

 33/0 000/0 14/40 24/0 1 24/0 عملکرن تحصیلی

 34/0 000/0 44/42 64/0 1 64/0 اگ یزش تحصیلی

 36/0 000/0 23/43 44/0 1 44/0 سرشگدگی تحصیلی

 

 گرحز

 ۱4/0 000/0 44/643 24/4 1 24/4 عملکرن تحصیلی

 43/0 000/0 33/100 41/1 1 41/1 اگ یزش تحصیلی

 ۱4/0 000/0 32/242 ۱۱/4 1 ۱۱/4 سرشگدگی تحصیلی

 

 خطا

 - - - 01/0 14 0۱/0 عملکرن تحصیلی

 - - - 02/0 14 23/0 اگ یزش تحصیلی

 - - - 02/0 14 23/0 سرشگدگی تحصیلی

 

 کل

 - - - - 1۱ 40/31 عملکرن تحصیلی

 - - - - 1۱  اگ یزش تحصیلی

 - - - - 2۱ 02/24 سرشگدگی تحصیلی

 

 ۱4نر سووط  اطمینووان کوو   نانا گاووان 4اوودحل 

 اگ یزش اعملکرن تحصیلیویاگ ی   (اα=04/0نرصد )

مشوووون ح  نر پوویش تحصوویلی سوورشگدگی ح تحصوویلی

هوا  مشووایش ح کنمورل     مشووون ح نر بوی  گورحز    پک

و دار ب  نست مودز  شیرااخملا  وعنانار  حاون نارن 

 کوچکمرا α=04/0(ا اش و دار Pبرا  سط  وعنانار  )

اربرن وحموا  الکمرحگیکی نر مووشش ک بنابرای ا ؛است

بوور عملکوورن تحصوویلیا اگ یووزش تحصوویلی ح  مگلایوو 

ب  طوور    نارن تأثیرمووشان  سرشگدگی تحصیلی ناگش

( 36/0بر سرشگدگی تحصیلی )اگداشز اثر:  تأثیرک  ای  

 بیامر است. 

نر ورات  بعد  ب  ترتی  اگ یزش تحصویلی )اگوداشز   

(ا قورار  33/0داشز اثور:  ( ح عملکرن تحصیلی )اگو 34/0اثر: 

 گیرگد.   وی

 گیریبحث و نتیجه

کو  کواربرن وحمووا  الکمرحگیکوی نر      ها گاوان نان  یافم 

 توأثیر موووشان  ناگوش  بر عملکرن تحصیلی مگلای مووشش 

( 2020) هوا  ب  نست مودز با گمایج پگحهش ۀگمیجنارن. 

Salimi and Fardin  اAlipoor et al (2019ا) (2019) 

Sharifi et al (2018ا )Abbasi et al  (2017)ا  Rezaei 

hesar and Vahdat  .( 2020)گموایج وطالعو     هم وست

Salimi and Fardin گ ووش حیوورحا کرحگووا نر  بووارۀنر

  هوا  هوا ح چوالش   مووشش وجاش  بوا تأکیود بور فرصوت    

مووشش وجاش  نر نحران پاگودوی  گاان نان ک  یانگیر  

 توأثیر موووشان   گوش تواگد بر سوط  یوانگیر  نا   کرحگا وی

وثبت ب ذارن ح راهکار  برا  الوگیر  اش کاهش سط  

تووان عملکورن    سوان باشد ح اش طریق فضا  وجواش  ووی  

تحصوویلی فراگیووران را نر سووط  وطلووو  گ وو  ناشووت.  
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خوون بو     ۀنر وطالعو  Alipoor et al (2019)همچنوی   

اثربخاووی رحش توودریک الکمرحگیکووی ح رحش   ۀو ای وو

ا  تحصوویلیا خونکارمووود  توودریک سوونمی بوور اشوومی 

پرناخمنود ح   موووشان  تحصیلی ح خوونتنظیمی نر ناگوش  

ک  اارا  رحش تدریک الکمرحگیکی بر اشومیا   نریافمند 

وعنوانار    توأثیر تحصیلیا خونکارمود  ح خونتنظیمی 

 بوورا نارن. نر رحش توودریک الکمرحگیکووی فراگیووران بوو  

سوونولت نسمرسووی بوو  اطلاعووات ح وحموووا  مووششوویا 

زز ح اشمیا  تحصیلی بیامر  ب  واارکت نر رحگد بااگ ی

خونکارموود  ح    رت ااپرناشگد ک  ونجر ب  یانگیر  وی

 (2019)نر هموی  راسوما    شوون.  هوا ووی   خونتنظیمی من

Sharifi et al خون ب  ای  گمیج  نست یافمند  ۀنر وطالع

ک  مووشش الکمرحگیکی اش اثربخای بیاومر  گ وبت بو     

برخورنار رن تحصیلی فراگیران بر عملکمووشش  ضور  

گرچ  پاگدوی کرحگواا واوکلات شیوان  بور تموام      ااست. 

 ؛شاخصنا  ااوع  اش امل  سلاوت وورنم تحمیول کورن   

 ها من ۀشد ک  اش املونجر ب  شکوفایی برخی قابلیمنا  

توان ب  فراگیر شدن ح رحگق یوافم  موووشش وجواش      وی

نر تبیوی   . بار  اشارز کورن  ۀنر ااوع (مگلای مووشش )

ها  اسمیانز اش سی م توان گیت   اضر وی ۀوطالع ۀیافم

سب  تغییر بزرگوی نر   ااش راز نحر ح الکمرحگیکی مووششی

تیواحت   نلیول  شودز ح بو    مووشان ناگشسی م  مووششی 

هاا ب  گوعی رضایت ناگاجویان ال  ح ای  رحش مووشش

شودز    ارائو ها  مووششی اش سو  مگان پذیرفم  ح مووشش

توووان گیووت  ووویق عموول گمووونز اسووت. نر حاقوو   ووفوو

وحمواها  مووششیا اطلاعات ح وبا ث یانگیر  ح غیورز  

کوو  اش طریووق مووووشش الکمرحگیووک نر نحران شوویوع ح   

 شوان  ۀودرا اش طریوق برگاوو  ا نر 1۱-گیر  کوحید هم 

رحش ح قابول  ورتبطا نقیقا کاراا صحی ا بو   شونا وی  ارائ

نر ؛ بنوابرای   کنود  ووی فن  بونز ح رضایت مگان را الو   

. نر حاقو ا چناگچو    نارنر اسط  وطلووبی اش کوارایی قور   

شدز ورتبط با نرحا ووورن    ارائها   اطلاعات یا مووشش

کارایی زشم را ناشوم  باشود ح    دتواگگظر گبونز باشدا گمی

ها ح اطلاعوات سی وم  موووشش الکمرحگیکوی     یا اگر نانز

ات یوانگیر  اش  اگمظوار  دتواگو قابل فن  گبونز باشود گموی  

سو  ناگاجویان را برمحرنز ساشن. با ای  توصویف شوواگی   

شودز نر موووشش الکمرحگیکوی صوحی        ارائک  اطلاعات 

تووان اگمظوار   اگم ال یابدا قابل فنو  ح نقیوق باشودا ووی    

  ارائو گیز اش موووشش ح اطلاعوات    مووشان ناگشناشت ک  

ت عملکرن تحصیلی مگنا تح ؛ بنابرای شدز رضایت ناشم 

اش اوکاگواتی کو  نر فضوا     یکوی  قورار گیورن شیورا     تأثیر

نر  شووو م حاون نارن ای  است کو  ناگوش   مگلای ووششی م

نرحا  ارائوۀ تواگد ب   هر شوان ک  تمایل ناشم  باشدا وی

ح وحموووا  مووششووی قبلووی نسمرسووی ناشووم  باشوود ح  

وحموووا  نرسووی را وووورن بوواشبینی قوورار نهوود ح سووط  

اثرگوذار    ؛ بنابرای  ویت شونووش تمیانگیر  نر ناگش 

بور عملکوورن تحصویلی ت ویووت    مگلایوو فضوا  مووششوی   

 شون.   وی

کواربرن   کو   من اسوت ها  وطالع   یکی نی ر اش یافم 

بوور اگ یووزش  مگلایوو وحموووا  الکمرحگیکووی نر مووووشش 

بررسوی ویوزان    ؛ شیورا نارن توأثیر موووشان  تحصیلی ناگش

-ا ل پیشنر هر یک اش ور هامشوونگیاگ یزش تحصیلی 

ها  کنمرل ح مشووایش بوا   مشوون ح نر گرحزمشوون ح پک

ها   ها ب  طور یکنواخت نر گرحزتوا  ب  توشی  مشوونگی

کنمرل ح مشوایشا گاان نان ویاگ ی  اگ یوزش تحصویلی   

مشوون ح نر گرحز مشووایش کو     پک ۀنر ور ل هامشوونگی

بو  کوار    مگلایو  نر من وحموا  الکمرحگیکوی نر موووشش   

 هویچ من     شد نر و ای   با گرحز کنمرل ک  اعضاگرفم

ورسوم ح وموداحل   وۀب  شی ا  نریافت گنمونگد حوداخل 

گیور  کرحگواا   ابمدایی نر ایام هم  ۀنر گظام مووششی نحر

ا  ناشم  است کو   افزایش قابل ولا ظ  مووشش نیدگدا

کاربرن وحمووا    تأثیر ۀاخملا  ب  حاون مودز گمیج قطعاً

کواربرن   یعنوی  ؛بونز اسوت  مگلای ی نر مووشش الکمرحگیک

بوور ویووزان  امگلایوو وحموووا  الکمرحگیکووی نر مووووشش  

نارن ح و ودار من را   تأثیرمووشان اگ یزش تحصیلی ناگش

-ب  نست مودز با گمایج پوگحهش  ۀگمیج نهد.افزایش وی

 Hamzeh ا Ataeinia(2016) ح  Badeleh(2017) هوا  

ا Fajri et al (2021) (ا2021) Hashemi(ا 2021)

Gopal et al (2021ا) Butnaru et al (2021)  ح

(2018 )Abbasi et al  .( 2018) هم وسوتAbbasi et 
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al  گ وش کواربرن تولیود وحمووا      »عنوان  باپگحهای نر

الکمرحگیکووی نر ت وونیلا ت ووری  ح تثبیووت یووانگیر    

یوانگیر    گاان نانگد ک ا «مووشان ودارا ابمدایی ناگش

ناگش مووشان بورا  واوارکت    ۀاگ یز اش رایاگ با اسمیانز ا

نر Hashemi   (2021).نهود نر تودریک را افوزایش ووی   

 تحصویلی  ۀاگ یوز  بر 1۱-کوحید تأثیر»عنوان  با پگحهای

 مووووشش اش هووامن رضووایت ویووزان ح افغووان ناگاووجویان

 بور  1۱-کوحید گیر شیوع ح هم  ک  گدنان گاان امگلای 

اسوت.   گذاشوم   یوثبمو  یرتوأث  افغوان  ناگاجویان ۀاگ یز

بررسی »عنوان  با پگحهای Fajri et al (2021)همچنی  

 یوانگیر   ۀعلاقو  ح بور اگ یوزز   مگلایو   مووشش اثربخای

گاوان   «1۱-کوحیود  گیور  همو   نحران موووشان نر ناگش

 گیواش  ووورن  هوا   ول  راز اش یکوی  مگلای  یانگیر  گدنان

 1۱-کوحیود  گیور  هم  نحران نر مووشانناگش ح وعلمان

وثبووت ح  تووأثیر مگلایوو  مووووششبوو  طووور  کوو   ؛اسووت

-ناگوش  یوانگیر   ۀعلاقو  ح یانگیر ۀ نار  بر اگ یزاوعن

 مگلایو  مووشان نارن. نر تبیی  اثرگذار  فضا  مووششی 

 ووضووع توان گیت  مووشان وی بر اگ یزش تحصیلی ناگش

سوب  اثوربخش شودن تودریک شودز ح       امگلای مووشش 

ملزم ت ونیل یوانگیر    و و  اموووش واارکت فعال ناگوش 

شون ک  ای  فرایند با اسمیانز اش وحموا  توسط وعل  وی

بو    ؛پذیر اسوت  الکمرحگیکی ب  صورت قابل توانی اوکان

فرمینوود  مووووشان نربووا نرگیوور شوودن ناگووشطووور  کوو  

شودن   شودن مگنوا ح نرگیور    یوانگیر  ح فعوال  -یاننهی

هووا  یووانگیر  بوو  کمووک وحموووا  الکمرحگیووکا کاگووال

 اشوون تور ح وینووم نرا قابول فنو  ووی     ر  سانزیانگی

شوگد ح اذابیت کولاا  مووشان اش نرا خ م  گمیناگش

ایش زافو همی  ووضوع سوب    ؛شونوی بیامرها برا  من

شوون ح   سرعت بخایدن ب  یانگیر  گیوز ووی  اگ یزش ح 

یوانگیر  ناگوش    اتواگد نر ودت شووان وناسو   وعل  وی

 ۀسوط  اگ یوز   شیورا  مووشان خون را ت ری  ح تثبیت کند

یابود. اش نزیول نی ور افوزایش      ووشان افزایش ووی م ناگش

توان ب  ایو  و وأل  اشوارز     مووشان وی ناگش ۀسط  اگ یز

 مگلایو  موووشش  کرن ک  با توا  ب  شیوع بیمار  کرحگاا 

 ووافوق  نو وووز  تمواوی  ح شد رح  رحب خوبی اسم بال با

 ااسوت  رثثب  لحاظ مووششوی وو   مگلای  ال ات ک  بونگد

 ح با افزایش ودیریت شووانا  کند وی اوییصرف  شوان نر

اش طرفی . بنمر خواهد شد مووشان ناگش عملکرن تحصیلی

ارز شو ها  فراگیران نر نحران ابمدایی ا توان ب  حیگگی  وی

نر رحیکورن  ها  شناخمی برخورنارگود.   کرن ک  اش حیگگی

 ۀها  فرن سرچامباحر بر ای  است ک  اگدیا  اشناخمی

گرایان وعم دگد ک  اگ یزش اح ه مند. همچنی  شناخت

هواا اگمظوارات ح سوبک    هواا گ او   رفمارها توسوط هود   

اگ یوزش   ؛ بنوابرای  شوون  اسنان  فرن ایجان ح هدایت وی

کیود مگناسوت.   أنرحگی بیش اش اگ یوزش بیرحگوی ووورن ت   

گیورن نر   اگ یزش بیرحگی اش پاناش بیرحگی سرچام  وی

نر اگ یزش نرحگوی نر کوار  کو     پاناش  أ الی ک  ونا

بو  سوخ  نی ورا اگ یوزش      ؛گیرن گنیم  اسوت  اگجام وی

عواول خار  اش فرن ح خوار    ابیرحگی اگ یزشی است ک  ب

شوون واگنود    گیورن براگ یخمو  ووی    اش کار  ک  اگجام وی

پاناش )ت ویت( ح تنبی ا نر  الی ک  اگ یزش نرحگی بو   

ند اشومیا  فورن   گیرن حاب م  است واگ کار  ک  اگجام وی

ک  نر اسمیانز اش فضا  وجواش  رحیکورن    برا  اگجام کار

گیرن ح با تغییر  قرار وی تأثیرمووشان تحت  شناخمی ناگش

مووشانا سط  اگ یزش نرحگوی   نر رحیکرن شناخمی ناگش

مگنا ت ویت شودز ح بوا افوزایش سوط  اگ یوزش نرحگویا       

 شون. تغییرات نر اگ یزش تحصیلی مگنا وانون وی

کواربرن  کو    من است اضر  ۀها  وطالع نی ر یافم اش 

بور سورشگدگی    مگلایو  وحموا  الکمرحگیکوی نر موووشش   

ب  نسوت موودز    ۀگمیجنارن.  تأثیرمووشان تحصیلی ناگش

(ا 2021) Butnaru et al  هووا بووا گمووایج پووگحهش  

Muthuprasada (2021ا) Soni (2020) اKhalil et al 

 Torrato et  اet al  Chisadza (2021)ح( 2020)

al,2021  .هم وسووتSoni (2020 ) بووا پگحهاووینر 

 نحران نر الکمرحگیکوی  یوانگیر   اناگی اتتأثیر»عنوان 

بحوران   نر انوان  کو   نان گاان« 1۱-کوحید گیر هم 

اطلاعواتی ح   هوا  فناحر  ب  کاولاً ا1۱-کوحید گیر هم 

اوید ب   شیرا حاب م  شدز الکمرحگیکی ارتباطی ح یانگیر 

دگی ح سوورشگدگی نر افووران ااوعوو  را افووزایش نان.  شگوو

خوون گاوان    ۀنر وطالعو Khalil et al (2020 )همچنی  
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نر ناگاجویان ونجر ب  افوزایش   مگلای ووشش منانگد ک  

 گیواش اوید ب  شگدگی نر شورایط بیموار  کرحگوا گرنیود.     

 هوا من نسمرسی مووششا عدم ب  مووشان ناگش رحشافزحن

 بو   کو   ناشوت  من بور  را صصانمووششیا ومخ وراکز ب 

بورا    را ادیود   هوا  اطلاعواتا رحش  فنووحر   کموک 

 باشند کیییت با ح اقمصان  ه  ک  گمایند ابداع مووشش

 امعیوت  همزووان  منا ب  طور اش اسمیانز با بموان ه  ح

بنوابرای    ؛نان قورار  موووشش  تحت را فراگیران اش کثیر 

اش  اگر وجاش  بنمری  راهکار وح و  گرنید ک مووشش 

تواگود کوارایی زشم را   کیییت زشم برخورنار گباشدا گموی 

راهنمایی زشم برا  کار بوا   مووشان ناگشناشم  باشد. اگر 

سی ووم  مووووشش الکمرحگیکووی را نریافووت گنماینوود ح نر 

خورگودا اش سی وم  وواوون    باسمیانز اش من ب  واوکل بر 

گیور   ح نر شورایط بیموار  همو    کنند ویابراش گارضایمی 

نر نریافوت  ک  ورگ ح ویور افوزایش ناشوم ا     1۱کوحید 

ای  کار بو  کنود     اگراطلاعات با واکل وواا  شوگد ح 

تووان اگمظوار ناشوت کو  اش سی وم       صورت پذیرنا گمی

سورشگدگی تحصویلی   وذکور ابراش رضایت گمایند ح سط  

سط  کیییت اطلاعوات  هرچ  ؛ بنابرای  مگنا افزایش یابد

ش الکمرحگیکی ح کوارایی من گیوز   بیامر باشدا سط  مووش

یافم  ح ومعاقو  من سوط  سورشگدگی تحصویلی     افزایش 

هرچو  کواربرن رایاگو  ح    یابود ح   افزایش ووی ووشان م ناگش

یانگیر  نر کولاا نرا  -ابزارها  سیار نر اور یاننهی

تر شونا اگمخا  ح اسومیانز  ح وحیط خار  اش کلاا رایج

شش اهمیووت موووو اش وحموووا  الکمرحگیکووی نر توودریک ح

ووششوی  مچ  کیییت سی وم    ح هر کند بیامر  پیدا وی

بیامر باشدا سط  سرشگدگی تحصیلی ح اوید بو    مگلای 

 شون.  مووشان ت ویت وی ووف یت تحصیلی نر ناگش

 

 سپاسگزاری
شا  ابمدایی  ۀمووشان پای ها  گراگ در ح ناگش اش خاگوانز

 اش شنید وناار نارابکولا  ۀودرسح همچنی  ودیر وحمرم 

 شوورایط کوو  نرن شنرسوومان ویاگوودرحن اسوومان واشگوودرا

 همکوار   طر  بوا وح  وان صومیماگ     اگمنا  تا کرحگایی

 گرنن. تاکر ح قدرناگی وی کرنگد
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