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 دهیچک

است و در انجام  ی. پژوهش از نوع کاربردباشد یآنها م یاهدا عضو و اعتبارسنج یبهبود فرهنگ ساز  یتیترب یراهکارها ییمطالعه شناسا نیهدف ا  
که انتخاب آنها هم به صورت هدفمند انجام  باشند یم یصاحبنظران دانشگاه یفیاستفاده شده است. جامعه بخش ک یو کم یفیآن از دو روش ک

هدفمند بوده است در این پژوهش از دو ابزار  یتیترب - یپژوهشگران فرهنگشد. روش نمونه گیری اولیه برای انتخاب صاحب نظران و  هدخوا
در  چهار  ی تربیتی بهبود فرهنگ اهدا عضورهاراهکانشان داد که   ها افتهیقق ساخته استفاده شده است. مصاحبة نیمه ساختاریافته و پرسشنامة مح

  ¬یم« اهدا عضو یبهبود فرهنگ ساز»مرتبط با  یراهکارها یمعنادار ریو مقاد یعامل یبارها .باشد یم یو پژوهش یاجتماع ،یتیترب ،یدسته فرهنگ

( به 0.81(« )یپژوهش» )( و 0.81) «یتیترب»(، 0.90(« )ی)اجتماع» (، 0.92(« )ی)فرهنگ»  یراهکارها یعامل یاز آن است که بارها یحاک جی. نتاباشد
 . باشند یم« اهدا عضو یبهبود فرهنگ ساز» ریمقدار در سنجش متغ نیشتریب یدارا بیترت
 
  .یاهدا عضو، فرهنگ ساز ت،یترب :واژه گان دیکل

 مقدمه
اهمیت فوق العاده ای برای نجات جان  دین مبین اسلام  

 32سوره مبارکه مائده آیه انسانها قائل است. چنانچه در 
به تصریح اشاره شده است که هرگاه کسی باعث بقای 

ست که باعث نجات جان تمام ا نفسی شود مانند آن
نجات جان انسانها  یها نهیاز زم یکیانسانها شده است. 

 گریفرد به فرد د کی یباشد انتقال اعضا یعضو م ااهد
 یرا اهدا ،یو یزندگ تیفیبهبود ک ای ینجات زندگ یبرا

از افراد زنده )در  تواند یعضو م ی. اهداندیگو یعضو م
بزرگسالان به  هیر ایاز، کبد  یقسمت یاهدا ایو  هیمورد کل

از افراد مرگ  ایو  یاز افراد مرگ مغز ایفرزندانشان( 
 ژهیو داتیو تمه زاتیخاص و با تجه طی، در شرایقلب

که از  رانیتصادفات در ا یتوجه به آمار بالا با انجام شود.
 کی زینفر کشته و از هر صد مرگ ن کیهر ده تصادف 

آمار مرگ  نیشتریافتد، شاهد ب یاتفاق م یمرگ مغز
و  یمحمد ،ی)توکل میکشورها هست شترینسبت به ب یمغز
 و نگرش افراد در مورد جنبه یآگاه زانیم .(1396،یتابع

اهدا  زانیبر م یادیز ریاعضا و بافت تأث وندیمختلف پ یها
و عوامل مؤثر بر  زانیشناخت م نیدارد. علاوه بر ا

اقشار مختلف جامعه،  نیعضو، در ب یکارت اهدا افتیدر
به منظور  یمناسب و کاربرد یدر ارائه راهکارها تواندیم

و  رگذاریعضو تاث یکنندگان کارت اهدا افتیدر شیافزا
 جیو آموزش و ترو یراستا فرهنگ ساز نیباشددر ا دیمف
گذار باشد در  ریتواند تاث یم اریبخش بس اتیعنصر ح نیا
 یعمل یراهکارها یراستا پژوهش حاضر به  بررس نیا

 بسط فرهنگ اهدا عضو در جامعه پرداخته است.
قش نگرش و سطح ن تیاهم نهیدر زم پژوهشهابرخی 

 :است افراد نسبت به اهدا عضو انجام شده یآگاه
 ( نشان داد که برنامه1392) و همکاران انیآزمند مطالعه

به مرگ  یآگاه شیافزا یبرا شتریب یآموزش یها یزیر
به  یو درمان یکادر بهداشت انیو اهداء عضو، در م یمغز
که آغازگر  ژهیو یهااورژانس و مراقبت یهابخش ژهیو

و  است ازیهستند، ن یمرگ مغز مارانیب صیتشخ ندیفرا
از سطح دانشگاه آغاز و به صورت  دیخاص با یهاآموزش

 نیاست که ا یهی. بدابدیضمن خدمت ادامه  یها آموزش
مثبت  دگاهید شیدر افزا یقابل توجه شیتلاش ها، افزا

 به دنبال خواهد داشت. انرینسبت به اهداء عضو در ا
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در نوع نشان داد  (1396و همکاران ) یتوکل قیتحق جینتا
و  یپزشک انیدانشجو نیب یدارنگرش اختلاف معنا

اختلاف  یآگاه نهیدر زموجودداشت.  یرپزشکیغ
وجود  یرپزشکیو غ یپزشک انیدانشجو نی یمعنادار
( نشان دادند که با 1396پور و محمد پور) محمد نداشت.
 یعضو آگاه ینسبت به اهدا انیفرهنگ نکهیوجود ا

در  یعملکرد مناسب یمتوسط و نگرش مطلوب داشتند ول
نگرش و عملکرد آن ها  ،ینداشتند و آگاه نهیزم نیا

رابطه  یشناخت تیجمع یهایژگیعضو با و ینسبت به اهدا
 یه در برنامه هاک ستا یاعضاء موضوع وندیداشت. پ

اقشار از  یمخاطب آن را تمام دیبا یغیو تبل یآموزش
 یآگاه یدر ارتقا یدانست که نقش مهم انیجمله فرهنگ

عضو در دانش  ینگرش مثبت نسبت به اهدا جادیو ا
 آموزان و به تبع آن خانواده ها و جامعه دارند.

% در 85/34در خصوص اهدا عضو  یمورد آگاه در
 فی% ضع22/19% متوسط و 93/45خوب،  تیوضع

% متوسط و 69/41نگرش خوب،  ی% دارا88/33بودند. 
مورد  انی% از دانشجو83/12بودند.  فی% ضع43/24

و  یکارت اهدا عضو پس از مرگ مغز یدارا یبررس
 درمشخص شد  نیکارت بودند. هم چن نی%  فاقد ا17/87
 ریو نگرش در دارندگان و غ ینمره آگاه نیانگیم

وجود  یدار یعضو اختلاف معن یدارندگان کارت اهدا
و نگرش  ینمره آگاه نیانگیدارد.  مشخص شد که م

نسبت به  یدار یبه طور معن یدانشکده پزشک انیدانشجو
و  ی)محب است شتریب گریدانشکده د انیدانشجو ریسا

 (1396همکاران، 
 نیکارکنان نسبت به مراجع ینمره نگرش و آگاه نیانگیم 
 یمذهب دگاهینمره د نیانگیم یبود ول شتریب ها ستانماریب

نگرش و  نیاز کارکنان گزارش شد. ب شتریب نیمراجع
و  یآگاه نیکارکنان رابطه مثبت و ب یمذهب دگاهید

عضو رابطه  یها با اهدا مخالفت آن یاحتمال یها علت
 ،یمذهب دگاهینگرش و د نیشد. ب هدهمشا یمعنادار

 یبا اهدا نیمخالفت مراجع یاحتمال یها و علت یآگاه
با  یآگاه نیب نیوجود داشت. همچن یعضو رابطه معنادار

با  نیمخالفت مراجع یاحتمال یها و علت یمذهب دگاهید
مشاهده شد. با  یمعنادار یرابطه خط زیعضو ن یاهدا

از افراد را  یاریجان بس تواند یعضو م یاهدا نکهیتوجه ا
پژوهش  نیبه آموزش و بهبود عوامل ا ازینجات دهد، ن

 شود یعضو احساس م یاهدا یمردم برا قیجهت تشو
 (.1398و همکاران،  یانی)ک
%( 8/60نفر ) 152نشان داد  یگریپژوهش د یها افتهی

 ی بالا درباره ی%( آگاه8/36نفر ) 92متوسط و  یآگاه
%( از معلمان، 4/66نفر ) 166عضو داشتند. نگرش  یاهدا

درصد از  8/90%( بالا بود.  4/32نفر ) 81متوسط و 
 144 که یعضو نداشتند؛ درحال یکارت اهدا ز،یمعلمان ن

کنند.  افتیکارت را در نیداشتند ا لیتما%(  6/57نفر )
معلمان در  تیو نگرش مثبت اکثر یآگاه زانیازآنجاکه م

عضو  یکارت اهدا یها دارا ن آ شتریحد متوسط بوده و ب
فرهنگ  شیقشر در افزا نیا یبه اثرگذارنبودند و با توجه 

و  انیآموزان، آموزش فرهنگ دانش یعضو و آگاه یاهدا
و نگرش  یبالابردن آگاه یبرا ناسبم یها نهیزم جادیا

و  یئیاست)ول یعضو، ضرور یاهدا ی ها درباره مثبت آن
 (.1398همکاران، 

شود که نگرش و  یپژوهش استنباط م نهیشیپ یبررس از
قشر  نیدر ب یاهدا عضو حت دهیاطلاعات نسبت به پد

و با توجه  ستیچندان بالا ن زیو متخصص ن لکردهیتحص
مختلف،  یبه نقش اهدا عضو در نجات جان انسانها

از  شیب ننهیزم نیو اموزش در ا یفرهنگ ساز یضرور
حاضر در تلاش است  شپژوه نیباشد بنابرا یم شیپ

 یبیترک یکردیفرهنگ اهدا عضو را  رو بسط یراهکارها
 قرار دهد. یمورد بررس

 عبارتند از:پژوهش  یسوالها
اهدا عضو  یراهکارهای عملی بهبود فرهنگ ساز -1

 چیست؟
 یبهبود فرهنگ ساز یعمل یراهکارها یاعتبارسنج -2

 اهدا عضو به چه صورت است؟
 

 ناسیش روش
راهکارهای عملی بهبود  ییمطالعه شناسا نیا هدف

. باشد یآنها م یاهدا عضو و اعتبارسنج یفرهنگ ساز
است و در انجام آن از دو روش  یپژوهش از نوع کاربرد

 یفیاستفاده شده است. جامعه بخش ک یو کم یفیک
که انتخاب آنها هم به  باشند¬یم یصاحبنظران دانشگاه

. منطق انتخاب نمونه شدصورت هدفمند انجام خواهد 
از اطلاعات در  یناست که افراد غ نیبر  هدف ا یمبتن

 یریمورد موضوع مورد نظر استفاده شود. نمونه گ
مستلزم مشورت با افراد مطلع است تا آنها  یا¬رهیزنج

 یفیک قی. در تحقندینما یرا معرف قیموارد مناسب تحق
 وتو قضا میبا تصم میمشخص  حجم نمونه رابطه مستق
 وجود ندارد یشده ا نیمحقق دارد و قواعد از قبل تدو

نظرات  یفیبخش ک یبرا (.1394ال، بورگ و گال، گ)
موضوع  ینفر(  در راستا 16) و صاحبنظران نیمتخصص

مراجعه  قیمورد پژوهش مدنظر قرار گرفته است که از طر
پرس  زیآنان و ن یهاوپژوهش هایسخنران مقالات، ها،به کتاب

 ای یا¬رهیمختلف )روش زنج یها¬تیشخص از جو ¬و
معلمان و  نیشدند. علاوه بر ا ییشبکه متخصصان( شناسا
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نفر(  10)ییمدارس ابتدا یو معاونان پرورش رانیمد
 از جامعه بودند. یگریانتخاب شدند بخش د

نمونه گیری اولیه برای انتخاب صاحب نظران و  روش
در این  یاسلام تیترب ،یمتخصصان ، پژوهشگران فرهنگ

در واقع (. 2007پژوهش، هدفمند بوده است )کرسول، 
فرادی انتخاب شده اند که در رابطه با موضوع این ا

به شمار آمده و از اطلاعات « نمونه های بارز»پژوهش، 
(. علاوه بر 2006اند )ویلیامز ،  ودهارزشمندی برخوردار ب

روش نمونه گیری هدفمند، در جریان مصاحبه ها از 
، که ای نیز استفاده شده است ) نویروش نمونه گیری شب

(. در این شیوه، از اولین مصاحبه شوندگان 330 :2008
خواسته شده است تا افراد دیگری را که برای انجام 

مناسب می دانند، معرفی  پژوهشمصاحبه پیرامون موضوع 
نمایند. در مورد صاحب نظران ، حجم نمونه به صورت 
کمی محاسبه نشده است. چون برای پژوهش کیفی نمونة 

توصیه نشده، بلکه حصول بسیار بزرگ یا کوچک 
معیارهایی مانند اشباع داده ها  و تکرار اطلاعات  کفایت 

، 2007حجم نمونه را نشان می دهد )آنیاگ بازی  و لیچ ، 
، به نقل از 59، ص2006؛ گست  و همکاران، 242ص 

 (.54، ص 1392شریفیان و همکاران، 
این پژوهش از دو ابزار مصاحبة نیمه ساختاریافته و  در

پرسشنامة محقق ساخته استفاده شده است. پژوهشگر 
برای کسب دیدگاه های صاحب نظران در مورد موضوع 
مورد نظر، با آنان مصاحبه انجام داده است. روایی فرم 
مصاحبه از سوی افرادی که روایی پرسشنامه را مطالعه 

و تأیید گردید. پایایی فرم مصاحبه با  ینموده اند، بررس
صة مطالب و مقوله های تعیین شده در قرار دادن خلا

اختیار سه نفر آگاه به روش های پژوهش کیفی و اعمال 
نظرهای آنان بررسی شده است .از آنجا که پیرامون 
موضوع این پژوهش پرسشنامة استاندارد شده ای وجود 

نمونة مورد نظر،  ازنداشت، برای جمع آوری اطلاعات 
است. به منظور تعیین پرسشنامة محقق ساخته به کار رفته 

روایی محتوایی  دو ابزار مصاحبه و پرسشنامه، از نظرهای 
و متخصصان که در این زمینه از   دینفر از اسات 12

تخصص لازم برخوردار بوده اند، استفاده گردید. برای 
برآورد پایایی و همبستگی درونی سوالات پرسشنامه از 

مطالعه مقدماتی بر آلفای کرانباخ استفاده شد. پس از انجام 
نفر از افراد جامعه و تجزیه و تحلیل پرسشنامه  36روی 

برآورد گردید. برای  99/0ها، مشخص گردید که پایایی 
تحلیل اطلاعات حاصل از مصاحبه ها روش هایی ارائه 

ها و  زارهشده است که می توان با استفاده از آنها، گ
رسول، دیدگاه های مصاحبه شوندگان را تحلیل کرد )ک

(. به طور معمول برای تحلیل داده 177-144، ص 2007
های حاصل از مصاحبه از چند مرحله یا گام استفاده می 
شود که عبارتند از: فراهم سازی داده ها ، سازماندهی داده 
ها ، تقلیل و تلخیص داده ها  در قالب مقوله ها از طریق 

یت، کدگذاری و متمرکز و ترکیب کردن   کدها و در نها
ارائه داده ها به صورت تصویر، جدول یا بحث )کرسول، 

پژوهش مصاحبه باز انجام شد و تا  انی(.  در جر2007
رسیدن به حد اشباع ادامه یافت. پس از پیاده کردن تمامی 
مصاحبه ها در مرحله اول، تمام مفاهیم مطرح شده از 
 سوی افراد مورد مصاحبه به صورت کد باز استخراج شد
و سپس با توجه به قرابت و نزدیکی این مفاهیم با هم، 
کدهای باز در مقولاتی به عنوان کدهای محوری دسته 
بندی و در نهایت کد انتخابی از کدهای محوری احصاء 

 شد. 
 

 یافته ها
 دهد. نشان مینمونه ای از کدگذاری باز را   1جدول 

 مصاحبه كیاز  یبر اساس بخش ینمونه کدگذار كی -1جدول

 مصاحبه نمونه کدباز محوری کد انتخابی کد

 عملی راهکارهای

  سازی نهادینه

 در عضو اهدا

 آموزش

 در آموزشی های دوره برگزاری تربیتی راهکارهای

  و عضو اهدا  شرایط زمینه

 عضو اهدا نقش سازی پررنگ

  اجتماعی سلامت در

 و خانواده آموزش های کلاس استمرار و نمودن پربار با آموزشی نهادهای -1

 را عضو اهدا زمینه در  را ها خانواده فرهنگی و اعتقادی سطح مشاوره،

 اهدا به توجهی بی از ناشی های آسیب جریان در را ها آن و برده بالا

 قرار را انسانها زندگی نجات معنوی کارکردهای و نیاز صورت در عضو

 دهند.

 می بهداشتی و شناسی جامعه متخصصان از دعوت با آموزشی نهادهای -2

 و عضو اهدا قانونی شرایط زمینه در مربیان و فراگیران آگاهی هم توانند

 را پدیده این شناختی جامعه پیامدهای تواما و ببرند بلا را آن مفوم

 یادآورشوند.
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 روشهای بر پرورشی مربیان و معلمان ناکافی تسلط اوقات بسیاری در -3

 بی زمینه عضو اهدا مثل  حساسی مساول زمینه در تدریس کارساز و مفید

 معلمان آموزش بنابراین کند می ایجاد را کلاسها این خستگی و علاقگی

 روشهای بر مبتنی آموزشی های دوره برگزاری طریق از تربیتی مربیان بویژه

 آگاهی و بود خواهد کارساز بسیار دینی های آموزه تلفیق با تدریس نوین

 محقق را پربارتی کلاسهای و داد خواهد افزایش را دینی عرصه در معلمان

 نمود. خواهد

 به دروس سایر با عضو اهدا مباحث در تلفیقی رویکردهای کاربست -4

 در عضو اهدا کردهایرکا دادن نشان برای دینی و هنر تلفیق مثال عنوان

 را فراگیران خودشناسی زمینه هم .. و تجسمی هنرهای و تصویر قالب

 خواهد افزایش رل عضو اهدا به را آنها گرایش میزان هم و نموده فراهم

 داد.

 ارائه جهت عضو اهدا زمینه در جامعه برتر الگوهای از گیری بهره -5

 نهادینه و اییمحتو یادگیری هدف با  فراگیران به تربیتی  نوین های روش

 .جامعه در عضو اهدا فرهنگ کردن

 دعوت با توانند می خود ارتباطات افزایش با آموزشی محیط ، خانه -6

 آگاهی عضو اهدا زمینه در مربیان و اولیا انجمن جلسات در متخصصان

 ببرند بالا را ها خانواده های

 ودخ نحوی به که کس هر گردد می پیشنهاد ، روایات و آیات به توجه با -7

 تا بپردازد خود تربیت و تزکیه به ابتدا داند، می سهیم تربیت امر در را

 باید آموزشی و فرهنگی نهادهای  لذاباشد موفق دیگران تربیت در بتواند

 سازی فرهنگ و باور تقویت برای رایگانی های دوره و کارگاهها مستمراً

 کنند. برگزار عضو اهدا

 

 راهکارهای

 فرهنگی

 

 عضو اهدا  کردهایرکا انعکاس

 و فرهنگی نهادهای توسط

 رسانه

 در عضو اهدا مثبت اثرات از را فراگیران آموزشی و فرهنگی نهادهای -1

 های آگاهی و اعتقادات بردن بالا با و ساخته آگاه جمعی و فردی زندگی

 .نمود خارج معنوی رسالت این برابر در انفعالی حالت از را ها آن ،معنوی

 در دینی و علمی رشد جای به را خود عمر زمان بهترین فراگیران متأسفانه -2

 در امر این و دارند می مصروف دینی غیر و مجازی فضای راستای

 دانش برای باید لذا برخوردارند. بیشتری فراغت اوقات از که تابستان

 برای فرصتی که نمود ریزی برنامه ای گونه به تابستان در حتی آموزان

 برنامه جذابیت مستلزم امر این و نکنند پیدا را امور این به شدن معطوف

 دانش برای شهرداریها و نوجوانان و کودکان کانونهای و تربیتی یها

 باشد. جامعه در عضو اهدا  سازی نهادینه راستای در آموزان

 در نوجوانان کانونهای و شهرداریها فرهنگ، های خانه نهادهای فعالیت -3

 دانش کمک با عضو اهدا فرهنگ بسط  ایبر نوجوان فراغت اوقات

 و.. معنوی و مادی تشویق آموزش، در فاوا تلفیق نمونه، آموزان

 و عضو اهدا زمینه در  آموزش برای الکترونیکی محتوای تدوین -4

   آن کارکردهای

 محتوای تدوین انمیشن، قالب در توانند می مجازی فضای و ها رسانه -5

 و داده نشان را عضو اهدا سریالها و فیلمها قالب در حتی و الکترونیکی

 دهند. ترویج

 

 فرهنگ های خانه و شهرداردیها توسط خانواده آموزش جلسات برگزاری -1   راهکارهای

 بستر تواند می عضو اهدا سازی فرهنگ و قرآنی های وزهمآ  اساس بر
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 باشد. داشته تربیتی اصلی نهاد منزله به خانواده محیط در لازم فرهنگی اجتماعی حمایت اجتماعی

 عضو اهدا کارت دارندگان از اجتماعی حمایت -2

 های برنامه برگزاری واسطه به عضو اهدا زمینه در آگاهی بسط و آموزش -3

 مردمی و اجتماعی سازمانهای توسط تربیتی

 کننده اهدا های خانواده از اجتماعی مختلف نهادهای و سازمانها حمایت -4

 عضو

  راهکارهای 

 پژوهشی

 زمینه در پژوهش فرهنگ بسط

 عضو اهدا

 افزایش جهت شده ریزی برنامه و مستمر تحقیقات و ها پژوهش کمبود -1

 آموزشی نهادهای به لذا باشد. می عضو اهدا زمنیه در سازی فرهنگ

 اوقات خیلی در که اینترنتی مسابقات برگزاری جای به گردد می پیشنهاد

 توسط هایی جشنواره و مسابقات میدهد هدر را معلمان قوت و هزینه

 بسط راهکارهای و مفهوم سازی روشن راستای در فرهنگی نهادهای

 این در فعال افراد  کنندو برگزار دینی کارکردهای و عضو اهدا فرهنگ

 مختلف دیدگاههای ارائه بستر تا شود لازم معنوی و مادی حمایت حوزه

   شود. ایجاد عضو اهدا سازی نهادینه تقویت و کاربردی و

 زمینه در مقالات ارائه برای دینی و تربیتی متخصصان و معلمان تشویق -2

 و ها جشنواره در عضو اهدا سازی نهادینه راهکارهای و آسیبها

 عمل. عرصه در عملی راهکارهای کاربست و قرآنی های همایش

 با  تحصیلی مختلف های دوره پرورشی و دینی درس محتوای سازی غنی -3

 تحلیل طریق از تلفیقی صورت به عضو اهدا های آموزه نمودن لحاظ

 و آموزشی و درسی ریزی برنامه متخصصان توسط کتب این محتوای

 حاضر عصر چالشهای و آسیبها به توجه با ها برنامه این مداوم بازنگری
 

 یمعناادار  ریو مقااد  یعاامل  ینشان دهنده بارها 2جدول 

. باشاد  یم« بسط فرهنگ اهدا عضو »مرتبط با  یراهکارها

 یعاامل  ی(، بارها2019و همکاران ) ریه شنهادیبر اساس پ

 > P) باشاند  یمعنادار م 0.05 یقابل قبول و در سطح خطا

 یعااامل یاز آن اساات کااه بارهااا  یحاااک جینتااا .(0.05

(، 0.90) (ی)اجتمااااع (، 0.92) (ی)فرهنگااا یراهکارهاااا

 یدارا بیاا( بااه ترت0.81) (ی)پژوهشاا( و 0.81) یتاایترب

بسط فرهنگ اهدا عضاو  » ریمقدار در سنجش متغ نیشتریب

 .باشند یم در جامعه

 

بسط فرهنگ اهدا عضو یراهکارها یالگو یبارهای عاملی و سطح معنادار -2جدول  

 فرهنگ بهبود عملی راهکارهای

 جامعه در عضو اهدا

 Values-P راهکارها هاسؤال شماره

 Values-T عاملی بار Values-T عاملی بار

 0.001 17.82 0.81 11.10 0.73 1 تربیتی راهکارهای

2 0.86 12.04 

3 0.83 13.56 

4 0.70 13.73 

5 0.80 15.27 
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6 0.76 25.80 

7 0.77 10.06 

8 0.71 24.36 

9 0.70 29.25 

  راهکارهای

 فرهنگی

10 00.76 21.10 0.94 57.64 0.001 

11 0.78 14.90 

12 0.73 17.69 

13 0.68 9.84 

14 0.82 21.06 

15 0.85 22.24 

16 0.74 11.32 

17 0.73 13.84 

18 0.75 14.32 

19 0.72 13.45 

20 0.75 17.52 

21 0.73 13.58 

22 0.72 13.45 

23 0.81 19.20 

 راهکارهای

 خانوادگی

24 0.76 14.06 0.90 63.50 0.001 

25 0.83 25.09 

26 0.79 13.90 

27 0.73 17.76 

28 0.85 29.11 

29 0.81 24.04 

30 0.85 29.37 

31 0.78 2.01 

32 0.81 19.87 

 0.001 21.53 0.81 13.08 0.72 33  راهکارهای
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 17.80 0.80 34 پژوهشی

35 0.81 18.47 

36 0.79 11.94 

37 0.81 16.85 

38 0.77 15.58 

39 0.75 11.01 

40 0.76 13.92 

 یریگ جهینت

  نیحاضاار نشااان داده اساات کااه از مهمتاار     پااژوهش

اهادا عضاو عبارتناد از :     یبهبود فرهنگ ساز یارهاراهک

 نیمادل تادو  کاه   یپژوهشو  یاجتماع، یفرهنگ ،یآموزش

 یاز راهکارها یکیاز اعتبار برخوردار بوده است.  زیشده ن

  یاهدا عضو ، راهکارهاا  یدر بهبود فرهنگ ساز رگذاریتاث

از جواماع در حاال    یاریاست؛ در عصر حاضر بسا  یتیترب

و موثر هستند که  یجد یدر اصلاحات آموزش رشدنیدرگ

اصلاحات، بحث  نیاز ا یاریدر بس یدیاز عناصر کل یکی

 یفرهنگا  یتوسط موسسه ها یآموزش یدوره ها یبرگزار

اهادا عضاو ،    یاسات. در حاوزف فرهناگ سااز     یاجتماع

 تیاااز اهم ییافااراد از دوران ابتاادا  یزشاایانگ لاتیتمااا

 کننادف  نیای از عوامال تع  شزیا برخوردار است. انگ یاریبس

 یا حرفاه  ییخودشاکوفا  ،یآموزش، تعامل اجتمااع  ندیفرا

 فیااط یو فرهنگاا یآموزشاا یدوره هااا یاساات. برگاازار

آنهاا   ییکه هدف نها شود یرا شامل م ها تیاز فعال یعیوس

 یاجارا   یاهدا عضو است به  عبارت یتوسعة فرهنگ ساز

و  قیتشااو ازمناادین یآموزشاا یدوره هااا زیااآم تیااموفق

بود کاه در   دواریام توان یاست م یو معنو یمال یتهایحما

ماوثر و   یو روشاها  یآموزشا  یدوره ها از راهبردهاا  نیا

و باه تفاوتهاا و    رناد یدر کلاس درس بهاره بگ  زین یمتنوع

باا توجاه باه      دیا نسال جد  یاجتماع یروان یها صهیخص

بودجااه و  دیاابا نیکننااد بنااابرا هحاضاار توجاا یچالشااها

 زهیا تاا انگ  ردیا مراکز قارار بگ  نیا اریدر اخت یامکانات کاف

شاود و منجار باه     قیتشاو  تیا فیباا ک  یدوره ها یبرگزار

  .نشود هیاتلاف وقت و سرما

اهدا  یموثر بر بهبود فرهنگ ساز یاز راهبردها گرید یکی

 یساااز ادهیاااساات، پ  یپژوهشاا یعضااو ، راهکارهااا 

توسط متخصصان به منظاور جاذب    یپژوهش یراهکارها

اهدا عضو قابل استفاده   نهیمتخصصان در زم شتریبهر چه 

 کرهیفقط افزودن بر پ یپژوهش یاست. هدف از راهکارها

اسات کاه باه     یکااربرد  یدانشا  جادیبلکه ا ست،یدانش ن

را در  تیا و ترب میتعلا  امر اندرکاران¬دست یصورت عمل

موسساات   یفضاا  تیا فیآموزش و ارتقااء ک  تیفیبهبود ک

دهد.علت بخش اعظم مشکلات  یاری یو فرهنگ یآموزش

و  یفرهننگا  یحضور نسال جاوان در نهادهاا    یو کمرنگ

 تاوان یحاوزه م  نیا در ا یشناسا  بیرا در عدم آسا  یمذهب

 یبستر توجه به مولفه هاا  یپژوهش با روشن ساز نستدا

فرهناگ   یبرا  یعمل یراهکارها یریمختلف و عدم سوگ

  .سازد یاهدا عضو را فراهم م یساز

اهدا عضو ،  یبهبود فرهنگ ساز یهکارهااز را گرید یکی

فرهنگ کارآمد باعث بساط   باشد؛ یم یفرهنگ یراهکارها

بهباود   جهیاهدا عضو و در نت نهیدر زم یفرهنگ یآموزه ها

. باه  شاود یاهادا عضاو م   ناه یافاراد مختلاف در زم   یآگااه 

و  یمختلاف  اجتمااع   یهاا  طاه یمتخصصاان ح  یریکارگ

و  نیتاار یاز اساسا  یکاایعضاو   دااهاا ناه یدر زم یفرهنگا 

اهاادا عضاو اساات کااه   یفرهناگ ساااز  یراه هااا یاساسا 

اهادا عضاو را    ناه یموجبات پرورش، ادراکات افاراد در زم 



 وسویم/ آنها  یابیاهدا عضو در جامعه و اعتبار یبهبود فرهنگ ساز یتیترب یراهکارها یبررس

مختلاف   یموسساات فرهنگا   یریا . درگساازد  یفراهم ما 

 رییانطباق و انعطاف پاذ  شیدر افزا یاساس ینقش تواندیم

ان باازی کناد. باه     یافراد جامعه با اهدا عضو و ضرورتها

بار   یمبتن شتریبر اهدا عضو ب یمبتن یفرهنگ ساز  یعبارت

 کهیداشااته اساات در صااورت یو جنبااه نظاار یمنااابع ساانت

 یهااا طااهیکاربساات  و ارائااه آمااوزش عماال محااور درح

سااز   نهیدوره ها زم نیو... در ا ،یابیارزش س،یمختلف تدر

 یامادها یبهباود پ  جاه یاهادا عضاو و در نت   یفرهنگ ساز

  .اهدا عضو خواهد شد یو اجتماع یفرد

اهاادا عضااو  یبهبااود فرهنااگ ساااز یباارا یگااردراهکااار 

است،   انساان موجاودی اجتمااعی     یاجتماع یراهکارها

است و در طول حیات خود نیازمند همنوعان خود اسات.  

هاای  مختلاف و از    تواند به شکل حمایت اجتماعی که می

تقریبااً  های  مختلفی  فاراهم گاردد،    جانب افراد و سازمان

به عنوان سپری در مقابل حاواد  و   تواند در همه حال می

 نااهیرویاادادهای فشااار آور عماال کنااد و بااه افااراد در زم 

. تاأثیر ایان   دیو رغبت  بخش زهینوع دوستانه انگ یتهایفعال

چون اهدا عضاو کاه    یبه موضوعات شیگرا نهیعامل در زم

 ندارناد، انکارناپاذیر   یاکثر جامعه نگارش چنادان مطلاوب   

دارند کاه حمایات اجتمااعی،     قیدهباشد. پژوهشگران ع می

کناد و باعاث    افراد را برای مقابله با مشاکلات آمااده مای   

 .شود تقویت رفتارهای مثبت و سازگارانه می

 :شود یم ریز شنهاداتیپ نیا در

در جهاات  یآموزشاا یزیااکااارگروه برنامااه ر یراه انااداز-

 اهدا عضو یفرهنگ ساز یبهساز

در خصاوص   یجهات اطالاع رساان    نارهایسام  یبرگزار-

 اهدا عضو یفرهنگ ساز

 یچند رسانه ای فرهنگ سااز  یآموزش ینرم افزارها هیته-

  اهدا عضو

رشاد فرهناگ    یشده بارا  یساز هیشب یتهایتدارک موقع-

 .اهدا عضو یساز

 

 منابع

 قرآن کریم

آزمندیان جلال، شکوهی مصاطفی، میرزایای محمدرضاا،    

بررساای تااأثیر   (.1392)پورحسااینی سمیراسااادات. 
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Abstract 
  The purpose of this study is to identify educational strategies to improve the culture of organ donation and 
validate them. The research is of applied type and two qualitative and quantitative methods were used in its 
conduct. The qualitative part of the society is academic experts whose selection will be done in a targeted 
manner. The primary sampling method for selecting experts and experts, cultural researchers, Islamic education 
in this research has been purposeful. In this research, two semi-structured interview tools and a researcher-made 
questionnaire have been used. The findings showed that based on the interviews, the solutions are in four 
categories: cultural, educational, social and research. The results indicate that the factor loadings of "(Cultural)" 
(0.92), "(Social)" (0.90), "Educational" (0.81) and "(Research)" (0.81) strategies respectively have the highest 
values in the variable measurement. "Improving organ donation culture". 
 
Keywords: education, organ donation, culture building. 

 


