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Abstract:  
The main aim of the present study was to compare the effectiveness of teaching 

methods based on portfolio and the traditional (lecture) method on students' 

learning of psychological teachings in Quran and Hadith lesion. The present study 

was conducted using a quasi-experimental method and used a pre-test and post-test 

design with non-randomized groups. The research community consisted of all 

psychology students in Tehran who were studying in the academic year of 2018-

2019. A number of 82 (41 students in each class) students learned the same 

educational content in the lesions of psychological teachings in Quran and Hadith 

in two teaching classes based on portfolio and lecture method. Before the 

beginning of the training and after the end of the last session, the same researcher-

made test was administered to both groups and the data were analysed using one-

way covariance test (using SPSS20). The results showed that there is a significant 

difference between students' learning. Considering the higher average of students 

trained in the portfolio-based teaching method, it can be claimed that the portfolio-

based method helps to improving students' performance more than the lecture 

teaching method and can be used as an effective method in teaching psychological 

lessons in Quran and Hadith.   
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)سخنرانی( بر روش سنتی  وکارپوشه مبتنی بر  های تدریسروشمقایسه اثربخشی 

 1در دانشجویان ی در قرآن و حدیثختشناهای رواندرس آموزه یادگیری
 3محمدرحیم جعفرزاده2*سیده اسماء حسینی

 (09/08/1401ـ پذیرش:  22/05/1401)دریافت: 
 چکیده 

ی تروش سن وهای تدریس مبتنی بر کارپوشه هدف اصلی پژوهش حاضر مقایسه اثربخشی روش
ژوهش پ ه است.بود در دانشجویان ی در قرآن و حدیثختشناهای رواندرس آموزه )سخنرانی( بر یادگیری

. دکرتفاده های تصادفی اسبا گروه آزمونپس-آزمونپیشاز طرح  تجربی انجام شد وبه روش شبه حاضر
 139۷-139۸شناسی در تهران که در سال تحصیلی جامعه پژوهش را کلیه دانشجویان رشته روان

یان در دو کلاس از دانشجو نفر در هر کلاس( ۴1) ۸2تعداد مشغول به تحصیل بودند، تشکیل دادند. 
از  قبل رفتند.فراگ ، محتوای آموزشی یکسانی راسخنرانیروش  وآموزشی تدریس مبتنی بر کارپوشه 

مده و ه عمل آروه بدو گیکسانی از هر  ساختهمحقق ، آزموناتمام آخرین جلسهو بعد از  هاشروع آموزش
تحلیل قرار گرفتند.  ومورد تجزیه ( 20SPSS)با استفاده از  راههها با استفاده آزمون کواریانس یکداده

الاتر ب یانگینبه م توجهبا . نتایج نشان داد که بین یادگیری دانشجویان تفاوت معناداری وجود دارد
 بتنی بروش متوان ادعا نمود که رمی ،رپوشهدیده به روش تدریس مبتنی بر کادانشجویان آموزش

وان تواند به عنمیو  کندعملکرد دانشجویان کمک می ارتقاءکارپوشه بیش از روش تدریس سخنرانی به 
 گیرد.  قرار مورد استفاده ی در قرآن و حدیثختشناهای روانروشی اثربخش در تدریس درس آموزه

 

 ی در قرآن و حدیثختشناهای روانآموزه ،ستدری ،سخنرانی ،کارپوشه واژگان کلیدی:
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 مقدمه
آموزش باکیفیت بر پیشرفت  و آموزش کارکرد بسیار اساسی در کمک به ایجاد نیروی انسانی کارآمد دارد

با تحولات  (. 2۰2۰، 3؛ کاکس2۰2۰، 2؛ سر و میسره2۰1۷، 1های مختلف تأثیرگذار است )سانگدر زمینه
کرد که به طور عمدی و آگاهانه توسط  ریفراهنمایی تعیاد دادن یا به عنوان توان کنونی، آموزش را می

؛ ایکسن و 2۰2۰، ۴شود تا به افرادی رشد یافته تبدیل شوند )صالح و همکارانمی ارائهمربیان به فراگیران 
د یا هایی که افراد جهت اثرگذاری بر افرا(. بر این اساس، آموزش عبارت است از تلاش2۰19، 5همکاران

امروزه (. 2۰22، 6دهند )ارس و ارهسآنها به سطوح بالاتر و بهتر زندگی، انجام می اندنها جهت رسگروه
ها امری حیاتی های آموزشی در دانشگاههای آموزشی، بازنگری در روشبا توجه به توسعه شگرف روش

روش (. 2۰15، ۷نها، روش سخنرانی است )گیلبوی و همکارااست. روش اصلی آموزش در دانشگاه
سخنرانی به عنوان روشی ارزشمند و کاربردی، هنوز هم به عنوان عنصری ضروری برای هر نوع تلاش 

-تواند از طریق آموزش انعکاسی یا تمرین عادت آموزشآموزشی باقی مانده است. روش سخنرانی می
د آموزشی خود را بهبود رشد به تدریج پویا شود. یک معلم باید همیشه در تلاش باشد تا رویکر-تفکر

 (.2۰22، ۸شد و به طور مداوم بیاموزد و یاد بگیرد )مسرنسخب
گیرد. شاید به این دلیل که روشی ها به میزان زیادی مورد استفاده قرار میروش سخنرانی در دانشگاه

؛ هاجز ۰32۰، 9کند )وودهزینه است و اطلاعات را به طور همزمان به تعداد زیادی دانشجو منتقل میکم 
ای هستند که در آنها های منفعلانهمحور سنتی تدریس، روشهای معلماین روش .(2۰11، 1۰و ویدتو

ها، یابد. در این روشها، از معلم به فراگیرنده انتقال میها و مهارتهمه چیز شامل اطلاعات، نگرش
مطالب هم کم است  برای همه مناسب نیست و به خاطر سپردن توجه و مشارکت فراگیر کم است،

یکی از دلایل استفاده وسیع از روش سخنرانی این است که با (. 2۰1۴، 11لاگین و همکاران)مک
توان محتوای آموزشی را در مدت زمان از قبل تعیین شده به پایان برد. گیری از این روش میبهره

اط ضعف این روش این است از جمله نقاما همچنین، این روش به تجهیزات آموزشی زیادی نیاز ندارد. 
کند. همچنین، در این روش مدرس که مدرسی که نتواند به خوبی صحبت کند، فراگیران را خسته می
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اند و کدام یک یاد تواند به سرعت تشخیص دهد که کدام یک از افراد درس را به خوبی فراگرفتهنمی
ای چهره به چهره را جهت آموزش به هبه طور سنتی، مدرسین روش (.2۰22، 1اند )ارس و ارهسنگرفته

های هایی که در زمینه فناوری حاصل شده است، مانند فناوریاند. ولی با توجه به پیشرفتکار برده
شود های دانشجومحور بیشتر احساس میهای آموزشی و روشنوآوری بهمربوط به اینترنت و فیلم، نیاز 

ادگیری فراگیران هستند و باید جهت حل مشکلات (. مدرسان مسئول ی2۰22، 2)ساندی و اوجنتجیری
گارسیا و -؛ ولرد2۰2۰، 3یادگیری آنها، تحولاتی جدید در آموزش ایجاد کنند )حسین و همکاران

های نوین تدریس، مطالعه حاضر به بررسی با توجه به لزوم در پیش گرفتن روش(. 2۰21، ۴همکاران
 ها پرداخته است. اثربخشی یکی از این روش

ر عین حال، ارزیابی پیشرفت دانشجویان همواره گامی حیاتی در فرایندهای آموزش و د
(. برخی 2۰1۸ ،5یادگیری بوده است و برای دانشجویان، والدین و اساتید اهمیت زیادی دارد )ساود

ابزارهای ارزیابی وجود دارند که به بررسی میزان پیشرفت دانشجویان در طول زمان و به طور پیوسته 
های سنتی به به عنوان یک مکانیزم جهت انتقال از روش 6های اخیر، کارپوشهکنند. در سالمک میک

های جایگزین شناخته شده است و در حوزه آموزش و ارزیابی مورد توجه زیادی قرار گرفته است روش
دانشجو را شامل ای است که تولیدات حاصل از یادگیری (. کارپوشه به معنای پوشه2۰15، ۷)اوبیه و بتینه

، ۸گیرد )فایهای نهایی او را در بر میهای ابتدایی و نوشتههای او که یادداشتشود. مانند نوشتهمی
تواند شامل دامنه وسیعی از ( و می2۰۰2، 9شود )ویگلها را شامل نمی(. البته کارپوشه فقط نوشته199۷

های دانشجو و هر چیز دیگری که ت، صوتها، تصنیف، شعر، گزارش کتاب، مجلاعناصر مانند ارزیابی
هایی است که از مهمترین (. همچنین کارپوشه دارای مؤلفه2۰۰۰، 1۰مورد علاقه فرد است، باشد )براون

آوری، انعکاس و انتخاب کارهای مکتوب دانشجویان اشاره کرد. محتوای کارپوشه توان به جمعآنها می
(. اما بهتر است استاد نیز در فرایند 2۰21، 11مشخص شود )کاوا دانشجو یا هر دو تواند توسط استاد،می

 (. 2۰۰۰تری انتخاب شود )ویگل، انتخاب محتوا مداخله کند تا محتوای متناسب
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در ارتقای کیفیت یادگیری  کارپوشه ها به فواید ارزیابی به روشتعداد قابل توجهی از پژوهش
، ۴؛ جانز2۰۰3، 3؛ اشفورد و دیرینگ199۸، 2؛ اسمیت و تیلما2۰۰۷، 1و همکاران اند )استریجبازاشاره کرده

های به عنوان روشی مؤثر برای ارزیابی فعالیت کارپوشه(. 1996، 6؛ وید و یربروگ2۰۰۰، 5؛ وودوارد2۰۰9
(. ولی 199۸وجود ندارد )اسمیت و تیلما،  کارپوشهتخصصی شناخته شده است. یک تعریف جهانی از 

کند تا رشد و کمک می کارپوشهآیند. اند، در ادامه میآن که عموماً پذیرفته شدههای تعدادی از ویژگی
از میزان یادگیری و  کارپوشهگیری از های مشخص زمانی ثبت شود. فرد با بهرهیادگیری در طول دوره
ظیم دهد تا پوشه را مطابق سلیقه و انتخاب خود تنشود. به فرد این امکان را میپیشرفت خود مطلع می

کند که از طریق آزمون قابل تشخیص موارد دقیقی را مشخص می کارپوشهنماید. ارزیابی از طریق 
تر از دهد که با داشتن تصویری روشنبه فرد این امکان را می کارپوشهنیست. در نهایت ارزیابی بر اساس 

هد و در نتیجه یادگیری را میزان یادگیری خود، برای آینده هدف گذاری نماید و مسیرهای خود را تغییر د
 (.1996)وید و یربروگ،  کندتسهیل می

کند، رشد و تحول را فراهم می ۷استفاده از روش کارپوشه در تدریس یک ارزیابی تکوینی
در نتیجه دهد. ارتقاء می ۸دهد و عمل و تمرین را از طریق بازتاب تقویت کنندهتخصصی را افزایش می

(. ارزیابی از 2۰21، 9)نگاین ند در سیستم آموزش عالی بسیار ارزشمند باشدتوامی کارپوشهاستفاده از 
طریق کارپوشه به همسو کردن ارزیابی و آموزش و ثبت تحول عملکرد و فرایندهای آموزشی 

کند دانشجویان، نه فقط به عنوان یک روش یادگیری، بلکه به عنوان یک روش ارزیابی کمک می
های موضوعی خاص است. ف کلی کارپوشه رشد آموزشی در حوزه(. هد2۰1۴، 1۰)هانگ و هوانگ

گر عمل کرده و آموزش و ارزیابی را برای تجمیع بین یادگیری کمی و کارپوشه به عنوان یک تسهیل
دانند، گیر می(. بسیاری از معلمان استفاده از کارپوشه را سخت و زمان2۰1۸، 11بخشد )لمکیفی ارتقاء می

دانشجویان فوق العاده زیاد است. دانشجویان با استفاده از این روش خیلی بیشتر  اما مزایای آن برای
گیرند. کارپوشه به شوند و مسئولیت تهیه کارپوشه خود را به عهده مینسبت به عملکرد خود حساس می

یگر توانایی انعکاس کارهای خود و دتر از همه، توانایی نگارش و مهم ارتقای رشد و بلوغ، عزت نفس،
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(. دلیل اصلی ایجاد و توسعه روش کارپوشه برانگیختن دانشجویان 199۷کند )فای، دانشجویان کمک می
درگیر شدن و تفکر در فرایند یادگیری است. کارپوشه به غنی شدن علمی و رشد  در جهت فعال شدن،
نتی است و کند. ارزیابی بر اساس کارپوشه یک جایگزین ارزشمند برای ارزیابی سشخصی کمک می

 (2۰15، 1تر و کمتر محدود است )مختاریهنسبت به آن، منعطف
آوری: با توجه به این (: جمع1شوند: )های روش کارپوشه در ادامه بیان میبرخی دیگر از ویژگی

های دیگر گیرد، نسبت به روشها و سایر تولیدات دانشجو را در طول زمان در بر میکه کارپوشه نوشته
(: ارزیابی با تأخیر: این روش زمان بیشتری را جهت بازنگری، بازخورد دادن، بازنویسی و 2ت؛ )تر اسکامل

دهد دهد. این زمان به استاد این امکان را میهشیاری نسبت به یادگیری خود در اختیار دانشجو قرار می
بی مجدد کند. در ترتیب موضوعات و تمارین ارزیا های آموزشی انتخابی را در مورد تکالیف،که روش

( غنای مفهمومی: با توجه به 3شود؛ )نتیجه این ارزیابی باتأخیر، دانشجو در مورد پیشرفت خود مطلع می
شود و بر اساس این که دانشجو تا چه حد تجربیات این که کارپوشه کارهای متعدد دانشجو را شامل می

تواند از لحاظ مفهومی است، کارپوشه میخود را بر اساس مفاهیم آموزشی در قالب کارپوشه در آورده 
( تفکر و خودارزیابی: تشویق کردن دانشجو به تفکر و خودارزیابی به او در آگاه ۴تر شود؛ )غنی و غنی

( انتخاب: این 5کند؛ )کند و او را در پیشرفت خود بیشتر درگیر میشدن از فرایند یادگیری خود کمک می
گذارد، به رشد کند و برخی از آنها را در کارپوشه میانتخاب می های خود،که فرد از بین نوشته

( رشد و تحول در طول زمان: این ویژگی کارپوشه آن را منحصر به 6کند؛ و )گری در او کمک میانتخاب
کند پیشرفت را در طول زمان مورد بررسی قرار دهند کند و به خود فرد و ارزیاب کمک میفرد می
 (.2۰۰۰، 2نلیونز و کاند-)همپ

نتی و کارپوشه نکاتی مطرح است که مختصراً شامل این موارد هستند: بین روش س در مقایسه
های شود که ممکن است با مهارتها ارزیابی میای محدود از تواناییدر روش سنتی، دانشجو در دامنه

کند که میانشجو را مشخص های دای از تواناییواقعی او هماهنگی نداشته باشد. اما روش کارپوشه دامنه
های محدودی نمره دانشجو کاملاً در آن درگیر شده است. روش سنتی به طور مکانیکی یا بر اساس داده

شوند. در روش کارپوشه، استاد دانشجویان را در شود و همه دانشجویان مثل هم ارزیابی میگذاری می
های کند. همچنین، تواناییادگیری شریک میدهی اهداف یارزیابی پیشرفت و دستاوردهای خود و شکل

شود. در روش سنتی فرایند های فردی بین دانشجویان لحاظ میشود و تفاوتهر فرد جداگانه ارزیابی می
شود. در روش ارزیابی مشارکتی نیست. اما در روش کارپوشه، فرایند ارزیابی با مشارکت دانشجو انجام می

نیست. ولی در روش کارپوشه، خودارزیابی دانشجویان یک هدف است. سنتی، ارزیابی دانشجو یک هدف 

                                                      
1- Mokhtaria, L. 

2- Hamp-Lyons, L., & Condon, W. 
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ها را ها و پیشرفتکند. اما روش کارپوشه، دستاوردها، تلاشروش سنتی فقط دستاوردها را ارزیابی می
کند. در روش سنتی، یادگیری، ارزیابی و آموزش را جدا هستند. ولی در روش کارپوشه، این ارزیابی می

(. همان طور که مشخص است، ارزیابی بر 1991، 1هم متصل هستند )تیرنی و همکاران سه فرآیند به
کند به عنوان یک عامل فعال در تر است و به دانشجو کمک میاساس کارپوشه از ارزیابی سنتی کامل

 (. 2۰21فرایند یادگیری خود شرکت داشته باشد )کاوا، 
ها نیز روبرو است. فاده از آن با برخی چالشهرچند استفاده از کارپوشه روش مفیدی است، است

بر است. همچنین به دلیل عدم آشنایی کافی والدین ممکن است حمایت کافی را استفاده از آن زمان مثلاً
گذاری در از به کارگیری این روش توسط معلم و استاد نکنند. مانع دیگر به کارگیری آن، دشواری نمره

(. اما ارزیابی مبتنی بر کارپوشه بستری را فراهم 2۰15 ست )مختاریه،این روش نسبت به روش سنتی ا
(. دانشجویانی که 2۰۰5، 2توان به یادگیرنده بازخورد اصلاحی داد )اپستینکند که از طریق آن میمی

اند که استفاده از این روش به آنها اند، بیان کردهروش کارپوشه را در دانشگاه مورد استفاده قرار داده
های یادگیری، خواندن و نوشتن بهتر عمل کنند. همچنین به آنها کمک مک کرده است تا در حوزهک

(. کارپوشه به ایجاد انگیزه و 2۰۰6، 3کرده است تا در مورد یادگیری خود بازخوردهایی دریافت کنند )چن
و منابع علمی و پیدا  گیری از سایر کتبعلاقه برای مشارکت فعالانه دانشجو در یادگیری، استفاده و بهره

تواند به خوبی به عنوان یک کند. کارپوشه میکردن نقاط ضعف و رفع آن در طی تحصیل کمک می
روش ترکیبی آموزش و ارزشیابی دانشجومحور مورد استفاده قرار گیرد. دانشجویانی که روش کارپوشه در 

کنند )مؤمنی و کر انتقادی پیدا میگیرد، گرایش بیشتری به تفارزشیابی آنها مورد استفاده قرار می
 (. 1۴۰۰همکاران، 

های پیشین بین دانشجویان نیز نشان داده است که استفاده از این روش منجر به پژوهش
شود )اشلمن و های ارتباطی در دانشجویان میهای حل مسئله، تفکر انتقادی و مهارتارتقای مهارت

و  دهند )شاوتوانایی بیشتر و یادگیری بهتری را نشان می(. همچنین، این دانشجویان 199۷، ۴همکاران
( و میزان موفقیت آنها در ارزشیابی پایان ترم خیلی بیشتر از سایر دانشجویان است 2۰۰۸، 5همکاران

(. از جمله اثرات مثبت استفاده از این روش این است که منجر به ارتقای 2۰۰9، 6)تسدمیر و همکاران
شود که در یادگیری خود مستقل شوند شود. همچنین باعث میدر دانشجویان میهای خودارزیابی مهارت

 (. 1392پو، )حکمت

                                                      
1- Tierney, R. J. et al.  

2- Epstein, A. 
3- Chen, Y. M. 

4- Ashelman, P. et al.  

5- Sahu, S. K. et al.  
6- Taşdemır, M. et al.  
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های تجمعی های که در آنها از روش کارپوشه استفاده شده باشد، درلزوم انجام پژوهش
(. در 1۴۰۰ن، شود )مؤمنی و همکارافرهنگی متنوع احساس می-اقتصادی-مختلف و با سطوح اجتماعی

 ه است وگرفت های اندکی صورتاثر روش تدریس مبتنی بر کارپوشه بر پیشرفت تحصیلی پژوهشحوزه 
(. در 139۷های بیشتر در این حوزه است )عسگری و عموعموها، مسلماً نیاز به انجام پژوهش

 ن تدریسهای نویپژوهش در زمینه روششوند. های سنتی بیشتر استفاده میهای ایران، روشدانشگاه
 ارپوشهنی بر کمبت یستدرکه در حوزه  ییهاباشد. با وجود پژوهش مفیدتواند بسیار می کارپوشهصاً مخصو

های وزهانجام شده است، تاکنون پژوهشی که به بررسی اثربخشی این روش در تدریس درس آم
شتر نایی بیای آشاین دروس در راستی در قرآن و حدیث پرداخته باشد، انجام نشده است. ختشناروان

س اسلامی درو فانهاند. اما متأسشناسی گذاشته شدهدانشجویان با علم دینی در برنامه درسی رشته روان
های جدید روش ررسیشناسی از محبوبیت بالایی برخوردار نیست و بدانشجویان رشته روان برخی در بین

های نوین وشرین همه دلیل این که از ب تواند مفید باشد.می به آنهاآموزش جهت افزایش علاقه 
فاهیم مرخی آموزشی، روش کارپوشه برای این درس انتخاب شده است این بود که در این درس، ب

عضی ن است بممک وشود که بسیار چالش برانگیز است. دانشجویان با برخی مفاهیم موافقند تدریس می
وی گگفت و  ث وه صحبت، بحمند بدانشجویان، باور چندانی به برخی مفاهیم نداشته باشند و علاقه

خگوی همه شد، پاسل بابسیار در این مورد هستند. اما معمولاً فرصت کلاس هر چقدر هم تعاملی و متقاب
اطر را خطمینان ین اها نیست. شاید تنها روش منحصر به فردی که به دانشجو ااین ابراز نظرها و بحث

ه ود را ببت ختواند همه صحافی دارد و میدهد که برای بیان همه نقطه نظراتش وقت و فرصت کمی
اب هش انتخپژو استاد به طور کامل منتقل کند، روش کارپوشه است. در نتیجه، این روش برای این

های وشده از رستفاتواند منجر به تشویق اساتید جهت ادر این حوزه می گردید. همچنین انجام پژوهش
ا و در ین راستر همد. شودکشور  عالی نظام آموزش ارتقاء جدیدتر در تدریس شده و در نهایت، منجر به

 وآموزش  خشیمقایسه اثرب های ایران، پژوهش حاضر با هدفجهت ارتقاء کیفیت آموزش در دانشگاه
 و حدیث ی در قرآنختشناهای رواندرس آموزه یادگیری سنجش مبتنی بر کارپوشه با روش سنتی در

 بتنی برمنجش سآموزش و ر این است که آیا کارایی و اثربخشی انجام گرفت. سؤال اصلی پژوهش حاض
 ست؟، از روش سنتی بیشتر ای در قرآن و حدیثختشناهای رواندرس آموزه برایکارپوشه 

 

 روش
آزمون با دو گروه تصادفی استفاده پس-آزمونبا طرح پیش تجربیپژوهش حاضر از روش شبه 

-139۸شناسی در تهران که در سال تحصیلی ان رشته روان. جامعه پژوهش را کلیه دانشجویاست کرده
نفر از دانشجویان مقطع کارشناسی درس  ۸2مشغول به تحصیل بودند، تشکیل دادند. تعداد  139۷
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 های دولتییکی از دانشگاهدر  شناسی عمومیدر رشته روان ی در قرآن و حدیثختشناهای روانآموزه
شدند.  انتخاب 139۷-139۸ س در نیمسال دوم سال تحصیلیگیری در دستربه روش نمونه تهران،

گیری در دسترس در این جا این است که این دانشجویان درس مذکور را در برنامه درسی منظور از نمونه
نفر در هر کلاس( قرار داشتند. در  ۴1خود داشتند و در حال گذراندن آن بودند. دانشجویان در دو کلاس )

سنتی مورد استفاده سخنرانی در کلاس دیگر، روش و  مبتنی بر کارپوشهتدریس  ها روشیکی از کلاس
به عنوان متغیرهای مستقل و  سنتی و سخنرانی های مبتنی بر کارپوشهتدریس به روشقرار گرفت. 

ی در قرآن و حدیث به عنوان متغیر وابسته مورد ختشناهای روانیادگیری دانشجویان در درس آموزه
 گرفته است. مطالعه قرار 

از محتوای درس با استفاده از آزمون محقق معلومات اولیه دانشجویان سطح  ی کار،ابتدادر 
( مورد سنجش قرار و شبیه به یک برگه امتحانی ایسؤال تستی از نوع چهار گزینه 5۰ساخته )شامل 

یس شود. حداقل و این آزمون شامل سؤالاتی از فصول مختلفی بود که قرار بود در طول ترم تدر گرفت.
)به  2۰)به این معنا که فرد هیچ اطلاعاتی در زمینه این درس ندارد( و  ۰حداکثر نمره فرد در این آزمون، 

به منظور اطمینان از روایی این معنا که فرد در زمینه این درس اطلاعات کامل و کافی دارد( بود. 
. پایایی آزمون نیز با استفاده از ره گرفته شدبه شناسیرواننفر از اساتید رشته  5پرسشنامه از نظرات 

آزمون است. همچنین  طلوبپایایی م نشان دهندهبدست آمده که  ۸1/۰و عدد  بررسی شدآلفای کرونباخ 
 ، تلاش شد تاشناسی(و رشته تحصیلی )روان یکسان بود( هر دو کلاس)مدرس  استادبا ثابت نگهداشتن 

 یابد.اثر متغییرهای مزاحم کاهش 
 دو ارزش به)ی در قرآن و حدیث ختشناهای روانس محتوای مشخص شده درس آموزهسپ

یک  مدت به شود(نیز مشاهده می 2های مصوب وزارت علوم که در جدول د و مبتنی بر سرفصلواح
در طول یک ترم تحصیلی در هر دو  ساعته 1:3۰ جلسه یک هفته هر و جلسه( 1۴تحصیلی ) نیمسال

در ها توسط یک فرد واحد که استاد این درس بود، انجام گرفت. یس و ارزیابیتدر کلاس تدریس شد.
شد و سپس دانشجویان ملزم به تدریس می، محتوای آموزشی هر هفته مبتنی بر کارپوشهکلاس تدریس 

شدند. در این کارپوشه دانشجویان به نگارش محتواهای متنوع و تهیه کارپوشه آن جلسه تا جلسه بعد می
شد. سپس دانشجویان به ذکر ی از محتوای تدریس شده نوشته میاپرداختند. در ابتدا خلاصهمیجذابی 

پرداختند. در ادامه با آنها مخالف بودند، همراه با ذکر دلیل می نکات مورد تأیید خود و یا نکاتی که احتمالاً
هر نوع سؤال و ابهامی در کردند. همچنین ای در زمینه مورد نظر داشتند، بیان میاگر تجربه شخصی

کردند تا در جلسه بعد از استاد بپرسند. مورد محتوای تدریس شده برایشان ایجاد شده بود را یادداشت می
پرداختند و خلاصه آن را در کارپوشه ای مرتبط با موضوع میآنها همچنین در هر هفته، به بررسی مقاله
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بخشی از محتوای منبع درسی را ، هر جلسه استاد نتیس سخنرانی تدریس به روش در کلاسنوشتند. می
پاسخ خود  کردند و، مطرح میاگر دانشجویان سؤالی داشتند ادامهو در  کردتدریس میسخنرانی  روش به

آزمون )همان آزمونی که در پساز دانشجویان  . پس از اتمام ترم تحصیلی،کردندرا دریافت می
 شد. نمرات بالاتر در این آزمون بیانگر یادگیری بهتر در درس بود.  آزمون استفاده شده بود( انجامپیش

 طرح پژوهش .1شماره  جدول

Table 1 
Research design 

 گروه
Group 

 آزمونپیش

Pre-test 
 متغییر مستقل

Independent Variable 
 آزمونپس

Post-test 

 آزمایش

Experiment  
T1 X1 T2 

 گواه

Control 
T1 X2 T2 

 
 . محتوای آموزشی2اره جدول شم

Table 2 

Educational content 
 شماره جلسه

Session 

number 

 *محتوای آموزش داده شده

Content taught 

 ردهارویک وها؛ مفاهیم اساسی فرضشناسی اسلامی؛ روش شناسی؛ پیشتوضیح رهیافت قرآنی؛ تعریف روان 1
Explanation of the Quranic approach; Definition of Islamic psychology; Methodology; Defaults; 

Basic concepts and approaches 

 Anthropological foundations of Islamic psychology               شناسی اسلامیشناختی روانمبانی انسان 2
 Ontologically foundations of Islamic psychology                  شناسی اسلامیشناختی روانمبانی هستی 3
 Sensation and perception in Islamic psychology                     شناسی اسلامیاحساس و ادراک در روان ۴
 Cognition in Islamic psychology                                                     شناسی اسلامیشناخت در روان 5
 Motivation in Islamic psychology                                                   شناسی اسلامیدر روان انگیزش 6

 Development in Islamic psychology                                                    شناسی اسلامیرشد در روان ۷
 Development in Islamic psychology                                                    شناسی اسلامیرشد در روان ۸
 Development in Islamic psychology                                                    شناسی اسلامیرشد در روان 9

 Social psychology in Islamic psychology                         شناسی اسلامیشناسی اجتماعی در روانروان 1۰

 Social psychology in Islamic psychology                         شناسی اسلامیشناسی اجتماعی در روانروان 11
 Social psychology in Islamic psychology                         شناسی اسلامیشناسی اجتماعی در روانروان 12
 Mental Health in Islamic psychology                                       شناسی اسلامیسلامت روانی در روان 13
 Mental Health in Islamic psychology                                       شناسی اسلامیسلامت روانی در روان 1۴

 (.۷139ها. محمد کاویانی )رآن، مفاهیم و آموزهشناسی در قمنبع درسی: کتاب روان* 

Teaching resource: The book of psychology in the Qur'an, concepts and teachings. 

Mohammad Kaviani (2017).  
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 هایافته
راکندکی نسبتاً نشان داده شده است و حاکی از پ 3شناختی نمونه آماری در جدول های جمعیتویژگی

. است یشیآزما هایدر گروه شناختی مورد مطالعههای آماری بر اساس متغیرهای جمعیتنمونهیکسان 
 ۴ر جدول ، دهمچنین ها بر نتایج پژوهش است.این مطلب بیان کننده عدم تأثیرگذاری این ویژگی

 ،دهدمی نشان گونه که نتایجهمانهای توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش آورده شده است. آماره
ها تفاوت آزمونها و پسآزمونها وجود ندارد. اما بین پیشآزمونای بین پیشتفاوت قابل ملاحظه

 . ها مشهود استمیانگین
 

 شناختی نمونه آماریهای جمعیتویژگی .3جدول شماره 

Table 3 

Demographics of the statistical sample 

 متغیر

Variable 
 گروه

Group 

 کل

Total 
 کارپوشهس کلاس تدری

Portfolio teaching class 
 کلاس تدریس سخنرانی

Lecture teaching class 
n ٪ n ٪ n ٪ 

 ترم تحصیلی

academic 
semester 

3 35 42.7 19 46.3 16 39.05 

4 30 36.6 14 34.1 16 39.05 

5 11 13.4 5 12.2 6 14.6 

6 6 7.3 3 7.3 3 7.3 

 سن

Age 

18 36 43.9 18 43.9 18 43.9 

19 29 35.4 15 36.6 14 34.1 

20 7 8.5 3 7.3 4 9.8 

21 4 7.3 3 7.3 3 7.3 

22 4 4.9 2 4.9 2 4.9 

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .۴جدول شماره 

Table 4 

Descriptive statistics of research variables 

 متغیر
Variable 

 تعداد
n 

 میانگین
M 

 انحراف معیار

SD 

 کارپوشه یادگیری

Portfolio learning 

 آزمونپیش

Pre-test 
41 7.34 0.470 

 آزمونپس

Post-test 
41 15.68 0.337 

 یادگیری سخنرانی

Lecture learning 

 آزمونپیش

Pre-test 
41 7.60 0.484 

 آزمونپس

Post-test 
41 13.24 0.418 
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ه است. فاده شدراهه استکواریانس یک ها از آزمونبا توجه به طرح و هدف پژوهش، برای تحلیل داده
س استفاده از کواریان .ندمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت SPSSنرم افزار  2۰با استفاده از نسخه ها داده

تغیر ایایی مضه پهایی است که ابتدا به بررسی آنها پرداخته شده است. بررسی مفرومستلزم مفروضه
دست آمد که نشان ب ۸13/۰آلفای کرونباخ محاسبه و ارزش عددی آزمون( با استفاده از تغییر )پیشهم

تفاده از ا با اسغیرهتغییر است. همچنین بهنجاری متگیری متغیر همدهنده پایایی مناسب مقیاس اندازه
یب شیب ی ضرها با استفاده از آزمون لون و همبستگآزمون کلموگروف اسمیرنف، همگنی واریانس

فرض ، به عنوان دیگر پیشاثر تعاملی fغییر و متغیر وابسته با استفاده از مقدار ترگرسیون بین متغیر هم
ه است و با توجه به نشان داده شد 6و 5گونه که در جداول شماره تحلیل کواریانس بررسی گردید. همان

توان نتیجه گرفت همه است، می ۰5/۰اینکه رعایت این مفروضه مستلزم سطح معناداری بزرگتر از 
 ها رعایت شده است.روضهمف

 
 نتایج آزمون کلموگرف اسمیرنف .5جدول شماره 

Table 5 
Kolmogorov Smirnov test results 

 متغیر
Variable 

z p 

 آزمونپیش

Pre-test 
0.848 0.468 

 آزمونپس

Post-test 
1.151 0.141 

 
 هاانسواری همسانیهای همبستگی شیب رگرسیون و فرضبررسی پیش .6جدول شماره 

Table 6 

Examining assumptions of regression slope correlation and homogeneity of variances 

 متغیر

Variable 

 همبستگی شیب رگرسیون

Regression slope correlation 
 (هاواریانس آزمون لون )همسانی

Levene’s test (equality of variances) 
df Mean Square f p Df1 Df2 f p 

 یادگیری

Learning  
1 3.55 0.064 0.801 1 80 3.251 0.075 

 
اصلی پژوهش  سؤالارائه شده است.  راههآزمون تحلیل کواریانس یک نتایج ۷در جدول شماره 

های درس آموزه برایآموزش و سنجش مبتنی بر کارپوشه که آیا کارایی و اثربخشی  این بود
ز روش سنتی سخنرانی بیشتر است؟ در واقع به این سؤال پاسخ داده شد ، ای در قرآن و حدیثختشناروان
با   ی در قرآن و حدیثختشناهای روانآیا تفاوت معناداری در یادگیری دانشجویان در درس آموزهکه 

آزمون های پیشو سخنرانی پس از کنترل یا حذف آماری نمره کارپوشهاستفاده از دو روش تدریس 
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آزمون و مقایسه ن وجود دارد؟ در ادامه نتایج کواریانس به منظور حذف اثر پیشیادگیری دانشجویا
تر بیان شد، منظور از طور که پیشلازم به ذکر است که همان شود.ها در دو گروه ارائه میمیانگین

ل کردند. سؤالات نیز شامل نکاتی از فصوآزمون دریافت میای بود که در پسیادگیری دانشجویان، نمره
 آزمون بود.  تدریس شده بود و عیناً مشابه پیش

 
 راههیک کواریانستحلیل نتایج آزمون  .۷جدول شماره 

Table 7 

One-way analysis of variance test results 

S 
SS Df MM f p E 

 آزمونپیش
Pre-test 

2.992 1 2.992 0.501 9.481 0.06 

 گروه

Group 
123/410 1 123/410 20.68 0.001 20.7 

 خطا

Error 
471/447 79 5.968    

رشته  یادگیری دانشجویانمقایسه اثربخشی دو روش تدریس سخنرانی و کارپوشه بر 
 وf =6۸/2۰ی در قرآن و حدیث ، با عنایت به ختشناهای رواندر درس آموزهشناسی صنعتی روان
۰۰1/۰=p  ود دارداری وجش تفاوت معنادهای پژوهدهد که بین عملکرد گروه، نشان میبه دست آمده .

ریس ه روش تدکتوان ادعا نمود می کارپوشه،لذا با توجه به مقدار میانگین یادگیری به روش تدریس 
ر درس ان ددر مقایسه با روش تدریس سخنرانی اثربخشی بیشتری بر یادگیری دانشجوی کارپوشه

 ٪۷/2۰د دهان میا نشررسی انداره اثر اتی در قرآن و حدیث داشته است. همچنین بختشناهای روانآموزه
مستقل  ط متغیرتوس ی در قرآن و حدیث(ختشناهای رواناز واریانس متغیر وابسته )یادگیری درس آموزه

یان در انشجوتحلیل بیشتر حاکی از آن است که بین سطح یادگیری د شود.)روش تدریس( تبیین می
آزمون تنها رد و پیشرابطه معنادای وجود ندا  f  ،۴۸1/۰=p=5۰1/۰آزمون با عنایت به آزمون و پسپیش

 نماید.از سطح یادگیری دانشجویان پس از مداخله را تبیین می ٪ ۰/6
 گیریبحث و نتیجه

نتایج پژوهش حاضر نشان داد که استفاده از روش تدریس مبتنی بر کارپوشه در مقایسه با 
شود. شناسی در قرآن و حدیث میهای روانس آموزهروش سنتی )سخنرانی(، منجر به یادگیری بهتر در

اند، همخوان تر بودن روش کارپوشه در تدریس بودههای پیشین که حاکی از اثربخشاین نتایج با یافته
؛ 2۰۰9؛ جانز، 2۰۰3؛ اشفورد و دیرینگ، 199۸؛ اسمیت و تیلما، 2۰۰۷، و همکاران استریجبازاست )

( در 1396احمدی و علیان نژاد ) (.1996وید و یربروگ، ؛ 1۴۰۰مؤمنی و همکاران،  ؛2۰۰۰وودوارد، 
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های پژوهش خود نشان دادند که استفاده از کارپوشه الکترونیکی در یادگیری دانشجویان رشته فوریت
ر ( در پژوهش خود اثر معنادار کارپوشه الکترونیکی ب139۴پزشکی مؤثر و کارآمد است. دانا و همکاران )

( در پژوهش خود نشان 1395افزایش باورهای انگیزشی دانشجویان را تأیید کردند. زارع و ساریخانی )
تواند منجر به افزایش خودتنظیمی دانشجویان دادند که استفاده از روش کارپوشه الکترونیکی می

خودکارآمدی  ( اثر قابل توجه کارپوشه الکترونیکی بر افزایش1392پرستاری شود. دانا و همکاران )
( اثر معنادار کارپوشه الکترونیکی بر 139۰عمومی در دانشجویان را نشان دادند. زارعی زوارکی و رضایی )

ارتقاء انگیزش، نگرش پیشرفت و پیشرفت تحصیلی در میان دانشجویان را تأیید کردند. دانا و همکاران 
( نیز اثر 1391ویان را نشان دادند. براری )( اثر معنادار کارپوشه الکترونیکی بر خودتنظیمی دانشج1393)

طور که مشاهده معنادار کارپوشه بر پیشرفت تحصیلی در درس زبان انگلیسی را مورد تأیید قرار داد. همان
های شناسی و به ویژه برای درس آموزهها در بین دانشجویان روانهیچ کدام از این پژوهش شود،می

جام نشده بود و شاید بتوان ادعا کرد که مطالعه حاضر، نخستین تلاش شناسی در قرآن و حدیث انروان
 پژوهشی در راستای استفاده از روشی نوین در تدریس این درس پرچالش بود. 

تر در تدریس را نسبت به روش سخنرانی های فعالهای پیشین همچنین برتری روشپژوهش
؛ شبیری و 139۴؛ رضاپناه و احمدی، 2۰1۰، 1پیتر؛ دوران و 1399اند )حیرانی و همکاران، تأیید کرده
؛ 13۸9؛ میردامادی و همکاران، 139۷؛ کریمی خوشحال، 1393؛ عاشوری و همکاران، 1392همکاران، 
( نشان داده شد که روش تدریس 1399(. برای نمونه در پژوهش حیرانی و همکاران )13۸۷یاریاری ، 

های نظری با ی اثربخشی بهتری دارد. وقتی آموزشمشارکتی فعال در مقایسه با سخنران-ترکیبی
خورند و دانشجو شوند، مطالب نظری آموخته شده، با مباحث عملی گره میهای عملی همراه میآموزش

افتد. در واقع آموزشی بهینه شود، به طور طبیعی یادگیری بهتر اتفاق میدر فعالیت یادگیری درگیر می
باشند و در امر آموزش خود شرکت کرده و مسئولیتی را قبول کنند.  است که در آن، دانشجویان فعال

همچنین در آموزش بهینه، در کلاس گفتگو و مباحثه جریان دارد که منجر به ایجاد فضای خلاق 
 (. 1399 کند )حیرانی و همکاران،شود. این امر به تثبیت آموزش نیز کمک میمی

ینش و بصیرت دانشجو نسبت به نقاط ضعف و قوت با توجه به این که کارپوشه به افزایش ب
کند، او را به تعمیق کند، در او نسبت به یادگیری خود احساس مسئولیت ایجاد میخود کمک می

دهد، تعاملات بین استاد و کند، اطمینان و اعتماد به نفس او را افزایش میهایش تشویق مییادگیری
انگیزد که فعالانه در دادن بازخورد به دانشجو وارد عمل شود یکند و استاد را برمدانشجو را بیشتر می

توان انتظار داشت که گروهی که با روش کارپوشه مورد ارزیابی قرار (، می2۰11، 2)لطیفی و همکاران

                                                      
1- Duerden, M. D., & Witt, P. A. 

2- Latifi, M. et al. 
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اند، یادگیری بهتری داشته باشند. از جمله علل احتمالی دیگر اثربخشی بیشتر روش تدریس مبتنی گرفته
گیرد در کارهایی که تصمیم می ن است که در این روش، فراگیر با تفکر در مورد نمونهبر کارپوشه ای

گیرد. این مسئله منجر به گسترش مهارت تفکر، کارپوشه بگذارد، روش ارزشیابی کردن خود را نیز یاد می
یرندگان (. ضمن این که در این روش، یادگ13۸6شود )سیف، راهبردهای فراشناختی و تحلیل انتقادی می

کنند )بتاری و با سازماندهی کردن کارهای خود، رشد پیدا کرده و نقاط ضعف و قوت خود را پیدا می
های مرسوم آموزش و ارزیابی معمولاً از عمق کافی (. نکته دیگر این است که روش2۰1۰، 1دلاگلو

ر آنها به خوبی اتفاق شوند. در نتیجه یادگیری دوار مطالب میبرخوردار نبوده و منجر به حفظ طوطی
افتد. در مقابل، در روش مبتنی بر کارپوشه، تفکر سطح بالاتر، درک پایدار و عمیق، خودسنجی و نمی

شود )عسگری و گیرد که منجر به افزایش و ارتقاء یادگیری مییادگیری خودگردان مورد تشویق قرار می
ای سنتی، انگیزه یادگیری را در او کاهش ه(. همچنین غیرفعال بودن دانشجو در روش139۷عموعموها، 

تواند منجر به یادگیری بهتر در ها میافتد. همه این ویژگیدهد و یادگیری کمتری اتفاق میمی
 اند، شود.دانشجویانی که تدریس مبتنی بر کارپوشه را تجربه کرده

که با  نکته خاصی که در اجرای پژوهش حاضر مشاهده شد این بود که برخی دانشجویانی
برخی مفاهیم تدریس شده مخالف بودند و باور چندانی به آن مفاهیم نداشتند، در کلاس به دلیل 
فشارهای گروهی و سایر علل، سخنی از نظر خود به میان نیاوردند. اما با توجه به این که موظف بودند در 

استفاده کرده و نظرات کارپوشه نظر مثبت و منفی خود را در مورد مفاهیم بنویسند، از این فرصت 
شخصی خود را در مورد موضوعات مطرح شده در کلاس نوشته بودند. این مسئله برای استاد این درس 

تر شدن به دنیای ذهنی دانشجویان )محقق پژوهش حاضر( بسیار جالب و ارزشمند بود و به او در نزدیک
ر دلیلی در کلاس مطرح نکرده بود، و پاسخگویی به ابهامات و نقاط سؤال برانگیزی که دانشجو به ه

کرد. همچنین، قرار بر این بود که از تجربیات شخصی خود در زمینه مفاهیم تدریس شده، کمک می
کرد. مطالبی بنویسند که این کار نیز به تفکر بیشتر در مورد مفاهیم و یادگیری بهتر آنها کمک زیادی می

اشتند که اگر فرصت نشود در کلاس صحبت خود را ضمن این که دانشجویان این احساس آرامش را د
توانند همه این موارد را در کارپوشه مطرح کنند، سؤال خود را بپرسند و یا ابراز مخالفت کنند، می

یادداشت کرده و از این طریق به استاد خود منتقل کنند. در نتیجه، با سعه صدر بیشتری به سخنان استاد 
کردند. با وجود این که استاد تمام مطالب را در نهایت سادگی مطرح های خود توجه میو همکلاسی

ها سؤالاتی مطرح شده بود که حاکی از وجود ابهام در برخی کرد، اما باز هم گاهی اوقات در کارپوشهمی
کرد تا نکات مورد نظر را بیشتر توضیح مفاهیم بود. مشخص شدن این موارد به استاد کمک زیادی می

                                                      
1- Baturay, M. H., & Daloglu, A. 
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جای ابهامی برای دانشجویان باقی نگذارد. بدیهی است که در چنین روش تدریسی که دهد و هیچ 
ابهام، موافقت و مخالفت خود در سر کلاس یا در  های زیادی جهت ابراز رأی، نظر، سؤال،دانشجو فرصت

سنتی تر اتفاق خواهد افتاد. به خصوص در مقایسه با روش کارپوشه دارد، یادگیری بسیار پویاتر و کامل
سخنرانی که دانشجو برای هیچ کدام از موارد ذکر شده، فرصت کافی ندارد و اگر به هر دلیلی نتواند در 
مورد مفهومی سر کلاس صحبت خود را مطرح کند، فرصت دیگری برای این کار نخواهد داشت. این 

بسیار چالش شناسی در قرآن و حدیث که های روانضعف به ویژه در تدریس دروسی مثل درس آموزه
 شود. ای بزرگ است که با روش کارپوشه به بهترین نحوی جبران میبرانگیز است، نقیصه

ی  بر روصرفاً هایی نیز روبرو بوده است. اول این که این پژوهشپژوهش حاضر با محدودیت
احتیاط ها افتهیم یشناسی و برای درسی خاص انجام شده است و در نتیجه در تعمدانشجویان رشته روان

استفاده  رسشنامهوش پرهای آموزشی صرفاً از لازم باید صورت گیرد. دوم این که در ارزیابی تأثیر روش
ای ژوهش غنپود، هایی مانند آزمون شفاهی نیز بشده است. در حالی که اگر امکان استفاده از روش

ر مورد دهایی هم پژوهششود که های آتی پیشنهاد مییافت. در نتیجه جهت انجام پژوهشبیشتری می
یر م از ساهد و های مختلف انجام شوهای دیگری از دانشجویان با رشتهها و در بین گروهسایر درس

راگیران فزیسته  جربهتر باشند، مثل آزمون شفاهی نیز استفاده شود. بررسی تهای ارزیابی که کیفیروش
ین اباشد.  اشتهدتایج جالب و قابل توجهی تواند ناز اجرای روش تدریس مبتنی بر کارپوشه نیز می

یج آن توان از نتاپژوهش حاکی از کارایی بیشتر روش کارپوشه نسبت به روش سنتی سخنرانی بود و می
 مند شد. در راستای افزایش کیفیت آموزش و ارزیابی در نظام آموزش عالی کشور بهره
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