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هدچكي  
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انجام پژوهش  زمان روش پژوهش توصيفي از نوع پيمايشي است. .ه استبورس اوراق بهادار انجام گرديد
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 مقدمه

 ياروابط شبكه جاديدر ا ياست، ارزش مهم شناختيانرو قاتيكه برگرفته از تحق ياجتماع هيسرما
گذارد و يم تأثيرنوپا  يهادر شركت ياارتباطات شبكه شيامر بر جهت و گرا نيها دارد. ادر شركت

 )٢٠٢١و همكاران،  وز است ( شدهتبديلتوسط محققان  كارآفرينيدر مطالعه  يبه عامل مهم تدريجبه
هاي اجتماعي را ظهور است كه ارزش ذاتي ساختارنظري نو رونديكنگر رويكرد سرمايه اجتماعي نمايا

هاي هايي هستند كه بيش از سرمايهآينده، سازمان هاي موفق درسازمانشناسد. به رسميت مي
 كارآفريني نوين هايسازمان در فيزيكي، اقتصادي و انساني به سرمايه اجتماعي اتكا دارند. از طرفي

 عملكرد ارتقاي درصدد كه است مديراني براي چاره راه تنها بلكه شودنمي تلقي ابانتخ حق يك ديگر
 دانش، كسب در ويژهبه كارآفرينانه، هايفعاليت براي اجتماعي سرمايه باشند.مي هايشانسازمان

(ناهاپيت و  است مفيد عملكرد بهبود و شهرت ايجاد ،سازيشبكه تجاري، هايفرصت شناسايي
اند كه افتهياند و دررا مطالعه كرده كارآفرينيو  ياجتماع هيسرما نيمحققان رابطه ب .)١٩٩٨گوشال،

وانگ و  كند (يم ليرا تسه نانيتوسط كارآفر نانهيكارآفر ياتخاذ رفتارها نانيكارآفر ياجتماع هيسرما
 .)٢٠١٩همكاران، 

 ترينمهميكي از  عنوانهبهاي كوچك نهاد تأسيسو  كارآفريني توسعهدرحالهاي امروزه در كشور

، افزايش رقابت، رضايت مشتري شدنجهانيشود. همچنين پديده موضوعات اقتصادي در نظر گرفته مي
هاي مختلف، ها را با چالش جدي روبرو كرده است. اين شرايط در كشورو نوآوري و غيره؛ اقتصاد كشور

از  درواقعراسر جهان شدت بخشيده است. را در رشد و توسعه اقتصادي در س كارآفرينيناگزير اهميت 
منبع اصلي نوآوري، خلاقيت، اشتغال، كاهش نرخ  عنوانبه كارآفرينيمنظر مقامات اقتصادي (اشخاص)، 

دانشمندان علوم  دگاهيامروز، از دشود. بيكاري و افزايش رفاه اجتماعي و اقتصادي درنظر گرفته مي
روابط  ني، انيبنابرا؛ شوديم يتلق يروابط اجتماع ريكه متغدر شب يروش عنوانبه كارآفريني، ياجتماع

از  يگروه يعني؛ كند ليرا تسه موردنياز يهابه منابع و فرصت نيكارآفر يتواند دسترسيم ياجتماع
  )٢٠١٥كفچه و حسيني،( ارتباط هستند رد گريكديبا  ژهيروابط و قيافراد از طر

هاي ها و شيوهسازمان است و مربوط به سياستموقعيت استراتژيك يك  كارآفرينيگرايش به 

هاي اخير تا به دنبال ايجاد مزيت رقابتي است. سطح پويايي بازار كارآفرينياساسي براي توسعه اقدامات 
هاي دار محرك رشد و نوآوري هستند كه به سازمان براي پاسخگويي به تقاضاحد زيادي عهده

از  )١٩٩٦كين و دس،پآورند (لامهاي رقابتي فشار ميهزينهزاينده دهاي فتر با استفاده از رويكرپيچيده
را  ايملاحظهقابلتوجه  كارآفرينيو عملكرد  هاويژگيدر  يتيجنس هايتفاوتدر مورد  قاتيتحقطرفي 
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مهم  يقاتيحوزه تحق كيبه  كارآفرينياز سوي ديگر  به خود جلب كرده و همچنان ادامه دارد.
 ظاهرشده زين كارآفرينيمسائل زنان مرتبط با  ي، علاقه به بررسآنبا رشد  انزمهماست.  شدهتبديل

توانند از سقف يزنان م آن قياست كه از طر يراه وكاركسب تيمالك رايز ستين آورتعجب نياست. ا
 يهاگروه نيب يبرابر شيبا افزا نيهمچن كارآفرينيها عبور كنند. موجود در سازمان ياشهيش

سوليوان و كند (يكمك م نيدر جامعه همراه است و به رشد زنان كارآفر يتيو جمع يصاداقت- ياجتماع
محققان به دنبال درك بهتر مسائل مرتبط با زنان  ن،يزنان كارآفر رياخ شيبا توجه به افزا .)٢٠١٢ميك،

. شودميزنان ظاهر  كارآفريني اتيوجود دارد كه اغلب در ادب يدو موضوع اساس هستند. كارآفرينيو 
 نيبر قصد كارآفر يتيجنس يهنجارها ني، امثال ياست. برا تيمربوط به جنس ياجتماع ياول هنجارها

كه در  يتيل؛ انتخاب بخش فعاكنندمي دايمشاغل را پ جاديامكان ا آنكه افراد با  يخودكارآمد ،شدن
تحت  را ديزن جد نانيآفركار جاديمرد در ا ايزن  ي؛ و الگوهاگذاردمي تأثير يابدميتجارت توسعه  آن

  )٢٠١٨فرناندز و همكاران،( دهد.قرار مي تأثير

 براي چاره راه تنها بلكه شودنمي تلقي انتخاب حق يك ديگر كارآفريني نوين هايسازمان در
در خصوص  شدهانجامهاي مطالعه باشندمي هايشانسازمان عملكرد ارتقاي درصدد كه است مديراني

 كارآفرينيبه  بر گرايش توجهيقابل تأثيرگوياي اين حقيقت است كه  نسيتجسرمايه اجتماعي و 
تواند مي هاي مختلف دانش است كهحسابداري داراي شاخه ).٢٠٢٠ي، كوسوماورداندارد (كاركنان 

استفاده  هاي كوچك و متوسطوكاركسبهاي هاي غلبه بر چالشحليكي از راه عنوانبهجامع  طوربه
د سوابق مالي با ). مشكل در به دست آوردن سرمايه به دليل عدم وجو٢٠١٠همكاران،  هارون و شود (
و ناكارآمد با اطلاعات بهتر  مؤثر هاي غيرتواند برطرف شود. فرآيندهاي مالي ميسازي گزارشساده

ف توان تقلب و كمبود سيستم كنترل را برطرت. با استفاده از كنترل داخلي مياس حلقابلحسابداري 
اي ويژه اهميت از هاآن ارتباط ضرورت و حسابداري ،كارآفريني موضوع به اين موارد، توجه باد. كر

 موتور عنوانبه كارآفرين وجود .است نگرفته صورت بارهدراين زيادي مطالعات تاكنون كه است برخوردار
 آن اثرات گردد مجهز نيز حسابداري دانش به موتور اين كهدرصورتي و بوده جامعه پيشرفت و تحرك
 يهاهستند كمك كارآفريني ريكه درگ يزنانبر اين  علاوه .شد خواهد مشخص جامعه بطن در كاملاً 

  از  يكيتواند يم نياز محققان معتقدند كه ا يكنند و برخيبه اقتصاد م يمثبت يو اقتصاد ياجتماع
 نتايج مطالعه ماهفود و همكاران .)٢٠١٧يي و فرهان، بوزكرا( كاهش فقر باشد يممكن برا يهاحلراه

 طوربه شناختيروان هيو سرما ياجتماع هي، سرماكارآفريني يريگكه جهت دهدمينشان  )٢٠٢٠(
ي مطالعات هاافتهي .)٢٠٢٠ماهفود و همكاران، گذارند (يم تأثير كارآفرينيبر قصد  يو تعامل يهمكار
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و  يليهمسر، درآمد تكم تياز همسر، رضا تيابه حم لينشان داد كه تما )٢٠٢٠كانته (و  يوكونگدي
شروع كار  يبراگيري ميزنان در هنگام تصم يبرا يمراقبت از فرزندان از نكات اساس يهاتيمسئول

 نيقوان يخاص، به معن طوربه، " يتيجنس يهنجارها" .)٢٠٢٠يوكونگدي و كانته،است ( كارآفريني
از  ياريبس زنان و مردان است. نيحاكم بر تعاملات ب نيوانق ازجملهزنان و مردان،  يرفتار برا يافتراق

زنان  يبا آنچه برا سهيمردان مناسب است در مقا يرا كه برا ييهاعرصه اي ياجتماع يفضاها نيقوان نيا
  )٢٠١٦(پييرز و كانل، كنند.يمناسب است مشخص م

 افتد.اتفاق ميتر زار كار كندفت در جذب زنان در باپيشرهاي بازار كار وجود دارد كه برخي از حوزه
ي نامطلوبي كم است و ديگر طوربهز حضور زنان هنو آنها مديريت عالي است كه در يكي از اين زمينه

پايين است. دو موضوع اساسي وجود دارد كه اغلب در  كاملاً است، جايي كه مشاركت زنان  كارآفريني
 ن مورد هنجارهاي اجتماعي مربوط به جنسيت استليزنان وجود دارد. او كارآفرينيبه  ادبيات مربوط

(OECD, 2017). تواند يكار و خانواده م نيبه تعادل خوب ب دنيبه رس ازياست كه چگونه ن نيدوم ا

زن و مرد  نانيكارآفر نيب تأثيرات نيچگونه ممكن است ا نكهيو ا بگذارد تأثير كارآفريني يهاتيبر فعال
مدرن  ياقتصادها يهايژگيو نيرتريفراگ ازجملههمچنين  .)٢٠١٠،كووارويو ش گانوايتس( متفاوت باشد

در  يتي، سلسله مراتب جنسدر درآمد و ثروت يتيجنس ي، نابرابركار يتيجنس ميتوان به تقسيم
 ياستخدام و الگوها طيدر شرا يتيو تفاوت جنس تيدر حقوق مالك يتي، تفاوت جنسيصنعت يهابنگاه

 سرمايه و جنسيت آيا كه مطلب اين بررسي بنابراين؛ )٢٠١٣ريد و هايدي،گاتف( اشاره كرد يكاريب
 در كارآفريني اهميت به توجه رسد، بامي نظر به ضروري دارد تأثير كارآفرينيبه  گرايش بر اجتماعي

 ثرا تبيين در دموجو تحقيقاتي خلأ از ايگوشه تا ستا هشد سعي تحقيق ينا حسابداري در حرفه
هاي حسابداران شاغل در شركت در جامعه كارآفريني به گرايش برجنسيت  و ياجتماع سرمايه
  .دپرشو در بورس اوراق بهادار شدهپذيرفته

  نظري و پيشينه پژوهش چارچوب

  سرمايه اجتماعي

مجموع « عنوانبهرا  آنكه  شد في) توص١٩٧٧( ويبار توسط بورد نياول يبرا ياجتماع هيسرما
درك و شناخت متقابل  شدهنهادينه وبيشكماز روابط  داريپا يارتبط با شبكهبالقوه م ايمنابع بالفعل 

مشترك  ياست كه بر اساس هنجارها يوابسته به روابط اعتماد ياجتماع هيسرما كرد. فيتعر
ويليرز و شود (ميدر شبكه حفظ  گرانياحساس تعهد نسبت به د قيكه اغلب از طر است شدهساخته

 يكدهد كه چگونه ساختار اجتماعي ) سرمايه اجتماعي نشان مي١٩٨٨كلمن ( ازنظر .)٢٠٢٢همكاران،
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گروه عمل كند. وي اعتماد؛ اطلاعات، اختيار و تعهد در يك  آنمنبعي براي افراد  عنوانبهتواند گروه مي
هاي مختلف سرمايه اجتماعي داند. كلمن دو عامل را در شكلگروه را لازمه سرمايه اجتماعي مي

انجام اقدام خاصي  هاآنو همه گيرندبرمياجتماعي را درساختارهايي ازجنبه هاآنداند: همه ميكمشتر
اجتماعي سرمايه) ١٩٩٨(گوشال وناهاپيت ).١٣٨٠ثاني شريفيانكنند (مي-تسهيل آنرا توسط عاملان 

هاي و دسترسي به دارايي تبادلاجازه  آنكنند كه به اعضاي اي از روابط تعريف ميشبكه عنوانبهرا 
  دهد. از ديدگاه آنان، سرمايه اجتماعي داراي سه بعد است:ها را ميمختلف موجود در اين شبكه

: دربرگيرنده الگوهاي ارتباطي ميان اعضاي يك گروه يا واحد اجتماعي است. در ١. بعد ساختاري١
شود. بعد ساختاري توجه مي طوركليبهبعد ساختاري به خصوصيات سيستم اجتماعي و شبكه روابط 

الگوهاي  كنندهتعيينشبكه (ي خاص ارتباط و همكاري اعضا)، وضعيت شيوهمشترك (شامل پيوندهاي 
  و سازمان مناسب (ميزان نزديك و شباهت افراد واحد اجتماعي) است. پيوند ميان اعضا)

ايجاد  ديگركين و تعامل با : اين بعد به روابط بين شخصي افراد كه در گذر زما٢اي. بعد رابطه٢

اي شامل اعتماد، شود. بعد رابطهپردازد و بر روي روابط خاصي كه افراد دارند، متمركز ميگردد، ميمي
  شود.و هويت مي هاهنجارها، الزام

 ه تفسير مشترك را بر عهده داشته وئبه منابعي اشاره دارد كه بازنمايي و ارا :٣. بعد شناختي٣
  مشترك شامل زبان و كدهاي آورند. بعد شناختي ها فراهم ميني را در بين گروهسيستمي از معا

  باشدها) ميها و استعارهها، داستانافسانه (

 كارآفرينيگرايش به 

ها و استيها، سوهيش يكربنديبه پ ،كارآفريني اتيدر ادب ياصل مياز مفاه يك، يكارآفريني گرايش به
. دهديرا ارائه م هاييبينش نانهيكارآفر ماتياقدامات و تصم جاديمورد ااشاره دارد كه در  ييندهايفرآ

پردازد كه به دنبال يم ييهاشركت تياست كه به ذهن ياصطلاح كارآفريني گيريجهت درواقع
ارائه  كارآفريني يهاتيدر مورد فعال قيتحق يبرا يديهستند و چارچوب مف ديجد يهايگذارهيسرما

ها و وهيش ندها،يفرآ عنوانبهتوان يرا م كارآفريني گرايش به .)٢٠١٥و دس،  ( لامپكين دهد.يم
 يهامدل ايها، بازارها يمحصولات، خدمات، نوآور يكرد كه منجر به معرف فيتوص هايييريگميتصم

در  قيتحق). ٢٠١٩كوين و والز،است (شود كه قبلاً وجود نداشته يشركت م كيتوسط  ديجد يتجار
در  يترقاب تيكسب مز يبرا ييمبنا عنوانبه كارآفريني گرايش به. ستين ديجد كارآفريني شيمورد گرا

 يرهايمس يخود را برا اتيتوانند عمليها مكند كه چگونه شركتيروشن م رايشود زينظر گرفته م
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 انتشار يمالكان برا آن قياست كه از طر ينديفرآ كارآفريني گرايش بهكنند.  يبازساز ديرشد جد
  )٢٠٢١رومن و همكاران، ( رنديگيم ميسازمان تصم تيمأمور

مجموعه  كي عنوانبه ايافراد  عنوانبه نانيبه كارآفر يتوجه نسبتاً كم يحسابدار اتيدر ادب
، يحسابداربهيسنتنگاهرييتغبا .)٢٠٠٦تومس،(استشدهپرداخته كارآفرينيها به تياز مسئول يعملكرد

را نشان  يو نوآور كارآفريني ازنظر يحسابدارتيكه اهم ظهور استحالدر ريخدر دهه ا يديجد يالگو
 يبرا ييارهايمع عنوانبه يزمان كهآنارتوسط حسابد ايجادشدهو بودجه  يمال يهابرنامه د.دهيم

 يي، شناساندهيآ يهافرصت ينيبشيمردم به پ قيتشو يشدند، اكنون برايتصور م رانيمد يابيدست
  ).٢٠٠٩ داويلا و همكاران،شود (ياستفاده م ديجد يهايو اتخاذ استراتژ ديجد يروندها

است كه الگوي  شدهارائه كارآفرينيهاي مختلف، ابعاد متفاوتي براي سنجش گرايش به در پژوهش
  هاست:ترين آن) از رايج١٩٩٦عدي لامپكين و دس (پنج ب

 آنانداز يا تكميل مفهوم تجاري يا چشم ارائهل توسط يك فرد يا تيم با هدف استقلال: اقدام مستق

ي خلاق با هدف توسعه بودن از طريق آزمايش و فرآيندها نوآوري: تمايل به معرفي جديد و جديد
 هاي جديدو همچنين فرآيند محصولات و خدمات جديد

ها را تكند فرصبيني مينگر براي رهبر بازار است كه پيشآينده اندازچشمفعال بودن: يك مشخصه 
 تقاضاي آينده تصاحب كنددر 

پرخاشگري رقابتي: تلاش جدي ( مشتاقانه) براي بهتر از رقباي صنعت بودن. اين ويژگي توسط يك 
 يك بازار رقابتييك تهديد درموقعيت يا غلبه بريك واكنش تهاجمي با هدف بهبودياايمجادلهوضعيت

ها همچنين خاص از نتايج احتمالي؛ برخي شركتگيري و اقدام بدون آگاهي تصميمپذيري: ريسك
 .در فرآيند پيشروي باشند توجهيقابلممكن است درگير تعهدات منابع 

 ترينمهميكي از  عنوانبههاي كوچك نهاد تأسيسو  كارآفريني توسعهدرحالهاي امروزه در كشور

زايش رقابت، رضايت مشتري ، افشدنجهانيشود. همچنين پديده موضوعات اقتصادي در نظر گرفته مي
هاي مختلف، ها را با چالش جدي روبرو كرده است. اين شرايط در كشورو نوآوري و غيره؛ اقتصاد كشور

از  درواقعرا در رشد و توسعه اقتصادي در سراسر جهان شدت بخشيده است.  كارآفرينيناگزير اهميت 
ع اصلي نوآوري، خلاقيت، اشتغال، كاهش نرخ منب عنوانبه كارآفرينيمنظر مقامات اقتصادي (اشخاص)، 

دانشمندان علوم  دگاهيامروز، از دشود. بيكاري و افزايش رفاه اجتماعي و اقتصادي درنظر گرفته مي

روابط  ني، انيبنابرا؛ شوديم يتلق يروابط اجتماع ريدر شبكه متغ يروش عنوانبه كارآفريني، ياجتماع
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از  يگروه يعني؛ كند ليرا تسه موردنياز يهابه منابع و فرصت نيكارآفر يتواند دسترسيم ياجتماع
 امروز، دنياي در). ٢٠١٥(كفچه و حسيني، ارتباط هستند رد گريكديبا  ژهيروابط و قيافراد از طر

 ايفا پويا و متلاطم هايمحيط در هاسازمان توسعه و بقا در را مهمي نقش آن به گرايش و كارآفريني

 در پذيري مخاطره و ابتكارعمل نوآوري، تقويت منظوربه كارآفريني به گرايش سعهتو امروزه. كندمي

  ).١٣٩٠(درويش و همكاران  است مديريت ادبيات در توجه مورد مباحث ازجمله هاسازمان

  كارآفرينيجنسيت و گرايش به 

 .است كارآفريني در زنان و مردان بين تفاوت دهندهنشان نيمحقق يمطالعات برخ هايافتهي
 يشتريب تيبا توجه به تعارض كار و خانواده، زنان اغلب نسبت به مردان مسئول درواقع. )٢٠٢٢،كران(

سرمايه اجتماعي فرصت بيشتري براي مردان جهت مراقبت از كودك دارند و  يهاتيدر قبال فعال

 كارآفريني. كندميبا زنان فراهم  مقايسه در منابع به دسترسي و وكاركسب توسعه يادگيري، فرصت
 خودشناسي، شغلي دلايل محققين از برخيد شويحوزه مردسالار در نظر گرفته م كي يسنت طوربه

 خود بررسي مرد همتايان با كارآفرين زنان تفاوت را در استقلال و شناخت ،هانقش مالي، موفقيت
 حمايت به كمتر رسيدست به كه منجر اندكرده گزارش را تريكوچك اجتماعي هايشبكه زنان ،كردند
زن را با كار در  يتيجنس يسنت يهانقش اي، هنجارها ضمناً ) ٢٠٢٢فلدمن و همكاران،  ( .شودمي مالي

 يهنجارها نيا دهند.يم ونديپ آورناننقش  خانه و مراقبت از كودك) و مرد را با يخانه (كارها
درآمد  با ييخانوارها خانوارها شتريجوامع ب ترينپيشرفته، در قتياست و در حق رييدر حال تغ يتيجنس

 .)٢٠٠٩ا و همكاران،تگوپهستند (دوگانه 

 ياجتماع ةيو سرما اختيشنروان ةيسرما ني) نشان داد ب١٣٩٩همكاران (و  يعباس قيتحق جينتا

مثبت و معنادار بر  تأثير زين شناختيروان ةيو سرما ياجتماع ةيرابطة معنادار و مثبت وجود دارد. سرما
از  شناختيروان هيسرما است. تريمعنادارتر و قو ياجتماع ةيسرما تأثيرو  گذارنديم يد سازمانعملكر

 نيب ياجتماع هيمؤثر است و سرما يبر عملكرد سازمان غيرمستقيم طوربه ياجتماع ةيسرما ريمتغ قيطر
 ياخلاصو  يپژوهش فاتح جي. طبق نتادارد يانجينقش م يو عملكرد سازمان شناختيروان ةيسرما

 ،»يسلامت روان« ،»يتياشكال هو«مستقل  يهاريمتغ نيمثبت و معنادار ب رابطه) وجود ١٣٩٢(

هاي . يافتهديگرد تائيد »ياجتماع هيسرما«وابسته  ريو متغ »يفرهنگ هيسرما«و  »نيوالد لاتيتحص«
، مأموريتمشاركت، سازگاري و  ،يريپذنشان داد كه انطباق )١٣٩٢همكاران (و  كريميتحقيق 
نوآوري  ،كارآفرينيگرايش به  يگانهسههاي و در بين شاخص است سازمانيفرهنگهاي اصلي شاخص

بر گرايش به  سازمانيفرهنگدهد كه ترين شاخص است. همچنين، نتايج تحقيق نشان ميقوي



 كاشي و شمس.../موسويكارآفريني به گرايش بر جنسيت و اجتماعي سرمايه بررسي رابطه

 ١٨١ 

شان داد كه يكي از ) ن١٣٨٧پور (هاي الواني و عبداالله يافته داري دارد.مثبت و معني تأثيردر  كارآفريني
ساختاري،  ( ياجتماعسازماني، سرمايه اجتماعي است. از بين سه بعد سرمايه  كارآفرينيبر  مؤثرعوامل 

) ١٣٨٨همكاران (مقدم و  زادهيهاد است. ترمهماي و شناختي) سرمايه ساختاري از ساير ابعاد رابطه
ارتباطي قوي و  )نظيمي، انگيزشخودآگاهي، خودتفردي (هاي نشان دادند كه مهارت يپژوهش يط

هاي فردي، افرادي مبتكر، خلاق، ، دارندگان مهارتديگرعبارتبهدارد.  كارآفرينيبه  شيمثبت با گرا
 هستند پذيركفعال و ريسنوآور، پيش

كسب  يبرا معمولاً  نانيكارآفر ،كارآفريني ياجرا نديدر فرآ) ٢٠٢١و همكاران ( وزطبق پژوهش 
 يبرا ياصل يهايستگيو پرورش شا ارزشمند يهاو توسعه فرصت ييارزشمند، شناسا اطلاعات و منابع

و  كننديم جاديرا ا ياجتماع هيسرما د،يجد يگذارهيسرما يداريمداوم پا نيو تضم يرقابت تيمز جاديا
 قاتيكند، تحقيم فايا كارآفريني نديدر فرآ ينقش مهم ياجتماع هيسرما كنندياستفاده م هاآناز 

دوانترو و  ( صنعت دارد. نيفرصت در چند جاديبا ا يارتباط تنگاتنگ ياجتماع هيدهد كه سرماينشان م
  )٢٠٢١همكاران،

از  يدارند انواع مختلف ليزنان تما) نشان داد كه ٢٠٢١همكاران (نتايج پژوهش استراسر و 
به  شتريهستند كه ب ييهانآ يضرور كارآفريني يهاتيرا نسبت به مردان انجام دهند. فعال وكاركسب
(بر خلاف  يورود، ارائه خدمات به جوامع محل يبرا يكه به موانع كمتر شونديمربوط م ييهابخش

 يفرصت بهتر ايكمتر  يدارند و ممكن است به ساعات كار ازي) نيالمللنيو صادرات ب يگسترش جهان
  داشته باشند. ازين كيل خانوادهمانند تش گريد يهاتيانجام فعال يبرا يساعات كار تيريمد يبرا

 ،يدر سطح فرد طيشرا جايبهدر سطح كشور،  طيشرا )٢٠٢٢رويز و همكاران،( يهاطبق پژوهش
 يهاتيفعال يريگيدر پ يتيجنس يهاتفاوت حيتوض يبرا كنندهتعيينعامل  ترينمهمتواند يم

 يهاهحوز نيتضاد ب )٢٠٢١همكاران،تحقيقات (سيمونه و  طبق .ها باشدو نوآورانه سازمان نانهيكارآفر

) ٢٠١٩ همكاران (. باستيانو كنديم فايدرك شده ا كارآفريني تيدر موفق يكار و خانواده نقش مهم
توسعه  يمهم برا نهيشيپ كي يتيجنس يزنان در اقتصاد و كاهش نابرابر يامشاركت حرفه دريافتند كه

بر  يتيجنس يدهد نابرابريكه نشان م جيتااست. با توجه به ن يو تكامل اجتماع ياقتصاد يكل
در جوامع  يتيجنس يوجود نابرابرواقع، در گذارد.يم تأثيرزنان و هم مردان  اتيهم بر ن كارآفريني

 يهاو متعاقباً تلاش دهديرا كاهش م نانهيكارآفر يهاتياحتمال مشاركت مردان و زنان در فعال

در  توجهيقابل يهاثابت شد كه تفاوت) ٢٠١١( ياناسامينارا تحقيقات در .كنديرا سركوب م كارآفريني
 دهند.يرا نشان م يمشابه يهايژگيو هاآنمرد و زن وجود دارد، اگرچه  نانيكارآفر نيب يزيگرسكير
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مختلف  يهادر بخش معمولاً زن و مرد  نانيكارآفر كهازآنجاييكنند ) بيان مي٢٠٠٤همكاران (و ورهول 
تعداد  شيافزا كنند،يوكار خود دنبال متوسعه كسب يرا برا يمختلف يهاو راه كننديم تيفعال

 .شوديدر اقتصاد م كارآفرينيتنوع  شيباعث افزا زيزن ن نانيكارآفر

و رشد  يمنجر به نوآور نانيكارآفر يبرا ياجتماع هيسرما ) دريافتند كه٢٠٢١و همكاران ( وز
 شود.يم كارآفرينيود عملكرد بهب تيو در نها نانهيكارآفر يهابنگاه

خانواده، سرمايه انساني، سرمايه اجتماعي و خدمات حمايتي نمايد ) اذعان مي٢٠٢٠( يوكونگدي

وانگ و  هايپژوهشطبق  داشته است. تأثيرزنان در درجات مختلف  كارآفرينيدولت در تصميمات 
 ليرا تسه نانيتوسط كارآفر نانهيآفركار ياتخاذ رفتارها نانيكارآفر ياجتماع هيسرما) ٢٠١٩همكاران (

بر  يو اجتماع يانسان هيمعنادار ابعاد سرما تأثير) ٢٠١٩(تاج پور و حسيني نتايج مطالعه . كنديم
رتقا سطح سرمايه اجتماعي در ) دريافتند ا٢٠١٨همكاران (رفيعي و  ن داد.را نشا كارآفريني يهاتيفعال

؛ اعضاي دانشگاه دارد كارآفرينيمثبت بر رفتارهاي  يرتأث توجهياي قابلهاي آكادميك مزامحيط

هاي خود تقويت كنند تا عملكرد شغلي خود را ارتقا بايد اين عنصر اصلي را در سازمانمديران  بنابراين،
را  يو شناخت يارابطه ياجتماع هيسرما ايپو يهاتيقابل) نشان دادند ٢٠١٧همكاران (و  گويرودر دهند.

كه  ) متوجه شدند٢٠١٣ همكاران (. كووان و دهدسوق مي يبالاتر كارآفريني يريگجهت به سمت
تر نييپا يبا افراد جوامع با سطح اعتماد اجتماع سهيبالا در مقا يافراد در جوامع با سطح اعتماد اجتماع

 شوند. خود اشتغالدارد كه  يشترياحتمال ب

تا بر  كندميكمك  نانيبه كارآفر يعاجتما هيسرما) دريافتند كه ٢٠١٠همكاران (ر و بائرنشوست
 يدر جوامع كوچك كه اغلب شاهد كمبود نهادها ويژهبهامر  نيمنابع غلبه كنند. ا يهاتيمحدود

 دارد تياهم م،يهست ريخطرپذ يگذارهيسرما يهابازارگرا مانند شركت

 هاي پژوهشفرضيه

 ساختاري، شامل شناختي، كهآن ادابع و اجتماعي سرمايه بين با توجه به ارتباط مثبت و معنادار
، بنابراين فرضيه اول پژوهش است )١٣٩٥ي،و شكرالله يميكر( كارآفريني به گرايش با ارتباطي

  شود:زير بيان مي صورتبه

  كاركنان رابطه مستقيم دارد. كارآفرينيبه  با گرايش آنفرضيه اول: سرمايه اجتماعي و ابعاد 

 تيحما دگاهيد نياز مطالعات از ا ياريبس) ٢٠١٧گوري ( يقاتتحق از سوي ديگر، مطابق نتايج 
 انيدانشجو كارآفريني، نگرش طوركليبه. هستند يبالاتر كارآفرينينگرش  يكنند كه مردان دارايم
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پسر  انياست كه دانشجو شدهمشخص است، گريكديمتفاوت از  توجهيقابل طوربهدختر و پسر دانشگاه 
بنابراين  )٢٠١٧(گوري، دختر بالاتر هستند انيبا دانشجو سهيدر مقا كارآفرينيه ب شيگرا ازنظردانشگاه 

  شودميزير بيان  صورتبهفرضيه دوم پژوهش 

  كاركنان رابطه مستقيم دارد. كارآفرينيبه  فرضيه دوم: جنسيت با گرايش

  مدل مفهومي پژوهش

مدل  ذكرشدهبا توجه به موارد  و كارآفرينيهاي سرمايه اجتماعي و گرايش به پس از مطالعه مدل
  مفهومي پژوهش به شرح شكل يك در نظر گرفته شد.

  

  

  

  

  

  

  مدل مفهومي پژوهش -١شكل 

  شناسي پژوهشروش

 كارآفرينيجنسيت با گرايش به كه رابطه بين سرمايه اجتماعي و  با در نظر گرفتن هدف پژوهش

در بورس اوراق بهادار در كرج بود، روش پژوهش توصيفي  شدهرفتهپذيهاي حسابداران شاغل در شركت
ها و از طريق آوري دادهاز نوع همبستگي است. چهارچوب نظري و پيشينه پژوهش از راه قياسي و جمع

 شدهپذيرفتههاي ن پژوهش، حسابداران شاغل در شركتدر اي موردمطالعه جامعه پرسشنامه انجام شد.
به  از سه پرسشنامه گرايشآوري اطلاعات باشد. براي جمعدار شهر كرج ميدر بورس اوراق بها

 پيشگامي، خطرپذيري، شامل كارآفرينيبه  گرايش بُعد چهار و گويه ١٨) با ١٩٩٦لامپكين ( كارآفريني

 گوشال، و ناهاپيت( دهد. پرسشنامه سرمايه اجتماعيمي قرار موردسنجش استقلال و تهاجمي رقابت
با دوازده  GEMS جنسيتاي و ساختاري و پرسشنامه عبارت سه بعد شناختي، رابطه ١٨ با )١٩٩٨

توسط تعدادي از پاسخگويان و ها قرار گرفتند. روايي صوري و محتوايي پرسشنامه مورداستفاده گويه
هاي در سطح آمار استنباطي ابتدا ويژگيگرديد.  تائيدنظران با استفاده از روش دلفي صاحب

اند. با استفاده از جداول هاي تحقيق پاسخ دادهبه پرسشنامه كهناكاركنشناختي نمونه آماري جمعيت

اجتماعي سرمايه  به گرايش 
 كارافريني

 جنسيت

 بعد شناختي

ايبعد رابطه  

ساختاري بعد  

ستقلالا نوآوري پذيريريسك   پرخاشگري 



 ١٤٠٢/ بهار ٥٧/شماره ١٥فصلنامه مديريت كسب و كار نوآورانه/ دوره 

 ١٨٤ 

هاي آماري شود و سپس شاخصاي توصيف ميهاي ميلهتوزيع فراواني و درصد فراواني و نمودار
آمار در سطح شود. ميانگين، انحراف استاندارد، چولگي و كشيدگي براي متغيرهاي تحقيق آورده مي

كه به توزيع نرمال  Smart PLSآماري  افزارنرمبرازش مدل ساختاري تحقيق با استفاده از استنباطي 
گيرد بدين منظور مناسب بودن باشد مورد آزمون قرار ميهاي زياد متكي نميمشاهدات و تعداد نمونه

استاندارد  معناداري ضرايب مدل ساختاري تحقيق جهت آزمون فرضيات تحقيق با استفاده از معيارهاي
z  يا مقاديرvalues-t ،square-R 2تأثير (، اندازهF) 2) و معيارQ( سپس  گيرد وقرار مي موردبررسي

حداقل مربعات جزئي  كارگيريبهبا  افزارنرمهمين معادلات ساختاري وفرضيات تحقيق نيز با استفاده از
)PLS(  در مدل ساختاري و اجراي دستورمبتني بر واريانس Bootstrapping گرفت.مورد آزمون قرار  

  جامعه و نمونه آماري

در بورس اوراق بهادار جامعه هدف اين تحقيق را  شدهپذيرفته هايشركتحسابداران شاغل در 
 رجك در بورس اوراق بهادار شدهپذيرفته هايشركت. نمونه آماري حسابداران شاغل در دهندميتشكيل 

   باشد.نفر مي ٢١٧و با استفاده از فرمول كوكران 

  پژوهش هاييافته

هاي آمار هاي آماري از روشاز نمونه آمدهدستبههاي داده وتحليلتجزيهدر اين تحقيق، براي 

و  spss افزارنرم ها در قسمت توصيفيداده وتحليلتجزيهاست. ابزار  شدهاستفادهتوصيفي و استنباطي 
  .باشدمي pls افزارنرمدر قسمت استنباطي 

 آمار توصيفي پژوهش

 ٨/٦. اندبودهدرصد زن  ٣٤,٨و  درصد مرد ٦٥,٢نفر نمونه در دسترس آماري در اين تحقيق  ٢٠٠از 
درصد تحصيلات  ٣/٣١درصد تحصيلات ليسانس،  ٩/٦١، ديپلمفوقدرصد كاركنان تحصيلات 

 دهد.مي توصيفي پژوهش را نشان هاييافتهساير  ١اند. جدول تر داشتهو بالا ليسانسفوق

  هاي جمعيت شناختيويژگي ر اساسب دهندگانپاسخ تعداد .١جدول

  درصد فراواني  تعداد    متغير

  جنسيت
  ٣٤,٨  ٧٠  زن
  ٦٥,٢  ١٣٠  مرد

  سن
  ١٨,٤  ٣٧  ٣٠تا  ٢٥
  ٢٠,٧  ٤١  ٣٥تا  ٣١
  ٣٦,٤  ٧٣  ٤٠تا  ٣٦
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 ١٨٥ 

  ١٢  ٢٤  ٤٥تا  ٤١
  ١٢,٤  ٢٥  ٤٥بالاي 

  ميزان تحصيلات

  ٦,٨  ١٤  ديپلمفوق
  ٦١,٩  ١٢٤  ليسانس

و  ليسانسفوق
  بالاتر

٣١,٣  ٦٢  

  سابقه خدمت

  ٢٣  ٤٦  سال ٥كمتر از 
  ٤٨,٨  ٩٨  سال ١٠تا  ٥
  ١٨,٩  ٣٨  سال ١٥تا  ١١

  ٩,٢  ١٨  سال ١٥بالاي 

  هاي آمار توصيفي متغيرهاي تحقيقشاخص

في مركزي و پراكندگي (ميانگين، انحراف استاندارد، كمترين، بيشترين و هاي آمار توصيشاخص
 آمده است. ٢تغييرات براي متغيرهاي حاضر در الگوي ساختاري تحقيق در جدول  )دامنه

  آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق هايشاخص .٢جدول 

  يكشيدگ  چولگي  دامنه تغييرات  كمينه  بيشينه  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير
 ٦٨٩/٢ -١٢٢/٤ ٩٨/٠ ٨٢/١ ٨٠/٢ ٢١٧/٠ ١٥/٢ جنسيت

 ١٨٩/٥ - ٦٧٨/٦ ٩٤/١ ٧٥/٢ ٦٩/٤ ٢٦٢/٠ ١٠/٤  سرمايه اجتماعي

 -١٢٦/٣ ٦٨٣/٣ ٤٩/٠ ٠٧/٣ ٥٦/٣ ٠٨٣/٠ ٠٨/٣  كارآفرينيگرايش به 

روايي همگرايي براي هريك از و  شدهراجاستخلفاي كرونباخ، پايايي تركيبي، واريانس نتايج آ
  آمده است. ٣هاي مدل جهت آزمون فرضيه اصلي در جدول سازه

  : آلفاي كرونباخ، پايايي تركيبي و روايي همگرايي٣جدول 

  )AVE( شدهاستخراجواريانس   )CVروايي همگرا (  )CRپايايي تركيبي (  آلفاي كرونباخ  هاسازه
  ٨١٨/٠  ٦٢٤/٠  ٨٧٤/٠  ٨١١/٠  سرمايه اجتماعي

  ٦٣٤/٠  ٥١٩/٠  ٧٨٤/٠  ٨٣٠/٠  هنجارهاي جنسيتي
  ٦١٣/٠  ٧١٢/٠  ٩١٧/٠  ٨٩٩/٠  كارآفرينيگرايش به 

 شدهاستخراج، براي واريانس ٠,٧، براي پايايي تركيبي٠,٧حداقل مقدار مناسب براي آلفاي كرونباخ 
هاي مدل ساختاري نتيجه گرفت سازه توانميباشد كه مي شدهتعيينحداقل مقدار مناسب  بالاتر از

در وضعيت مناسبي  شدهاستخراجپايايي و روايي همگرا و واريانس  ازلحاظجهت آزمون فرضيه اصلي 
  قرار دارند.
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 ١٨٦ 

  ميزان بارهاي عاملي

در نظر گرفته  ٤/٠ معمولاً براي هر گويه در مدل ساختاري را  استانداردشدهميزان بار عاملي 
ظر از مدل ساختاري نمقدار كمتر باشد بايد گويه مورد ميزان بار عاملي از اين كهدرصورتيشود مي

ارد مسيرها در مدل ساختاري در ها و ضريب استاندحذف گردد. نتايج ميزان بار عاملي هر يك از مؤلفه
هاي موجود در مدل ساختاري شود براي تمام گويهكه مشاهده مي طورهمانآمده است،  ٢شكل 

باشد ها در مدل ساختاري نمياز گويه كدامهيچباشد و نياز به حذف مي تربزرگ ٤/٠بارهاي عاملي از 
  باشد.تواند يكي از دلايل مناسب بودن مدل ساختاري تحقيق ميكه اين مي

  
  . ميزان بارهاي عاملي در مدل ساختاري تحقيق٢شكل

  )t-value( مقادير  zضرايب معناداري 

است.  (t-valueمقدار (يا همان  zمعيار اول از بررسي برازش مدل ساختاري ضرايب معناداري 

، به اين صورت است tبا استفاده از ضرايب  آمده است ٣كه در شكل  طورهمان برازش مدل ساختاري
معنادار بودن رابطه بين  %٩٥باشند تا بتوان در سطح اطمينان  بيشتر ١,٩٦كه اين ضرايب بايد از 

  ساخت. تائيدهاي پژوهش را فرضيه تائيد درنتيجها و هسازه
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  تحقيق در حالت معناداري ضرايب مسيرها . مدل ساختاري٣شكل 

  2Rيا  square-Rمعيار 

از تغييرات متغيرهاي  اندازهچه  كهكند يا ضريب تعيين بيان مي 2Rدر مدل ساختاري معيار 
 ٦٩/٠و  ٣٣/٠، ١٩/٠شود كه مقادير وابسته توسط متغيرهاي مستقل در مدل ساختاري تبيين مي

براي تبيين تغييرات متغير  2Rشوند مقدار نظر گرفته مي در  2Rقوي مقادير ضعيف، متوسط و عنوانبه
باشد، ) برابر مي٦٩/٠باشد كه با مقدار ملاك قوي (مي ٦٩٨/٠ كارآفرينيوابسته يعني گرايش به 

برازش شود كه مدل ساختاري تحقيق از در مدل ساختاري نتيجه مي 2Rبا توجه به مقدار  بنابراين
  باشد.مناسبي برخوردار مي

  )2F( تأثيرمعيار اندازه 

شود استفاده مي تأثيرهاي مدل ساختاري از معيار اندازه ي ميان سازهتعيين شدت رابطه منظوربه
كوچك، متوسط و بزرگ يك سازه  تأثيربه ترتيب نشان از اندازه  ٦٧٠/٠و  ٣٣/٠، ١٩/٠كه مقادير 

  زا محاسبه ي درونسازه 2Rابتدا مقدار  تأثير اندازهبهظور جهت محاسديگر است. بدين من برسازه



 ١٤٠٢/ بهار ٥٧/شماره ١٥فصلنامه مديريت كسب و كار نوآورانه/ دوره 

 ١٨٨ 

 2Rشود و مقدار را از مدل حذف نموده و مدل بدون اين سازه اجرا مي زابروني شود سپس سازهمي
 تأثيراندازه  شود كه طبق فرمولشود و سپس در فرمول كوهن قرار داده ميمحاسبه مي زادروني سازه

X  برY :برابر است با  

 

  

- مي ٨٩٥/٠و  ٤٨٨/٠، به ترتيب كارآفرينيبر گرايش به  جنسيتسرمايه اجتماعي و  تأثيراندازه 

دهد كه نشان مي )2Fتأثير (بنابراين معيار اندازه  ) قرار دارد٣٣٠/٠باشد كه بالاتر از اندازه اثر متوسط (
  باشد.برخوردار مي مدل ساختاري تحقيق از برازش مناسبي

  2Qمعيار

گيسر نيز براي بررسي مناسب بودن برازش مدل ساختاري پژوهش به - يا آزمون استون 2Q معيار
قدرت متوسط  دهندهنشان ١٥/٠قدرت ضعيف مدل ساختاري،  دهندهنشان ٠٢/٠رود كه مقدار كار مي

زا (متغيرهاي هاي درونبيني سازهبودن در پيشدهنده قوي و بالاتر نشان ٣٥/٠ ري و مقدارمدل ساختا
باشد. لازم به ذكر است كه اين معيار براي متغيرهايي كه در مدل نقش ميانجي دارند پنهان وابسته) مي

 يبرا  2Qشود مقدارزا (وابسته) محاسبه ميشود بلكه فقط براي متغيرهاي پنهان درونمحاسبه نمي

است كه بالاتر از مقدار قوي  آمدهدستبه ٣٩١/٠ كارآفرينيش به گراي بينيپيشمدل ساختاري جهت 
  كند.مي تائيدنيز مناسب بودن مدل ساختاري تحقيق را  2Qباشد بنابراين معيار) مي٣٥/٠( 2Q معيار

  برازش مدل كلي

، بررسي آنازش بر تائيدشود و با گيري و ساختاري ميبخش مدل اندازه مدل كلي شامل هر دو
ام شاخص نيكويي شود كه براي بررسي برازش مدل كلي از معياري به نبرازش در يك مدل كامل مي

گيري شده را نشان كيفيت مدل ساختاري و مدل اندازه شود. اين شاخص سازش بينبرازش استفاده مي
  2GOF = √average (Commonality) × average (R(                دهد و برابر است با:مي

شده  ٠,٤٩دهد. مقدار شاخص برازش برابر برازش مدل را نشان مي ٠,٤اخص از لا بودن مقدار شبا
  است كه نشان از برازش مناسب مدل دارد.

  هاآزمون فرضيه

  آزمون فرضيه اول

  نتايج روش داري وجود دارد. كاركنان رابطه معني كارآفرينيگرايش به بين سرمايه اجتماعي و 
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  كه مشاهده  طورهمان، ٣و  ٢هايشكلآزمون فرضيه اول بر اساس  معادلات ساختاري جهت
كه مقدار  باشدمي ٤٢١/٠ كارآفرينيگرايش به  و سرمايه اجتماعيضريب استاندارد مسير بين شود مي

) يعني اينكه در <٩٦/١t-value( باشدمي تربزرگ ٩٦/١) از مقدار بحراني ٦٠٢/٧( آمدهدستبه tآماره 
داري مثبت و معني رابطه كاركنان كارآفرينيگرايش به  و سرمايه اجتماعين درصد بي ٥ سطح خطاي

كاركنان  كارآفرينيگرايش به  يك انحراف معيار، اندازهبهسرمايه اجتماعي وجود دارد و با افزايش 
 ٧/١٧ي اينكه باشد يعنمي ١٧٧/٠برابر است با  2R مقدار يابد.انحراف معيار افزايش مي ٤٢١/٠ اندازهبه

مستقيم تبيين شده  صورتبهتوسط سرمايه اجتماعي كاركنان  كارآفرينيبه  گرايشدرصد واريانس 
  گردد.مي تائيددرصد فرضيه اول تحقيق  ٩٥با اطمينان  درنتيجهاست كه 

  آزمون فرضيه دوم

ش معادلات نتايج روداري وجود دارد. كاركنان رابطه معني كارآفرينيبه  و گرايش جنسيتبين 
ضريب شود كه مشاهده مي طورهمان، ٣و ٢هاي اس شكلساختاري جهت آزمون فرضيه دوم بر اس

 آمدهدستبه tكه مقدار آماره  باشدمي ٥٧٠/٠ كارآفرينيگرايش به  و جنسيتاستاندارد مسير بين 
 ٥ اييعني اينكه در سطح خط) <٩٦/١t-value( باشدمي تربزرگ ٩٦/١) از مقدار بحراني ٢١٣/٨(

داري وجود دارد و با مثبت و معني رابطه كاركنان كارآفرينيبه  گرايش و جنسيتپذيرش درصد بين 

 ٥٧٠/٠ اندازهبهكاركنان  كارآفرينيگرايش به يك انحراف معيار،  اندازهبه جنسيتپذيرش افزايش 
درصد واريانس  ٥/٣٢اشد يعني اينكه بمي ٣٢٥/٠برابر است با  2R مقدار يابد.انحراف معيار افزايش مي

با  درنتيجهمستقيم تبيين شده است كه  صورتبه جنسيتتوسط كاركنان  كارآفرينيبه  گرايش
  گردد.مي تائيددرصد فرضيه دوم تحقيق  ٩٥اطمينان 

 گيريبحث و نتيجه

 رابطهضر ، در پژوهش حاحرفه حسابداري و كمك به حل مساله در كارآفرينيبا توجه به اهميت 
در  شدهپذيرفتههاي حسابداران شاغل در شركت كارآفريني گرايش بهبر  جنسيتسرمايه اجتماعي و 
معنادار سرمايه  رابطههاي پژوهش نشان از يافته است. قرارگرفته موردمطالعهكرج بورس اوراق بهادار 

در بورس  شدهپذيرفته هايحسابداران شاغل در شركت كارآفريني به گرايش جنسيت بااجتماعي و 
ر بين سرمايه اجتماعي و با توجه به مثبت بودن ضريب استاندارد مسي نيبنابرا ؛دارد كرج اوراق بهادار

سرمايه اجتماعي داري وجود دارد و با افزايش مثبت و معني طهراب كاركنان كارآفرينيبه  گرايش
يابد. انحراف معيار افزايش مي ٤٢١/٠ اندازهبهن كاركنا كارآفرينيبه  گرايشيك انحراف معيار،  اندازهبه

 هيسرماهمخواني دارد. ) ٢٠٠٣اندرسون و ميلر، ( و )٢٠١٥، كفچه و حسينيمطالعات (نتايج پژوهش با 
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و  يدر سطوح فرد ياجتماع هيسرما ازجمله نانيكارآفر يمنابع برا نيترمهماز  يامجموعه ياجتماع
 هي، سرماكارآفرينيعوامل  نيو مؤثرتر ترينمهماز  يكي بنابراين) ٢٠٢١زي و همكاران،است ( ياجتماع

ها افراد و سازمان نياست، بنابرا قرارگرفتهمورد توجه  شتريب كارآفرينيبه  ازيامروزه ن .است ياجتماع
 ،از طرفي. )٢٠١٥(كفچه و حسيني،  كنند دايپ آنارتقاء  يبرا يمناسب يهاتلاش كنند تا روش ديبا

كانال  رايمهم است، زبسيار  ديو جد شدهسيتأس يوكارهارشد و توسعه كسب يبرا ياجتماع هيسرما
؛ است ياز منابع خارج لازم به دست آوردن اطلاعات و منابع يها براو سازمان هاميافراد، ت يبرا يمهم

   نديفرا كي نيا رايدارد ز كارآفريني يهاتيدر فعال يانقش عمده ياجتماع هيسرمابنابراين 
 ناني، كارآفراست. اول يمتك ياجتماع طيو شرا نهيبه زم دگاهياست كه از دو د ياجتماع- ياقتصاد

فقدان  اياست و وجود  ياجتماع تيفعال كي كارآفريني، خود هستند. دوم ياجتماع طيمحصولات مح
رمايه س ).٢٠٠٣(اندرسون و ميلر، گذارديم تأثيرمشاغل  تيبر ماه يارتباطات اجتماع و وندهايپ

سازماني كه و  كندميگذاري منابع را تسهيل است و اشتراك كارآفرينيمحرك مهم  عنوانبهاجتماعي 

سرمايه اجتماعي بالايي دارد، سطح بالايي از اعتماد و تناسب هدف در بين كاركنان و سازمان را به 
از سرمايه اجتماعي داري ه اگر كاركنان در حرفه حسابهاي پژوهش نشان داد ك. يافتهگذاردنمايش مي

 هايپژوهش نتايج همچنين بيشتري اتفاق خواهد افتاد. كارآفرينيبهتري برخوردار باشند، گرايش به 
 خود رقباي از احتمالاً  اجتماعي سرمايه بالاي سطوح از برخوردار هايسازمان است داده نشان گذشته

 يكديگر، به متقابل پشتيباني و احترام ابل،متق مراقبت دليل اجتماعي به هي، سرمابود خواهند ترموفق
 عنوانبهشود كه خود منجر مي بيشتر دانش گذاشتن اشتراك به و كندمي تقويت را اعضاي بين تعامل
با سرمايه  در محيطيان كاركن ديگرعبارتبه؛ كندبيشتر حسابداران عمل  كارآفرينيجهت  عاملي

باعث موفقيت بيشتر در انجام  تر دارند كه خوداثربخش تعاملات لاتر ارتباط شغلي بهتر واجتماعي با
  ).٢٠١٨(رفيعي و همكاران،  شودوظايف سازماني مي

مانند  كارآفرينيبه  شيمهم هر بعد از گرا يهابه درك نقش ازي، نيارتقا استراتژ ي، برانيابرعلاوه 
، يساختار يعني، يتماعاج هيابعاد سرماشناخت  نيو همچناست  يريپذسكيو ر ي، نوآوربينيشيپ

 كارآفرينياختار مناسب بيشتر بايد به س كارآفرينيها براي سازمان، تاس ي بسيار مهمو شناخت يارابطه
 بنابراين،؛ دهندمي كاهش را كارمندان نوآورانه رفتار متمركز، ساختارهاي با هاييسازمان ،توجه كنند

 هايايده و كنند اعمال را خود خلاقيت تا شودمي داده عمل آزادي به افراد هاسازمان در شودمي توصيه

 درگير و تغيير در كردن مشاركت ستقلال،ا .يفتدب اتفاق كارآفريني تا كنندمي پشتيباني نوآور و خوب
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 و شركت موفقيت به اطلاعات حسابداري از استفاده با شود كهتشويق  كارآفرينانه هايفعاليت در شدن
  كند.مي كمك آن عملكرد بهبود

 عمومي، آموزش دوره گذراندن. باشند داشته بايد به آموزش بيشتر حسابداران توجه ويژه هاسازمان
 زمينه در را آموزشي هايبرنامه تواندمي سازمان .كندمي ايفا اجتماعي سرمايه ايجاد در را اصلي نقش

 دهد توسعه مساله حل هايرتمها و خلاق تفكر ،ارزيابي و ريسك تحليل مانند ،كارآفريني هايمهارت
 و مهارت دانش، انساني، سرمايه تقويت براي شود. بيشتري نوآورانه فرآيندهاي به منجر تواندمي كه

 و كارآفريني هايدوره برگزاري با وانندتمي مديران سازمان. گيرد قرار توجه مورد بايد كارآيي
  لازم را دراين زمينه فراهم كنند. هايپشتيباني ؛ وبخشند ارتقا را هاشاخص اين شغلي، ريزيبرنامه

بين  باشدمثبت مي كارآفرينيگرايش به  و جنسيتضريب استاندارد مسير بين شود مشاهده مي
داري وجود دارد و با افزايش مثبت و معني رابطه كاركنان كارآفرينيبه  گرايش و جنسيتپذيرش 
انحراف معيار  ٥٧٠/٠ اندازهبهكاركنان  كارآفرينيبه  رايشگيك انحراف معيار،  اندازهبه جنسيتپذيرش 

  .دارد همخواني )٢٠٠٨) و (رومي و پاروت ٢٠١٧گري، مطالعات ( با پژوهش نتايج .يابدافزايش مي

، نيبنابرا؛ دارد يط بستگيو مح يفعال انسان سميفرد به ارگان كيدر  شناختيروانتوسعه هر جنبه  
، موانع نيهستند. علاوه بر ا كارمحافظهو رفتار نرم و  تيماه ازنظر زنانانسان،  سميبا توجه به ارگان

خود را به مردان  هاآنباشد كه  يليزنان وجود دارد كه ممكن است دلا يبرا ياديز يو مذهب ياجتماع

زنان  كردند.يفرض م فيبا مردان ضع سهي، خود را در مقانان، زفياز وظا ياريدانند. در بسيوابسته م
 آنكه در  ياجتماع نهيندارند. با توجه به زم يكاف نفساعتمادبهبوده،  فيبلاتكل خطرپذيريانجام  در

خانواده را  ياعضا ريتا سا سركوب كنند ايخود را فدا  ياز اصرارها ياريبس ديكنند، زنان بايم يزندگ
كه به  شونديگرفته ممستقل و توانمندتر در نظر  نان، مردان نسبت به زگريكنند. از طرف د ليتسه
گذشته، در نظر  يهاكنند. از زمان جاديا يخاص و كارآمدتر كارآفريني به شيكند تا گرايكمك م هاآن

كار  نيتوانند در ايشود و زنان نميمردان حفظ م يبرا كارآفريني هايفعاليتاست كه  شدهگرفته
، ، منبع كنترليد خود فاقد خودكارآمدمر انيزنان نسبت به همتا ليدل نيموفق شوند. به هم دهيچيپ
در حرفه  .هستند كارآفريني يكل گرشبه استقلال و ن ازي، نشدهمحاسبه پذيريريسك تيفيك

زنان  يشود كه دسترسينشان داده م پيوستههمبه يدر قالب موانع ساختار جنسيتحسابداري 
 يهايدئولوژياست كه ا ييفضاها انگريب يكند. تعاملات اجتماعيبه منابع را محدود م نيكارآفر

 قيطر از راتييتغ جاديا ياست كه زنان برا ييفضاها نيشده است، اما همچن تيتقو هاآندر  يتيجنس
حفظ  يبرا يابزار عنوانبه شتريب ينيبا كارآفر سهيكنند. زنان در مقاياستفاده م هاآنمقاومت از 
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را  كارآفرينيارزش قائل بودند. مردان شغل  يگو خانواد يشغل هايخواسته سازيمتعادلاستقلال و 
در  .كردنديم يابيارز برانگيزچالش يبه ثروت و داشتن شغل يابيدست يبرا يالهيوس عنوانبه شتريب

، نشان دهديرا شكل م كارآفرينيكه اهداف  يرا در عوامل يتياختلافات مهم جنس جينتا ني، امجموع
با زنان  سهيدر مقا كارآفريني يانتخاب مردان برا ليدر دلا يممه زاتيرسد تمايدهد. به نظر ميم

با كه  يقاتيتحق يهاپروژهبنابراين زنان بسيار مهم است  كارآفريني تقويت هدف با اقداماتي .وجود دارد
موانع  ييبر شناسا ردايپا كارآفريني يهايگذارهيمشاركت زنان در سرما شيافزا ياتيتوجه به هدف ح

 .خواهند داشترا  تأثيرارزش و  نيشتريب احتمالاً بالقوه تمركز دارند،  يهاحلراه شبرديو پ تيموفق
 خاص موانع و هاكنندهتسهيل شروع، روند مورد در را دانش بايد كارآفريني هايكارگاهاين  بر علاوه

 پايداري يشافزا هايراه و هانشينيعقب و موانع بر غلبه براي خودتنظيمي هايمهارت بهبود جنسيتي،
 كه تفكر اين كاهش براي حرفه حسابداري در جنسيتي تفكيك عدم هايسياست ارتقا دهند. افزايش

 كه محيطي هايمحدوديت يا انتظاراتتواند بسيار مفيد باشد. است، مي مردانه حوزه يك كارآفريني

م است كه دراين شوند نيز بسيار مه مواجه آن با موارد از بسياري در است ممكن زن كارآفرينان
د با هم ادغام شود توانميابعاد متفاوت سرمايه اجتماعي پرداخته نشده است. علاوه براين  آنپژوهش به 

؛ نيز بسيار مهم است كارآفريني. نقش فرهنگ فريني حسابداران داشته باشدآبيشتري بركار تأثيراتو 
  است. موردنيازاين زمينه  بنابراين مطالعات بيشتري در
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