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Abstract: 

Companies having political connections can provide valuable resources for the 

company. On the other hand, it is necessary for companies to invest in the field of social 

responsibility in order to gain the trust of society. Therefore,  the purpose of the present 
study has investigated the effect of chief executive's political connection on dimensions 

of corporate social responsibility due to the moderating role of chief executive’s 

efficiency. The dimensions of social responsibility that have been investigated in the 

present study include corporate responsibility in the areas of environment, social 
performance, human resources and products and services and for this purpose, data 

related to 130 corporates listed on the Tehran Stock Market during the years 2015 to 

2019 were examined using multivariate regression. Findings from the test of research 
hypotheses showed that there is a negative and meaningful relationship between chief 

executive's political  connection and environmental responsibility and corporate human 

resources responsibility, and  chief executive’s efficiency moderates the relationship 

between chief executive's political connection and corporate environmental 
responsibility, and also there is no meaningful relationship between chief executive's 

political connection and social performance and corporate products and services 

responsibility. 
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 چکیده: 

شرکت  می برخورداری  سیاسی  روابط  از  طرفی  ها  از  کند.  فراهم  شرکت  برای  ارزشمندی  منابع  تواند 

رو ها در حوزه مسئولیت اجتماعی جهت جلب اعتماد جامعه امری ضروری است،  ازاینگذاری شرکتسرمایه 

پذیری اجتماعی شرکت با  ط سیاسی مدیرعامل بر ابعاد مسئولیتهدف از پژوهش حاضر بررسی تأثیر ارتبا

پذیری اجتماعی موردبررسی در پژوهش  توجه به نقش تعدیل گری کارایی مدیرعامل است، ابعاد مسئولیت

محیطی، عملکرد اجتماعی، منابع انسانی و محصولات و های زیستحاضر شامل مسئولیت شرکت در حوزه

شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت پذیرفته   130های مربوط به  نظور دادهخدمات است و برای این م

های حاصل  کارگیری رگرسیون چند متغیره موردبررسی قرار گرفت. یافته با به  1398الی  1394های طی سال 

یت محیطی و مسئولهای پژوهش نشان داد که بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و مسئولیت زیست از آزمون فرضیه 

سیاسی   ارتباط  بین  رابطه  مدیرعامل  کارایی  و  دارد  وجود  معناداری  و  منفی  ارتباط  شرکت  انسانی  منابع 

کند و از طرفی بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و  محیطی شرکت را تعدیل می مدیرعامل و مسئولیت زیست

 .عملکرد اجتماعی، مسئولیت محصولات و خدمات شرکت رابطه معناداری وجود ندارد

 ارتباط سیاسی،  ابعاد مسئولیت اجتماعی، کارایی مدیرعامل  واژگان کلیدی:
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گذارد و این ها تأثیرمیهای تأمین مالی شيرکتارتباطات سيیاسيی از عواملی اسيت که بر سيیاسيت
گیری را در سيرتاسير جهان به خود معطوف کرده موضيو  در ادبیات پژوهشيی اخیر، توجه چشيم

(. منظور از برقراری ارتبياطيات سيييیياسيييی، میدان عملکرد ميالی 1،2014همکياراناسيييت ندیني  و 
منظور بیان روابط نددیک دولت و واحدهای  ملاحظه با دولت اسيت. اصيطلار روابط سيیاسيی بهقابل 

تواند ها از روابط سیاسی می(. برخورداری شرکت1394شود نرضایی و افروزی،  تجاری اسيتفاده می
های رشيد و کاهش های مالی، بهبود فرصيترایط مناسيب اسيتقرا ، کاهش هدینهمنافعی از قبیل شي

های (. شيرکت2014، 2احتمال وقو  ورشيکسيتگی را به همراه داشيته باشيد نهوسيتون و همکاران
این بدین . دارای حسياسيیت زیاد بازار سيرمایه دارای سيطلا بالایی از ارتباط سيیاسيی شينصيی هسيتند

کند. در ادبیات موجود مسيتند  اسيی اثر حسياسيیت بازار را تفيعی  میمعنی اسيت که ارتباطات سيی
شده است که ارتباط سیاسی از طریق دسترسی آسان به منابع خارجی و قراردادهای مبتنی بر روابط،  

گذارد نکلاسين  گذاری اثر میهای سيرمایهکند و بر تصيمیممنابع ارزشيمندی برای شيرکت فراهم می
 (.4،2014؛ پیو ترسکی و ژان 2014تن و همکاران،؛ هوس3،2008و همکاران
دهد توجهی ارائه میشيواهد قابل  شيده اسيت(، انجام2009ای که توسيط گارن و همکاران نمطالعه
ها هسيتند. با اسيتفاده از تئوری های اسياسيی آنهای سيیاسيی مدیران ارشيد مظاهر ارزشکه ایدئولوژی

ها  (، پیشيينهاد کرد که یکی از منابع حیاتی شييرکت2015ن  دیدگاه مبتنی بر منابع، سييعید و همکاران
 ارتباط سیاسی است.

دهنده توسعه ها بر محورهای تشکیل های اخیر و با گسترش روزافدون اثرگذاری سازماندر دهه
ها، در دنیای مدیریت ظهور پیداکرده اسيييت. درواقع، پایدار، مفهوم مسيييئولیت اجتماعی سيييازمان

کنند، مسييئول هسييتند؛ چراکه از منابع انسييانی و ای که در آن فعالیت میامعهها در قبال جسييازمان
 (.1387کنند نفروغی و همکاران، طبیعی و اقتصادی آن استفاده می
های ها در قبال گروهپذیری و ایفای تعهد شرکتعنوان مسئولیتها بهمسئولیت اجتماعی شرکت

افشيييا     (.2009،  5شيييود نترکرکننيد، تعری  مییای کيه در آن فعيالیيت منفع و جيامعيهمنتل  ذی
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های  محیطی و اجتماعی فعالیتهای اجتماعی شيييرکت، فرایند ارتباط تأثیرات زیسيييتمسيييئولیت
تر بر جامعه اسيت.  های خاص درون جامعه و در سيطلا وسيیعاقتصيادی یک سيازمان بر منافع گروه

توسيط سيازمان در مورد محصيول،   محیطی و اجتماعی با افشيا  اطلاعاتگدارش اطلاعات زیسيت
محیطی سييروکار دارد. های اجتماعی و تأثیرات زیسييتکننده، منافع کارمندان، فعالیتمنافع مصييرف

  هاسيتاین افشيا  اطلاعات، بنشيی از مسيئولیت سيازمان نسيبت به ذینفعانش و پاسيخ به انتظارات آن
 (.2009. 6نعدید الاسلام

محیطی دلایل دیگری اسيت  دشيواری ظرفیت تعامل در مسيائل زیسيتتوانایی مدیریت ضيعی  و 
تبدیل شييود  محیطیهای زیسييتگذاری در طررتواند به عدم تمایل و ناتوانی برای سييرمایهکه می

 (.2005، نگاندالید و گاندالید
شيان و اعمال اخیراً مطالعات مالی و مدیریتی به نقش مدیران در جهت چگونگی رفتار سيازمانی

ها معطوف شيده اسيت. تصيمیماتی که مدیران در راسيتای بهبود وضيع یمات مدیریتی در شيرکتتصيم
گیرند تحت تأثیر عوامل منتلفی ازجمله شيرایط اقتصيادی، سيیاسيی و رفتاری قرار دارد. شيرکت می

در این پژوهش به بررسی تأثیر ارتباط سیاسی مدیرعامل بر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت با توجه 
های پیشييین مسييئولیت اجتماعی ش تعدیلگرکارایی نتوانایی( مدیرعامل پرداختیم. در پژوهشبه نق
عنوان یک متغیر کلی موردبررسييی قرارگرفته اسييت اما در پژوهش حاضيير تأثیر ارتباط سييیاسييی  به

مدیرعامل بر ابعاد مسييئولیت اجتماعی شييرکت موردبررسييی قرار گرفت. ابعاد مسييئولیت اجتماعی 
، عملکرد اجتماعی، مسيئولیت منابع محیطیر پژوهش حاضير شيامل مسيئولیت زیسيتموردبررسيی د

ترتیب خواهد این. در ادامه سياختار مقاله بهانسيانی و مسيئولیت محصيولات و خدمات شيرکت اسيت
شيناسيی  بود، ابتدا مبانی نظری و مروری بر پیشيینه پژوهش و فرضيیه برگرفته از مبانی نظری، روش

شيييود و در بنش پيایيانی بیيان نتيای  فرضيييیيه و متغیرهيای پژوهش ارائيه میپژوهش، ميدل آزمون  
 گیری و پیشنهادها خواهد آمد.پژوهش، نتیجه

 
 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2
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به بنشيی اسياسيی از حاکمیت سيازمان ها تبدیل شيده اسيت نیوان و  مسيئولیت اجتماعی شيرکتی
دید و همکياران، (  اهمیيت ویژه ای برخوردار اسيييتل از ( که در آن نقش مدیر عامي2020همکياران، 
شيرکت مهم اسيت     CSR(. می توان این سيوال را پرسيید: یآیا مشينصيات مدیر عامل برای  2020

ها انتظار دارد به خواهد که ارزش اقتصيييادی تولید کنند، بلکه از آنها میجامعه نه تنها از شيييرکت
 (. 2021ایمو و همکاران، پذیر اجتماعی رفتار کنند نرشیوهای مسئولیت

عنوان یک مفهوم وسيیع، دارای معانی منتلفی اسيت و درنتیجه مسيئولیت اجتماعی شيرکتی به
رو، ادبیات برای پرداختن به این موضو  رویکردهای منتلفی شود. ازاینابعاد گوناگونی را شامل می
(. رویکرد 2013، 7مکارانو جامعه اسيت نپایک و ه  CSRدهنده ارتباط را پیشينهاد کرده که نشيان

برد  –تواننيد بياهم ادغيام و در یيک رویکرد برد  هيا و جيامعيه میکنيد کيه شيييرکيتیکپيارچيه، بیيان می
کند که یک ای استدلال می(. رویکرد رابطه2006، 8ی یکدیگر حمایت شوند نپورتر و کرامروسیلهبه

های دولتی و ، سيييازمان، ذینفعان داخلی و خارجی نشيييامل جامعهCSRهای  شيييرکت با شيييیوه
ها خشينود نموده کنندگان و کارکنان( را از طریق یک ارتباط سيازنده با آنغیردولتی، مشيتریان، تأمین

یابد. در رویکرد اخلاقی که رویکردی غالب  و به شييهرت و اعتبار و دیگر مدایای بالقوه دسييت می
(. با 2006ورتر و کرامر، ها و تعهدات اخلاقی یک شييرکت اسييت نپ، مبتنی بر نگرشCSRاسييت  

، تئوری ذینفعان بررسييی چندبعدی مسييئولیت اجتماعی CSRتوجه به رویکردهای منتل  برای  
 .شرکت را ضروری دانسته است
طور گسيييترده هيای بسيييیياری بيهوسيييیليه محققيان و در پژوهشرویکرد و تئوری ذینفعيان بيه

زیسيت طبیعی، حف  دهای جامعه، محیطها و تنو ، نهاشيده اسيت. کارکنان، اقلیتموردپذیرش واقع
 .(2013باشييند نپایک و همکاران، می  CSRهای ترین جنبهمشييتریان و کیفیت محصييول از رای 

مسيئولیت اجتماعی شيرکت را به مسيئولیت اجتماعی فنی مورد هدف ذینفعان ننسيت و مسيئولیت 
اند. مسييئولیت اجتماعی فنی متشييکل از اجتماعی نهادی مورد هدف ذینفعان ثانویه تقسييیم نموده

شيود و اقداماتی اسيت که با توجه به حاکمیت شيرکتی، روابط کارکنان و کیفیت محصيولات انجام می
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های مرتبط با جامعه، تنو  نیروی کار و مسييائل ت اجتماعی نهادی شييامل مجموعه فعالیتمسييئولی
 (.2014، 9نمک کارتی، اولیور و سان  محیطی و حقوق بشراستزیست

فعالیت  در  اخلاقی  رفتارهای  ارائه  برای  دائمی شرکت  تعهد  اجتماعی شرکت،  های  مسئولیت 
ها باید این مسئولیت را ح  کنند که مشکلات جامعه،  سازمان.  (2007،  10وکار است نلابای کسب

به شمار می آنان  از مشکلات  به حل بنشی  نسبت  باید  و  گمارند. مسئولیت آید  وفصل آن همت 
محیطی سازد تا حد امکان از آثار سو  اجتماعی و زیستها این امکان را فراهم میاجتماعی بنگاه

  (.1395 نامیدوار و صفر لکی،فعالیت در سطلا جهانی دوری جویند 
التدام مسئولیت بر  سازمانی  عوامل  اثر میبیشتر  اجتماعی  از  پذیری  مدیرعامل  نقش  و  گذارند 

کند مدیران نقش مهمی در  ای برخوردار است. نکتة جالب اینکه این نظریه تصریلا میاهمیت ویژه
نید اثر می گذاردن     پذیری اجتماعی های آنها بر مسئولیترو ویژگیگیری دارند و ازاینروند تصمیم

(. در متون پژوهشی اخیر مشنص شده است شنصیت مدیریتی تأثیر  2020و همکاران،    11فان 
چن  ن کنددارد و این مدیران را به محیط اجتماعی بیشتر متعهد می زیست محیطی زیادی بر عملکرد
 (. 2019و همکاران، 
جامعه در شرکت و هم به سبب خروجی خود، با مسائل  ها هم به سبب حفور بنشی از  شرکت

های  (. هر چه احتمال ناسازگاری فعالیت 1389اجتماعی درگیر هستند نصالحی امیری و مطهری نژاد،  
شرکت با توقعات جامعه بیشتر باشد، تلاش بیشتری برای تأثیر گذاشتن بر فرآیندها از طریق افشای  

تواند به هر نحوی که امکان گدارش  (. افشا می12،2007گاناطلاعات اجتماعی شرکت نیاز است ندی
صورت  متن  در  مثلاً  شود  انجام  دارد  وجود  در  آن  آن(،  بودن  بااهمیت  صورت  ندر  مالی  های 

های حسابداری  های خاص صورت پذیرد. افشای دادههای توضیحی همراه و یا تهیه گدارشیادداشت 
سازد، موقعیت شرکت در خصوص  معه را قادر میهای منتل  جامحیطی و اجتماعی، بنشزیست

محیطی و  های زیستزیست را درک نموده و چگونگی توجه سازمان به موضو  حفاظت از محیط
 در  مشارکت و  سبب حفور  به که (. مدیرانی1389اجتماعی را بررسی نمایند نزهدی و همکاران،  
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شناخته گو  ذینفعان  برای  محور اجتماعی  پذیریمسئولیت هایفعالیت   موفقیت هستند، شدهناگون 

 خود  صداقت  و  اعتبار  شهرت،  مدیرانی که  کهدرحالی  کرد. خواهند تجربه بازار  در  را چشمگیرتری

 (. 2013، 13همکاران  و کرد نچو تجربه خواهند بازار  در  را کمتری موفقیت بینند،می رفتهازدست  را
دولت و سیاستمداران دارند. زیرا این روابط  شرکت ها تمایل زیادی به برقراری ارتباط نددیک با  

منافع زیادی نظیر امتیاز دسترسی به بازار، تنفی  های مالیاتی، دسترسی آسانتر به اعتبارات و یارانه  
های دولتی را در پی دارد، در عو  شرکت های دارای روابط سیاسی ممکن است منافع به دست  

ان تسهیم نمایند. این نو  بافت اقتصادی در سطلا یک  آمده ناشی از این روابط را با سیاست مدار 
جامعه، اقتصاد مبتنی بر رابطه نامیده می شود. در نظام های اقتصادی مبتنی بر روابط، ارتباط سیاسی  

(. شرکت های  2017یک منبع مهم ارزش برای شرکت های دارای این روابط ا ست نلی و وان ،  
نرم بهره مند می گردند. بودجه نرم اشاره به جلب حمایت    دارای ارتباطات سیاسی از منافع بودجه 

 سیاسی و بهره مندی از مدایای این حمایت ها دارد. 
ارتباطات سیاسی به شرکت ها اجازه می دهد تا از مالیات های سنگین اجتناب کنند. بنابراین  

ند که ارتباطات  ارتباطات سیاسی موجب ورود منابع زیاد به شرکت می شود. برخی از محققان معتقد
سیاسی موجب کاهش هدینه های نمایندگی می شود و در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی کاهش می  
یابد. وابستگی به دولت، تعهدات اجتماعی شرکت ها را بالا می برد و موجب می شود که شرکت ها  

ت دولت، بهداشت  توجه زیادی به مشتریان، کارکنان و سایر افراد ذینفع داشته باشند. به دلیل حمای
دارد. سیاسی وجود  ارتباطات  دارای  های  شرکت  در  کارکنان  حقوق  از  حمایت  و  مدیران    ایمنی 

بیشتری در جهت رشد شرکت خواهند داشت. در   به منابع تلاش  سیاسی به دلیل دسترسی بیشتر 
بهداش افدایش  کارکنان،  دستمدد  نرخ  تولید،  وضعیت  به  زیادی  اهمیت  سیاسی  مدیران  ت،  نتیجه، 

افدایش ایمنی کار خواهند داشت. بنابراین، استدلال می شود که شرکت های دارای روابط سیاسی،  
مسئولیت پذیری بیشتری در حوزه خدمات ایمنی، بهداشت، حمایت از تولیدات داخلی و... دارند  

 (. 2019نالدماری و اسماعیل، 
شده ندارد،  گی به سود گدارشهای دارای روابط سیاسی دسترسی به منابع سرمایه بستر شرکت د

های تحت تملک دولت  زیرا روابط سیاسی منجر به دسترسی آسان به اعتبار و منابع سرمایه از بانک
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ارتباطات سیاسی منافع برخی  (14،2012گردد نبوباکری و دیگرانمی . در نقطه مقابل، ممکن است 
، 15های بالای نمایندگی نخان و دیگراننهگونه روابط منجر به هدیسهامداران را قربانی کند؛ زیرا این 

خواری نفرای  های رانت ، فعالیت 2013، 16ازحد شرکت نسو، فون  و یاو گذاری بیش، سرمایه2016
شود. منتقدان ارتباطات  (، می2011،  18( و مدیریت سود نچانی، فاشیو و پریسلی1997،  17و شلیفر 

-توجهی را فدای منافع اندک میارتباطات سیاسی، منابع قابل های دارای سیاسی معتقدند که شرکت
می بین  از  سیاسی  ارتباطات  از  ناشی  مدایای  و  منافع  امر  این  نتیجه  و  کنند،  وون   نفان،  رود 

استدلال می19،2007ژان  ارتباطات سیاسی  منافع  منتقدان  درواقع  سیاست(،  مقررات  کنند که  ها و 
محیط اغلب  ردولت  نامطمئنی  میهای  ایجاد  هدینها  و  سازمان کند  برای  سیاسی  افدایش  های  ها 

تنها رفتار مدیران را در  های دارای روابط سیاسی، نه پذیری اجتماعی در شرکت دهند. مسئولیتمی
دهد  کند و کیفیت اطلاعات را ارتقا نمیارتباط با گدارش کیفیت پایین اطلاعات مالی اصلار نمی

 (. 1400 شوند نگنجی و همکاران،شده می به اطلاعات مالی گدارش توجهی نسبت بلکه، سبب بی 
های اجتماعی   ارتباطات سیاسی به معنای انتقال اطلاعات سیاسی از بنش های سیاسی به بنش

است. بنابراین ارتباطات برای تمام جنبه های رفتار سیاسی و اجتماعی دارای اهمیت است. بدون  
تواند وجود داشته باشد. مفهوم ارتباطات سیاسی در واقع نقش  ارتباط نه سیاست و نه جامعه نمی  

 (.2017ارتباطات در حوزه سیاست و قدرت است نلی و وان ، 
های معمول حساس  های سیاسی نسبت به فشارهای بازار و رقابت های دارای حمایتشرکت

شرکت این  شرکتنیستند.  سایر  به  نسبت  کمتری  ریسک  از  و  ها  بوده  برخوردار  انتظارات  ها 
ها هنگام مواجهه  گذاری نید کمتر است. مسلماً این شرکتگذاران نسبت به نرخ بازده سرمایهسرمایه
ها رو احتمال ورشکستگی آنشوند، ازاینهای مالی دولت برخوردار میهای مالی از حمایتبا بحران

 کمتر است و مسئولیت پاسنگویی بیشتری در قبال افراد ذینفع دارند.
پایینی  مدیر کیفیت  از  کارشان  که  مدیرانی  به  نسبت  باشند  داشته  بالایی  کاری  کیفیت  که  انی 

مدیرانی که از   کند.برخوردار است، در رابطه با مقدار مشنصی داده، مقدار بیشتری ستادِ تولید می 
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و خارجی   داخلی  به شرایط  نسبت  بیشتری  تحلیل  و  از قدرت درک  برخوردارند  بالاتری  توانایی 
کنند. ناندرو گذاری می خالص مثبت بالاتری دارند، سرمایه  که ارزش فعلی  هایمندند و در طرر بهره

فعالیت شرکت را کاهش    (. مدیران توانا با درک شرایط محیطی، ریسک تداوم20،2017و همکاران
های بالاتری  ریسکمنظور دستیابی به اهداف شرکت،  اند به(، و توانسته21،2013همکاران   وداده نوان   

ابدارهای مدیریت ریسک در شرکت، سطور  با گسترش  را مدیریت نمایند. درواقع، مدیران توانا 
 (. 2015، 22اند نچن وهمکارانبالاتری از ریسک را پذیرفته و مدیریت نموده

بندی بازده  کند که مدیران توانمند در تعیین میدان زمان ( بیان می2012ن  23دمرجیان و همکاران  
بازده سرمایه و  ریسک  همچنین  و  مکا اقتصادی  و  سانچد  دارند  بیشتری  توفیق  ( 2018ن  24گذاری 
گذاری است که منجر به  کننده مهم در کارایی سرمایهدریافتند که توانایی مدیریتی یک عامل تعیین 

از حد می گذکاهش سرمایه به نقش کیفیت  2010ن  25شود. هانلن و هیتدمناری بیش یا کمتر  نید   )
  26اند. از دیدگاه گارگ و همکارانکردههای آنان در خصوص اجتناب مالیاتی اشاره مدیران و قابلیت 

اند. های خاص شرکت تمرکد کردهاجتناب مالیاتی بر ویژگی  ٔ  های پیشین درزمینه( پژوهش2016ن
های  تواند نقشگیرنده میعنوان تصمیمهای شنصی مدیران به لی است که برخی از ویژگیاین در حا

 خروجی با بلندمدت گذاریسرمایه یک  اجتماعی بین داشته باشد. مسئولیتکلیدی و اساسی دراین 

های شغلی کمتر مدیرانی که دارای توانایی مدیریتی پایینی هستند به دلیل نگرانی  است،  مبهم  بسیار
گذاری در مسئولیت اجتماعی تمایل دارند و از طرفی مدیران عامل با توانایی بالا  ه سمت سرمایه ب

بلندمدت بیشتری در خصوص سرمایهدیدگاه  انگیده  لذا  دارند،  اجتماعی  تری  در مسئولیت  گذاری 
 برای ریسک، کاهش  بُعد  از  مالی خواه  ازنظر  خواه  اجتماعی  مسئولیت  بلندمدت منافع  زیرا دارند

 (. 27،2011بودنفیسلر خواهد  مهم هاآن
 پیشینه پژوهش
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( در پژوهشی با موضو  تنو  جنسیتی هیئت مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت  2021یارام و آداپا ن
مثبت تری را   CSRنشان دادند، شرکت هایی که تعادل جنسیتی را بهبود بنشیده اند، فعالیت های  

 هستند، کاهش می دهند. CSR ی منفی یا بحث برانگید را که مانعانجام می دهند و فعالیت ها
بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی  2021ن  28مکبول و زمیر ( در پژوهشی نشان دادند که 

تر باشد منجر  ارتباطی مستقیم وجود دارد. به عبارتی هرچه افشای ابعاد مسئولیت اجتماعی گسترده
 گردد. به بهبود عملکرد مالی می 
د و ارزش  (، نشان دادند که ارتباطات سیاسی موجب بهبود عملکر2020ن  29مالول و همکاران

هایی گذاری در شرکت گذاران به دلیل کسب منافع بیشتر، به سرمایهشود. درواقع سرمایه شرکت می 
 دهند. با ارتباطات سیاسی بالا تمایل نشان می

تواند ها می (، پژوهشی نشان دادند که ارتباطات سیاسی در شرکت 2017ن  30وان  و همکاران 
 های مالی را تفعی  کند. ورتتأثیر توانایی مالی بر احتمال تقلب ص

به (2017ن 31لی پژوهشی  بین بررسی در   و اجتماعی پذیریمسئولیت اطلاعات افشای رابطه 
 وجود داریمعنی و مثبت رابطه ذکرشده، متغیر دو که بین دریافت و پرداخته مدیران بینیپیش  دقت

 دارد.
 (، نشان دادن که ارتباط سیاسی تأثیر مثبت بر روابط شرکت دارد.2015ن 32دیان  و همکاران

(. در پژوهشيييی نشيييان دادند مدیران با توانایی بالا، منابع شيييرکت در طول 2013ن 33ارلیخ و لوکا
 کنند.محدودیت مالی را حف  می
های دارای ارتباط سيیاسيی نسيبت به سيایر (، نشيان دادند که شيرکت2012بوباکری و همکاران ن

ها نید نسيبت به ها از هدینه سيرمایه حقوق صياحبان سيهام کمتری برخوردارند و ریسيک آنشيرکت
 های دیگر کمتر است. شرکت
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مسيئولیت اجتماعی قوی، های با عملکرد (، نشيان دادند که در شيرکت2012ن 34کیم و همکاران
 .وسیله مدیران کمتراستهای واقعی بهکاری اقلام تعهدی یا مدیریت فعالیتدست

(، نشيييان دادنيد کيه ارتبياطيات سيييیياسيييی اثر منفی و معنياداری بر 1401ن  محرابی و همکياران
محدودیت مالی و ریسيک درماندگی مالی دارد؛ همچنین ارتباطات سيیاسيی شيدت رابطه منفی میان 

 ودیتمحد
انيد و هيایی کيه دچيار محيدودیيت ميالیکنيد، در واقع شيييرکيتميالی بيا بيازده غیرعيادی را تقویيت می
های فاقد ارتباطات سيیاسيی که از مند هسيتند، نسيبت به شيرکتهمدمان از ارتباطات سيیاسيی بهره

طه  برند، بازده غیرعادی کمتری دارند. همچنین ارتباطات سيیاسيی، جهت رابمحدودیت مالی رن  می
 دهد.منفی میان ریسک درماندگی مالی و بازده غیرعادی را به مثبت تغییر می

در پژوهشيی به بررسيی بررسيی رابطه بین مسيئولیت های اجتماعی و   (1401ن گرامی و همکاران
ریسيک درماندگی مالی باتوجه به نقش سيهامداران نهادی پرداختند. نتای  تحقیق نشيان می دهد که 

 اجتماعی شرکت و درماندگی مالی منفی و معنادار می باشد. رابطه بین مسئولیت
کاری حسابداری، پذیری اجتماعی بر محافظه  (، نشيان دادند مسيئولیت 1400گنجی و همکاران ن

پذیری اجتماعی اثر مثبت و معناداری دارد. همچنین، روابط سيیاسيی با دولت بر رابطه بین مسيئولیت
 منفی و معناداری دارد. کاری حسابداری، تأثیر و محافظه

(، در پژوهشيی به بررسيی تأثیر ارتباطات سيیاسيی بر رابطه بین 1399نظری پور و مقصيود پور ن
شييده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفتهتوانایی مدیریت و گدارشييگری مالی متقلبانه در شييرکت

بانه رابطه منفی و معناداری  پرداخته، نتای  نشيان داد که بین توانایی مدیریت و گدارشيگری مالی متقل
وجود دارد. همچنین بین تأثیر ارتباطات سیاسی، بر توانایی مدیریت و گدارشگری مالی متقلبانه یک 

 رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. 
نشيان دادند افدایش ارتباط سيیاسيی موجب در پژوهشيی ،  (1398برداران حسين زاده و همکاران ن

 شود و مدیران تمایل بیشتری به پاسنگویی دارندافدایش تعهدات اجتماعی می
مدیره بر (، در پژوهشييی به بررسييی تأثیر کارایی هیئت1398برندک و منصييوری حبیب آبادی ن
شييده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته نتای  های پذیرفتهعملکرد مسييئولیت اجتماعی شييرکت
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عملکرد مسيئولیت اجتماعی شيرکت دارد. هرچقدر مدیره رابطه معنادار با  نشيان داد که کارایی هیئت
های نید در همان جهت عملکرد مسيئولیت ها از کارایی بیشيتری برخوردار باشيند شيرکتمدیرههیئت

 .دهنداجتماعی بهتری از خود نشان می
(، در پژوهشييی نشييان دادند که ارتباطات سييیاسييی بر 1397بادآور نهند و تقی زاده خانقاه ن

 گذارد.گذاری بیشتر از حد تأثیر مثبتی داشته و بر عملکرد شرکت تأثیر منفی میسرمایه
مدیره با ابعاد قانونی پژوهشيی نشيان دادند بین اسيتقلال اعفيای هیئت  (،1396واع  و همکاران ن
 پذیری اجتماعی ارتباطی وجود ندارد.و اقتصادی مسئولیت

هایی که سياختار مالکیت شيان داد که در شيرکت(، در پژوهشيی ن1393رضيایی و ویسيی حصيار ن
های دارای روابط سيیاسيی گسيترده با آنکه در شيرکتمتمرکد اسيت، کیفیت سيود نید بالا اسيت، حال

 دولت که ساختار مالکیت متمرکدی دارند، کیفیت سود پایین است. 
ای  رابطه  (، نشيان دادند که بین مدیریت سيیاسيی و مدیریت سيود1392نیکومرام و همکاران، ن
ها یکی از عوامل تأثیرگذار بر دیگر وجود مدیریت سيیاسيی در شيرکتعبارتمسيتقیم وجود دارد. به
 مدیریت سود است. 

 های پژوهشفرضیه
کند های دارای ارتباط فراهم میبر اساس مطالعات گذشته، ارتباطات سیاسی مدایایی را برای شرکت

های دارای  فاقد ارتباط، در دسييترس نیسييتند. شييرکتهای مشييابه ولی  که این مدایا برای شييرکت
ها از های معمول حسياس نیسيتند. این شيرکتهای سيیاسيی نسيبت به فشيارهای بازار و رقابتحمایت

ها برخوردارند. بر این اسياس، فرضيیه پژوهش به ترتیب زیر سيایر شيرکت به نسيبت ریسيک کمتری
 :شودبیان می

 .سئولیت اجتماعی شرکت رابطه وجود دارد. بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و م1
 کند.. کارایی رابطه بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت را تعدیل می2
 محیطی شرکت رابطه وجود دارد.مدیرعامل و مسئولیت زیست . بین ارتباط سیاسی3
 .کندمحیطی شرکت را تعدیل میزیست. کارایی رابطه بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و مسئولیت 4
 .مدیرعامل و عملکرد اجتماعی شرکت رابطه وجود دارد . بین ارتباط سیاسی5
 .کند. کارایی رابطه بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و عملکرد اجتماعی شرکت را تعدیل می6
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 .مدیرعامل و مسئولیت منابع انسانی شرکت رابطه وجود دارد . بین ارتباط سیاسی7
 .کند. کارایی رابطه بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و مسئولیت منابع انسانی شرکت را تعدیل می8
 .. بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و مسئولیت محصولات و خدمات شرکت رابطه وجود دارد9

. کارایی رابطه بین ارتباط سيیاسيی مدیرعامل و مسيئولیت محصيولات و خدمات شيرکت را تعدیل 10
 .کندمی

 . شیوه پژوهش3

این پژوهش ازنظر هدف کاردی و ازنظر شيیوه پژوهش، توصيیفی و از نو  پیمایشيی اسيت. در این 

ها، از روش تحلیل همبسييتگی اسييتفاده خواهد شييد. تحلیل منظور انجام آزمون فرضييیهپژوهش به

رابطه بین متغیرهای شيود هایی اسيت که در آن سيعی میهمبسيتگی یا همنوانی شيامل کلیه روش

منتل  با اسييتفاده از رگرسييیون و رابطه همبسييتگی کشيي  یا تعیین شييود. هدف روش تحلیل 

همبسيييتگی، مطيالعيه همراهی نحدود( تغییرات یک یا چنيد متغیر با تغییرات یک یا چنيد متغیر دیگر 

ق بهادار  شييده در بورس اوراهای پذیرفتههای مالی شييرکتصييورتها طریق مراجعه بهاسييت. داده

آوری اطلاعات لازم جهت آزمون فرضيييیه پژوهش از آوری گردیده اسيييت. برای جمعتهران جمع

های منتنب و های مالی شييرکتاطلاعات موجود در سييازمان بورس اوراق بهادار تهران، صييورت

ه  آورد نوین و تيدبیر پرداز اسيييتفياده گردیيدافدارهيای موجود در بيازار همچون رهبيانيک اطلاعياتی نرم

 است.

طی  شييده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهدر این پژوهش، جامعه آماری کلیه شييرکت

صيورت هدفمند بوده که با شيرایط زیر گیری در این پژوهش بهاسيت. نمونه  1398تا    1394های  سيال

 مقید گردیده است.

سيال مالی آن منتهی به پایان   شيده باشيد ودر بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 1394. قبل از سيال  1

 اسفندماه باشد.

 های مورد انتظار تغییر داده باشند.ها نبایستی سال مالی خود را در طی دوره. شرکت2
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. شيرکت موردنظر طی دوره پژوهش فعالیت مسيتمر داشيته و دچار وقفه معاملاتی بیش از سيه ماه 3

 نگرفته باشند.

طور کياميل بيه  1398الی   1394این پژوهش را در دوره زميانی  . اطلاعيات ميالی موردنیياز برای انجيام4

 ارائه کرده باشند.

ها از افدار صيفحه گسيترده و برای آزمون فرضيیهها از نرمبندی، محاسيبات و پردازش دادهبرای طبقه

 .افدار ایویوز استفاده گردیدنرم

 مدل و متغیرهای پژوهش

 زیر استفاده کرده و برای آزمون فرضیات ابعاد  های پژوهش از مدل رگرسیونبرای سنجش فرضیه

 شود. مسئولیت اجتماعی موردمطالعه همین مدل با متغیرهای وابسته منتل  تکرار می

 (1) 
𝐂𝐒𝐑𝒊𝒕 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐩𝐨𝐥𝐭𝐢𝐜𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐧𝐧𝐞𝐜𝐭𝐢𝐨𝐧𝐢𝐭 +  𝛃𝟐𝐞𝐟𝐟𝐢𝐜𝐢𝐞𝐧𝐜𝐲𝐢𝐭 + 𝛃𝟑𝐩𝐥𝐭𝐢𝐜𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐧𝐧𝐞𝐜𝐭𝐢𝐨𝐧𝐢𝐭

∗ 𝐞𝐟𝐟𝐢𝐜𝐢𝐞𝐧𝐜𝐲𝐢𝐭 + 𝛃𝟒𝐆𝐫𝐨𝐰𝐢𝐭 + 𝛃𝟓 𝐋𝐞𝐯𝐢𝐭 + 𝛃𝟔 𝐌/𝐁𝐢𝐭 + 𝛃𝟕𝐀𝐠𝐞𝐢𝐭 + 𝛃𝟖𝐬𝐢𝐳𝐞𝐢𝐭

+ 𝛃𝟗𝐘𝐞𝐚𝐫𝐢𝐭 + 𝛃𝟏𝟎𝐑𝐨𝐚𝐢𝐭 + 𝛆𝐢𝐭 

 

 متغیر مستقل

مجازی اسيت بطوریکه اگر (: روابط سيیاسيی شيرکت یک متغیر Political connectionارتباط سيیاسيی ن

های وابسيته به درصيد یا بیشيتر( از شينصيیت 10حداقل یکی از سيهامداران عمده شيرکت نبا مالکیت 

؛ 2017یابد نحبیب و همکاران، دولت باشد، مقدار یک و در غیراینصورت مقدار صفر اختصاص می

 (.1396مهربان پور و همکاران، 

 

 متغیر وابسته

گیری آن از هاسيت که برای اندازهپذیری اجتماعی شيرکتافشيای مسيئولیتمتغیر پژوهش، سيطلا  

لیسيت کدگذاری روش تحلیل محتوی اسيتفاده شيد. در تحلیل محتوی، پژوهشيگر باید از ابدار چک

محیطی و اجتماعی اسيتفاده کند در پژوهش حاضير با برای ارزیابی سيطلا افشيای اطلاعات زیسيت
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برای انيدازه1395( و فنياری و همکياران ن2010ن  35الهيام از تحقیقيات اریبی و جيائو گیری ابعياد  ( 

نو  اطلاعات از ابعاد مسيئولیت اجتماعی تهیه  22لیسيتی شيامل ها، چکمسيئولیت اجتماعی شيرکت

های ایرانی های سيالانه شيرکتصيورت داوطلبانه یا اجباری در گدارشرود بهشيود که انتظار میمی

ها در بنش گدارش مدیره شييرکتهای هیئتاجعه به گدارشصييورت که با مرافشييا شييود. بدین

لیسيت توسيط شيرکت افشياشيده عملکرد اجتماعی شيرکت، اگر هر یک از اطلاعات موجود در چک

عنوان خواهد بود و در انتها مجمو  ابعاد مسئولیت اجتماعی به 0و در غیر این صيورت  1باشيد عدد  

 ار خواهد گرفت:نمره افشای مسئولیت اجتماعی شرکت مدنظر قر

 (2ن 

CSRi,t =
∑ YT

n
t=1

∑ TT
n
t=1

 

 که در آن:

CSRi,tپذیری اجتماعی شرکت : امتیاز افشای مسئولیتi  در سالt 

∑ YT
n
t=1 کیه موارد افشا که شرکت از آن امتیاز یک را گرفته و : 

∑ TT
n
t=1باشد:کل موارد قابل افشا  می 

 1بکار رفته در پژوهش، در جدول پذیری اجتماعی  لیسيت مسيئولیتهای چکعناوین کلی و مؤلفه

 شده است:نشان داده
 پذیری اجتماعی شرکت لیست افشاء ابعاد مسئولیت : چک 1جدول

ابعاد  

مسئولیت  

 اجتماعی 

 منابع انسانی نکارکنان(  محصولات و خدمات  زیستمحیط 

عملکرد اجتماعی  

های  نمسئولیت

 جامعه( 

CSR ER(environmental 
responsibility) 

RPS (Responsibility 
for products and 

services) 

HRR(human 
resource 

responsibility) 

SP(social 
performance) 

 
35 - Aribi & Gao 
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 معیارها 

 کنترل آلودگی 
توسعه محصول / سهم  

 بازار 

اشتراک کارکنان در  

 سود نقدی 

گذاری  سرمایه 

 اجتماعی 

جلوگیری از خسارات  

 محیطی زیست

محصول / اخذ  کیفیت 

 9001نامه گواهی 

خدمات بهداشتی و  

 درمانی 

های اجتماعی  فعالیت 

 و ورزشی 

بازیافت یا جلوگیری از  

 ضایعات 

استاندارد و ایمنی  

 محصول 
 مدایای بازنشستگی 

های مذهبی /  فعالیت 

 فرهنگی 

 18001اخذ ایدو  حف  منابع طبیعی 
خدمات رفاهی  

 کارکنان 

هدایا و خدمات  

 خیریه 

 پرداخت مالیات  آموزش   پژوهش و توسعه 

 حف  تعداد کارکنان    محیطی سیاست زیست 

    14001نامه ایدواخذ گواهی 

 متغیرهای کنترلی

گیری هيای شيييرکيت انيدازه(: این متغیر از طریق لگياریتم طبیعی کيل دارائیSizeانيدازه شيييرکيت ن

 شود.می

بر  متغیر از طریق تقسيیم ارزش بازار سيهام تقسيیم(: این M/Bنسيبت ارزش بازار به ارزش دفتری ن

 شود.گیری میارزش دفتری حقوق صاحبان سهام اندازه

ها به ارزش دفتری حقوق صيياحبان سييهام  (: این متغیر از طریق تقسييیم کل بدهیLevاهرم مالی ن

 شود.گیری میاندازه

ها ص سييال جاری بر کل داراییها از طریق تقسييیم سييود خال(: بازده داراییROAها نبازده دارائی

 شود.گیری میاندازه

بر فروش سييال قبل  (: فروش سييال جاری منهای فروش سييال قبل تقسييیمGrowرشييد شييرکت ن

 گردد.محاسبه می

 های مالی منهای سال تأسی  شرکت.(: سال بررسی در صورتAgeسن شرکت ن

 متغیرهای تعدیل گر

 و دمرجان (توسييط  شييدهارائه مدل از وانایی مدیریتت گیریاندازه (: برایEfficiencyکارایی ن

را  مدیریت توانایی میدان که اسيت کمی شياخص یک مدل این اسيت. شيدهاسيتفاده (2012همکاران، 
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 نسيبت بررسيی پایه بر مذکور مدل اسياس دهد.می نشيان شيرکت منابع کارآمد و مؤثر کارگیریبه در

 توانندمی بالاتر، توانایی با مدیران که شيودمی فر  آن در و اسيت شيرکت هایبه داده سيتادها

 هایدارایی و کار نیروی سييرمایه، قبیل  ناز منابع از معینی میدان کارگیریبا به را بیشييتری درآمد

 در مدیر مبتکرانه نگرش از ناشييی امر این که شييودمی فر  نمایند. همچنین کسييب نامشييهود(

 زنجیرهای کارکنان، پاداش سيیسيتم نوآورانه، تولیدی فرآیندهای برتر، تجاری هایسيیسيتم از اسيتفاده

 .شودمی محاسبه ذیل  صورتبه مدیریت کارایی شاخص اساس، این است. بر ...و مالی تأمین
(3) Efficiency= 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠/ 

𝐶𝑂𝐺𝑆+𝑆𝐺𝐴+𝑃𝑃𝐸+𝑅&𝐷+𝐼𝐴                                                                                              
                                                         

Salesمبلغ درآمد فروش : 

 COGSشده کالای فروش رفته: بهای تمام 

 SGAهای اداری و فروش: هدینه 

 PPE آلات و تجهیداتاموال، ماشین: مانده 

 R&Dاندوخته تحقیق و توسعه : 

IAهای نامشهوداست: دارائی 

 عوامل  تأثیر تحت ممکن اسيت که اسيت شيرکت کلی عملکرد کنندهمنعک  فوق کارایی شياخص

 اثر که اسيت لازم بنابراین باشيد؛ آن عملیاتی محیط و شيرکت هر خاص هایویژگی ازجمله زیادی

 معیار کارایی نتوانایی( عنوانبه را آن بتوان تا شيييود تعدیل  فوق شييياخص در عوامل  گونهاین

 هایویژگی کنندهمنعک  که متغیرهایی اسيت از تابعی فوق کارایی شياخص  .کرد اسيتفاده مدیریت

 .هاستشرکت خاص

(4) 
Efficiencyi =β0+β1Ln Assetsi+β2MarketSharei+β3CFi +β4LnCashi +εi   

های شرکتلگاریتم طبیعی ارزش دفتری دارائی  :Ln Assets 



 

. 1401زمستان         .    چهارم، شماره  دوم فصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

 

189 

 

Share Market سييهم بازار محصييول شييرکت ننسييبت فروش شييرکت به جمع فروش کل :

 های فعال در صنعت مربوطه(شرکت

:CF های شرکتبر دارائیخالص جریان نقد شرکت تقسیم 

مانده وجوه نقدلگاریتم طبیعی   :LnCash 

عنوان معیار کارایی نتوانایی( مدیریت فوق به εهای حاصييل از برازش الگوی رگرسييیونی  باقیمانده

 .است

 های پژوهشیافته .4

 توصیفی آمار: 2جدول 

 کمینه  بیشینه  میانه  میانگین 
انييحييراف  

 معیار
 کشیدگی چولگی

CSR 2731/0  2820/0  5384/0  0000/0  1240/0  1589/0-  4443/2  

PC 2326/0  0000/0  0000/1  0000/0  4229/0  2652/1  6007/2  

EFFECIENCY -2/67E-20 0010/0-  5472/0  2509/0-  0543/0  0347/2  9131/24  

GROWTH 8349/0  1083/0  1614/325  9974/0-  2593/14  6932/22  6573/516  

LEV 0275/2  4038/1  8442/303  0212/80-  5397/14  6153/16  4604/361  

MVBV 3463/3  2499/2  6105/122  7039/49-  7349/7  0696/7  5505/119  

AGE 7980/35  0000/33  0000/67  0000/12  2689/12  2184/0  1005/2  

SIZE 3353/6  2017/6  5877/8  8276/4  7013/0  7808/0  7967/3  

ROA 0999/0  0769/0  3001/2  0633/1-  1855/0  7029/2  6310/44  

 

( آمار توصيیفی متغیرهای پژوهش شيامل میانگین، میانه، بیشيینه، کمینه، انحراف 2جدول شيماره ندر  

میانگین،    (CSR)وابسيته مسيئولیت اجتماعی   مثال برای متغیرعنوانمعیار و ... آورده شيده اسيت. به

،  1240/0و   0000/0،  5384/0،  2820/0،  2731/0میيانيه، بیشيييینيه، کمینيه و انحراف معیيار بيه ترتیيب  

  (EFFECIENCY)، میيانيه کيارایی 0000/0و میيانيه آن    PC)  )2326/0میيانگین ارتبياط سيييیياسيييی  

 است. 5472/0بیشینه آن  و-0010/0
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 ماتری  همبستگی  :3جدول 

 

پژوهش وتحلیل مدل  ماتری  همبستگی برای کلیه متغیرهای مورداستفاده در تجدیه 3جدول شماره 

رابطه    (CSR)( و مسيئولیت اجتماعی  PCدهد بین ارتباط سيیاسيی ندهد. نتای  نشيان میرا نشيان می

( و PCمعناداراسيت و بین ارتباط سيیاسيی ن 05/0وجود دارد که این ارتباط در سيطلا    1260/0مثبت  

دار  معنا  05/0وجود دارد که این ارتباط در سييطلا    -0011/0( رابطه منفی (EFFECIENCYکارایی 

Correlation 
CSR PC EFFECIENCY GROWTH LEV MVBV AGE SIZE ROA 

Probability 

CSR 
1         

-----         

PC 
1260/0  1        

004/0  -----        

EFFECIENCY 

0267 /0 -  
-

0011 /0  
1       

5428/0  9792 /0  -----       

GROWTH 

0491/0  
-

0245 /0  
1632/0  1      

263/0  5773 /0  0002/0  -----      

LEV 
- 0286/0  0069 /0  0399/0-  - 0062/0  1     

5138/0  8747 /0  3632/0  8865/0  -----     

MVBV 
- 0843/0  0024 /0  0033/0  - 0117/0  8009 /0  1    

0547/0  9561 /0  9396/0  7894/0  0 -----    

AGE 
0511/0  

-

1275 /0  
0055/0  0716/0  0232 /0  0407/0  1   

2441/0  0036 /0  9/0  1027/0  5964 /0  3535/0  -----   

SIZE 
2175/0  1928 /0  - 0068/0  0529/0  0555 /0  - 0513 /0  0040 /0  1  

0 0 8765/0  2282/0  2059 /0  2428/0  9261 /0  -----  

ROA 

2146/0  0643 /0  1761/0  - 0230/0  
-

0659 /0  
0570/0  

-

0072 /0  
1482 /0  1 

0 1426 /0  0001/0  5998/0  133/0  1939/0  8686 /0  0007 /0  ----- 
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وجود  -0267/0رابطه منفی   (CSR)( و مسئولیت اجتماعی  (EFFECIENCYنیست؛ و بین کارایی 

 معنادار نیست. 05/0دارد که این ارتباط نید در سطلا 

 های تشخیصی مدل: آزمون

های پژوهش های پژوهش، باید مدل رگرسييیونی مناسييب برای برآورد مدلقبل از آزمون فرضييیه

لیمر( به انتناب دادهای ترکیبی در در ابتدا با اسييتفاده از آزمون چاو نافمشيينص گردد. بنابراین، 

هيای تلفیقی پرداختيه شيييد. نتيای  حياکی از آن بود کيه برای برآورد بيایيد از روش ترکیبی برابر داده

اسيتفاده شيود. سيپ ، آزمون هاسيمن جهت انتناب بین روش اثرات تصيادفی یا ثابت بکار برده شيد. 

 شده است.ارائه  4او و هاسمن درجدول نتای  آزمون چ

 نتایج آزمون لیمر و هاسمن :4جدول

 آزمون هاسمن آزمون لیمر 

 Fآماره  مدل
سطح  

 معناداری

الگوی 

 انتخابی 

آماره 

 خی

سطح  

 معناداری

الگوی 

 انتخابی 

مسئولیت  

 اجتماعی 
4526/19 

 ترکیبی  0000/0
9250/27 0002/0 

 اثرات ثابت

عملکرد  

 اجتماعی 
0953/29 

 ترکیبی  0000/0
1347/18 0114/0 

 اثرات ثابت

 اثرات تصادفی  2687/0 7815/8 ترکیبی  0000/0 3704/21 زیست محیط 

 اثرات ثابت 0161/0 2162/17 ترکیبی  0000/0 9272/12 منابع انسانی 

محصولات و  

 خدمات
7075/26 

 ترکیبی  0000/0
1343/10 1811/0 

 اثرات تصادفی 

 

کوک و ویسيييبرگ  –برای بررسيييی وجود مشيييکيل نياهمسيييانی واریيان  از آزمون بروش پياگيان  

 p-valueرگرسيیون پژوهش، اگر احتمال یا  شيده اسيت. بنابر نتای  حاصيل از این آزموناسيتفاده

 p-valueها وجود دارد؛ و اگر باشيد مشيکل ناهمسيانی واریان  در مدل  05/0شيده کمتر از  محاسيبه
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شده ارائه  5باشد ناهمسانی واریان  وجود ندارد. نتای  آزمون در جدول   05/0شده بیشتر از  محاسبه

 است.

 کوک و ویسبرگ  – نتای  آزمون بروش پاگان  :5جدول

 کوک و ویسبرگ  –آزمون بروش پاگان 

 الگوی انتخابی  سطح معناداری  Fآماره  مدل 

 ناهمسانی واریانس وجود دارد  0225/0 3555/2 مسئولیت اجتماعی 

 ناهمسانی واریانس وجود دارد  0133/0 5628/2 عملکرد اجتماعی

 ناهمسانی واریانس وجود ندارد  6095/0 7738/0 زیست محیط 

 ناهمسانی واریانس وجود دارد  0000/0 4169/5 منابع انسانی 

 ناهمسانی واریانس وجود ندارد  8011/0 5439/0 محصولات و خدمات 

 

 نتای  آزمون مدل اول پژوهش

 :( است6نتای  حاصل از برآورد فرضیه اول، دوم پژوهش به شرر جدول ن

 2و   1آزمون فرضیه  :6جدول 

CSR = β0 + β1poltical connectionit +  β2efficiencyit + β3poltical connectionit

∗ efficiencyit + β4Growit + β5 Levit + β6 M/Bit + β7Ageit + β8sizeit

+ β9Yearit + β10Roait + εit 

 2 1 فرضیه 

 داریسطح معنی ضریب متغیر داریسطح معنی ضریب متغیر متغیر 

C 2001/0  0200/0  2048/0  0132/0  

PC - 0214/0  3309/0  - 0223/0  2967/0  

EFFECIENCY  -  - - 0406/0  0082/0  

EFFECIENCY *PC  -  - - 0502/0  4877/0  

GROWTH 00007/0 -  0005/0  00004/0 -  1616/0  

LEV 0002/0  3981/0  0001/0  4783/0  

SIZE - 0004/0  3043/0  - 0004/0  3746/0  

MVBV 0021/0  0779/0  0022/0  0353/0  
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AGE 0005/0  9595/0  - 0006/0  9544/0  

ROA - 0284/0  0334/0  - 0225/0  0882/0  

R-squared 8486/0   - 8490/0   - 

Adjusted R-squared 
8079/0   - 8074/0   - 

Durbin-Watson stat 6803/1   - 6798/1   - 

F-statistic 
8435/20  0000/0  4377/20  0000/0  

 

 ارتباط سیاسی مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه وجود دارد. . بین1

دهد که بین ارتباط سيیاسيی  در جدول بالا نشيان می (PC)ضيریب برآوردی متغیر ارتباط سيیاسيی  

مدیرعامل و مسييئولیت اجتماعی شييرکت رابطه منفی وجود دارد و این رابطه ازنظر آماری معنادار  

آمده دسيتبه %5شيده برای ضيریب این متغیر پژوهش، بیشيتر از محاسيبه p-valueنیسيت زیرا میدان  

اسيی مدیرعامل و مسيئولیت اجتماعی شيرکت در سيطلا توان گفت بین ارتباط سيیاسيت؛ بنابراین می

 رابطه معنادار وجود ندارد. %95اطمینان 

. کارایی مدیریت رابطه بین ارتباط سييیاسييی مدیرعامل و مسييئولیت اجتماعی شييرکت را تعدیل 2

 کند.می

دهد که بین ارتباط سيیاسيی و مسيئولیت اجتماعی شيرکت با توجه به نتای  جدول بالا نشيان می

نقش تعيدیيل گر کيارایی ميدیرعياميل، رابطيه منفی وجود دارد، ولی این رابطيه ازنظر آمياری معنيادار  

آمده دسيتبه %5شيده برای ضيریب این متغیر پژوهش، بیشيتر از محاسيبه p-valueنیسيت زیرا میدان  

توان گفت کارایی مدیرعامل، رابطه بین ارتباط سييیاسييی و مسييئولیت اجتماعی ت؛ بنابراین میاسيي

 کند.شرکت را تعدیل نمی

 نتای  آزمون مدل دوم پژوهش

 :( است7نتای  حاصل از برآورد فرضیه دوم، سوم پژوهش به شرر جدول ن
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 4و  3آزمون فرضیه : 7جدول 
𝐸𝑅 = β0 + β1poltical connection𝑖𝑡 +  β2efficiency𝑖𝑡 + β3poltical connection𝑖𝑡

∗ efficiency𝑖𝑡 + β4Grow𝑖𝑡 + β5 Lev𝑖𝑡 + 𝛽6 𝑀/𝐵𝑖𝑡 + β7Age𝑖𝑡 + β8size𝑖𝑡

+ β9Year𝑖𝑡 + β10Roa𝑖𝑡 + ε𝑖𝑡 

 4 3 فرضیه 

 داریسطح معنی ضریب متغیر داریسطح معنی ضریب متغیر متغیر 

C 0734/0  0000/0  0585/0  0006/0  

PC - 0009/0  0214/0  - 0015/0  0009/0  

EFFECIENCY  -  - 0047/0  2562/0  

EFFECIENCY *PC  -  - - 0645/0  0243/0  

GROWTH 00008/0 -  0000/0  00009/0 -  0000/0  

LEV - 0004/0  0000/0  - 0004/0  0000/0  

SIZE 00007/0  0088/0  00006/0  0779/0  

MVBV - 0001/0  2280/0  - 0001/0  1709/0  

AGE 0048/0  0002/0  0074/0  0119/0  

ROA - 0044/0  0376/0  - 0046/0  0937/0  

R-squared 9980/0   - 9981/0   - 

Adjusted R-squared 
9974/0   - 9976/0   - 

Durbin-Watson stat 7472/1   - 7488/1   - 

F-statistic 
580/1860  0000/0  948/1956  0000/0  

 

 .محیطی شرکت رابطه وجود داردارتباط سیاسی مدیرعامل و مسئولیت زیست . بین3

دهد که بین ارتباط سييیاسييی و در جدول بالا نشييان می (PC)ضييریب برآوردی ارتباط سييیاسييی   

( شرکت رابطه منفی وجود دارد و این رابطه ازنظر آماری معنادار است  ERمحیطی نمسئولیت زیست

آمده اسيت؛  دسيتبه %5شيده برای ضيریب این متغیر پژوهش، کمتر از  محاسيبه p-valueزیرا میدان 

 %95محیطی شيرکت در سيطلا اطمینان توان گفت بین ارتباط سيیاسيی و مسيئولیت زیسيتبنابراین می

 رابطه معنادار وجود دارد.
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محیطی شيرکت را تعدیل . کارایی مدیریت رابطه بین ارتباط سيیاسيی مدیرعامل و مسيئولیت زیسيت4

 د.کنمی

دهد که ارتباط سييیاسييی  در جدول بالا نشييان می EFFECIENCY *PCضييریب برآوردی متغیر  

محیطی شيرکت با توجه به نقش تعدیل گر کارایی مدیرعامل، رابطه  مدیرعامل و مسيئولیت زیسيت

شييده برای محاسييبه  p-valueمنفی وجود دارد و این رابطه ازنظر آماری معنادار اسييت زیرا میدان 

توان گفت کارایی مدیرعامل، آمده اسيت؛ بنابراین میدسيتبه %5تغیر پژوهش، کمتر از  ضيریب این م

 کند.محیطی شرکت را تعدیل میرابطه ارتباط سیاسی مدیرعامل و مسئولیت زیست

 نتایج آزمون مدل سوم پژوهش

 6و  5آزمون فرضیه : 8جدول 
SP = β0 + β1poltical connection𝑖𝑡 +  β2efficiency𝑖𝑡 + β3poltical connection𝑖𝑡 ∗ efficiency𝑖𝑡

+ β4Grow𝑖𝑡 + β5 Lev𝑖𝑡 + 𝛽6 𝑀/𝐵𝑖𝑡 + β7Age𝑖𝑡 + β8size𝑖𝑡 + β9Year𝑖𝑡 + β10Roa𝑖𝑡

+ ε𝑖𝑡 

 6 5 فرضیه 

 داریسطح معنی ضریب متغیر داریسطح معنی ضریب متغیر متغیر 

C - 0282/0  2497/0  - 0199/0  2556/0  

PC 0018/0  6858/0  - 0025/0  4358/0  

EFFECIENCY  -  - 0051/0  3788/0  

EFFECIENCY *PC  -  - 0581/0  3678/0  

GROWTH 00001/0 -  8608/0  00001/0 -  0743/0  

LEV 0004/0  0000/0  0005/0  0000/0  

SIZE 00004/0 -  8063/0  - 0001/0  5586/0  

MVBV 0003/0  1752/0  0011/0  0001/0  

AGE 0067/0  0820/0  0012/0  7532/0  

ROA 0033/0  5906/0  - 0005/0  8988/0  

R-squared 1101/0   - 8553/0   - 

Adjusted R-squared 
0979/0   - 8155/0   - 

Durbin-Watson stat 5401/1   - 9494/1   - 

F-statistic 0511/9  0000/0  4925/21  0000/0  



 

. 1401زمستان         .    چهارم، شماره  دوم فصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

 

196 

 

 

 .ارتباط سیاسی مدیرعامل و عملکرد اجتماعی شرکت رابطه وجود دارد . بین5

دهد که بین ارتباط سيیاسيی در جدول بالا نشيان می (PC)ضيریب برآوردی ارتباط سيیاسيی  

ميدیرعياميل و عملکرد اجتمياعی شيييرکيت رابطيه مثبيت وجود دارد و این رابطيه ازنظر آمياری معنيادار 

آمده دسيتبه %5شيده برای ضيریب این متغیر پژوهش، بیشيتر از محاسيبه p-valueنیسيت زیرا میدان  

پذیری مالی شيييرکت در سيييطلا  توان گفت بین کوتاه بینی مدیرعامل و انعطافاین میاسيييت؛ بنابر

 رابطه معنادار وجود ندارد. %95اطمینان 

  کند. . کارایی مدیریت رابطه بین ارتباط سیاسی مدیرعامل و عملکرد اجتماعی شرکت را تعدیل می6

ارتباط سيیاسيی مدیرعامل و عملکرد اجتماعی شيرکت با توجه  دهد که بیننتای  جدول بالا نشيان می

رابطيه منفی وجود دارد و این رابطيه ازنظر آمياری معنيادار   بيه نقش تعيدیيل گر کيارایی ميدیرعياميل، 

آمده دسيتبه %5شيده برای ضيریب این متغیر پژوهش، بیشيتر از محاسيبه p-valueنیسيت؛ زیرا میدان  

ارتباط سيييیاسيييی مدیرعامل و عملکرد  ی مدیرعامل رابطه بینتوان گفت کارایاسيييت؛ بنابراین می

 کند.اجتماعی شرکت را تعدیل نمی

 نتای  آزمون مدل چهارم پژوهش

 :( است9پژوهش به شرر جدول ن 7و  8نتای  حاصل از برآورد فرضیه 
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 8و  7آزمون فرضیه : 9جدول 
HRR = β0 + β1poltical connection𝑖𝑡 + β2efficiency𝑖𝑡 + β3poltical connection𝑖𝑡

∗ efficiency𝑖𝑡 + β4Grow𝑖𝑡 + β5 Lev𝑖𝑡 + 𝛽6 𝑀/𝐵𝑖𝑡 + β7Age𝑖𝑡 + β8size𝑖𝑡

+ β9Year𝑖𝑡 + β10Roa𝑖𝑡 + ε𝑖𝑡 

 8 7 فرضیه 

 داریسطح معنی ضریب متغیر داریسطح معنی ضریب متغیر متغیر 

C 1146/0  0000/0  1161/0  0000/0  

PC - 0012/0  0491/0  - 0011/0  0239/0  

EFFECIENCY  -  - - 0052/0  2773/0  

EFFECIENCY *PC  -  - 0033/0  4872/0  

GROWTH 00002/0  1924/0  00002/0 -  1315/0  

LEV 00009/0  0000/0  0001/0  0000/0  

SIZE 00009/0 -  0000/0  00009/0 -  0000/0  

MVBV 0001/0  0718/0  0001/0  1891/0  

AGE - 0027/0  0040/0  - 0030/0  0243/0  

ROA - 0016/0  0141/0  - 0012/0  0007/0  

R-squared 9993/0   - 9986/0   - 

Adjusted R-squared 
9991/0   - 9982/0   - 

Durbin-Watson stat 7041/1   - 7071/1   - 

F-statistic 
011/5720  0000/0  069/2697  0000/0  

 .مسئولیت منابع انسانی شرکت رابطه وجود داردارتباط سیاسی مدیرعامل و  . بین7

ارتباط سيیاسيی   دهد که بیندر جدول بالا نشيان می  (PC)ضيریب برآوردی متغیر ارتباط سيیاسيی  

مدیرعامل و مسيئولیت منابع انسيانی رابطه منفی وجود دارد و این رابطه ازنظر آماری معنادار اسيت  

آمده اسيت؛  دسيتبه %5شيده برای ضيریب این متغیر پژوهش، کمتر از  محاسيبه p-valueزیرا میدان 

شيرکت در سيطلا  ارتباط سيیاسيی مدیرعامل و مسيئولیت منابع انسيانی توان گفت بینبنابراین می

 رابطه معنادار وجود دارد. %95اطمینان 

. کارایی مدیریت رابطه بین ارتباط سيیاسيی مدیرعامل و مسيئولیت منابع انسيانی شيرکت را تعدیل 8

 کند.می
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دهد که بین ارتباط سيیاسيی مدیرعامل و مسيئولیت منابع انسيانی با توجه به نتای  جدول بالا نشيان می

نقش تعدیل گر کارایی مدیرعامل، رابطه منفی وجود دارد و این رابطه ازنظر آماری معنادار نیسيييت 

مده اسيت؛  آدسيتبه %5شيده برای ضيریب این متغیر پژوهش، بیشيتر از محاسيبه p-valueزیرا میدان 

توان گفت کارایی مدیرعامل، بین ارتباط سييیاسييی مدیرعامل و مسييئولیت منابع انسييانی بنابراین می

 کند.شرکت را تعدیل نمی

 نتایج آزمون مدل پنجم پژوهش

 :( است10پژوهش به شرر جدول ن 9و  10نتای  حاصل از برآورد فرضیه 

 10و   9آزمون فرضیه : 10جدول 
RPS = β0 + β1poltical connection𝑖𝑡 +  β2efficiency𝑖𝑡 + β3poltical connection𝑖𝑡

∗ efficiency𝑖𝑡 + β4Grow𝑖𝑡 + β5 Lev𝑖𝑡 + 𝛽6 𝑀/𝐵𝑖𝑡 + β7Age𝑖𝑡 + β8size𝑖𝑡

+ β9Year𝑖𝑡 + β10Roa𝑖𝑡 + ε𝑖𝑡 

 10 9 فرضیه 

 داری سطح معنی  ضریب متغیر  داری سطح معنی  ضریب متغیر  متغیر 

C 0730/0  2283/0  0455/0 .  0000/0  

PC - 0027/0  5649/0  - 0002/0  2162/0  

EFFECIENCY  -  - - 0013/0  2658/0  

EFFECIENCY *PC  -  - - 0038/0  1068/0  

GROWTH 000006/0  6917/0  000001/0  1964/0  

LEV 000001/0 -  9887/0  000009/0 -  4138/0  

SIZE - 0001/0  3552/0  00001/0 -  2323/0  

MVBV - 0013/0  0067/0  00004/0 -  1235/0  

AGE 0033/0  6304/0  00001/0  9231/0  

ROA 0025/0  7703/0  0003/0  4587/0  

R-squared 8735/0   - 9983/0   - 

Adjusted R-squared 8395/0   - 9979/0   - 

Durbin-Watson stat 8396/1   - 7026/1   - 

F-statistic 6836/25  0000/0  494/2205  0000/0  
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 .ارتباط سیاسی مدیرعامل و مسئولیت محصولات و خدمات شرکت رابطه وجود دارد بین. 9

ارتباط سيیاسيی   دهد که  بیندر جدول بالا نشيان می  (PC)ضيریب برآوردی متغیر ارتباط سيیاسيی  

مدیرعامل و مسييئولیت محصييولات و خدمات شييرکت رابطه منفی وجود دارد و این رابطه ازنظر 

شيده برای ضيریب این متغیر پژوهش، بیشيتر از محاسيبه p-valueزیرا میدان آماری معنادار نیسيت 

ارتباط سيیاسيی مدیرعامل و مسيئولیت محصيولات  توان گفت بینآمده اسيت؛ بنابراین میدسيتبه 5%

 رابطه معنادار وجود ندارد. %95و خدمات شرکت در سطلا اطمینان 

عامل و  مسييئولیت محصييولات و خدمات .  کارایی مدیریت رابطه  بین ارتباط سييیاسييی مدیر10

  کند.شرکت را تعدیل می

دهد که بین ارتباط سييیاسييی مدیرعامل و  مسييئولیت محصييولات و نتای  جدول بالا نشييان می

خدمات شيييرکت با توجه به نقش تعدیل گر کارایی مدیرعامل، رابطه منفی وجود دارد و این رابطه  

شده برای ضریب این متغیر پژوهش، بیشتر محاسبه p-valueازنظر آماری معنادار نیست زیرا میدان  

توان گفت کارایی مدیرعامل، بین ارتباط سيیاسيی مدیرعامل و آمده اسيت؛ بنابراین میدسيتبه %5از  

 کند.مسئولیت محصولات و خدمات شرکت را تعدیل نمی

 

 گیری  . بحث و نتیجه5

گذارد مدیران عامل متصيل به سيیاسيت  گذاری شيرکت اثر میهای سيرمایهارتباط سيیاسيی  بر تصيمیم

ای خود در دسيتیابی به مدایای ملموس و نامحسيوس منتل  کمک کنند مانند هتوانند به شيرکتمی

های بانکی ترجیحی. در پژوهش حاضيير به بررسييی تأثیر ارتباط سييیاسييی  تر، وامنرخ مالیات پایین

مدیرعامل بر ابعاد مسيئولیت اجتماعی شيرکت پرداختیم ابعاد  مسيئولیت اجتماعی موردبررسيی در 

محیطی، عملکرد اجتماعی، مسييئولیت منابع انسييانی و ت زیسييتپژوهش حاضيير شييامل مسييئولی

دهد در حالت کلی ارتباط های پژوهش نشان میمسئولیت محصولات و خدمات شرکت است، یافته

پذیری اجتماعی شيرکت مؤثر نیسيت و کارایی مدیرعامل رابطه بین سيیاسيی مدیرعامل بر مسيئولیت

های کند.  همچنین یافتهشييرکت را تعدیل نمی  ارتباط سييیاسييی مدیرعامل و مسييئولیت اجتماعی
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دهد که ارتباط سيیاسيی بر عملکرد اجتماعی و مسيئولیت محصيولات و خدمات پژوهش نشيان می

محیطی و منابع انسيانی شيرکت مؤثر اسيت. چون این شيرکت تأثیر ندارد اما بر مسيئولیت زیسيت

پذیری شيييد میدان مسيييئولیتارتباط منفی اسيييت هرچه مدیر دارای ارتباط سيييیاسيييی بالاتری با

های پذیری در حوزه منابع انسييانی شييرکت کمتر اسييت. همچنین یافتهمحیطی و مسييئولیتزیسييت

پژوهش نشيييان داد کيه کيارایی ميدیرعياميل رابطيه بین ارتبياط سيييیياسيييی ميدیرعياميل و مسيييئولیيت 

ر منفی بر کند. چون این ارتباط منفی اسيت کارایی مدیرعامل تأثیمحیطی شيرکت را تعدیل میزیسيت

محیطی شييرکت دارد و از طرفی کارایی رابطه بین ارتباط سييیاسييی مدیرعامل و عملکرد زیسييت

مدیرعامل رابطه بین ارتباط سييیاسييی مدیرعامل و عملکرد اجتماعی، مسييئولیت منابع انسييانی و 

 کند.مسئولیت محصولات و خدمات شرکت را تعدیل نمی

پذیری در حوزه مسيئولیت تر باشيد میدان مسيئولیتیدهد که هرچه مدیر سيیاسيها نشيان مییافته

گذاری در حوزه  محیطی و منابع انسيانی شيرکت کمتر اسيت. از دیدگاه این مدیران سيرمایهزیسيت

هایی که در این های با شيرکتزیسيت و منابع انسيانی باعث کاهش قدرت رقابت این شيرکتمحیط

 های پژوهشمچنین نتای  حاصل از آزمون فرضیهگردد.  هکنند میگذاری کمتری  میحوزه سرمایه

زاده و همکاران های برداران حسينمحیطی و منابع انسيانی شيرکت با یافتهدر حوزه مسيئولیت زیسيت

( همسيييوودر حوزه 2018( و ميالول و همکياران ن1397(، بيادآور نهنيدی و تقی زاده خيانقياه ن1398ن

( و وان  2015های دیان  و همکاران نیافته  عملکرد اجتماعی و مسئولیت محصولات و خدمات با

 ( مطابقت  ندارد.2017و همکاران ن

 گردد:بر اساس نتای  تحقیق پیشنهادهای زیر ارائه می

محیطی  شيرکت پذیری زیسيت. هرچه مدیر دارای ارتباط سيیاسيی بالاتری باشيد میدان مسيئولیت1

های امات مرتبط با مسيييئولیتکمتر اسيييت و واحدهای اقتصيييادی داری ارتباط سيييیاسيييی در اقد

نفعان  واسيطه ارتباطات سيیاسيی که دارند نسيبت به ذیکنند و بهمحیطی مشيارکت کمتری میزیسيت

محیطی آن  دارند. با توجه به اهمیت های  شيرکت و آثار زیسيتپاسينگویی کمتری در قبال فعالیت

زیسيت و های حاف  محیطنمدیره، سيازمازیسيت در دهه اخیر  سيهامداران عمده، هیئتبحث محیط
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ها با مدیران سيیاسيی به ....  نظارت بیشيتری بر مدیران با ارتباط سيیاسيی بالا اعمال نمایند تا شيرکت

محیطی زیسيت  عمل نموده و با عملکرد خود جامعه را با چالش زیسيتوظای  خود در قبال محیط

 مواجه ننمایند.

پذیری در حوزه منابع انسانی شرکت تأثیر مدیرعامل بر مسئولیت. با توجه به اینکه ارتباط سیاسی  2

ترین سيرمایه  شيرکت نیروی انسيانی آن اسيت که تأثیر بسيدایی  در رشيد که مهممنفی دارد و ازآنجایی

گونه مدیران باید توجه بیشيتری به مسيئولیت منابع انسيانی شيرکت داشيته و شيکوفایی آن دارد. این

 .نفعان و مدیران ارشد شرکت قرار گیردذیباشند و این موردتوجه 

. به سيازمان بورس اوراق بهادار پیشينهاد می شيود که اطلاعات جامعی در خصيوص مدیران بازار  3

سيرمایه که دارای ارتباط سيیاسيی هسيتند تهیه و در معر  دید و قفياوت تصيمیم گیران قرار دهد. 

لا ملی پیشينهاد می شيود علاوه بر ویژگی همچنین به مؤسيسيات رتبه بندی و نهادهای نظارتی در سيط

های مربوط به عملکرد مالی شيرکت ها،  ارتباطات سيیاسيی مدیران را جهت رتبه بندی شيرکت های 

 بورسی مد نظر قراردهند.

در این پژوهش، الگوی برآوردشيده به صيورت یکجا برای کلیه صينایع به کار گرفته شيد. بر همین 

ت آینده، الگوی پژوهش برای صينایع منتل  به تفکیک برآورد شيود در مطالعااسياس، پیشينهاد می

و همچنین تاثیر سيایر ویژگی های فردی و رفتاری مدیران بر ابعاد مسيئولیت اجتماعی شيرکت   .شيود

 مورد بررسی قرار گیرد.

 

  منابع
(. حرکت به سيمت مسيئولیت اجتماعی شيرکتی در صينعت 1395رضيا؛ صيفر لکی، ابراهیم. نامیدوار، علی

 .پژوهشکده موسسه علوم بانکیبانکداری کشور. تهران: 
گذاری بیشيتر (. تأثیر ارتباطات سيیاسيی بر سيرمایه 1397بادآور نهندی،  یون ؛  تقی زاده خانقاه، وحید. ن

 .189-198(، 2ن25، های حسابداری و حسابرسیفصلنامه بررسیاز حد و عملکرد شرکت. 
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(. تأثیر ارتباطات سيييیاسيييی بر 1398برادران حسييين زاده، رسيييول؛ ابیفيييی، عیسيييی؛ نامور، رامین. ن
، های تجربی حسيابداریپژوهشپذیری اجتماعی شيرکت با تأکید بر رقابت بازار محصيول. ئولیتمسي 
 .301-325(، 33ن9

ميدیره و عملکرد مسيييئولیيت (. کيارایی هیئيت1398آبيادی، فياطميه. نبرنيدک، سيييجياد؛  منصيييوری حبیيب
انيداز حسيييابيداری و چشيييم اجتمياعی شيييرکيت: نقش تعيدیلی پیشيييینيه دانش ميالی ميدیرعياميل.

 .108-127(،  19ن2،یریتمد
های دارای (. رابطه هدینه بدهی با حاکمیت شييرکتی در شييرکت1394رضييایی، فرزین؛  افروزی، لیلا. ن

 .112-86، 16، پژوهش حسابداریارتباطات سیاسی.  
(. اثر روابط سيیاسيی با دولت بر رابطة بین تمرکد مالکیت 1393رضيایی، فرزین؛  ویسيی حصيار، ثریا. ن

- 470(،  4ن  21،  های حسيابداری و حسيابرسيیبررسيیرشيگری مالی و هدینه سيهام عادی.  باکیفیت گدا
449. 

مجموعه مقالات (. حسييابداری زیسييتی.  1389زهدی، محمدهادی؛  شييیری، طاهره؛ سييمانه شييکوهی. ن
 الملل.اولین همایش ملی رویکردهای نوین حسابداری در سطلا بین

های فرهنگی اجتماعی  (. درآمدی بر مسئولیت1389ید. نصالحی امیری، سید رضا؛ مطهری نژاد، سید مج
 .پژوهشکده تحقیقات استراتژیکها در ایران. تهران: ها و سازمانبنگاه
محیطی و های افشييا اطلاعات زیسييت(. کاربرد تئوری1393خانی، راضييیه؛ مران جوری، مهدی. نعلی

 .46-73(،9ن 3، مطالعات حسابداری و حسابرسیاجتماعی. 

(. تأثیر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت بر  1395فناری، حسین، رضایی پیته نوئی، یاسر و محمد نوروزی. ن

. 85- 106(، 4،ن راهبرد مدیریت مالیگذاری، کارایی سرمایه   

(. نگرش مدیران درباره 1387فروغی، داریوش؛  میر شيم  شيهشيهانی،  مرتفيی؛ پور حسيین،  سيمیه. ن
 شييده در بورس اوراق بهادار تهران.های پذیرفته افشييای اطلاعات حسييابداری اجتماعی: شييرکت

 .50-77(، 52ن 15، های حسابداری و حسابرسیبررسی
(. بررسيييی رابطه بین 1401یوسيييفی, سيييیده نرگ , خرمی حقیقی, فریده, رنجبر, زهرا. ن گرامی, امنه,

مسييئولیت های اجتماعی و ریسييک درماندگی مالی باتوجه به نقش سييهامداران نهادی. چشييم انداز 
 .103-120( ،66ن5حسابداری و مدیریت،
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(. بررسييی اثر روابط سييیاسييی  1396مهربان پور، محمدرضييا؛ محمد جندقی قمی؛  محمدی، منصييور. ن

دو فصيلنامه حسيابداری ارزشيی و یرعادی با اشيناص وابسيته.  کارگیری معاملات غها بر به شيرکت
 .147-168(، 3ن2، رفتاری
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