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  بندي عوامل مؤثر بر تدريس خلاقانه معلمانشناسايي و اولويت  

  
  ٢، مجتبي معظمي١رضوان مرادي

 ١٥/٠٥/١٤٠٢ :                  تاريخ پذيرش ٢١/١٠/١٤٠١: تاريخ دريافت
  

  چكيده 
 از پژوهش حاضر، از نظر ماهيت. باشدمعلمان مي خلاقانه تدريس بر مؤثر عوامل بندياولويت و هدف پژوهش حاضر، شناسايي

-اربردي قرار ميتحقيقات ك نظر هدف، در زمره از و غيرآزمايشي نوع از متغيرها ميزان كنترل نظر كمي و از هايپژوهش نوع
هاي معتبر علمي موجود و ها، مقالات و پايگاهمنظور شناسايي به مطالعه منابع علمي مختلف از جمله كتابدر گام اول به. گيرد

 بر مؤثر پس از تعيين عوامل. همچنين مصاحبه با برخي خبرگان و كارشناسان و معلمان با سابقه و برجسته پرداخته شد
 آماري جامعه .اي شدها بر اساس مقياس پنج درجهان اقدام به طراحي پرسشنامه با هدف سنجش گزينهمعلم خلاقانه تدريس

 آموزش و پرورش شهر تهران ٥معلمان مدارس دوره ابتدايي منطقه  شده، انجام پيمايشي ازروش استفاده با كه تحقيق اين
منظور تجزيه و تحليل اطلاعات از به.  نفر تعيين شد١٠٠ ن گيري تصادفي و فرمول كوكرااستفاده نمونه با نمونه حجم. بودند

دو استفاده بارتلت، تحليل عاملي، ضريب و ماتريس همبستگي، و آزمون خي آمار توصيفي و در سطح آمار استنباطي از آزمون
 يادگيري، نگرش ي،شخص كيفيت تدريس، تعهد تدريس، تدريس، محيط انگيزه تدريس، باورهاي  مؤلفهنتايج نشان داد. گرديد
آزمون . باشد ي ممعلمان خلاقانه تدريس بر مؤثر عوامل بر اثرگذار عوامل عنوانتدريس، به زيستي و باور تجربه شخصي، تلاش

 و P> ٠١/٠(معلمان  خلاقانه تدريس هايي مؤلفهها  رتبهمعناداري بين ميانگين اختلاف فريدمن نيز نشان داد
 ٥ رتبه مربوط به مؤلفه نيبالاتر ميانگين رتبه مربوط به مؤلفه  تجربه زيستي و نيتر نييپا. د داردوجو) =٢٢٠/١١٦٤
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 ٥٤

  مقدمه 
دارند،  خلاق طبيعتي اغلب اثربخش معلمان و مربيان      

 كمتر است كه چيزي خلاق معلمان با وجود اين ارزيابي
آلتينكن  (خورد مي چشم به به خلاقيت مربوط ادبيات در

 قرن نيم طي در دليل همين به). ١،٢٠٢١و هوكسما
 پرورش و طريق آموزش از خلاقيت ايجاد به علاقه گذشته،
 در حياتي موضوعات از يكي هم هنوز و است يافته افزايش
در نظام آموزش و در نتيجه . است پرورش و آموزش

هاي گيري از روشتوانند با بهرهپرورش، معلمان مي
 فضايي را ايجاد كنند كه يادگيري ٢تدريس خلاق

برانگيزاننده و معنادار شود و دستيابي به اهداف آموزشي 
- روش بكارگيري با معلم). ٣،٢٠١٨جان برجي(آسان گردد 

 تدريس، هايشيوه تمامي ميان از خلاق تدريس هاي
 آموز دانش آگاهي و خودفراگيري و خلاقانه فعاليت ميزان

فرايند  اين در و بردمي بالا گوناگون هايزمينه در را
چن و (رساند مي اثبات به نيز را خود كار اثربخشي

 خلاق ، تدريس)٢٠١٣( ٥هنريكسن و ميشرا). ٤،٢٠٢١يوان
 كمك به منظوربه ي تدريس مختلفهاعنوان تكنيكبه را

 به كنندآموزشي تعريف مي مواد مطالعه براي آموزان دانش
 مسائل حل براي را دانش بتواند آموزدانش  كه ايگونه

، ٦ر روش تدريس مبتني بر خلاقيتد. دهد انتقال جديد
تلاش بر اين است كه شيوه خلاقانه عمل كردن از سوي 

 معلم بايد با استفاده از ، شودآموز باز نموده معلم و دانش
- كند كه بتوان با شاخصمياي تدريس روش به گونهاين 

 ،٧هانيزا و همكاران( د هاي خلاقيت آن را خلاقانه نامي
٢٠٢١.(  

 باعث است كه موثرّ، مرتبط آموزش به خلّاق، تدريس     
، رو اين از) ٨،٢٠٢١ويلما و اندر. (شودمي يادگيري، افزايش
  وبيشتر جذاب را، خلّاق تدريس) ٢٠٠٤ (٩فتكرا و جفري
 خلّاق، هايروش طريق از كردن يادگيري،بخشرضايت

، خلّاق ، تدريس)٢٠١٧(١٠ از نظركرافت.اندتعريف كرده
 حلّ" هايي همچونتواند دربرگيرندة ترويج فعاليتمي

                                                
1 Altinyelken & Hoeksma    
2 Creative teaching  3 Cenberci, 4 Chen &.Yuan. 5 Henriksen & Mishra 6 Creativity 7 Hanicza et al 
8 Vilma & Ander   
9 Jeffrey and Craft 
10 Craft 

 اشكال و خلّاق تصوير، اختراع، خلّاق ارتباط، خلّاق مسألة
- به خلّاق، همچنين، تدريس. شود ،"گراوا تفكر مختلف

 هايمؤلّفه و خلاّقانه فرايندهاي تركيب عنوان فرايند
ناز و (شده است  تعريف تدريس، فرايند خلّاقيت، در

 تدريس ،)٢٠١٩(١٢اليس و همكاران). ١١،١٢،٢٠١٧موراد
 منظوربه هاي تدريس مختلف،به عنوان تكنيك را، خلّاق
آموزشي، تعريف  مواد مطالعة براي آموزان، دانش به كمك

 را، براي دانش بتواند آموز،دانش  كه ايگونه به كند؛مي
 از ديدگاه چي و .دهد انتقال جديد، مسائل حلّ

 مبادلات عنوانبه خلّاق، ، تدريس)٢٠١٦(١٣يحياي
، فردمنحصربه" كه تسهيل شده، توسط معلّم آموزشي
 تواندمي است، تعريف شده است، كه "معنادار و سفارشي

). ٢٠١٧كرافت،(باشد  جذّاب و خلّاقانه، انگيزهيجان
- مهارت از ايگسترده طيف شامل پيچيده و تدريس خلّاق،

، از نظر )٢٠،٢٠١٥بهرامي،(اندازهاست چشم و، هاتجربه، ها
- به خلّاق، تدريس عمل ،)٢٠١٧(١٤پرامسواري و بوديوانتو

 تجربه با بشدت، "يافتهابتكار انتظام" شكل يك عنوان
- باره مينيز در اين ) ٢٠١٩(١٥است لوكاس معلّم، مرتبط

تدريس خلّاق، به تدريسي اشاره دارد كه از خلاّقيت : گويد
شود و نه از تدريسي كه هدف آن، توسعة  معلّم، حاصل مي

در واقع، تدريس خلاّق، بيشتر بر . خلاّقيت يادگيرنده است
، از سوي هاي جديد آموزشي توسعه و استفاده از روش

 ١٦سلكري به عبارت ديگر، از نظر. معلمّ، تمركز دارد
 دانش خلّاقيت ايجاد ، تدريس خلّاق، بجاي)٢٠١٨(

 معلمان .اشاره دارد تدريس معلمان، خلّاقيت به آموزان،
 به ،ريزي و هم در تدريس خود هم در فرايند برنامه،خلّاق

 ،ايرفهح/  شخصيةل و تجرب بين تخي،ه رواني بالقوطرواب
-  ريسك، براي كنجكاوي،كنند و ارزش زياديتأكيد مي

و توسعه ايدهل استقلا،تپذيري، مالكي لي و هاي تخي
كرمين و  (هستند شانانزآمو  در خود و دانشل،غيرمعمو

كساني هستند كه ، معلمان خلّاق). ١٧،٢٥،٢٠١٧اليور
قادرند  و كوشند مي، تداوم رشد خودرشايستگي دارند و د

هاي  نمايند، از مهارتلال استد،طور انتزاعي و ادراكيهبكه 
گيرند و در رابطه با نقش مي  بهره،پيشرفته در تدريس

                                                
11 Naz & Murad 12 Ellis,  et al 13 Chee & Yahayay 14 Prameswari & Budiyanto, 15 Lucas 16 Selkrig 
17 Cremin & Oliver 



٥٥
عنوان ه ب،گيرند و در رابطه با نقش خودمي  بهره،تدريس

   ). ١،٢٠٢١مونا و عبد الكلام(د ي دارنلاي باةانگيز، معلّم
 خلاق، معتقدند معلمان) ٢٠١٥(٢هورن و همكاران     
 خود، برنامه درسي خاص نيازهاي با متناسب را هاييايده
 در را خلاقيت همچنين و كنندمي ارزيابي و كرده خلق
 رو، اهميتاين از. دهندرشد مي خود آموزان دانش ميان

 امر در خلاقيت بروز براي بسترهاي لازم كردن فراهم
 كه است زياد آنچنان آموزانبا دانش  تعامل در و تدريس

مجهز  خلاقيت از حس يك به معلم هر تا گردد تلاش بايد
 ) ١٣٩٧( سخنور و همكاران ).٣،٢٠١٤چان و ليون(شود 

 هايروش نگرش معلمان را در بكارگيري  و فلسفي ذهنيت
در ) ١٣٩٨(عزيزي و همكاران . مؤثر دانستند فعال تدريس

 تدريس معلمان در خلاقيت كه پژوهش خود نشان دادند
بر  ملمشت عوامل از دسته سه از متأثر توانمي را روستايي

 وجدان انگيزه، و علاقه تحصيلات، و تجربه(فردي  عوامل
 فرهنگي هايتفاوت به توجه(، عوامل فرهنگي )كاري

 و) محروم مناطق هاي فرهنگيمحدويت مختلف، مناطق
. دانست) و همكاران مدرسه مدير ساختار،( اداري عوامل

نيز در پژوهش خود شخصيت ) ٢٠١٩(٤ليو و تينگ وانگ 
 و تعهد او را در تدريس از عوامل بروز خلاقيت معلم، تلاش

هاي صلاحيت) ٢٠١٧(٥همچنين ناز و موراد. عنوان كردند
اي و كيفيت كار معلم را در تدريس خلاقانه آنان حرفه

 . مؤثر دانستند
كنند كه اظهار مي) ٢٠١٨ (٦ن اسماعيل و همكارا    
يك مهارت ، قيت در آموزش و پرورش همانند سوادخلا
هاي آينده ما را براي بقا و سي زندگي است كه نسلاسا

هاي براي نيل به اين منظور در طراحي. سازدرشد مهيا مي
يت هم قبايست به ارتقاي عنصر خلاآموزشي معلمان مي

. طور ويژه توجه گرددآموزان به در معلمان و هم در دانش
در يك نظام اقتصادي مبتني بر دانش و ر، از طرف ديگ

رود در امر آموزش بجاي تأكيد از مدارس انتظار مينوآوري 
ضروري عات غيرها و اطلا دانش آموزان در مهارتطبر تسل
كيد أتر آنها از مطالب درسي تاهميت، بر فهم عميقو كم

 در سبك تدريس و رويه لنمايند كه مستلزم ايجاد تحو
  .آموزش معلمان است

                                                
1 Munna & Abul Kalam 2 Horng 3 Chan and Yuen 4 Liu. H  &Teng Wang. 5 Naz 6 Ismail, Desa & Balakrishnan, 

 منفي و تمثب پيامدهاي و اثرات شناسايي رغمبه    
جامع  مجازي شدن فرايند آموزش و تدريس، مطالعه

 ابعاد و نگرفته منسجمي در حوزة تدريس خلّاقانه صورت
 از طرفي،. است نگرفته قرار مورد بررسي علمي، طوربه آن،
تقريباً تا قبل از شيوع ويروس  ما، آموزشي سيستم در

 دوجو مجازي، آموزش تمرين و پشتوانه و تجربه هيچ كرونا
 فضا اين در اجبار، به صد آموزش تا صفر ناگهان، و نداشت

 به ابتدايي، آموزش نظام كه توجه داشت بايد. شد برده
 تربيتي هايبنيان به دهيشكل در بديلي كهبي نقش دليل

- است به  برخوردار رفيعي، جايگاه و رسالت از دارد، جوامع
 را آن لاناهداف ك تحقّق و جامعه تعالي توانمي  كهنحوي
از اين رو، اين پژوهش، . دانست نظام، اين كيفيت  از متأثرّ

 تدريس خلاقانه بر مؤثر عوامل بندياولويت و به شناسايي
 آموزش و پرورش شهر ٥معلمان دوره ابتدايي منطقه 

  .  پردازدتهران مي
  

  ي پژوهش شناس روش
 كمي، هايپژوهش نوع از ماهيت نظر از حاضر تحقيق    

 نظر از و غيرآزمايشي نوع از متغيرها ميزان كنترل نظر از
در گام . شودمي محسوب تحقيقات كاربردي زمره در هدف

منظور شناسايي به مطالعه منابع علمي مختلف از اول به
هاي معتبر علمي موجود و ها، مقالات و پايگاهجمله كتاب

همچنين مصاحبه با برخي خبرگان و كارشناسان و معلمان 
پس از تعيين عوامل مؤثر .  سابقه و برجسته پرداخته شدبا
معلمان اقدام به طراحي پرسشنامه با  خلاقانه تدريس بر

. اي شدها بر اساس مقياس پنج درجههدف سنجش گزينه
باور تدريس، انگيزه تدريس، ( مؤلفه ٨اين پرسشنامه داراي 

محيط تدريس، تعهد تدريس، كيفيت شخصي، تلاش 
-  گويه مي٤٥و )  زيستي، نگرش يادگيريشخصي، تجربه

هاي تعريف شده از سوي ها و مؤلفهاز آنجا كه گزينه. باشد
كارشناسان و خبرگان و معلمان با سابقه تعيين و تأييد 
شده بودند پرسشنامه طراحي شده به لحاظ محتوا از روايي 

منظور سنجش پايايي به. قابل قبولي برخوردار است
 نفر از ٣٠الذكر در اختيار نامه فوقپرسشنامه نيز پرسش

 ٨٨٠/٠معلمان قرار گرفت و آلفاي كرونباخ آن معادل 
پس از انجام مراحل . نشان از پايايي مطلوب آن داشت

 جامعه .فوق، پرسشنامه در ميان نمونه آماري توزيع شد
 انجام پيمايشي از روش استفاده با كه تحقيق اين آماري
 آموزش و ٥بتدايي منطقه معلمان مدارس دوره ا شده،

 پيش از استفاده با نمونه حجم. پرورش شهر تهران بودند



١٤٠٢ پاييز و زمستان،  دوم، شمارهسيزدهم، سال  و آموزشيريزي درسيهاي برنامهفصلنامه پژوهش
 ٥٦

 اساس بر معلمان و از  نفر٣٠توسط  پرسشنامه آزمون
 و دقت افزايش براي. شد تعيين  نفر٨٥كوكران،  فرمول
 نفر  ١٠٠به  نمونه نتايج، حجم بيشتر پذيريتعميم قابليت
 تحليل اطلاعات از آمار منظور تجزيه وبه. داده شد افزايش

بارتلت،  توصيفي و در سطح آمار استنباطي از آزمون
دو تحليل عاملي، ضريب و ماتريس همبستگي و آزمون خي

  . استفاده گرديد
  
  

  هاي پژوهش يافته
 خلاقانه تدريس بر مؤثر عواملبراي پي بردن به      

 با استفاده از تحليل عاملي به تلخيص ابعاد معلمان
 تناسبارزيابي .  اقدام شد زيربناييهاي سازهها در متغير
محاسبة   وبارتلت آزمونبا اجراي تحليل،  براي هاداده
 در تحليل گويهاين  مقدار.  صورت گرفت KMO آماره

سطح )  بيشتر٦/٠سطح مطلوب از  (٧٠/٠حاضر برابر 
 همبستگي وجود دست آمد كه بيانگر به ٠٠/٠ معناداري

  . است  براي اجراي تحليلها دادهب بين متغيرها و تناس
   بارتلتآزمون و KMO آزمون مقدار - ١جدول   

 گيريگويه كفايت نمونه  ٠,٧٨٥
(KMO)  تقريب كاي اسكوئر  ٥٤٦٣٤٥,٨١١  

 درجه آزادي  ٩٨
 سطح معناداري ٠,٠٠٠

 آزمون كرويت بارتلت
  

 بر ها عامل حاصل از استخراج نتايج- ٢جدول شماره        
 اصلي، همراه با مقادير هاي مؤلفه تجزيه به اساس روش

 در تبيين واريانس مجموعه  آنهاازهر كدام ويژه و سهم 
اوليه متغيرها را يك بار بدون چرخش عاملي و يك بار با 

 .دهد مي نشان چرخش عاملي به روش متعامد واريماكس
هاي  هاي اصلي، تعداد عامل  مؤلفهبه تجزيه روش در

كه   متغيرهاي وارد شده به مدل استاستخراجي به تعداد
هاي انتهايي  و درصد تبيين واريانس عاملمقادير ويژه 

عملاً صفر يا نزديك به صفر است و به همين دليل معمولاً 
  ازگتر بزراز مقادير ويژه   نخست كههاي عاملآن تعداد از 

 زيربنايي لحاظ شده و هاي سازهعنوان واحد برخوردارند به
  . ندشو ميتحليل 

شود تلخيص متغيرهاي اوليه  طور كه ملاحظه ميهمان     
 منجر  واحد١ز ر اتعامل با مقادير ويژه بزرگ ٨به استخراج 

درصد واريانس مجموعه  ٨٣بيش از  شده كه در مجموع
شود، تبيين  اوليه را كه ميزان بالا و قابل محسوب مي

هاي  عامل فاصله بين مقادير ويژه و درصد تبيين. كنند مي
 در اثر چرخش كمتر شده و تركيب ها عاملنخست با بقيه 

ادامه تحليل، .  شده استتر منطقيهاي استخراجي  عامل
هايي  همبستگياستخراجي را با توجه به  هاي عامل ساختار

 و متغيرهاي اوليه وجود دارد، مشخص آنهاكه بين 
 از ها عاملبارگيري  نحوه، اين ضرايب در واقع. سازد مي
بارهاي عاملي نيز ،  و از همين رودهند مييرها را نشان متغ

  .شوند ميناميده 
  خلاقانه معلمان تدريس بر مؤثر عوامل نهايي تحليل عاملي براي استخراج هاي  مشخصه- ٢جدول 

 از مجموع مجذورات بارهاي استخراج شده پس  مقادير ويژه اوليه
  چرخش

  ها عامل

 درصد تبيين  مقادير ويژه
 درصد تبيين كل درصد تجمعي واريانس

 واريانس
 درصد
 تجمعي

٤٦,٥٤٣  ٤٨,٩٨٧  ٤٨,٣٢٣  ٤٦,٥٤٣  ٤٨,٩٨٧  ٤٨,٣٢٣  ١  
٣١,٣١٠  ٣١,٣١٠  ٣,٤٤٤  ٤٦,٣٨٦  ٤٦,٣٨٦  ٤٦,٣٨٤  ٢  
٥٤,٠٦٩  ٢٢,٧٥٩  ٢,٥٠٤  ٦٣,٠٥١  ١٦,٦٦٥  ٦٣,٠٥١  ٣  
٦٨,٨٢٨  ١٤,٧٥٨  ١,٦٢٣  ٧٢,٩٧٦  ٩,٩٢٥  ٧٢,٩٧٦  ٤  
٧٣,٩٨٠  ١٢,٦٥٧  ١,٣٤٣  ٧٧,٣٤٢  ٨,٨٧٦  ٧٨,٨٧٦  ٥  
٧٢,٧٦٥  ١١,٤٣٢  ٧٣,٤٣٤  ٧٢,٧٦٥  ١١,٤٣٢  ٧٣,٤٣٤  ٦  
٨٠,٥٣٤  ٩,٨٧٦  ٨٠,٤٣٢  ٨٠,٥٣٤  ٩,٨٧٦  ٨٠,٤٣٢  ٧  
٨٣,٤٣٢  ١٢,٠٠٣  ٨٣,٣٢٣  ٨٣,٤٣٢  ١٢,٠٠٣  ٨٣,٣٢٣  ٨  

  



٥٧
هاي استخراجي هر كدام تركيب خطي  ا اينكه عاملب      

تمام متغيرهاي وارد شده به مدل است و در نتيجه ضرايب 
متغيرها محاسبه و در ماتريس بالا   و تمامها لعامبين همه 
 ساختار تر واضحمنظور نشان دادن ، بهشوند ميگزارش 

ر از تبزرگ ، تنها ضرايبآنها گذاري نام و سهولت ها عامل
 و متغيرها نيز به ترتيب اند شدهدر اين جدول گزارش  ٥/٠

 هاي رديف. اند شده مرتب ها عامل با شانضرايببزرگي 

يب هم به اين معني است كه متغير مربوطه با ضر فاقد
نداشته است  ٥/٠ همبستگي بيشتر از ها عاملاز كدام  هيچ

كمتر بوده است،  ٥/٠ از  آنهاو متغيرهايي هم كه بار عاملي
بر اساس بارهاي عاملي يا . از تحليل حذف شده است

 گذاري  نام بهتوان مي با متغيرهاي اوليه، ها عاملهمبستگي 
  .ه شرحي كه در ادامه خواهد آمد، اقدام نمود بآنها

 همبستگي عوامل بعد از چرخشماتريس - ٣جدول 
  عوامل  هاگويه
 ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  
Q1  ٠,٨١١                
Q2 ٠,٧٣٩                
Q3 ٠,٧٩٣                
Q4 ٠,٧٨٠                
Q5 ٠,٨٢٧                
Q6   ٠,٨٤٠              
Q7   ٠,٥٨١              
Q8   ٠,٦٥٣              
Q9   ٠,٤٣٢              

Q10   ٠,٦٧٥              
Q11   ٠,٥٦٧              
Q12   ٠,٧٦٣              
Q13     ٠,٧١١            
Q14     ٠,٧٦٥            
Q15     ٠,٦٥١            
Q16     ٠,٧٥٣            
Q17     ٠,٦٦١            
Q18       ٠    ٧٨٠.      
Q19       ٠,٦٧٥          
Q20       ٠,٧٨٤          
Q21       ٠,٧٦٢          
Q22         ٠,٦٥٤        
Q23         ٠,٧٦٨        
Q24         ٠,٨٧٣        
Q25         ٠,٨٧٨        
Q26         ٠,٥٦٣        
Q27         ٠,٦٧٤        
Q28           ٠,٦٧٨      
Q29           ٠,٥٦٣      
Q30           ٠,٦٧٣      
Q31           ٠,٨٧٤      
Q32           ٠,٧٨٤      
Q33           ٠,٦٢٣      
Q34           ٠,٧٦٥      
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Q35           ٠,٦٧٢      
Q36             ٠,٦٧٣    
Q37             ٠,٧٦٨    
Q38             ٠,٨٢٣    
Q39             ٠,٦٥٣    
Q40               ٠,٦٥٤  
Q41               ٠,٥٤٦  
Q42               ٠,٦٨٣  
Q43               ٠,٧٥٣  
Q44               ٠,٧٦٥  
Q45               ٠,٧٣١  

  
قبل از تعيين نوع آزمون مورد استفاده بخصوص در      

ها   لازم است از نرمال بودن متغيراي مقايسههاي  آزمون
 باشند، نرمالها  كه متغير صورتير د. ينان حاصل شوداطم

شود و در غير  هاي پارامتري توصيه مي استفاده از آزمون
هاي معادل غير پارامتري مد  اين صورت استفاده از آزمون

ها بايستي  براي تعيين نرمال بودن متغير. گيرد  مينظر قرار
 در صورتي كه سطح.  بررسي شودداري معناسطح 

نرمال و در  كمتر باشد متغير غير٠,٠٥ از عدد اريد معنا
  . است نرمال٠٥/٠ يشتر ازبصورت 

   آزمون نرمال بودن توزيع متغيرها-٤جدول  
  سطح معناداري   اسميرنوف–كلوموگراف   تعداد  متغيرها

  ٠٦١/٠  ٣٤٣/١ ١٠٠  باور تدريس
  ٠٩٨/٠  ٣٤٥/١ ١٠٠  انگيزه تدريس
  ٠٦٥/٠  ٦٤٣/١ ١٠٠  محيط تدريس

  ١٨٧/٠  ٧٨٥/١ ١٠٠   تدريستعهد
  ١٧٨/٠  ٥١٢/١ ١٠٠ كيفيت شخصي
  ٠٩٨/٠  ٦٥٤/١ ١٠٠  نگرش يادگيري
  ٠٧٦/٠  ٤٢١/١ ١٠٠  تلاش شخصي
  ٠٦٣/٠  ٥٦٢/١ ١٠٠  تجربه زيستي

  
گيري كرد  توان نتيجه  مي-٤بنابراين با توجه به جدول      

 تدريس، محيط تدريس، انگيزه باور (متغيرهايكه 
يادگيري،  شخصي، نگرش س، كيفيتتدري تدريس، تعهد

داراي توزيع نرمال ) زيستي شخصي، تجربه تلاش
  .باشند مي

با بكارگيري آلفاي كرونباخ پايايي پرسشنامه شماره      
صورتي كه ضريب آلفاي  در. يك اين پژوهش سنجيده شد

ي ي يا بيشتر از آن باشد، پرسشنامه از پايا٧/٠كرونباخ 
 و ٥/٠در صورتي كه اين مقدار بين . خوبي برخوردار است

ي متوسط و در صورتي كه ي باشد، پرسشنامه داراي پايا٧/٠

م اي الزي، پرسشنامه فاقد پايا باشد٥/٠اين مقدار كمتر از 
  . است
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   پايايي متغيرهاي پژوهش- ٥جدول 
  مقدار پايايي تعداد نمونه  متغير

  ٨٣٢/٠  باور تدريس
  ٦٥٢/٠  انگيزه تدريس
  ٧٦٥/٠  محيط تدريس
  ٦٩٨/٠  تعهد تدريس

  ٧١٢/٠ كيفيت شخصي
  ٦٢١/٠  نگرش يادگيري
  ٧٧٦/٠  تلاش شخصي
  تجربه زيستي

١٠٠ 

٧١٢/٠  
  . پرسشنامه است حاكي از پايايي بالاي كرونباخ سطح مناسبي قرار دارد و  آلفايبيانگر - ٥جدول   
  رسون بين متغيرهاي پژوهش همبستگي پيماتريس -٦جدول  

  ٨  ٧  ٦  ٥ ٤  ٣ ٢ ١ نام متغير
 - - - - - - -  ١  باور تدريس

 - - - - - -  ١  **٠,٢٣١  انگيزه تدريس

 - - - - -  ١  **٠,٣٢١  **٠,٥٤٣  محيط تدريس

 - - -    ١  **٠,٤٢١  **٠,٥٣٤  **٠,٤٣١  تعهد تدريس

 - - -  ١  **٠,٥٤٢  **٠,٦٥٤  **٠,٧٣٢  **٠,٥٦٣ كيفيت شخصي

 - -  ١  **٠,١٧٦  **٠,١٢٤  **٠,٤٥٣  **٠,٢٣١  **٠,٥٤٣   يادگيرينگرش

 -  ١  **٠,٣٢٣  **٠,٢٣١  **٠,٤٣٢  **٠,٢٣٢  **٠,١٢١  **٠,٢٧٩  تلاش شخصي
  ١  **٠,٣٣٢  **٠,٥٤٣  **٠,٣٤٢  **٠,٥٤٣  **٠,٨٧٦  **٠,٥٤٣  **٠,٤٥٣  تجربه زيستي
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باشد ) ٠,٣(ضرايب همبستگي معنادار اگر در فاصله      

 شدت رابطه باشد) ٠,٦ (فاصلهيف و اگر در شدت رابطه ضع
باشد شدت رابطه قوي  )٠,٠، ٦,١(فاصله  متوسط و اگر در

لازم به ذكر است جهت رابطه را علامت ضريب . باشد مي
اگر ضريب همبستگي  كه  به نحويكند ميهمبستگي تعيين 

بين دو متغير مثبت باشد رابطه بين دو متغير مستقيم و 
 في شود رابطه بين دو متغير منفي ومثبت است و اگر من

 همبستگي وجود پژوهشو بين متغيرهاي . معكوس است
  . دارد

 تحقيق بر اساس سؤالات تحقيق مورد هاي  يافتهبخش در اين
 پيرامون گيري نتيجهآن   و هدفگيرند  ميتحليل قرار تجزيه و
 است كه نمونه مورد مطالعه از آن اي هاي جامعه ويژگي

تحليل سؤالات و  مبنا براي تجزيه و اينر ب. استاستخراج شده 
 سازي مدلعاملي تأييدي و   پژوهش از تحليلهاي فرضيه

  . معادلات ساختاري استفاده شده است
  

 One-Sample T-testمعلمان با استفاده از  خلاقانه تدريس يها مؤلفه - ٧جدول 
 T Df Sig ميانگين  عامل  بعد

  .٠٠٠ ١٧٥  ١٤,٧٦  ٣,٣٠٠٥  ريسباور تد
  .٠٠٠ ١٧٥  ١٣,٢٣  ٣,١٣٣٩  انگيزه تدريس
  .٠٠٠ ١٧٥  ١١,٩٨  ٣,٥٤٢٣  محيط تدريس
  .٠٠٠ ١٧٥  ٩,٨٧  ٤,٠٧٣٨  تعهد تدريس

  .٠٠٠ ١٧٥  ٦,٧٦  ٣,٦١٧٥ كيفيت شخصي
  .٠٠٠ ١٧٥  ٥,٥٦  ٣,٦٦٩٤  نگرش يادگيري
  .٠٠٠ ١٧٥  ٣,٢٣  ٣,٠٩٩٠  تلاش شخصي

 خلاقانه تدريس
  معلمان

  .٠٠٠ ١٧٥  ٢,١١  ٣,٠٦٥  تجربه زيستي
    

 انگيزه تدريس، باور(شود،  ه ملاحظه ميكچنان      
 شخصي، كيفيت تدريس، تعهد تدريس، تدريس، محيط

 باور زيستي، تجربه شخصي، تلاش يادگيري، نگرش
 بر مؤثر عوامل بر اثرگذار متغيري عنوان به )تدريس
  . باشد ي ممعلمان خلاقانه تدريس

  

  خلاقانه معلمان  تدريس بر مؤثر عوامل يها مؤلفهوضعيت  -١نمودار  
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  خلاقانه معلمان تدريس بر مؤثر عوامل هايمؤلفه يبند تيخصوص اولور ددو  خي نتايج آزمون- ٨جدول 

  سطح معناداري  درجه آزادي  خي دو  تعداد  ميانگين رتبه  سؤالات  رديف

 ١٠٠  ٢٣/٣  باور تدريس  ١
 ١٠٠  ٨٤/٢  دريسانگيزه ت  ٢
 ١٠٠  ٤١/٢  محيط تدريس  ٣
 ١٠٠  ٥٦/٢  تعهد تدريس  ٤
 ١٠٠  ٨٢/٥ كيفيت شخصي  ٥
 ١٠٠  ٦٧/٥  نگرش يادگيري  ٦
 ١٠٠  ٤٦/٥  تلاش شخصي  ٧
 ١٠٠  ٩٨/٢  تجربه زيستي  ٨

  
  
  

٢٢٠/١١٦٤  

  
  
  
٩  

  
  
  
٠٠١/٠  

  .  معنادار استp> ٠١/٠در سطح 
 كه اختلافشود   مي مشخص٧با ملاحظه جدول         

 هاي تدريس خلاقانهي مؤلفهها  رتبهداري بين ميانگينمعنا
. وجود دارد) =٢٢٠/١١٦٤ و P> ٠١/٠(معلمان 

 رتبه نيبالاتر و ٨ ميانگين رتبه مربوط به مؤلفه نيتر نييپا
  . باشد يم) كيفيت شخصي (٥مربوط به مؤلفه 
  گيريبحث و نتيجه

 متغيرهاي عامل ٨بر اساس نتايج پژوهش حاضر،       
 تدريس، تعهد تدريس، محيط تدريس، انگيزه باور(

شخصي،  يادگيري، تلاش شخصي، نگرش تدريس، كيفيت
.  در تدريس خلاقانه معلمان مؤثر هستند)زيستي تجربه

بر كيفيت ) ٢٠١٧ (١همسو با اين نتايج، ناز و همكاران
بر تلاش شخصي ) ٢٠١٩(شخصي معلم، ليو و همكاران

بر انگيزه ) ١٣٩٨(عزيزي و همكاران س،معلم و تعهد تدري
عنوان عوامل تدريس، محيط تدريس و تجربه زيستي به

در تبيين . مؤثر بر تدريس خلاق معلمان تأكيد داشتند
توان گفت كه در محيط مدرسه معلمان به نتايج حاصل مي

دليل تحت تأثير قرار گرفتن فشارهاي محيطي، عاطفي و 
شوند و ممكن است ميرواني دچار نوعي تحجر فكري 

. العملي انجام دهند كه مناسب با آن موقعيت نباشدعكس
لذا معلمي كه ذهنيت فلسفي بالايي داشته باشد با ديدي 

نگرد و زماني كه در وسيع به مسائل تعليم و تربيت مي
تواند به رو شود ميكلاس درس با مشكل خاصي روبه

اخته و بهترين راحتي آن مسأله را با مسائل ديگر مرتبط س
راه حل را انتخاب نمايد چنين معلمي در حين تدريس 

كند كه دانش آموزان را وادار سازد تا مسائل را به سعي مي
                                                
1 Naz 

خوبي لمس كرده و بتوانند خودشان، مسائل را حل نمايند 
و همچنين قادر باشند اين مسائل را به مشكلات روزمره 

 يت ذهنتقو. هاي دور باشندربط داده و متوجه هدف
 وظايف بر تسلط با تا سازدمي قادر را فلسفي، معلمان

 را آموزانتربيتي دانش و آموزشي مشكلات و مسائل خود،
 و ياددهي فرايندهاي ارتقاء و نظر بگيرند در جامع ديد با

 ديد معلم چه هر نتيجه در نمايند تسهيل را يادگيري
 را خود و باشد نسبت به تدريس داشته وسيعي و عميق

 محدود آني مسائل يا و جزئي چهارچوب يك مورد در
عملكرد دانش  و آموزشي هايهدف تواندمي بهتر نكند،

بهبود خلاقيت دانش  جهت در و نمايد هدايت را آموزان
شناختي باورهاي معرفتمعلمان با . بردارد گام آموزان

كنند و براي تر استفاده مياز راهبردهاي جامع، پيشرفته
ند و تآموزان ارزش قائل هسارنظرهاي دانشبحث و اظه

له ترغيب أحل مس آموزان را به تعامل با يكديگر ودانش
از سوي ديگر، معلمان هنگامي براي تدريس . كنندمي

خلاق برانگيخته خواهند شد كه اين ذهنيت و تفكر در 
شان با ارزش است و از چگونگي آنان شكل گيرد كه شغل

افت كنند در حال حاضر اين عملكرد خود بازخورد دري
حقيقت وجود دارد كه ذهنيت و تفكر معلمان درباره نقش 
و ماهيت تدريس و يادگيري تحت تأثير رفتارهاي شغلي 
آنان، حس خوب بودن و اثربخشي كارشان است از طرفي، 

پذيري ذهنيت هر يك از ابعاد جامعيت، تعمق و انعطاف
 و سبب بالا فلسفي سبب ايجاد انگيزش در معلمان شده

-هاي تدريس خلاقانه در آنان ميبردن نگرش به روش
 در انتخاب كه معلمان گرددمي باعث هاويژگي اين. گردند

 گرايي پرهيزسنت و گراييكليشه از تدريس روش نوع
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 و كارآمدي جديد هايروش جستجو و تحقيق با و نمايند
 و  بنابراين، در نظام آموزش.ببرند بكار تدريس براي را

پرورش برخورداري معلمان از ذهنيت فلسفي مطلوب 
رسد آنچه در ذهنيت فلسفي مهم به نظر مي. ضرورت دارد

قواعد و قالب فكري  معلمان نسبت به آموزش و مسائل آن 
است و همين مسأله بخش عظيمي از نگرش و چگونگي 

معلمان براي داشتن . گيردبرميهاي آنان را درانجام فعاليت
هاي تدريس خلاق نيازمند ذهنيت لوب به روشنگرش مط

چرا كه معلمان داراي . پذيري بالا هستندفلسفي و انعطاف
هاي تازه و جديد كمتر ذهنيت فلسفي، در مقابل موقعيت

-مقاومت نشان داده و با ديد وسيع به فرايند تدريس مي
ها نگرند و با رهايي از جمود فكري و شكيبايي در قضاوت

هاي تدريس، بلكه در تمام امور به خلق ايدهنه تنها در 
  . كنندجديد اقدام مي

بندي عوامل مؤثر بر تدريس نشان داد كه نتايچ اولويت     
 ميانگين رتبه مربوط به مؤلفه تجربه زيستي و نيتر نييپا

لذا . باشد يم رتبه مربوط به مؤلفه كيفيت شخصي نيبالاتر
ركز بيشتري داشته معلمان بايد بر كيفيت تدريس خود تم

 ٢ليون و ، چان)٢٠١٨( ١كاكران در اين راستا باشند
 ٣همكارانش و و هورن) ١٣٩٧(، سخنور و همكاران)٢٠١٤(
 عوامل فردي هم كه دادند نشان پژوهش خود در) ٢٠١٥(

 هدفمندي و نگرش انگيزه، معلمان، شخصيت بر مشتمل
 بر محيطي مشتمل عوامل هم و آنان آموزشي رفتار

 عوامل از معلم اطرافيان و همكاران و آن محيط و مدرسه
  . آيندشمار ميخلاق به موانع تدريس و

توان گفت كه معلمان با هر  در تبيين نتايج حاصل مي    
هاي شرايط سني همواره در جامعيت بخشيدن به انديشه

صورت جامع و مرتبط به كنند، مسائل را بهخود تلاش مي
ند، امور بديهي را مورد سؤال قرار هاي دراز مدت ببينهدف

داده و به شانس خود براي حركت به ماوراي تعصبات 
اي هاي شخصي و تصورات كليشهجاهلانه، جانبداري

-گونه معلمان مسائل را از شقوق و جنبهاين. افزايش دهند
معلمي كه داراي اين ويژگي . كنندهاي متعدد بررسي مي

را صرفاً محصور به امور و مهارت ذهني باشد هيچگاه خود 
كند، بلكه قوه ابتكار و خلاّقانه  ذهن را بكار محسوس نمي

-گيرد و موارد خاص را در زمينه با طرح كلي قرار ميمي
هاي ضمني پي برده و به شناخت دهد تا بتواند به مدلول
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 معلمان با كيفيت و اثربخش  همواره .تري دست يابدعميق
كنند، هاي خود تلاش ميشهدر جامعيت بخشيدن به اندي

هاي دراز مدت صورت جامع و مرتبط به هدفمسائل را به
ببينند، امور بديهي را مورد سؤال قرار داده و به شانس 

-خود براي حركت به ماوراي تعصبات جاهلانه، جانبداري
 خلاقيت .اي افزايش دهندهاي شخصي و تصورات كليشه

هاي  و صلاحيتدر تدريس مستلزم برخورداري از دانش
داراي معلمان . اي و كيفيت شخصي در معلمان استحرفه
هاي  كساني هستند كه هم از ويژگييت تدريسي،قخلا

 ذهنيت و هم در فرايندهاي ،ق برخوردارندشخصيتي خلا
براي طراحي راهبردهاي  آناز ق تبحر دارند كه خلا

افزايش يادگيري و ايجاد انگيزه در دانش ، و آموزشي
لذا با توجه به حساسيت و اهميت . گيرندن بهره ميآموزا

-حرفه معلمي، به مسئولان آموزش و پرورش پيشنهاد مي
گردد براي گزينش معلمان، افراد را با توجه به رشته 
تحصيلي و با توجه به تخصص آنان انتخاب و گزينش 

 و شرايط لازم فضاي آوردن همچنين با هدف فراهم. كنند
-نوآوري و هاايده آزادانه بيان براي براي معلمان مقتضي

آموزش و  نظام ساختار گردد،مي جديد پيشنهاد هاي
 هانوآوري و هاكه ايده شود تعبيه ايگونه به كشور پرورش

  . كند پيدا عملياتي جنبه و مطرح راحتي به
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